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INTRODUCCION

El POA 2026 se formul6 partiendo del instrumento de planificacion PEI Minerd
2025-2028, alineado a los acuerdos nacionales e internacionales, tales como la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030; el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico -sector Educacion 2025-2028; la Agenda 2030 para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 4); el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-
2030, el Programa de Gobierno 2024-2028 y el Plan de Educacién Horizonte 2034,
este dltimo contiene las grandes transformaciones requeridas por el sistema
educativo preuniversitario, dirigidas a mejorar significativamente la calidad de la
educacion.

El Plan Operativo Anual contiene el conjunto de productos, indicadores, metas,
actividades y presupuesto que contribuyen al logro de los resultados intermedios
establecidos en el PEI 2025-2028, alineado a los 5 ¢jes estratégicos definidos en el
PEI 2025-2028, estos son:

Aseguramiento de la calidad de los aprendizajes.
Rectoria del sistema educativo.

Participacion social.

Apoyo y bienestar estudiantil.

Fortalecimiento de la gestion institucional.

Do

El monitoreo y la evaluacion constituyen una etapa esencial dentro del proceso de
planeacion, que tiene como objetivo principal, dar seguimiento al nivel alcanzado
en los indicadores de productos programados, con el proposito de medir el avance
hacia los objetivos y resultados esperados a diciembre de 2026. También, mediante
este proceso se puede obtener informacion oportuna para corregir oportunamente
cualquier desviacion producida, con miras a establecer e implementar acciones que
hagan posible el logro de las metas programadas. En el presente informe se
presentan los avances prehmmares fgef la_ ejecucmn fisica del POA 2026,

s

correspondientes al primer trimes /Lte ot EDUC,

ey
re

Ayacx Mercedes Contreras
Viceministro de Planificacion y Desarrollo Educativo
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Ejecucion Plan Operativo Anual POA 2026, primer trimestre (enero-marzo)

Eje 1. Aseguramiento de la calidad de los aprendizajes.

Producto

Indicador

Programado

ANO 2026

Ejecutado
T1

% de logro

Observaciones

25. Programa Nacional

74. Numero de docentes

T1

En proceso de recoleccion de la

subsistema de adultos
alcanzados.

television producidos y
difundidos.

de Induccion aplicado. culminan el proceso 6,472 - - ; i
. . . informacion.
probatorio y de induccion.
26. Docentes . .,
: 76. Numero de docentes con 6,472 En proceso de recoleccion de la
seleccionados con el - - : ..
x el perfil. informacion.
perfil requerido.
14. Estudiantes del nivel | 42. Numero de estudiantes de
primario desarrollan 3ro. y 6to. primaria con Faltan algunos centros educativos por
competencias requeridas. | diagnostico de inicio y final de 1,600 1,255 78.44% | reportar las evidencias de aplicacion de las
afio escolar con las evaluaciones ERCE escuelas.
evaluaciones ERCE escuelas.
72. Numero de centros
adecuadamente gestionados
24. Centros educativos en materia de riesgos, 20 En proceso de recoleccion de la
gestionados en riesgo. medioambiente, agua - informacion.
potable y saneamiento y
conexion digital.
En el primer trimestre de 2026 se alcanzd
108. Logros de : : un desempefio positivo con 64 contenidos
6 08T 56. Numero de contenidos AP p o
aprendizajes de los eioafivas diotal. o producidos frente a una meta de 50 (128 %
estudiantes en el A y 50 64 100% de cumplimiento). Los contenidos

abordaron valores, salud, cultura,
formacion civica y desarrollo emocional,
fortaleciendo el aprendizaje integral desde
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Producto

Indicador

Programado

ANO 2026
Ejecutado

% de logro

Observaciones

T1

T1

T1

etapas tempranas.

14. Estudiantes del nivel

43. Numero de contenidos
educativos digital, radio y

Se realizaron los contenidos utilizando la
escenografia del canal; no obstante, se vio
limitada la ejecucion de las actividades
directamente en las provincias
contempladas debido a restricciones

primario desarrollan . ; 75 76 100% —— ; N
. tffleVIS}On producidos y ogisticas y operativas. No se cuenta con
difundidos. los equipos para emitir desde las provincias

y centros educativos y el proceso de
adquisicion esta en Compras y
Contrataciones.
Se realizaron los contenidos utilizando la
escenografia del canal; no obstante, se vio
limitada la ejecucion de las actividades

15, Estudiantes del nivel 50. Nﬁ.mero de conten_idos directamente en Ia.s provinci'as .

setunditindatcrnilian educz'at%\,fos dlgltal., radio y 60 70 100% confler.npladas deb1.do a restricciones

COBEteReTa FeanB R, tetlews%on producidos y lOng‘[lC?.S y operativas. No se cuenta con

difundidos. los equipos para emitir desde las provincias

y centros educativos y el proceso de
adquisicion esta en compras y
contrataciones.

19. Nifios, nifias, 64. Numero de contenidos

adolescentes y jovenes educativos digital, radio y 5 ) 100%

~ . < ey . 0

entre () y 20 afios reciben | television producidos y

educacion especial. difundidos.

{3' - d— 34. Numero de centros .

integrados en Programas el s T 125 i i En‘proceso de recoleccion de la

de Apoyo a los sl informacion.

Aprendizajes. ]
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ANO 2026

Producto Indicador Programado  Ejecutado % de logro Observaciones
T1 T1 Tl
Implementados.
Actividades educativas:
* Participacion en el Modelo de Naciones
Unidas - Harvard University.
13. Estudiantes , . *Seminario de Buenas Practicas al Servicio
. 32. Namero de estudiantes . -
integrados en Programas impactados con los Voluntario Estudiantil.
de Apoyo a los P . 14,575 2,200 15.09% *Decision 2026: Elecciones Nacionales y
.. programas de liderazgo .
Aprendizajes educativo Regionales.
Implementados. ) *Apertura de la Competencia Nacional de
Emprendimientos de Escuelas Secundarias
(CNEES).
*Creators Lab.
13. Estudiantes
integrados en Programas | 30. Numero de estudiantes .
. En proceso de recoleccion de la
de Apoyo a los beneficiados con programa 15,365 - - . .
. . informacién.
Aprendizajes de inglés.
Implementados.
79. Numero de docentes de
29. Docentes reciben los diferentes niveles y .y
. . . . En proceso de recoleccion de la
adiestramiento y subsistemas que reciben 3,621 - - . g
. ; e e o informacion.
formacion continua. capacitacion y formacion
continua.
- 1. Nimero de nifios y nifias
1-A. Servicios de ,, . .
e de 3 a 5 afios matriculados En proceso de recoleccion de la
Educacion Inicial, ) . 73,600 - - . .,
. en el segundo ciclo del nivel informacién.
Segundo Ciclo. ..
inicial.
2. Estudiantes del nivel 2. Nimero de estudiantes del .,
.. e . En proceso de recoleccion de la
inicial desarrollan nivel inicial desarrollan 73,600 - - . .
. . informacion.
competencias competencias
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Producto

Indicador

Programado
T1

ANO 2026
Ejecutado
T1

% de logro
T1

Observaciones

Sfundamentales.

fundamentales.

3. Ninos de ler ciclo de
educacion inicial con

4. Ntumero de nifios y nifias

que realizaron la transicion

En proceso de recoleccion de la

Sy g del subsistema de atencion a 9,000 - - gz iz
transicion y continuidad : : g " informacion.
edhedeerelidig la primera infancia al nivel
peadgogica s ' inicial, segundo ciclo.
: 27. Numero de estudiantes 202 participantes en 3 charlas sobre
13. Estudiantes . - p p .
. impactados por los Derechos de Autor en Producciones
integrados en Programas et s o s :
programas de apoyo a los 5 Artisticas”, dirigidas a estudiantes de las
de Apoyo a los - : 200 202 100% : -, .
Aprentisnias aprendizajes del nivel menciones  Creacion y  Produccion
1;1 lementados secundario, Modalidad Artesanal, Musica, Danza, Artes Visuales y
P B Artes. Multimedia de 6 centros educativos en artes.

- 95 estudiantes participaron de visita
guiada en la Cinemateca Dominicana.

- 341 participantes (estudiantes) en el
foro sobre derechos y proyeccion de la
pelicula Los trinitarios.

55 Bosrliavmas il i 42&1.1\(1;12?11;10;(1; ees\trlégirsltes - Pa};t1c1pa51[n;n c;le es(;udlarXei (603)

secundario desarrollan | P2 : 1,423 1,250 87.98% sobre verecho  de Autor en

- .. ;| exposiciones y eventos del Producciones Artisticas”, para
competencias requeridas. : :

arte y la cultura. estudiantes de los centros educativos en

artes con las menciones Creacion y

Produccion Artesanal, Musica, Danza.

- 213 participantes estudiantes de la
Modalidad en Artes, en la obra de
Teatro. “Aqui a la sombra Salomé”.

13. Estudiantes 33. Numero-de-estudiantes i
3 e P En proceso de recoleccion de la
integrados en Programas | fortalecidos en Ser ;3. 47,800 - - informacion
. * 2 \ .
de Apoyo a los ciudadanos.que-dentiestran
. > B
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Producto

Indicador

Programado

ANO 2026
Ejecutado

% de logro

Observaciones

Aprendizajes
Implementados.

dominio de las habilidades
blandas, ciudadania,
Constitucion, moral y civica
y ética.

T1

T1

T1

21. Ntmero de centros que
aplican la estrategia para
implementar enfoque

En proceso de recoleccion de la

formados en STEAM.

378 - - . .,

STEAM y el Programa informacion.
Robatica Educativa en todos

13 @iig i los niveles educativos.

en.rolc;g I::; gz,gg:l.ggue La actividad fue realizada sin ejecucion

, . resupuestaria debido a retrasos en el

Steam implementados. 22. Numero de estudiantes presup . ond
wanehisndng eonila proceso de transferencia de fon 0s a las
I — 1,000,000 391,386 39.14% juntas regionales; en consecuencia, se
Inteme% Seouro implementaron medidas de contingencia

B para asegurar su oportuna realizacion y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
20. Numero de estudiantes ..
. En proceso de recoleccion de la

beneficiados con el proyecto 1250 - - P i
STEAM. '

29. Docentes reciben o Numerg de fio'centes con En proceso de recoleccion de la

. . competencias digitales 500 - - : s

adiestramiento y adaquiridas informacion.

Jformacion continua. q )
84. Numero de docentes 5 i i En proceso de recoleccion de la

informacion.
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Eje 2. Rectoria del sistema educativo.

Producto

Indicador

Programado

11

Ejecutado

T1

% de logro
T

Observaciones

42. Sistema educativo

114. Ntimero de normativas,

Se realizé la primera sesién ordinaria del
Consejo Nacional Educacién. En esta se
trataron varios temas de agenda quedando

de estudios legalizados.

regularizado regulaciones y ordenanzas 3 0 0% aprobado el documento de la Estrategia
) aprobadas e implementadas. Nacional de Educacion Digital. También se
sometio el acta de la cuarta sesion ordinaria
de diciembre del 2025, fue aprobada.
42. Sistema educativo 114. Numero de normativas, Indicador tributa tanto al Despacho como al
regularizado. regulaciones y ordenanzas 3 0 0.00% Organo Técnico. En revisién por parte del
. . 0 . . ,
aprobadas e implementadas. Despacho, pero este informé que no esta
dentro de sus funciones.
43. Aseguradas las
actuaciones y 115. Numero de decisiones
capacidades de amparadas en el marco 3 0 0%
respuestas en funcion de | normativo.
la normativa vigente.
107. Niimero de centros Se supervisaron centros de la regionales 10
39. Centros educativos d ) i vad 500 39 7 80% y 15 de Santo Domingo y la 04 de San
supervisados. ecucativos privacos SR Cristobal. Se programé supervisar también
supervisados. . .
centros otras regionales. Esta en desarrollo.
Excedente en la ejecucion por aumento de
110. Numero de estudiantes la cantidad de acreditaciones de estudios de
que completaron sus 700 2,083 100% Habilitacion para el Trabajo, en
41 Estudios acreditados. estudios acreditados. Tu;r(l);;l;miento de las ordenanzas 3-2017 y
111. Ntmero de documentos Aumento de la demanda del servicio de
’ 4,300 5,570 100% legalizaciéon de documentos de estudios

para realizar estudios universitarios.

Pagina 8|23




Producto

Indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

112. Numero de estudios

Ti

Ti

T1

Excedente en la ejecucion por aumento en
la demanda del servicio de convalidacién

. 1,000 1,178 100% de estudios realizados en el extranjero, para
convalidados. continuar estudios en la Republica
Dominicana.
113. Numero de Disminucion de la demanda estimada en el
correcciones realizadas. 125 45 36% servicio de correcciones de nombres y

apellidos en certificaciones y diplomas para
continuar estudios.
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Eje 3. Participacion social.

Producto

Indicador

Programado

T

Ejecutado
Ti

% de logro

T1

Observaciones

La desviacion negativa de 15.9 puntos
porcentuales se debe a que el periodo de
y , . ejecucion de campo fue insuficiente. Esto
47. Comités de curso 119. Numero de comités de |} ;7 17,807 84.10% i}]npidié completar el monitorco en Ia
Juncionando. curso funcionando. totalidad de los centros programados,
afectando directamente el cumplimiento de
la meta fisica.
El indicador registr6 una desviacion
negativa de 14.4 % puntos porcentuales
120. Nimero de respecto a la meta establecida. Esta
Asociaciones de Padres, o diferencia responde a la dilacion en los
Madres y Amigos de la 1,800 1,540 85.56% procesos de reporte y carga de datos a nivel
Escuela funcionando. distrital, lo que posterg6 la contabilizacion
de comités que ya operan
administrativamente.
.. 121. Numero de centros con La desviacion de 26.4 puntos porcentuales
48. Asociaciones de aulas del nivel inicial que se debe a la ausencia de planes de trabajo
Padreis, Madres, Tutores cuentan con un plan de 600 442 73.67% en centros monitoreados, reflejando
Y AII‘{lgOS de la Escuela trabajo conjunto con las debilidad en la planificacion operativa del
Juncionando. familias. nivel inicial.
\ El indicador present6 una desviacion
122. Nurr.lero de centros de negativa en la ejecucion de un 68.25 %, el
secundaria que cuentan con 800 254 31.75% cual se atribuye a la ausencia de planes de
un plan de tfa}bajo conjunto trabajo formalizados en los centros
con las familias. monitoreados.
123. Numero de centros de
primaria que cuentan con un 400 461 100%
plan de trabajo conjunto con
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Producto

Indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

las familias.

T1

11

T

49. Escuelas de Padres y

124. Nimero de escuelas de

El indicador presentd una desviacion
negativa debido a que, de la totalidad de
centros educativos proyectados, solo 1,596
comités operativos se encuentran en
funcionamiento. Pese al incremento en el

0,

Madres funcionando. padres funcionando. 1,800 1,596 88.67% monitoreo, persiste un incumplimiento en la
ejecucion del programa de familia. Se
requiere intervenciéon técnica directa en
centros rezagados para regularizar el avance
de la meta.

53. ASFL reciben 136. Numero de ASFL

capacitaciones para capacitadas en buenas 1 1 100%

fortalecer las practicas.

capacidades.
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Eje 4. Apoyo y bienestar estudiantil.

Producto

54. Servicio de transporte

Indicador

143. Frecuencia promedio de

Programado

T1

Ejecutado
T]

% de logro

Tl

Observaciones

En proceso de recoleccion de la

el programa de salud escolar
preventiva.

escolar (TRAE). uso del servicio de transporte | 8,500,000 - - . .
informacion.
escolar.
144. Numero de centros Mide la cantidad de centros educativos que
implementan el programa 103 255 100% implementan el programa salud escolar,
salud escolar. conforme a los lineamientos establecidos.
55. Servicio de salud 145. Numero de centros Seguimiento y supervision de las
escolar. educativos monitoreados y intervenciones de salud preventiva en los
supervisados intervenidos en 123 255 100% centros educativos, asegurando su correcta

ejecucion.
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Eje 5. Fortalecimiento de la gestién Institucional.

Producto

Indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

272. Numero de acuerdos

Tl

T

T1

Convenios firmados con Cruz Roja

Dominicana, Intrant, Consejo Nacional de

0,
107. Convenios, acuerdos | particulares firmados. > 4 80% Ciberseguridad y Ministerio de Salud
y alianzas para la mejora Publica y Asistencia Social (Mispas).
educativa, realizados. %ﬁal;(;;czr:gzlde acuerdos , En proceso de recoleccion de la
internacional. informacion.
Acciones realizadas:
- Remisiéon de POA a tiempo para los
fines de cumplimiento de las
actividades planeadas para el 2026.
- Remisién de informe de cierre de la
comision de integridad gubernamental
y cumplimiento normativo.
- Asistencia a convocatoria de cursos:
72. Cumplimiento de 180. Nimero de cumplimiento Isrilgixellm?;f:ig;idod: ekI)Islte;iP:tZ:::: nd:
Integridad de acciones del Compromiso 1,380 810 58.70% Gestion ISO 31000. ISO 37001 e ISO
Gubernamental. Estratégico de Integridad. ?

37301:2021.

- Orientacion a las personas en cualquier
duda que tengan.

- No publicacion de los valores
institucionales debido a una mala
informacion entre las areas.

- Subsanacién del envio de informacion
del compromiso estratégico firmado.

- Remisién de matriz de cumplimiento
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Producto

Indicador

Programado
T1

Tl

Ejecutado

% de logro
Tl

Observaciones

de declaracion actualizada hasta la
fecha.

- Publicacién de valor mensual en las
pantallas.

- Notificacion a alta gerencia respecto a
las declaraciones juradas publicadas.

- Coordinacion de microcampaiia interna
“Resultados con Integridad” — Valor
del Mes + Ganador del Mes (febrero—
diciembre 2026).

- Solicitud de capacitaciones CIGCN.

- Plan mensual de publicaciones (fondo
de pantallas + correo + cépsula en
redes)

- Revision y observaciones - matriz pre
verificada de riesgos de corrupcion

- confirmaciéon de resolucién  de

procesos fundamentales
de los recursos humanos.

sistema de gestion de
recursos humanos.

integridad para COMpPromiso
estratégico.
73. Casos de
intervencion, 181. Porcentaje de casos 1.380 i En proceso de recoleccion de la
acompaiiamiento y atentidos. ? informacion.
resolucion de conflictos.
R 270. Porcentaje de 3 5
106. Imagen institucional oreentay En proceso de recoleccion de la
. 2 cumplimiento del plan de 15 - - - i
posicionada. " : informacion.
comunicaciones del Minerd.

100. Automatizado el 252. Numero de centros Actualmente, se ejecutan los procesos de

] SLiO educativos que utilizan el nomina de manera agil, precisa y dentro de
sistema de gestion de los cativos que utilizan 1.905 1905 100% gil, p y

los plazos establecidos, garantizando el
cumplimiento estricto de las politicas y
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Producto

Indicador

Programado

T1

Ejecutado

Tl

% de logro

Tl

Observaciones

procedimientos institucionales vigentes.
Este enfoque nos permite asegurar la
confiabilidad de la informacién, la
oportunidad en los pagos y la eficiencia
operativa, alinedndonos con las normas
establecidas y contribuyendo a una gestion
transparente y orientada a resultados.

101. Nomina docente y
administrativa del Minerd
actualizada en cada
centro educativo, distrito
y regional.

253. Numero de centros
educativos con un nivel de
correspondencia por encima

En lo que respecta a las designaciones del
personal docente, administrativo y de apoyo,
se llevo a cabo un proceso de nombramiento
en atencion a las necesidades reportadas por
las diferentes direcciones regionales de
educacion, con el propdsito de garantizar la
continuidad y el buen desarrollo del afio

o 1,905 1,905 100% escolar. Actualmente, se coordina con las
del 95 % de su personal disti . -
. . istintas  dependencias 'y regionales
vigente con la némina educafi 1 lizacié P
oficial ucativas  la  realizacién e un
) levantamiento actualizado de las plazas
vacantes, conforme al perfil de cada puesto,
con el fin de proceder de manera oportuna y
eficiente con los procesos de designacion e
induccién del nuevo personal.
Actualmente, se coordina con las distintas
dependencias y regionales de Educacion la
254. Numero de centros realizacion de un levantamiento actualizado
educativos con las plazas y 1.905 1.905 100% de las plazas vacantes, conforme al perfil de
perfiles de puestos ’ ’ cada puesto, con el fin de proceder de
requeridos. manera oportuna y eficiente con los

procesos de designacion e induccién del
nuevo personal.
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Programado  [jecutado % de logro
T1 1 T1

Observaciones

Producto Indicador

Nota: A la espera del informe final sobre el
levantamiento de informacién de acuerdo
con la identificacién de plazas vacantes en
las regionales de Educacién.

Desde enero de 2026 se estan desarrollando
encuentros periddicos, tanto en modalidad
virtual como presencial, con los directores
regionales y distritales, con el propésito de
socializar los avances de los procesos de
33 33 100% mejora continua en curso. Estas acciones
estan alineadas a los objetivos estratégicos
institucionales y orientadas a fortalecer la
articulacion, el seguimiento y |la
implementacion efectiva de las iniciativas
priorizadas a nivel territorial.

De acuerdo con el proceso de compensacion
y beneficios a los servidores administrativos
actualmente se finaliz6 con el reporte al
MAP la relacién y soporte de los acuerdos
102. .P.erson'al 257. Nimero de empleados de de'serppeﬁo del 2025 y e} grado de’l
administrativo y de apoyo C . cumplimiento de estos. Asi mismo se esta

. administrativo y de apoyo .
con las competencias realizando el proceso de firma del acuerdo

255. Ntimero de directores
de regionales y distritos
seleccionados acorde a la
normativa.

. que obtiene valoracion de 80 1,010 1,010 100% ~ . ~
requeridas para % o mas en su evaluacién de desempeiio correspondiente al afio 2026.
desempefiar sus d::sem ofio Actualmente se estd dando seguimiento
Jfunciones. petio. oportuno del cumplimiento del acuerdo de

desempeiio en las diferentes dependencias
de la sede del Ministerio de Educacién. A su
vez se estd realizando, en coordinacidon con
el drea de Desarrollo de la Direcciéon de
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Producto Indicador

Programado

Ljecutado

% de logro

Observaciones

TI

TI

Tl

Tecnologia de la Informaciéon vy
Comunicacion, el disefio de una plataforma
digital para realizar el reporte y seguimiento
de los acuerdos de desempefio.

258. Numero de empleados
administrativos y de apoyo
que recibe capacitacion
continua en los centros
educativos, distritos y
regionales.

935

775

82.89%

Se continia dando seguimiento sistematico
a todas las dependencias en relacién con el
Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC), con el proposito de
estructurar un cronograma de formacion
alineado a las brechas identificadas y a los
compromisos establecidos en los acuerdos
de desempefio.

De igual nmanera, se mantienen
coordinaciones activas con las distintas
dependencias y las regionales de Educacion,
a fin de realizar un levantamiento
actualizado de las plazas vacantes, conforme
a los perfiles de puesto definidos,
permitiendo gestionar de manera oportuna
los procesos de designacion e induccién del
personal. En este contexto, se proyecta que,
para el afio 2026, los responsables de cada
area fortalezcan la calidad y oportunidad en
el reporte de las necesidades de capacitacion
y desarrollo profesional, asegurando su
coherencia con las funciones desempefiadas
por sus colaboradores y contribuyendo al
fortalecimiento del talento  humano
institucional.
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Producto

indicador

Programado

T

Ejecutado
11

0/

/4

y de logro
Tl

Observaciones

Durante el trimestre enero—marzo, las
acciones de capacitacion dirigidas al
personal administrativo fueron planificadas
y ejecutadas en el marco del Plan de
Capacitaciéon Virtual, con el propdsito de
fortalecer los procesos institucionales y
consolidar el desarrollo del talento humano.

256. Numero de acuerdos de
desempefio vinculados al
POA firmados por el

De acuerdo con el proceso de compensacion
y  beneficios a los  servidores
administrativos, se finaliz6 con el reporte al
MAP la relacién y soporte de los acuerdos

. o
personal administrativo y de 935 895 95.72% de desempefio del 2025 y el grado del
apoyo de los centros .. Jo. ,
. .. cumplimiento de estos. Asi mismo, se estd
educativos, distritos y lizando el de fi 1 ¥
regionales realizando el proceso de firma del acuerdo
' de desempeiio correspondiente al afio 2026.
259. Nimero de directores Durante el trimestre enero—-marzo, las
de centros, distritos y acciones de capacitacion dirigidas al
regionales que recibe personal administrativo fueron planificadas
capacitacion continua en el 33 22 66.67% y ejecutadas en el marco del Plan de
103. Directores de los marco del programa de Capacitacién Virtual, con el propdsito de
. desarrollo de gestion y fortalecer los procesos institucionales y
centros, distritos y . . .
. ; liderazgo educativo. consolidar el desarrollo del talento humano
regionales capacitados -
ara el ejercicio de sus . Dur.ante el tnmestr‘e enero—marzo, las
jp’unciones 260. Numero de directores acciones de capacitacion dirigidas al
' de centros, distritos y personal administrativo fueron planificadas
regionales capacitados en el 33 33 100% y ejecutadas en el marco del Plan de
uso de herramientas Capacitacién Virtual, con el propdsito de
digitales. fortalecer los procesos institucionales y
consolidar el desarrollo del talento humano.
104. Docentes 261. Numero de nuevos 60 64 100% En lo que respecta a las designaciones del
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Indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

contratados.

docentes nombrados y
asignados al nivel inicial.

T1

Tl

T1

personal docente, administrativo y de apoyo,
se llevo a cabo un proceso de nombramiento
en atencion a las necesidades reportadas por
las diferentes direcciones regionales de
Educacion, con el propésito de garantizar la
continuidad y el buen desarrollo del afio
escolar.

262. Numero de nuevos

En lo que respecta a las designaciones del
personal docente, administrativo y de apoyo,
se llevo a cabo un proceso de nombramiento
en atencion a las necesidades reportadas por

docentes nombrados y 250 218 87.20% . . ,
: . A las diferentes direcciones regionales de
asignados al nivel primario. e o :
Educacion, con el propdsito de garantizar la
continuidad y el buen desarrollo del afio
escolar.
263. Numero de nuevos En lo que respecta a las designaciones del
docentes nombrados y personal docente, administrativo y de apoyo,
asignados al nivel se llevo a cabo un proceso de nombramiento
secundario. 8 en atencion a las necesidades reportadas por
510 158 30.98% : LOCES, P! P
las diferentes direcciones regionales de
Educacion, con el propdsito de garantizar la
continuidad y el buen desarrollo del afio
escolar.
Actualmente, se coordina con las distintas
; dependencias y regionale Educacion la
265. Namero de nuevos penden y reg s.de y
docentes nombrados realizacion de un levantamiento actualizado
y 245 0 0% de las plazas vacantes, conforme al perfil de

asignados al Subsistema de
Adultos.

cada puesto, con el fin de proceder de
manera oportuna y eficiente con los
procesos de designacion e induccion del
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Indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

Tl

T1

T1

nuevo personal.

266. Numero de nuevos
docentes nombrados y

Se requiere la implementacion de concursos
de oposicion docente, focalizados en las

0,
asignados al Subsistema de 10 3 30% regionales de Educaciéon que presenten
Educacién Especial. déficit de personal por areas.
64. Personal 168. Numero de servidores
administrativo administrativos capacitados 340 330 97.06%
capacitado. segin necesidades.
Actualmente, no se estan ejecutando
procesos de concurso para la incorporacion
de personal administrativo al Sistema de
Carrera Administrativa. Esta situacion
responde a la realizacion de estudios de
carga laboral, asi como a la valoracion de
puestos y funciones, en el marco del
proceso de modernizacion de la
administracion publica, liderado por el
. 170. Numero de Ministerio de Administracion Piblica
66. Incorporacion del laborad . ados al (MAP)
personal administrativo cotaboracores INgresacos 474 3 0.63% ’

al desarrollo de carrera.

régimen de Carrera
Administrativa.

En consecuencia, las actividades vinculadas
a este indicador y sus respectivos productos
se encuentran temporalmente en pausa. No
obstante, se esta avanzando en la
actualizacion de los diagnésticos del
personal de carrera del Minerd, asi como de
los colaboradores transferidos desde otras
instituciones y del sistema de desarrollo de
la carrera administrativa. Este enfoque
permitird contar con informacion depurada
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Producto

indicador

Programado

Ejecutado

% de logro

Observaciones

T1 T1 Ti
y alineada a los lineamientos de
modernizacion, garantizando una
implementacién mas eficiente y sostenible
de los procesos de incorporacion a la
carrera administrativa en etapas posteriores.
190. Porcentaje de procesos 15 ) i En proceso de recoleccion de la
. implementados. informacion.
77. Procesos auditados. - v
191. Porcentaje de procesos 30 ) i En proceso de recoleccion de 1la
auditados. informacion.
90. Dotacion de equipos | 237. Nimero de estudiantes En proceso de recoleccion de |la
tecnoldgicos a planteles | beneficiados con 25,000 - - informacion
educativos, docentes y dispositivos tecnoldgicos. )
estudiantes para el | 238. Numero de docentes En proceso de recoleccion de la
desarrollo de con dispositivos 6,250 - - ; nfomlljacién
competencias. tecnoldgicos asignados. i
98. Usuarios atendidos. 249. Numero de tramites i
completados a través del 25,000 - - glr;ornfggf:;o de  recoleccion de la
punto VU MINERD. ’
61. Diserio 160. Numero de
organizacional adecuado | dependencias funcionando Esté a la espera de la firma de la directora
e implementado, acorde a | acorde a los manuales . p . .

L . . 100 0 0% financiera para realizar las actividades que
los requerimientos de los | operativos de regionales, ermiten el logro de la meta programada
lineamientos estratégicos | distritos y centros p g Prog )
de la institucion. educativos.

76. Anteproyecto de 188. Nimero de informes de Elaborados y publicados informes de la
presupuesto formulado y | estudios econémicos 2 5 100% evolucion de la ejecucion presupuestaria del
monitoreado. elaborados. afio 2025 e informe fisico-financiero del 4to
trimestre 2025, segun fueron programados.
75. Monitoreo y 186. Numero de planes
. oo . 2 2 100%
seguimiento al enfoque de | institucionales monitoreados
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Producto

Indicador

Programado

Ejecutado

Observaciones

género en el Minerd.

sobre el enfoque de género.

11

11

229. Numero de centros
educativos implementando
los planes de reduccion de

En proceso de recoleccion de la

83. Reduccidn de riesgos riesgo y adaptacion al 3 ) ) informacién.
de desastres y adaptacion ) e o .
S cambio climatico y gestion
al cambio climatico 4 .
. e las emergencias.
implementada. -
231. Numero de centros .
. En proceso de recoleccion de la
educativos evaluados para 3 - - informacién
identificar los riesgos. )
2 perfiles aprobados por el Ministerio de
Hacienda: Rehabilitacion del edificio de
oficinas institucionales y 3 perfiles en fase
74. Planes, programas y de terminaciéon Reforzamiento estructural
proyectos institucionales | 183. Numero de proyectos o del Félix Evaristo Mejia, Eugenio Maria de
5 6 100% g .
Sformulados y formulados. Hostos y Readecuacién estructural, sismo
monitoreados. resistente Recinto Luis Napoleén Nifiez
Molina
*Perfil Aprobado: Construccion del Recinto
Prud Homme Isfodosu Santiago.
184. Numero de planes 5 5 100% Plan Operativo Anual T4 y anual.
evaluados. ° Produccidn institucional T4 y anual.
185. Numero de informes de Informe de ejecucion POA T4 y anual.
74. Planes, programas 'y | seguimiento y ejecucion de Informe de seguimiento metas
proyectos institucionales | planes elaborados. presidenciales T4.
Jformulados y 4 5 100% Narrativa Programa Formacion para la
monitoreados. ’ Empleabilidad Priorizado.

Seguimiento a indicadores PEI 2025-2028
correspondiente al afio 2025.
Informe de avances compromisos Pacto

Pagina 22|23




Programado  Ejecutado % de logro

Producto Indicador . Observaciones
T T1 I'l

Nacional de la Reforma Educativa, afio

2025.
81. Juntas 195. Némero juntas En roceso de recoleccion de la
descentralizadas descentralizadas 150 - - in forrrrl)acién
funcionando. institucionalizadas. )

Un total de 242 centros educativos, 12
distritos educativos y 04 regionales de
Educacién expresaron su intencion de
68. Gestion institucional . . postularse al Premio Nacional a la Calidad y
o educativos, distritos y o . . . .
acompariada en regionales participando en el 300 258 86% Reconocimiento a las Practicas Promisorias
regionales y distritos. PRECE en el Sector Publico (PRECE) 2026,
) demostrando su compromiso con la
excelencia en la gestion y la mejora continua
de los servicios educativos.

175. Ntimero de centros

Nota:

Los indicadores bajo la responsabilidad de las instituciones desconcentradas y descentralizadas del Ministerio de Educacion
(Minerd) seran evaluados a partir del segundo trimestre de 2026, por lo que para este informe no fueron tomados en consideracion.
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