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PRESENTACION

Memoria Institucional 2024

La formacion integral de las personas en el transcurso de la vida, dirigida hacia el
desarrollo de su potencial creativo, valores éticos, la busqueda del conocimiento, la
ciencia, asi como bienes y valores culturales, determinan la importancia y el
contenido del proceso educativo. Esto constituye el objetivo de la educacion
dominicana, establecida como derecho constitucional, a la cual debe tener acceso

toda persona, con calidad en igualdad de condiciones.

A través de los anos, el sector educativo juntamente con la sociedad ha realizado
esfuerzos determinantes para alcanzar los grandes logros de los que hoy estamos
siendo testigos, en los que se evidencian cambios sustantivos dirigidos hacia una
mejor educacion. Para esto se han planteado un conjunto de objetivos y metas
plasmadas en planes estratégicos que estan en consonancia con las metas trazadas
por la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, el Pacto Nacional para la
Reforma Educativa en la Republica Dominicana (2014-2030), Programas de
Gobierno, la Agenda Educativa 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

suscritos por el pais, entre otros acuerdos internacionales y nacionales.

En este orden de ideas, en el entendido de que la educacion es la base fundamental
para lograr el desarrollo, se implementan en el ambito de la educacion
preuniversitaria, un conjunto de planes, programas y proyectos tendentes a mejorar

la inclusidn, la equidad y la calidad educativa.

La presente memoria institucional, constituye la tltima entrega de rendicion de
cuentas de esta gestion 2020-2024, con un norte plasmado en un Plan de Educacion
Horizonte 2034, que implica grandes retos y desafios, con objetivos y metas
concretas que nos comprometen y nos motivan a realizar los cambios requeridos

para que los nifios, nifias y adolescentes sin importar sus limitaciones de origen,
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sean escolarizados y tengan las mismas oportunidades de avanzar en su proceso de

aprendizaje.

En este informe se presenta un resumen ejecutivo de los principales logros
alcanzados por el Minerd durante el ano 2024, asi como la informacion
institucional, los resultados misionales y de las areas transversales y de apoyo,
acciones realizadas de transparencia en el uso de los recursos y de la informacion,

asi como proyecciones de los principales productos y entrega para el proximo afio

2025.

Los logros mas significativos del presente afio apuntan a la expansion de la
cobertura educativa, la actualizacion del curriculo, la formacion y bienestar docente
y la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, entre otros logros relevantes;
todo esto para lograr incrementar los afios promedio de escolaridad ajustados por

aprendizajes.

Exhortamos a la sociedad dominicana a continuar trabajando arduamente a favor
de la calidad de la educacion, en el entendido de que los cambios en educacion no
son automaticos, no perder la perspectiva y continuar haciendo énfasis en lo que es
fundamental: “fortalecer el aprendizaje de los nifios desde los primeros grados hasta

culminar sus estudios”.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

El Ministerio de Educacion, institucion responsable de cumplir con el mandato de
la Constitucion dominicana, que establece en su articulo 63: “Toda persona tiene
derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones”, presenta a continuacion, un resumen de los
logros relevantes obtenidos durante el afio 2024, en torno a las areas misionales,
transversales y de apoyo. Con esta entrega culmina el periodo de gestion 2020-
2024.

Para resumir los principales logros de esta gestion, se abordan haciendo uso,
principalmente, de la priorizacion de proyectos misionales y las iniciativas y
acciones de gran impacto en los estudiantes, llevadas a cabo por este Ministerio, en
términos de cobertura, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la educacion,
implementacién de estrategias para la asistencia y permanencia de los estudiantes

en el sistema educativo preuniversitario, planificacion y desarrollo, entre otros.

e Aumentada la cobertura de los niveles inicial y secundario en el periodo
2023/24 respecto al periodo anterior, como sigue:
- 383,400 nifios matriculados y atendidos en el nivel inicial, para un aumento
de 20,031, lo que representa un 5.5 % de incremento de la matricula.
- 863,765 estudiantes matriculados y atendidos en el nivel secundario, para
un aumento de 7,266, lo que representa un 0.85 % de incremento en la

matricula.

e Aumentados los afios promedio de escolaridad (APE), indicador que mide la
cantidad de afios que, en promedio aprobaron las personas de 15 afios 0 mas,

desde el primer grado del nivel primario hasta el Gltimo afio cursado, pasando
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de 9.45 en el afio 2022 a 9.56 en el afio 2023 y el de afios promedio de
escolaridad ajustado a los aprendizajes (APEA), indicador consolidado que
utiliza los resultados obtenidos en las Pruebas Nacionales de la primera
convocatoria de los alumnos de todas las modalidades. Este paso de 5.41 a 5.48,

periodos escolares 2022-2023 y 2023-24, respectivamente.

Elaborada la version preliminar del Plan de Educacion Horizonte 2034, un
nuevo esfuerzo de la sociedad dominicana, donde se establecen los objetivos y
metas que debe lograr la educacion dominicana en los proximos afios para
mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Esta version fue
socializada con actores claves del sector educativo, gubernamental y de la
sociedad civil y fue sometida a consulta a través de formulario digital para

recoger las opiniones de la sociedad en general.

Realizadas las adecuaciones curriculares de los niveles inicial, primario y
secundario (Modalidad Académica); componente académico de las
modalidades en Artes y ETP; educacion para personas jovenes y adultas del

nivel primario (basica) y secundaria (media-Prepara).

Dentro del programa “English for a Better Life”, 61,085 estudiantes de 16
regionales de Educacién y 144 centros educativos recibieron una cuenta de
correo institucional y un usuario de la plataforma de aprendizaje Education First
(EF). Esto permite el acceso de los estudiantes al contenido de la nueva
plataforma de aprendizaje del idioma inglés. Un total de 20,678 estudiantes de
16 regionales de Educacion y 136 centros educativos accedieron y completaron
la prueba de nivel de la plataforma EF, de la primera cohorte.

Alrededor de 20,000 estudiantes participaron en las Olimpiadas Nacionales de
Matematica, Ciencias Sociales, Lectura y Escritura, Formacién Integral
Humana y Religiosa y Ciencias de la Naturaleza celebradas en el afio 2024, que

forman parte de los programas nacionales de apoyo a los aprendizajes.
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13,057 estudiantes de artes participaron en la Gala Nacional de la Modalidad
en Artes, que tiene como fin evidenciar las competencias adquiridas de los
estudiantes en los tres ultimos grados en donde se oferta esta modalidad de

estudios, de las 18 regionales de Educacion.

En educacion fisica, dentro del Programa de “Atletas con Inefi”, para motivar
la practica deportiva, se impartieron clinicas, charlas y exhibiciones a 20,000
estudiantes. En ese mismo orden, en el programa Inefi con el Barrio 4,500
jovenes atletas participaron en este, el cual tiene como objetivo fomentar el
desarrollo comunitario y promover un estilo de vida saludable de nifios, nifias
y adolescentes a través del deporte y el bienestar. También 16,726 nifios de
escuelas publicas y privadas, a nivel nacional, participaron del “Programa

Recreandome con Inefi”.

2,719 personas concluyeron el proceso de alfabetizacion, 12,221 personas
iniciaron el proceso de alfabetizacion y 25,615 personas registradas en los
nucleos de alfabetizacion. En el afio 2024 fue lanzado el “Servicio Permanente
de Alfabetizacion”, lo que ha posibilitado fortalecer el servicio de
alfabetizacion que se ha venido desarrollando y consolidar la coordinacion
interinstitucional con entidades estatales, de la sociedad civil, empresariales y

organismos internacionales.

17,806 personas alfabetizadas de manera formal, a nivel nacional, las cuales
han completado el primer ciclo de educacion bésica para jévenes y adultos, lo

que les ha permitido ponerse en capacidad de saber leer y escribir.

51,831 nifios ingresados en el periodo en las diferentes modalidades de los Caipi
y CAFI de gestion directa. Desde los centros Caipi y a través del protocolo de
transicion se garantizo el cupo de 35,914 nifios egresados a ser recibidos en el

grado preprimario.
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15,695 estudiantes y 700 facilitadores pertenecientes a 914 centros de los 122
distritos educativos participaron en el segundo campamento de verano Robotica
Educativa 2024, que se enfocé en el desarrollo de habilidades del siglo XXI.
Ademas 180,000 estudiantes de las 18 regionales de Educacién fueron
orientados sobre el uso responsable y la seguridad en internet.

879,536 estudiantes, 473,626 familias, 62,287 docentes y 37,843 empleados
administrativos y de apoyo, beneficiados dentro del proyecto Cultura de Paz,
con los componentes disciplina positiva, autorregulaciéon de las emociones, y

mediacion de pares y se conformaron 2,100 comités de mediacion de pares.

Alrededor de 1.8 millones de estudiantes del sector publico beneficiados con la
entrega de 8,391,420 unidades libros de texto para los niveles inicial, primario
y secundario. Registrados 65,328 usuarios y descargados 296,755 libros dentro
del proyecto Libros Digitales. Adicionalmente, la plataforma registra 206,299

visualizaciones (libros vistos en linea).

1,624,900 estudiantes beneficiados con el Programa de Transporte Escolar
(TRAE), equivalente al 86 % del total planificado. Se implementa en 22
provincias y el Distrito Nacional, con 1,085 autobuses operando. Esta iniciativa
impacta a las familias de los estudiantes con un ahorro en transporte de 5,550
millones de pesos.

1,853,531 estudiantes y 205,947 docentes y empleados administrativos de los
centros educativos beneficiados con el Plan de Alimentacion Escolar (PAE), y
distribuidas 1,042,125,856 raciones alimenticias con miras a mejorar las
condiciones socioeducativas de los nifios y adolescentes para su permanencia

en el sistema educativo y mejora del rendimiento escolar.

1,809,068 estudiantes beneficiados con el Programa de Utileria Escolar. Esta
entrega se realiza tomando en cuenta los niveles de pobreza, segun los datos del

Sistema Unico de Beneficiarios (Siuben) y el Mapa Interactivo de Desarrollo

70)

11




Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), los
cuales determinan las zonas méas vulnerables en el ambito socioeconémico.
Cada estudiante recibe un kit que incluye un pantaldn, un polocher, un par de
zapatos y medias, una mochila, tres cuadernos, una caja de lapices de colorear,

un juego de cartabones y un lapiz de carbon.

1,862,900 estudiantes beneficiados a través de los programas de salud visual,

bucal, auditiva y preventiva, coordinado por el Inabie.

Inaugurados 49 planteles escolares, adicionando al sistema educativo 866 aulas
nuevas, con una inversion de RD$ 5,241,252,117.04 y 13 estancias infantiles,
que representd una inversion de RD$ 766,413,310.58 en el 2024.

7,329 aulas de centros educativos publicos equipadas (3,804 del nivel primario,
2,897 del nivel secundario y 628 del nivel inicial), con 440,106 unidades de

mobiliario escolar, a nivel nacional.

Entregados 58,094 equipos tecnoldgicos a estudiantes, docentes y centros
educativos publicos, con miras a fortalecer las competencias digitales para
mejorar la practica docente, la gestion de los centros y la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes de secundaria y primaria. En ese mismo orden,
se instalaron 1,304 pantallas digitales interactivas (PDI) en 208 centros

educativos publicos y se habilitaron 48 bibliotecas digitales.

Equipados 96 talleres y 69 centros ETP dentro de la primera fase del proceso
de fortalecimiento de la educacion técnico profesional.

24,000 estudiantes cursaron el Modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(MFCT) en el periodo escolar 2023-2024, a nivel nacional, que les brinda la
oportunidad a estudiantes de la educacién técnico profesional quedar insertados

en su primer empleo una vez finalicen sus practicas.
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17,790 estudiantes de 4to., 5to. y 6to. grados de secundaria recibieron charlas
sobre seguridad vial y factores de riesgo dentro del programa de Educacion
Vial; capacitados 243 docentes del segundo ciclo de secundaria de los 125
centros educativos que participan en el plan piloto, en coordinacion con el

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (Intrant).

Incluidos 127 estudiantes con NEAE asociada a discapacidad de nuevo ingreso
en todas las regionales, a nivel nacional y completado el registro de 15,755
estudiantes con discapacidad de los 28,033 identificados en los registros
administrativos del afio 2023. Actualmente se estan desarrollando acciones de

orientacion y acompafiamiento a los centros.

143 huertos escolares instalados en La Vega y San Francisco de Macoris,
conforme al convenio de colaboracion con el Ministerio de Agricultura. En la
zona fronteriza se logré sembrar 60 huertos escolares, 51 huertos en etapa de

preparacion de terrenos y 65 huertos escolares en la etapa de terreno levantado.

Implementado el Modelo Educativo “Hacia una Educacion Inclusiva” en 15
centros educativos, para un total de 24 centros trabajando en la reconversion de
servicios inclusivos, con el objetivo de fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes en situacién de discapacidad, ofreciendo servicios de calidad,
flexibles, adaptados y que respondan a las necesidades especificas de los

estudiantes.

83,239 docentes beneficiados con 105,345 becas a través del Inafocam para
cursar programas de formacion continua: diplomados, talleres, cursos, y
seminarios en las diferentes instancias del Minerd. De estos, 30,054 cursaron
programas en TIC y metodologia STEM y 19,466 docentes cursaron el
Programa Construyendo la Base de los Aprendizajes CON BASE.

4,807 docentes en todas las regionales beneficiados con becas del Inafocam

para cursar programas de posgrado (doctorados, maestrias y especialidades) y
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activos 8,113 docentes. En el Isfodosu 318 docentes ingresados a los programas
de maestrias y 155 a programas de especialidades. Activos en aula 836

docentes.

624 bachilleres ingresados a la formacion docente inicial bajo la Resolucion 9-
2015 del Conescyt, por medio del Inafocam, en licenciaturas del ler. ciclo de
la educacion primaria y de diferentes areas o disciplinas de la educacion
secundaria; y vigentes 2,752 estudiantes. Se graduaron en el primer semestre
del afio 2024 un total de 349 estudiantes. Al momento 1,579 bachilleres
beneficiados con estipendio, como estimulo a la permanencia de los becarios

en formacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 01-2023.

746 estudiantes ingresaron a los programas formacion docente inicial en el
Isfodosu y egresaron 646 estudiantes. 3,261 estudiantes vigentes cursando estos
programas, bajo las normativas 08-2011 y 09-2015, a nivel de grado, con

servicios gratuitos de desayuno, comida, estancia estudiantil y estipendio.

703,333 padres, madres y tutores de estudiantes matriculados en el sector
publico en el periodo 2023/24, validados para la entrega del Bono Escolar
(Bono a Mil). Estos han recibido el bono por un monto de RD$
1,050,450,000.00 (1,050,450 estudiantes).

Dentro del proceso Sismap Educacion, se realizé la carga de evidencias de los
1,530 centros priorizados que participan en la primera etapa y fue elaborado

el informe de los hallazgos de la revision (auditoria), de las evidencias.

Transferidos los fondos a las juntas descentralizadas (centro-distrito-regional),
por un total de RD$ 3,639,905,684.87 y 1,655 juntas de centros educativos se

encuentran recibiendo recursos de manera directa en sus cuentas bancarias.
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I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1. Marco filoséfico institucional

a. Mision

Garantizar en el territorio dominicano un sistema educativo preuniversitario de
calidad, mediante su rectoria, regulacion, la prestacion de servicios de educacion y

la investigacion.

b. Visidn

Ser la entidad del Estado dominicano que asegura un servicio de educacion integral,
oportuno, pertinente, inclusivo e igualitario, facilitador de la insercion a la vida en
sociedad y al trabajo productivo de sus estudiantes con propension a una vida mejor,
con el mayor grado de participacion, valoracion y aceptacion del pueblo

dominicano.

c. Valores

Amor: ofrecemos nuestros servicios con entrega y devocion, sin esperar
recompensa, mas que la satisfaccion del deber, excepcionalmente cumplido.
Transparencia: manejamos con pulcritud y honestidad los recursos que
disponemos, abiertos siempre al escrutinio publico y a la rendicion de cuentas.
Integridad: actuamos, en todo nuestro accionar, apegados a los principios €ticos y
morales.

Compromiso: asumimos con dedicacion y puntualidad las responsabilidades

contraidas, sobrepasando siempre las expectativas.
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Equidad: damos a todos, las mismas oportunidades, sin dejar a nadie atras, sin

ninguna discriminacion por su condicion de raza, social, econdmica, género y

credo.

2.2 Base legal

e Constitucion de la Republica Dominicana (2015).

e Ley Organica de la Administracion Publica nim. 247-12.

e Leyde laEstrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana
2030 num. 1-12.

e Ley General de Educacién ndm. 66-97, sus reglamentos y ordenanzas

complementarios:

Ley num. 451-08 que introduce modificaciones a la Ley General de
Educacion num. 66-97, del 10 de abril de 1997 (pensiones y jubilaciones
para maestros del sector oficial. G.O. num. 10490 del 23 de octubre de 2008.
Ordenanza num. 3-99 que modifica los articulos nimeros 19, 23y 24 de la
Ordenanza nim. 1-95 que establece el curriculo para la educacion inicial,
béasica, media, especial y de adultos del sistema educativo dominicano.
Decreto nim. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del Docente.
Decreto num. 645-12 que establece el Reglamento Organico del Ministerio
de Educacion.

Ordenanza nim. 03-2013 que modifica la estructura académica y establece
tres niveles educativos de seis afios cada uno, subdivididos en dos ciclos de
tres anos.

Ordenanza nim. 01-2015 que establece el curriculo revisado, actualizado y
validado para la educacion inicial publica y privada a partir del afio escolar
2015-2016.

Ordenanza nim. 02-2015 que establece el curriculo revisado, actualizado y
validado para la educacion primaria publica y privada a partir del afio
escolar 2015-2016.

i
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Ordenanza nim. 1-2016 que norma el sistema de pruebas nacionales y de
evaluacion de los logros de aprendizajes de la Republica Dominicana.
Ordenanza nim. 01-2017 que establece el proceso de validacion del disefio
curricular revisado y actualizado del primer ciclo del nivel secundario y su
sistema de evaluacion para la educacion publica y privada en el afio escolar
2016-2017.

Ordenanza nim. 22-2017 que establece el proceso de validacion del disefio
curricular revisado y actualizado y el sistema de evaluacién de la modalidad
académica del nivel secundario para la educacién publica y privada en el

afo escolar.

Ley num. 136-03 0 Cddigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos

Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y sus modificaciones.

Ley nim. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos complementarios:

Decreto num. 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales en la
Administracion Publica que tiene por objetivo desarrollar las disposiciones
de la Ley num. 41-08 que regulan las relaciones del trabajo y conducta entre
los organismos del Estado y los funcionarios y servidores publicos.
Decreto num. 525-09, Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
Promocion de los Servidores y Funcionarios de la Administracion Publica
que establece la metodologia y los procedimientos que rigen la Evaluacion
del Desempefio y la Promocion de los Servidores de la Administracion
Publica con las excepciones que sefiala la Ley nim. 41-08 de Funcién
Publica.

Decreto nim. 527-09, Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial que establece las normas y procedimientos para la creacion,
clasificacion, modificacion y supresion de los cargos presupuestados del
personal de las instituciones definidas en el &mbito de aplicacion, asi como
lo referente a la politica salarial del sector publico.

Decreto num. 528-09, Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de

Estado de Administracion Publica que define las funciones, estructura
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interna y organizacion de esta, asi como el nivel de autoridad e interrelacion
de sus funcionarios, en virtud de la aplicacion de los principios de
centralizacion y descentralizacion operativa.

- Decreto nim. 251-15, Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de
Personal para Ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la
Administracion Publica, que establece los principios, las normas, los
procedimientos técnicos y la metodologia que regiran la aplicacion del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del Personal para ocupar cargos
de Carrera Administrativa General en la Administracion Publica
dominicana.

Ley General de las Telecomunicaciones nim.153-98.

Ley nim. 200-04, del 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la

Informacion Publica y su reglamento:

- Decreto nim. 130-05 que aprueba el Reglamento de Ley General de Libre
Acceso a la Informacién Pablica y Decreto nim. 143-17 que establece las
Comisiones de Etica Publica de las instituciones del Estado.

Ley nam. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion

Pablica y su reglamento:

- Decreto nim. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion nim.1 para
la Ley nim. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica.

Ley Organica de Presupuesto para el Sector Pudblico nim. 423-06 y su

reglamento.

Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana nim.139-

13.

Ley Organica de la Policia Nacional nim. 590-16.

Ley nim. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la

Contraloria General de la Republica.

Ley num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Ley de Pension y Jubilacion num. 379-81.

i
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- Resolucion num. 068-15 del MAP que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

Ley no. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones.

Ley nim. 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Ley nim. 33-98 que crea el Instituto Nacional de Educacion Fisica y Ley

General de Deportes 356-05.

Ley ndm. 165-07 que introduce modificaciones a la Ley num. 33-98 y las

disposiciones emanadas del Consejo Nacional de Educacion, el Consejo

Nacional de la Estrategia Deportiva y de la Junta Nacional de Educacién Fisica.

Ordenanza num. 9-2000 que establece el Reglamento de las Apmae.

Decreto nim. 710-04 del 30 de julio de 2004 que establece la division politico-

administrativa del Estado dominicano.

Decreto num. 102-13 que crea el Instituto Nacional de Atencion Integral a la

Primera Infancia.

Ordenanza num. 03-2008 que instituye el Ideice.

Ordenanza num. 1-2002 que establece el Estatuto Organico del Instituto

Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

Ordenanza nim. 6-2000 que establece el Reglamento del Instituto Nacional de

Formacion y Capacitacion del Magisterio.

Ordenanza nim. 5-2004 que modifica la Ordenanza nim. 6-2000.

Ordenanza nim. 12-2003 que establece el Reglamento del Instituto Nacional

de Bienestar Estudiantil.

i

19



http://www.ideice.gob.do/index.php/ordenanza-03-2008/category/3-marco-legal?download=2%3Aordenanza-03-2008

2.3 Estructura organizativa

MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD)
ESTRUCTURA ORGANICA
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Nota: En la actualidad se revisa y actualiza la estructura orgéanica del Minerd

conforme a la Resolucion 17-2024.

2.4 Planificacion estratégica institucional

Conforme con la Ley de Planificacion e Inversion Publica no. 498-06, de fecha 28

de diciembre de 2006 y el Decreto. No. 493-07 que aprueba el Reglamento de

Aplicacion No. 1 para la Ley no. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, el

Ministerio de Educacion, luego de un amplio proceso de consulta y participacion,

elabora el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, con un abordaje metodoldgico
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basado en la planificaciéon por resultados, que establece los lineamientos
estratégicos y programaticos para garantizar las grandes transformaciones que
debera asumir el ministerio en los proximos afios, con el propdsito de asegurar un

sistema educativo preuniversitario de calidad.

Este plan esta integrado por cinco ejes estratégicos, 13 estrategias y 26 resultados
de efecto, los cuales serdn medidos a través de 109 indicadores, segun se presenta

a continuacion:

Grafica 1. Estrategias, resultados e indicadores PEI 2021-2024 del Minerd

2 4 12 65
Objetivos Estrategias Resultados Indicadores
1 1 3 5
Objetivo Estrategia Resultados Indicadores
1 1 2 6
Obijetivo Estrategia Resultados Indicadores
1 2 2 5
Obijetivo Estrategias Resultados Indicadores
1 5 7 28
Objetivo Estrategias Resultados Indicadores Total

Fuente: PEI Minerd 2021-2024.

E1 PEI 2021-2024 del Minerd alineado a los instrumentos de planificacion (de largo
y mediano plazo) del pais, tales como la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, los compromisos nacionales e
internacionales, Pacto Nacional para la Reforma Educativa, Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 4), entre otros; se basa en un nuevo modelo educativo
“Educacion para vivir mejor”, que apuesta a mejorar las condiciones de vida de la

poblacion.




Tabla 1. Ejes, objetivos, estrategias y resultados.

Objetivo estratégico

Estrategia

Resultado

1. Mejoramiento
sostenido de la
calidad del
servicio de
educacion.

1. Garantizar que los
nifios, nifias y
jovenes completen la
educacion inicial,
primaria y
secundaria, que ha de
ser equitativa,
inclusivay de
calidad.

1. Ampliacion del acceso,
permanencia, pertinencia
y promocién de los
niveles inicial, primario y
secundario.

1. Incrementada la cobertura
del nivel inicial.

2. Incrementadas la cobertura 'y
permanencia del nivel
primario.

3. Incrementadas la cobertura'y
permanencia del nivel
secundario.

4. Aumentadas la cobertura,
permanencia 'y promocion de
las modalidades Técnico
Profesional y Artes.

5. Aumentada la insercion
laboral de los egresados de
técnico profesional y artes.

6. Reducidos los niveles de
abandono, repitencia y
sobreedad en los niveles
primario y secundario.

2. Desarrollo de las
competencias y el logro
de los aprendizajes de
todos los estudiantes de
todos los niveles,
modalidades y
subsistemas.

7. Alcanzados los niveles de
logro de aprendizajes de los
estudiantes de acuerdo con su
grado, ciclo y nivel.

8. Mejorado el desarrollo y
desempefio psicoafectivo y
psicopedagdgico de los actores
\vinculados al proceso de
aprendizaje.

2. Garantizar de
manera sostenida e
inclusiva, el acceso y
la permanencia al
Subsistema de
Educacion de
Personas Jovenes y
Adultas a la
poblacion mayor de
14 afios.

3. Alfabetizacion de las
personas analfabetas
garantizando la
continuidad educativa.

9. Aumentado el porcentaje de
alfabetizacion de personas
jovenes y adultas y su
continuidad en el sistema.

4. Garantizada la oferta
en educacion basica,
secundaria y laboral para
personas jovenes y
adultas.

10. Reducido el porcentaje de
personas jévenes y adultas con
la educacion bésica y
secundaria incompleta.

11. Aumentada la permanencia
de jovenes y adultos en el
sistema educativo.

12. Asegurado el desarrollo de
competencias técnicas para la
empleabilidad y el
emprendimiento de personas
jovenes y adultas.

2. Desarrollo de
las competencias y
bienestar del
personal docente.

3. Alcanzar altos
niveles de estandares
de desempefio del
personal docente.

5. Fortalecimiento y
desarrollo de la carrera
docente.

13. Garantizada la
profesionalizacion del personal
docente.

14. Mejorados los niveles de
desempefio del personal
docente.




Eje estratégico

Objetivo estratégico|Estrategia

Resultado

15. Garantizada la movilidad
horizontal y vertical del
personal docente.

3. Fortalecimiento
de la rectoriay
regulacion del
sistema educativo
preuniversitario.

4. Garantizar el
cumplimiento y las
buenas practicas en
la prestacion del
servicio educativo
preuniversitario.

6. Fortalecimiento de la
rectoria y regulacion del
sistema educativo
dominicano
preuniversitario.

16. Asegurada la calidad de la
prestacion del servicio del
sistema educativo
preuniversitario.

17. Supervisado el
cumplimiento de las
normativas del sistema
educativo preuniversitario.

4. Participacion
social y ciudadania
activa.

5. Auspiciar y
empoderar a los
actores del sistema
educativo (grupos de
interés) para su
participacion en la
definicion e
implementacion de
politicas, programas
y proyectos que
contribuyen al
aseguramiento de la
calidad de la
educacion.

7. Fortalecimiento de los
mecanismos de
participacion de la
familia en los procesos
educativos y la gestion
escolar.

18. Empoderadas las familias
para su participacion en los
procesos educativos y la
gestion escolar.

8. Fortalecimiento de
mecanismos de
empoderamiento y
control social de apoyo a
la calidad y gestion
educativa.

19. Empoderada la comunidad
para su participacion en los
procesos de mejoramiento de la
calidad de los centros
educativos.

5. Fortalecimiento
de los procesos
internos y de
gestion.

6. Asegurar una
gestion institucional
eficiente y eficaz,
bajo un modelo de
gestion ético,
transparente y de
rendicion de cuentas.

9. Estandarizacion y
mejoramiento de la
calidad de la gestion
institucional.

20. Mejorado el desempefio y
la gestion institucional del
nivel central y desconcentrado.

10. Fortalecimiento de la
gestion humana.

21. Mejorado el desempefio de
los colaboradores
administrativos del Minerd.

11. Eficientizacién de la
gestion administrativa y
financiera.

23. Asegurada la continuidad
de las operaciones del Minerd.

12. Infraestructura
tecnoldgica y sistema de
informacion.

24. Optimizados los servicios y
sistemas tecnolégicos.

13. Fortalecimiento de la
imagen y
posicionamiento

institucional.

25. Valorada positivamente la
imagen del Minerd.

Fuente: PEI Minerd 2021-2024.




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

Este capitulo contiene los logros obtenidos que impactan directamente los servicios
de la educacion inicial, primaria y secundaria, asi como el Subsistema de Educacion
para Personas Jovenes y Adultas, vinculados a los cinco ejes estratégico del PEI
2021-2024, que finaliza este ano 2024. Estos son mejoramiento sostenido de la
calidad del servicio de educacion, desarrollo de las competencias y el bienestar del
personal docente, fortalecimiento de la rectoria y regulacion del sistema educativo
preuniversitario, y la participacion social y ciudadania activa. En el anexo 1 se
describen los servicios de educacion del Ministerio de Educacion de la Republica

Dominicana (Minerd).

3.1 Mejoramiento sostenido de la calidad del servicio de educacion

El mejoramiento sostenido de la calidad del servicio de educacion, constituye el
primer eje estratégico establecido en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024;
se plantean dos objetivos estratégicos: Garantizar que los nifios, nifias y jévenes
completen la educacion inicial, primaria y secundaria, que ha de ser equitativa,
inclusiva y de calidad y garantizar de manera sostenida e inclusiva, el acceso y la
permanencia al Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas a la

poblacién mayor de 14 afios.

El eje de mejoramiento sostenido de la calidad del servicio de educacion esta
intimamente vinculado a varias lineas de accion de los dos objetivos especificos de

la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), en materia de educacion:

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite
para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y

v
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un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales

y principios éticos, consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

2.1.2 Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar el nivel

medio, incluyendo nifios sin documentacion.

A continuacion, se presentan los logros alcanzados durante el afno 2023,
organizados por objetivo, estrategia y resultados establecidos en el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2021-2024.

Objetivo estratégico 1. Garantizar que los nifios, nifias y jovenes completen la
educacion inicial, primaria y secundaria, que ha de ser equitativa, inclusiva y
de calidad.

Estrategia 1. Ampliacion del acceso, permanencia, pertinencia v promocion

de los niveles inicial, primario v secundario.

Incrementado el acceso a personas con necesidades especificas de apoyo
Educativo (NEAE)

En el afio 2024 se realizaron las siguientes acciones de acceso para personas
con NEAE:

e Socializada y distribuida la Ordenanza nim. 05-2024 que establece los
lineamientos para la educacion inclusiva en el sistema educativo
dominicano”, con el proposito de transversalizar el enfoque inclusivo y la
atencion a estudiantes con necesidades especificas en todos los niveles

educativos y subsistemas.

e Implementada desde el mes de febrero la Aplicacion (APP-DEE) para la
Identificacion de la Discapacidad, que dispone de informacién confiable
sobre la discapacidad, altas capacidades y las aulas especificas de

estudiantes que ya estan registrados en el sistema educativo, tanto puablico

70)

25




como privado, a través del Sistema de Informacion para la Gestion Escolar
de la Republica Dominicana (Sigerd). Esto permite contar con datos
confiables y validados de la poblacién estudiantil con discapacidad y
dirigir politicas y programas de apoyo mas pertinentes y ajustados a sus

necesidades especificas.

Completado el registro de 15,755 estudiantes con discapacidad de los
28,033 identificados en los registros administrativos, segin se muestra en

la siguiente grafica. Actualmente se estdn desarrollando acciones de

orientacion y acompafiamiento a los centros.

Tabla 2. Cantidad de estudiantes registrados por tipo de capacidad.

Tipo de discapacidad Cantidad de estudiantes

Altas capacidades 77
Auditiva 1,409
Fisicomotora 1,268
Intelectual 5,947
Mdltiple 1,176
Sordoceguera 47
Trastorno del espectro autista - TEA 3,675
Visual 2,156
Total 15,755

Fuente: Direccion de Educacion Especial.

Incluidos 127 estudiantes con NEAE asociada a discapacidad de nuevo

ingreso en todas las regionales.

En el sistema educativo se cuenta con 109 aulas especificas para la

inclusién educativa en 97 centros y 60 centros de educacion especial,

seguin se muestra a continuacion:

90 aulas especificas para la inclusion educativa en 81 centros educativos.
8 aulas especificas de transicion a la vida adulta en 8 centros educativos.
2 aulas especificas de sordoceguera -discapacidad multiple en 2 centros

educativos.
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- 9aulas especificas para sordos en 6 centros educativos.

- 35 centros de educacion especial y 25 centros educativos para sordos.

« Habilitado el centro de educacion especial Prof. Domingo Ortiz Vizcaino,
en funcionamiento en la Regional 12 de Higuey, Distrito 12-01 de
Higley, con 122 estudiantes con discapacidad inscritos y certificados por
el Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis). El centro atiende a
estudiantes con autismo, sindrome de Down, sordoceguera, discapacidad

multiple y paralisis cerebral.

Resultado 1. Incrementada la cobertura del nivel inicial

La educacién inicial tiene como proposito lograr que todos los nifios y las nifias
residentes en el pais, reciban una educacion inicial integral y de calidad,
promoviendo a su vez politicas y orientaciones generales que propicien la
ampliacién progresiva de cobertura y la implementacion de programas educativos

de atencidn a los nifios y nifias del nivel Inicial.

Dentro de los servicios de educacion inicial se encuentra el de atencion integral a
la primera infancia que gestiona el Instituto Nacional de Atencion Integral a la

Primera Infancia (Inaipi) a través de las siguientes redes de servicios:
Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia (Caipi):

e Caipi N. Centros de atencién integral a la primera infancia nuevos, construidos
dentro del Plan Nacional de Edificaciones Escolares.

e Caipi T. Centros de atencion integral a la primera infancia en transicion, eran
administrados por Conani y fueron transferidos al Inaipi.

e Caipi SS. Estancias infantiles que gestionaba la Administradora de Estancias
Infantiles de la Seguridad Social (AEISS) y que fueron transferidos al Inaipi

mediante la Ley 397-19, articulo 39, numeral 2.
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e Caipi C. Centros de atencion integral a la primera infancia comunitarios, que
surgen como respuesta a las necesidades del servicio en las diferentes
comunidades del pais.

e Caipi MC. Caipi mixto de cogestion con una modalidad de servicios donde se
brinda tanto atencién en sala como acompafiamiento en hogares por medio de
organizaciones socias (actualmente solo tenemos un centro de esta modalidad).

e Caipi SR. Es una modalidad de servicios del Inaipi, que, a traves de contratos
de subrogacion, una entidad debidamente constituida y sin fines de lucro ofrece
los servicios bajo su responsabilidad.

e Caipi SG. Es una modalidad de servicios del Inaipi de cogestion (antiguas
estancias de seguridad social cogestionada), que se ofrece con la participacién

de organizaciones socias, zonas francas y fundaciones.

Programa Base Familiar y Comunitaria que se articula en tres modalidades:

e CAFI GD. Centros de atencién a la infancia y la familia de gestion directa, esto
es, gestionados directamente por el Inaipi.

e CAFI CG. Centros de atencion a la infancia y la familia de cogestion, es decir,
cogestionados en alianza con organizaciones no gubernamentales.

e CAFI EE. A través del apoyo al fortalecimiento de experiencias existentes de
atencion, educacion y estimulacion temprana a nifios y nifias menores de cinco

anos.

A continuacion, se presentan los logros obtenidos en el aio 2024 en cuanto a la

cobertura del nivel inicial:

Centros de Atencion a la Primera Infancia (Caipi)

A través de las modalidades de los centros de atencion a la primera infancia, el
Inaipi atendi6 al mes de noviembre de 2024 nifios desde 0 dias hasta los 5 afios. A

seguida los detalles:
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e 43,579 nifios, con edades desde los 45 dias de nacidos hasta los 4 afios, 11 meses
y 29 dias, atendidos al mes de noviembre de 2024 en 213 centros Caipi a nivel
nacional, bajo las diferentes modalidades de gestion. A continuacion, los

detalles por ciclo:

- 20,709 nifos recibieron servicio de educacion en el ler. ciclo del nivel inicial.
La meta programada era de 19,387 nifios. Es decir, se logroé un 107 % de la meta

establecida para el afio 2024.

- 22,870 ninos recibieron servicio de educacion del 2do. ciclo del nivel inicial.
La meta programada era de 25,950, lo que representa un 88 % de la meta

establecida para el afio 2024.

e 12,255 ninos incluidos de enero a noviembre de 2024 en todas las modalidades
de los Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia (Caipi), a nivel

nacional.

Tabla 3. Cantidad de nifios inscritos en las modalidades Caipi de enero-noviembre

de 2024 y vigente a la fecha.

Cantidad de nifios

Region Administrativa, Cantidad de nifios inscritos, . .
segun Ley 342-22 vigentes en el servicio mclm_dos o EEo-
noviembre 2024
Region Cibao Norte 6,619 1905
Region Cibao Sur 2,030 484
Regién Cibao Nordeste 3,086 638
Regién Cibao Noroeste 2,025 630
Regién Valdesia 4,580 1342
Regién Enriquillo 2,726 675
Regién El Valle 2,112 426
Region Yuma 4,289 1368
Region Higuamo 2,244 574
Region Ozama / Metropolitana 13,868 4,213
Total 43,579 12,255

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del Inaipi.




Tabla 4. Cantidad de nifios matriculados en los Caipi, por modalidad, tipo de gestion

y region, a noviembre de 2024.

Region Caipi gestion directa Caipi cogestion Total
Administrativa, : . . por Y
segun Ley 342- | Nyevo | Transicion SeSgur_ldIad S Cogestion | Subrogacion c Mixto region

22 ocCla 0 Ogestloﬂ
Regién Cibao 3,987 696 711 158 0 1067 0 6,619
Norte
gjglon Cibao 790 613 329 174 0 124 0 2,030
Region Cibao | 1945 | 508 311 76 0 115 0 3,086
Nordeste
Region Cibao 1225 267 253 146 0 134 0 2,025
Noroeste
Region 2518 | 537 828 476 0 221 0 4,580
Valdesia
Region 1,697 915 0 114 0 0 0 2,726
Enriquillo
Region El 1599 | 217 226 70 0 0 0 2,112
Valle
Region Yuma | 2,561 700 79 0 273 676 0 4,289
Region 1,459 0 741 44 0 0 0 2,244
Higuamo
Region Ozama | g5 | 315 1,156 361 0 222 213 | 13,868
/ Metropolitana
Total 26,617 | 7,664 4,634 1,619 273 2,559 213 | 43579

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del Inaipi.

e Puestos en funcionamiento 11 nuevos Centros de Atencion Integral a la Primera

Infancia (Caipi), beneficiando a 1,850 nifios y sus familias.

Tabla 5. Cantidad de Caipi puestos en funcionamiento durante el afio 2024.

Region Administrativa, segln

Ley 342-22 Provincia Centro
Cibao Nordeste Duarte UASD-San Francisco de Macoris
. Buenos Aires

Cibao Noroeste Valverde

UASD- Mao
Cibao Norte Santiago Rosa Gomez de Mejia
Cibao Sur Monsefior Nouel UASD-Bonao
Enriquillo Independencia Postrer Rio

El Cristal

) Santo Domingo San Felipe
Ozama o Metropolitana Los Mina Sur
San Cristobal 80 Casitas

@
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Regidén Administrativa, segun

Provincia Centro

Ley 342-22
Valdesia Peravia Las Barias

Total 11 centros
Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del Inaipi.

e En el afio 2024 desde los Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia
(Caipi), a través del protocolo de transicidn se garantizo el cupo de 35,914 nifios

egresados para ser recibidos en el grado preprimario.

Tabla 6. Nifios egresados a la fecha del programa Caipi al grado preprimario.

Region ‘ Cantidad de nifios egresados ‘
Cibao Nordeste 1,382
Cibao Noroeste 1,231
Cibao Norte 5,054
Cibao Sur 1,273
El Valle 1,996
Enriquillo 2,036
Higuamo 2,673
Metropolitana 13,355
Nordeste 612
Valdesia 3,984
Yuma 2,318
Total 35,914

Fuente interna: Sistema de Informacion para la Gestion de la Primera Infancia (Sigepi- Inaipi).
Programa de Base Familiar y Comunitaria

En el Programa de Base Familiar y Comunitaria durante el afio 2024 se obtuvieron
los siguientes logros a través de los Centros de Atencion a la Infancia y la Familia,
gestion directa (CAFI GD) gestionados directamente por el Inaipi, los Centros de
Atencion a la Infancia y la Familia, cogestionados (CAFI CG) en alianza con
organizaciones no gubernamentales y por medio del apoyo al Fortalecimiento de

Experiencias Existentes (CAFI EE). Estos son:




Se atendieron a 11,036 ninos en los centros a nivel nacional, a través de la
modalidad CAFI Experiencias Existentes del Programa de Base Familiar y

Comunitaria.

e 118,070 nifios atendidos a través de las modalidades Experiencias Existentes,

gestion directa y de cogestion, a nivel nacional, segun se detalla a continuacion:

- CAFI GD: 93,400 atendidos con la estrategia de acompafiamiento en
hogares.

- CAFI CG: 13,634 atendidos con el apoyo de organizaciones socias, las
cuales implementaron las estrategias del modelo de atencion integral a la
primera infancia que incluyeron educacion inicial, estimulacion temprana,
formacion a familias, visitas domiciliarias y la garantia de derechos.

- CAFI EE: 11,036 atendidos con atencion, educacion y estimulacion

temprana a nifios menores de cinco anos.

e 39,576 nuevos nifos ingresados de enero a noviembre en el ano 2024 en la

modalidad de gestion directa en los servicios de los centros CAFI.

e Implementadas las estrategias de educacion inicial y estimulacion temprana

beneficiando a 377 centros de servicio CAFI de gestion directa a nivel nacional.

Tabla 7. Cantidad de nuevos nifios ingresados de enero a noviembre del ano 2024

y cantidad de nifios inscritos en la modalidad CAFI de gestion directa por region.

Cantidad de nifios

Regién admir;)ilsltzraztizva, segun Ley ingresados enero- C{antid_fad de nifios Tota!, cer_@ros
- noviembre de 2024 inscritos 2024 por region

Cibao Nordeste 2,215 5,430 25
Duarte 697 1,944

Hermanas Mirabal 493 741

Maria Trinidad Sanchez 716 1,998

Samana 309 747

Cibao Noroeste 2,260 4,927 24
Dajabén 773 1,197
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Cantidad de nifios

Region administrativa, segin Ley ingresados enero- antidfad de nifios | Total, cer_ﬁros
342-22 . inscritos 2024 por region

Monte Cristi 131 368

Santiago Rodriguez 120 308

Valverde 1,236 3,054

Cibao Norte 5,252 10,046 41
Espaillat 406 1,187

Puerto Plata 1,173 3,341

Santiago 3,673 5,518

Cibao Sur 1,372 3,718 19
La Vega 903 2,480

Monsefior Nouel 199 434

Sanchez Ramirez 270 804

El Valle 2,375 4,412 19
Elias Pifa 401 1,186

San Juan 1,974 3,226

Enriquillo 2,636 6,226 23
Bahoruco 682 1,982

Barahona 1,172 1,985
Independencia 541 1,486

Pedernales 241 773

Higuamo 3,248 8,273 27
Hato Mayor 821 2,332

Monte Plata 1,156 2,433

San Pedro de Macoris 1,271 3,508
Metropolitana 13,239 34,477 141
Distrito Nacional 4,555 11,326

Santo Domingo 8,684 23,151

Valdesia 4,828 10,240 37
Azua 1,395 1,769

Peravia 397 1,550

San Cristobal 2,699 5,737

San Joseé de Ocoa 337 1,184

Yuma 2,151 5,651 21
El Seibo 143 350

La Altagracia 1,029 2,665

La Romana 979 2,636

Total 39,576 93,400 377

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del Inaipi.




121 comunidades acompafiadas en la formulacidn y ejecucion de acciones para
asegurar entornos favorables para los nifios de 0 a 4 afios, 11 meses y 29 dias.
La meta establecida era de 125 comunidades para el afio 2024, lo que representa
un 97 %.

La educacién inicial tiene como proposito lograr que todos los nifios y las nifias

residentes en el pais, reciban una educacion inicial integral y de calidad,

promoviendo a su vez politicas y orientaciones generales que propicien la

ampliacién progresiva de cobertura y la implementacion de programas educativos

de atencion a los nifios y nifias del nivel Inicial. A continuacion, se presentan los

logros obtenidos en el &mbito de ampliacion del nivel inicial y los servicios a la

primera infancia, por medio de las diferentes modalidades ofertadas por el Inaipi.

383,400 estudiantes matriculados y atendidos en el nivel inicial en el afio
escolar 2023/24 (40,024 en el primer ciclo y 343,376 en el segundo ciclo),
evidenciandose un aumento con relacion a la matricula del afio escolar 2022/23,
que fue de 363,369 estudiantes. En este nivel la poblacion atendida por sexo fue

la siguiente: 192,217 estudiantes del sexo masculino y 191,183 del femenino.

En el sector publico fueron atendidos 192,450 nifios en el 2do ciclo del nivel
inicial (periodo escolar 2023/24), lo que supero la meta programada para ese

mismo periodo, la cual era de 175,132 nifios.

Beneficiados 504 nifios con la instalacion de 2 aulas de psicomotricidad,
ubicadas en el Distrito 04-01 de Cambita, Regional 04 de San Cristobal, y la
otra en el Distrito Educativo 15-04 de Santo Domingo Noroeste, Regional 15

de Santo Domingo.

Resultado 2. Incrementadas la cobertura v permanencia del nivel primario

1,165,388 estudiantes matriculados y atendidos en el nivel primario en el afio

escolar 2023/24 (596,679 en el primer ciclo y 568,709 en el segundo ciclo),
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evidenciandose un aumento con relacion a la matricula del afio escolar 2022/23
que era de 1,165,161 estudiantes. En este nivel la poblacion atendida por sexo

fue la siguiente: 602,712 estudiantes del masculino y 562,676 del femenino.

En el sector publico fueron atendidos 453,070 estudiantes en el primer ciclo de
primaria, lo que representa el 95 % de la meta programada. En ese mismo orden,
fueron atendidos 461,503 estudiantes en el segundo ciclo de primaria,

representando también el 95 % de la meta programada.

Resultado 3. Incrementadas la cobertura v permanencia del nivel secundario

e 863,765 estudiantes matriculados y atendidos en el nivel secundario en el afo
escolar 2023/24 (414,488 en el primer ciclo y 449,277 en el segundo ciclo),
evidenciandose un aumento con relacion a la matricula del afio escolar 2022/23
que fue de 856,499 estudiantes. En este nivel la poblacion atendida por sexo fue

la siguiente: 414,488 estudiantes del masculino y 449,277 del femenino.

En el sector publico fueron atendidos 422,243 estudiantes en el primer ciclo de

secundaria, lo que representa el 103 % de la meta programada ajustada.

En la Modalidad Académica del segundo ciclo de secundaria fueron atendidos
173,958 estudiantes del sector publico, lo que representa el 107 % de la meta

programada ajustada.

Resultado 4. Aumentadas la cobertura, permanencia y promocion de las

modalidades Técnico Profesional y Artes

Educacion Técnico Profesional (ETP)

La educacion técnico profesional estd enfocada en dar respuestas a necesidades
sociales y productivas de los adolescentes y jovenes, incluyendo personas con
necesidades especificas de apoyo educativo; aunando esfuerzos para integrar todas

las formas de aprender y para lo cual se han establecido directrices coherentes con
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este sistema y consistentes con los requerimientos de un Marco Nacional de

Cualificaciones. En este sentido, se presentan a continuacion los logos obtenidos

durante el afio 2024.

93,851 estudiantes matriculados y atendidos en la modalidad ETP del segundo
ciclo de secundaria en el afio escolar 2023/24, evidenciandose un aumento con
relacion a la matricula del afio escolar 2022/23 que fue de 92,148 estudiantes.
En esta modalidad la poblacion atendida por sexo fue la siguiente: 37,144

estudiantes del masculino y 56,707 del femenino.

En el sector publico fueron atendidos 89,330 estudiantes en la Modalidad
Técnico Profesional del segundo ciclo de secundaria, lo que representa el 92 %

de la meta programada.

93,851 estudiantes matriculados y atendidos en la Modalidad en Artes del
segundo ciclo de secundaria en el afio escolar 2023/24, evidenciandose un
incremento con relacion a la matricula del afio escolar 2022/23, la cual era de
92,148 estudiantes. En esta modalidad la poblacion atendida por sexo fue la

siguiente: 5,500 estudiantes del masculino y 7,858 del femenino.

En el sector publico fueron atendidos 13,275 estudiantes en la Modalidad en
Artes del segundo ciclo de secundaria, lo que representa el 94 % de la meta

programada.

En implementacion el proyecto pilotaje de una formacion dual en Educacion
Técnico Profesional (ETP) Inicial Accesible a Alumnos con Discapacidad y

Riesgo de Abandono Escolar.

Elaborado el proyecto "Fortalecimiento de la Inclusion de Personas con
Discapacidad en la Educacion Técnico Profesional de Educacion Secundaria en

Republica Dominicana", en colaboracion con el Ministerio de Economia,
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Planificacion y Desarrollo (Mepyd) y la Agencia Mexicana de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo (Amexcid).

e Realizado acompanamiento y asesoria técnica, durante la jornada de verano, a
docentes del area de Lengua Espafiola, promoviendo la planificacion efectiva
de actividades y la adaptacion curricular acorde a las necesidades de la

Modalidad Técnico Profesional.

e Realizado acompafiamiento a 10 centros de educacion técnico profesional en

las ferias de emprendimiento.

e Implementado un piloto de Centro de Investigacion e Innovacion Aplicada a la
Educacion Técnico Profesional en la Regional 10 de Santo Domingo. Este se
encuentra ubicado en Instituto Tecnoldgico Fabio Amable Mota, en Santo

Domingo Este.

e Aprobados 11 nuevos centros que pasan a la Modalidad técnico Profesional y

unos 20 nuevos titulos y 7 técnicos basicos.

Proyecto Pilotaje de una formacién dual en Educacion Técnico Profesional
(ETP) Inicial Accesible a Alumnos con Discapacidad y/o Riesgo de Abandono

Escolar.

Consiste en el disefio, pilotaje y validacion, de un programa de diversificacion
curricular de educacion técnico profesional inicial, correspondiente al nivel 1 de
competencia profesional. Este se est4 llevando a cabo en dos centros educativos
publicos: el Politécnico Altagracia Iglesias de Lora, Distrito 08-05 en Santiago
Centro Oeste, y Politécnico Andrés Francisco Lopez, Distrito 06-06 de Moca. Este
programa esta dirigido a jovenes que, debido a sus caracteristicas personales o
situacion social, estan en riesgo de exclusion del sistema educativo publico, para el
desarrollo de autonomia personal y social que les permita acceder a un puesto de
trabajo.
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Mediante esta formacion se busca facilitar el acceso al mercado laboral en puestos
de trabajo que requieren un minimo de cualificacion profesional para su desempefio
y, ademas, se posibilita mediante su acreditacion la continuidad al nivel de Técnico
Basico de ETP, en la misma familia profesional. DUAL quiere decir, clases en aula
y préctica en centros de trabajo. Para el pilotaje de este programa de diversificacion
curricular, se puede implementar la familia profesional de Administracion y
Comercio, en la especialidad formativa: Auxiliar de Servicios Administrativos y

Generales. Los avances en este sentido fueron los siguientes:

e Disefio e implementacion de modulos formativos sobre la familia profesional
Administracion y Comercio.

e 15 personas pertenecientes a los dos centros del piloto de formacién dual,
orientadas para la implementacion del programa.

e 18 estudiantes terminan los modulos formativos desarrollando a la vez la
pasantia, 2 de ellos vinculados como empleados a las empresas en puesto de
Recepcion y en el Departamento de Administracion.

e Seguimiento a procesos de ensefianza-aprendizaje, revision de planificacion de

clases y estrategias de evaluacion de aprendizajes en los 2 centros piloto.

e Realizada evaluacion virtual del afio 2023-24 con equipos de centro, regional y
distrital que acompafian los centros del Pilotaje Formacion Dual Andrés F.
Lopez del Corozo de Moca y Altagracia Iglesia de Lora en Santiago en

coordinacién con Unicef.

Modalidad en Artes

La Modalidad en Artes del 2do ciclo de secundaria cuenta con 85 centros educativos
a nivel nacional, en las 18 regionales de Educacion que ofertan 8 menciones de
estudios en: 1- Musica, 2- Artes Visuales, 3-Teatro, 4- Danza, 5- Creacion y
Produccion Artesanal, Metal Madera, 6- Creacion y Produccion Artesanal, en

Ceramica, Joyeria y Bisuteria, 7- Arte Multimedia, y 8- Cine y Fotografia. A
i
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continuacion, se presentan las acciones desarrolladas en esta modalidad en el afio

2024 para aumentar la cobertura, la permanencia y promocion de los estudiantes.

13,057 estudiantes participaron en la Gala Nacional de la Modalidad en Artes,
que tiene como finalidad evidenciar las competencias adquiridas de los
estudiantes en los tres ultimos grados en donde se oferta esta modalidad de
estudios, con representacion de todos los actores que intervienen en el sistema

educativo dominicano y la articulacién de las 18 regionales de Educacion.

106 estudiantes del centro educativo Dr. Fabio A. Mota de la Modalidad en
Artes, de la Regional 10 de Santo Domingo, participaron en las siguientes

actividades:

46 estudiantes en la visita guiada en la Cinemateca Nacional, donde se
realizd un taller y proyeccion de pelicula dominicana, para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes sobre el séptimo arte, con el objetivo de

inspirar la pasion por el cine.

16 estudiantes de las menciones Danza, Musica y Multimedia participaron
en el seminario iberoamericano “La formacion y el desarrollo profesional
docente en el contexto de la transformacion de la educacién: oportunidades
y desafios. Esta actividad suma a los estudiantes 10 horas de practicas de su

pasantia laboral.

44 estudiantes de la mencion Danza participaron en el “ler. Congreso
Internacional de Descentralizacion y Participacion 2024, donde realizaron
varias presentaciones artisticas y culturales. Esta actividad agrega a los
estudiantes 10 horas de préacticas de su pasantia laboral.

96 estudiantes de los centros en artes Dr. Fabio A. Mota, Manuel del Cabral,
Mauricio Béez y Santa Ana, de las regionales de Educacion 10 y 15 de Santo

Domingo, se presentaron en la Semana Patria de la Juventud, con la accion
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“Pintando a Duarte”, mostrando el desarrollo de las competencias adquiridas en
la mencion de Artes Visuales, coordinada por el programa artistico y cultural
Capacitarte del Ministerio de la Juventud, con la finalidad de impulsar la
apreciacion de las artes en esta mencion e involucrar a toda la comunidad en la

relacion escuela-sociedad.

51 estudiantes de los centros educativos en artes Republica de Argentina y
Salomé Urena, de la Regional 15 de Santo Domingo, fueron parte del elenco de
la presentacion teatral del programa cultural de Casa Mella Russo, que tuvo
como proposito celebrar las festividades patrias y enriquecer la experiencia de
los estudiantes. Esta actividad suma a los estudiantes 10 horas de practicas de
su pasantia laboral.

152 estudiantes de centros educativos de diferentes menciones de la Modalidad
en Artes, de la Regional 15 de Santo Domingo, participaron en las siguientes
visitas guiadas en el Museo Casa Mella Russo con el propdsito de contribuir
con el desarrollo integral de los estudiantes:

- 62 estudiantes de la mencion Mdsica participaron en el recital y visita,
propiciando la apreciacion estética y la produccion, mediante experiencias
directas con el patrimonio cultural, natural y artistico del contexto local,

nacional y global.

- 47 estudiantes con la finalidad de impulsar la apreciacién de las artes en la

mencién de Artes Visuales.

- 43 estudiantes para que puedan apreciar los trabajos y técnicas concerniente

a las artes visuales, para su desarrollo y criticidad.

74 estudiantes participaron de la visita guiada al Museo de Arte Moderno
(MAM). Estos pertenecen a las regionales de Educacion 01 de Barahona, 08 de

Santiago y 15 de Santo Domingo. Esta visita se realizd con el propésito de que
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fuesen parte de las mas de 400 obras que hay en el lugar donde estan plasmadas,
a proposito del centenario del nacimiento del maestro ilustre de la pintura

dominicana Ramon Oviedo.

287 estudiantes de centros educativos en artes de la mencion de Danza, de las
regionales de Educacion 04 de San Cristébal, 10 y 15 de Santo Domingo,
asistieron a la presentacion de danza titulada “Ellas”, iniciativa que forma parte

de la temporada del Ballet Nacional.

193 estudiantes de centros educativos de las regionales de Educacion 10 y 15
Santo Domingo participaron en la “Orientacion Vocacional a las Artesanias”,
iniciativa que fue propiciada por la Facultad de Artes de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), con el objetivo de orientar a los
estudiantes sobre el proceso para elegir sus carreras profesionales y de

ocupacion.

97 estudiantes de centros educativos en artes, de las regionales de Educacion
04 de San Cristobal, 10 y 15 de Santo Domingo, participaron del webinar
técnico en Comunity Manager y Marketing Digital, impartido por el Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (Infotep), con el propdsito
incrementar el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la
Modalidad en Artes en la esfera del marketing y las herramientas de uso digital.

40 estudiantes de centros educativos en artes a nivel nacional, graduados en el
diplomado Yo Emprendedor, auspiciado por el Ministerio de Educacién y la
Fundacion Impulsa Tu Liderazgo RD, con el objetivo de propiciar el
crecimiento de los estudiantes y fomentar el desarrollo de sus competencias

especializadas y de caracter transversal para su perfil de egreso.

113 estudiantes y 8 docentes participaron en la conferencia Los cinco pasos
para el éxito, auspiciada por la Fundacion Impulsa tu Liderazgo, con el
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propdsito de que los estudiantes asuman con disciplina la responsabilidad en

sus actos.

134 estudiantes de centros educativos en artes, de las regionales de Educacion
10y 15 de Santo Domingo, participaron en la presentacion en Radio Television
Dominicana (RTVD) de los programas educativos de las menciones de
Multimedia y Cine y Fotografia, con la finalidad de dar a conocer la oferta

formativa y establecer alianzas que favorezcan la actividad educativa.

95 estudiantes de los centros educativos de la Regional 15 de Santo Domingo y
110 estudiantes de la Regional 01 de Barahona participaron de la charla sobre
la propiedad intelectual, impartida por la Oficina Nacional de Propiedad
Industrial (Onapi), con el proposito de dotar a los estudiantes de las
herramientas que les permita emprender con sus proyectos personales. Esta
actividad suma a los estudiantes 10 horas de précticas de su pasantia laboral.

80 estudiantes de las regionales de Educacién 10y 15 de Santo Domingo fueron
parte de la visita guiada a las instalaciones de Telemicro, en el marco del
proyecto Cuentos Cortos en Pantalla de las menciones de Cine, Fotografia y
Multimedia. Esta actividad culmina la programacion planificada para esta etapa
del proyecto y deja una impronta para que mayores logros sean impulsados, que

beneficien los estudiantes y egresados de las menciones indicadas.

10 estudiantes y 3 docentes de centros educativos en artes de la Regional 10 de
Santo Domingo se presentaron en el “V Congreso Internacional Distrito
Creativo”, realizado en Costa Rica, con el objetivo de mostrar las competencias

adquiridas y fortalecer los vinculos con la comunidad internacional.

En el marco del programa La Ruta del Arte, que tiene como objetivo mostrar
las competencias adquiridas por los estudiantes de la Modalidad en Artes y

fortalecer vinculos con la comunidad, participaron en las actividades artistico-
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culturales estudiantes de los centros educativos publicos de esta modalidad,

segun se detalla a continuacion:

- 250 estudiantes y 26 docentes las regionales de Educacion 10 de Santo

Domingo y 17 de Monte Plata.
- 600 estudiantes de la Regional 10 de Santo Domingo.

- 40 estudiantes de la Regional 05 de San Pedro de Macoris participaron en

la presentacion artistico-cultural.

- 56 estudiantes de los centros educativos en artes de la Regional de
Educacion 15 de Santo Domingo participaron en la Semana del Amor vy la
Amistad y Enamorate de la Lectura, dentro del programa “La Ruta del
Arte”, donde realizaron varias presentaciones culturales. Esta actividad

agrega a los estudiantes 10 horas de practicas de su pasantia laboral.

Resultado 5. Aumentada la insercién laboral de los egresados de técnico

profesional y artes

Educacion Técnico Profesional

Mediante el Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (MFCT) se busca que los
estudiantes completen el perfil profesional requerido para culminar el Bachiller
Técnico desde una experiencia en el ambiente real del mundo del trabajo, el cual se
desarrolla en empresas correspondientes al titulo que esté cursando. Este brinda
cada afio la oportunidad a estudiantes de ETP de ser insertados en su primer empleo
una vez finalicen sus practicas. Ademdas del Modulo de Emprendimiento que los

prepara para iniciar sus proyectos e iniciar sus propias fuentes de trabajo.

Para el afio escolar 2023-2024 unos 24,000 estudiantes cursaron el Moddulo de

Formacion en Centros de Trabajo (MFCT).
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Resultado 6. Reducidos los niveles de abandono, repitencia y sobreedad, en los

niveles primario y secundario

Desde el Minerd se implementan programas sociales que impactan directamente
los servicios de la educacion inicial, primaria y secundaria de los estudiantes del
sector publico, que contribuyen a reducir los niveles de abandono, repitencia y
sobreeedad en los niveles primario y secundario. También contribuye al desarrollo
de las competencias y bienestar de los estudiantes, y al acceso y permanencia de la

comunidad estudiantil.

Durante el afio 2024 se implementaron diversos programas y se desarrollaron
acciones para reducir los niveles de abandono, repitencia y sobreedad, entre estos
estan los programas de alimentacion, nutricion y salud escolar ejecutados por el
Inabie, el transporte escolar (TRAE), bono a mil, plan nacional para la reduccion
de la sobreedad y el programa de salud escolar colectivo en coordinacion el MSP.
Estos dos ultimos forman parte de los proyectos educativos priorizados detallados
en el siguiente Resultado del PEI nim. 7 sobre los niveles de aprendizajes de los

estudiantes, entre otros. A continuacion, se presentan los logros obtenidos:
Transporte Escolar (TRAE)

El Plan Nacional de Movilidad Escolar (Decreto 616-22), tiene como objetivo
implementar el Sistema Nacional de Transporte Estudiantil (TRAE) en todos
los municipios del pais, para beneficiar 1,894,470 estudiantes. En este sentido,

se presenta a continuacion los logros obtenidos al 28 de noviembre de 2024:

e Transportados desde y hacia las escuelas 1,624,900 estudiantes,
equivalente al 85.8 % del total planificado, para 18,504,526 recorridos.

e Beneficiadas las familias de los estudiantes con un ahorro en transporte de

5,550 millones de pesos.
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22 provincias y el Distrito Nacional con transporte escolar. TRAE opera
diariamente 1,085 modernos autobuses, con aire acondicionado, cAmara de
seguridad con GPS, sefiales de PARE, en horario de 6 a.m. a 8 a.m., de 12

a2p.m.yde4a6 p.m., distribuidos de la siguiente manera:

- 343 autobuses en la provincia de Santo Domingo y el Distrito Nacional.
- 38 autobuses en Monte Plata.

- 48 autobuses en Hato Mayor del Rey.

- 50 autobuses en La Altagracia.

- 31 autobuses en La Romana.

- 35 autobuses en San Pedro de Macoris.

- 19 autobuses en Valverde.

- 15 autobuses en Maria Trinidad Sanchez.

- 150 autobuses eléctricos en Santiago de los Caballeros.
- 25 autobuses en la provincia Duarte.

- 30 autobuses en La Vega.

- 11 autobuses en Monsefior Nouel.

- 107 autobuses en San Cristdbal.

- 24 autobuses en Peravia.

- 8autobuses en San José de Ocoa.

- 7 autobuses en Pedernales.

- 12 autobuses en Elias Pifia.

- 50 autobuses en Barahona-Vicente Noble.

- 43 autobuses en San Juan-Las Matas de Farfan.

- 10 autobuses en Independencia (traslado buses en proceso).
- 15 autobuses en Azua.

- 14 autobuses en la provincia Espaillat.

En 100 distritos educativos, que incluyen las 22 provincias y el Distrito
Nacional, TRAE ha generado 2,798 empleos directos: 982 choferes, 1,589

auxiliares, 147 supervisoras, 23 lavadores y 57 empleados administrativos.
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El pago salarial es de 82.07 millones de pesos cada mes.

e 5,070 choferes, auxiliares y supervisoras evaluados, aplicandoles pruebas
psicométricas y antidopajes, y cursos de formacion durante 36 horas sobre
la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, manejo defensivo, relaciones humanas, derechos humanosy primeros

auxilios.

e Todos los estudiantes del sector publico, usuarios del Sistema Nacional de
Transporte Estudiantil, cuentan con un seguro de vida y una pdliza de salud
que los protege y les cubre todos los gastos ante cualquier accidente dentro
o fuera del autobds o en el centro educativo.

e De las 602 rutas escolares planificadas con un recorrido de 7,990
kilometros para operar 1,840 autobuses, (incluidos 300 autobuses
eléctricos), estdn operando al 28 de noviembre de 2024 un total de 1,077
autobuses propiedad del Minerd y rentados a empresas privadas,

operadoras del servicio de transporte.

A través del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil se coordinan los
siguientes servicios: Alimentacién y Nutricion Escolar; Salud Escolar; Apoyo
Estudiantil y Participacion Estudiantil; con el objetivo de crear un escenario
favorable para el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante, que faciliten
su entrada y garanticen su permanencia en el sistema educativo dominicano.
Desde los niveles primario y secundario se llevan a cabo programas para la
reduccion de la sobreedad y desde el afio 2023 el Minerd implementa el

programa de transporte escolar (TRAE).

Estos programas también tienen un impacto social y econdémico en las familias

de los estudiantes. A continuacion, se presentan los logros durante el afio 2024.
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Alimentacion y Nutricion Escolar

Es un servicio que se brinda a través del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), el cual constituye la politica publica de impacto social. En la actualidad
se implementa en todo el territorio nacional en 4 modalidades de servicios,
segun la zona geografica y composicion de los menuds que lo integran: PAE
Rural, PAE Urbano y Jornada Escolar Extendida (JEE).

Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Este programa promueve una accién pedagogica o cultural que permite una
formacion de habitos alimenticios saludables en la poblacion escolar atendida,
mediante la Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN) y el seguimiento
nutricional de los estudiantes mediante la ampliacion del Sistema Integral de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional (Sisvane), con la participacién de los

docentes, la familia y la comunidad.

La alimentacion escolar debe ser variada, balanceada, de calidad y adecuada a
los requerimientos nutricionales, a través de un menud contextualizado, en
congruencia con los parametros socioculturales y econémicos del entorno, asi
como fundamentarse en la disponibilidad de los productos e insumos
alimenticios caracteristicos de las diferentes regiones geograficas del pais. A

continuacion, resultados:

e Beneficiados 2,059,478 estudiantes, docentes y empleados administrativos
de los centros educativos con el Programa de Alimentacién Escolar. De
estos, 1,853,531 son estudiantes. Con un monto ejecutado de RD$
29,254,346,927.64 con fondos del Presupuesto General del Estado.
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Tabla 8. Cantidad de beneficiarios del PAE por modalidad en el afio 2024.

. Cantidad de CEEELI S Inversion en Valor
Modalidad .. centros ..
beneficiarios . RD$ nutricional
educativos
Jornada Escolar 1,687,604 6,338 21,182,210,017.46 | 60 % del
Extendida Requerimiento
(PAE-JEE) Dietético Diario
(RDD)

PAE Urbano 358,315 695 7,968,735,308.09 | 19 % RDD
PAE Rural 13,559 90 103, 401,602.09 | 30 % RDD
Total 2,059,478 7,123 29,254,346,927.64

Fuente: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, organizado por el Departamento de Monitoreo
de Planes, Programas y Proyectos del Minerd.

En la Jornada Escolar Extendida (JEE) se suministra un almuerzo balanceado
compuesto de una variedad de menus diferenciados por regiones y grupos etarios,
un desayuno y una merienda. En el PAE Urbano se suministra una racion
alimenticia sélida y una liquida en las tandas matutina y vespertina en los centros
educativos beneficiados. EI PAE Rural se lleva a cabo en zonas rurales de dificil
acceso y bajos recursos, y tiene como requisito la participacion de la familia en la
preparacion de los alimentos y suministro de raciones alimenticias crudas

elaboradas localmente.

Tabla 9. Cantidad de estudiantes beneficiados con el PAE por regional de

Educacion en el afio 2024.

Regionales de Educacion Jornada escolar Media tanda Total, de

extendida escolar estudiantes
01 - Barahona 61,533 4,294 65,827
02 - San Juan 70,209 6,528 76,737
03 - Azua 79,743 22,847 102,590
04 - San Cristobal 92,568 38,694 131,262
05 - San Pedro de Macoris 112,042 14,221 126,263
06 - La Vega 114,835 6,029 120,864
07 - San Francisco de Macoris 61,244 7,950 69,194
08 - Santiago 126,577 33,657 160,234
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Jornada escolar Media tanda Total, de

Regionales de Educacion

extendida escolar estudiantes

09 - Mao 42,871 694 43,565
10 - Santo Domingo 239,656 69,081 308,737
11 - Puerto Plata 46,957 12,886 59,843
12 - Higuey 62,987 19,780 82,767
13 - Monte Cristi 40,788 1,071 41,859
14 - Nagua 53,996 4,217 58,213
15 - Santo Domingo 146,194 83,331 229,525
16 - Cotui 67,421 3,186 70,607
17 - Monte Plata 53,770 2,416 56,186
18 - Bahoruco 45,453 3,805 49,258
Total 1,518,844 334,687 1,853,531
Nota: 1/ Cifras preliminares para el afio 2024.

Fuente: Base de datos del Programa de Alimentacion Escolar.

Fuente: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.

e Distribuidas 1,042,125,856 raciones de alimentos, de las cuales 911,586,052,
fueron distribuidas en los centros educativos de Jornada Escolar Extendida
(JEE) y 130,539,804 para los centros educativos de una o dos tandas. En

promedio se distribuye 5,337,414 raciones alimenticias diarias.

Tabla 10. Cantidad de raciones alimenticias servidas en el PAE por tanda educativa,
afio 2024.

Tanda educativa Raciones alimenticias

Jornada Escolar Extendida 911,586,052
Media tanda 130,539,804
Total 1,042,125,856

Fuente: Base de datos del Programa de Alimentacion Escolar del Inabie.

e Para el afio 2024 el Inabie dispone de 1,889 proveedores: 260 corresponden a
la modalidad PAE-Urbano; 137 PAE-Rural y 1,492 PAE-Jornada Escolar
Extendida.




Orientados 6,298 proveedores en torno a los lineamientos y normas del PAE
para el adecuado desempefio como suplidores del programa. Las inspecciones
realizadas permitieron verificar el cumplimiento de los centros de operacion de
proveedores con los requisitos establecidos por el Inabie sobre buenas practicas
de manufactura y tomar las acciones correspondientes para la correccion de no
conformidades, contribuyendo asi al mejoramiento continuo de las

instalaciones, procesos y productos.

3,512 inspecciones a los proveedores segin modalidad con el objetivo de lograr

el aseguramiento de la calidad de los alimentos suministrados en el PAE.

- 492 inspecciones y evaluaciones a proveedoras de pan y galletas.

- 108 inspecciones y evaluaciones a empresas procesadoras de leche, néctares
y preparado lacteo.

- 2,912 inspecciones y evaluaciones a empresas suplidoras de raciones de

comidas preparadas para la modalidad jornada extendida.

928 analisis de alimentos distribuidos en el PAE realizados en laboratorios
autorizados para determinar si cumplen con las especificaciones establecidas en

las fichas técnicas.

Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN)

En el 2024 se continu6 con el fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad

del Programa de Alimentacion Escolar (SGC-PAE) e implementacion de la

estrategia de intervencion territorial. Esta estrategia garantiza el diagndstico,

planificacidn, inspeccion y elaboracion de los planes de mejora y acompafiamiento

del programa de alimentacion en cada centro educativo.

253,127 beneficiarios recibieron charlas, lineamientos, seguimientos,
conformacion y capacitacion de comités de recepcion de alimentos en los

centros educativos. A continuacién, detalle de los beneficiarios.
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Tabla 11. Beneficiarios en EAN, enero a noviembre de 2024.

Tipo de beneficiario Cantidad

Directores de centros educativos 5,825
Docentes 26,413
Estudiantes 193,856
Técnicos distritales 1,666
Técnicos regionales 513
Directores distritales 311
Directores regionales 40
Padres/madres/tutores 8,365
Personal de apoyo de centros 16,138
Total 253,127

Fuente: Departamento de Nutricion del Inabie.

193,856 estudiantes participaron en las diferentes actividades de capacitacion
dirigida a la comunidad educativa a nivel nacional, con el propdésito de fomentar

habitos alimenticios saludables, adecuada higiene y prevencién de enfermedades.

235,459 miembros de las Asociaciones de Padres, Madres, Amigos de la Escuela,
estudiantes y docentes asistieron al proceso de gestion de la alimentacién escolar

en centros educativos.

Sistema Integral para la Vigilancia Alimentaria y Nutricional del Escolar

(Sisvane)

Este sistema es una estrategia de educacion alimentaria y nutricional que esta
implementando el Inabie a través de la Direccion de Formulacion y Evaluacion
Nutricional para medir el impacto nutricional del PAE en su modalidad Jornada
Escolar Extendida, con el propdsito de fomentar habitos alimenticios saludables
gue promuevan una vida sana y activa en la comunidad educativa y gestionar la
atencion de los estudiantes con malnutricion. A continuacion, acciones ejecutadas

durante el afio 2024:




e 21,583 estudiantes beneficiados con el levantamiento de las medidas
antropomeétricas para conocer su estado nutricional y planificar las

intervenciones.

e 581 estudiantes con desnutricion aguda, moderada y severa fueron beneficiados
con suplementos nutricionales, como sigue: Ensure a nifios mayores de 11 afios
y Pediasure a nifios menores de 11 afios; ademas del seguimiento nutricional,

atencion clinica, odontoldgica, oftalmoldgica y conserjeria alimentaria.

Tabla 12. Estado nutricional de los estudiantes de JEE evaluados en los centros

educativos donde se implementa el Sisvane durante el afio 2024.

Estado nutricional Cantidad Porcentaje
Obesidad 3,226 14.9%
Sobrepeso 3,981 18.4%
Normopeso 13,018 60.3%
Riesgo de bajo peso 797 3.7%
Bajo peso moderado 474 2.2%
Bajo peso severo 87 0.4%
Total 21,583 100%

Fuente: Departamento de Nutricion del Inabie.

Programas de salud escolar

A continuacion, se presentan la inversion y los logros obtenidos en el &mbito de la
salud visual, auditiva, bucal y preventiva, acciones realizadas con el fin de
garantizar la seguridad del estudiante para su desarrollo intelectual y cognitivo, sin
dificultades en su proceso de aprendizaje. Estas actividades posibilitan un mejor
aprovechamiento nutricional de los estudiantes, asi como la prevencion de

enfermedades.

e 1,862,900 estudiantes beneficiados con servicios de epidemiologia, nutricion,
salud bucal, visual y auditiva en los programas de salud escolar, con una

inversion total de RD$ 59,991,678, con fondos del Presupuesto General del




Estado. Con estas intervenciones se complementa y dimensiona el impacto del

Programa de Alimentacion Escolar (PAE). A continuacion, detalle de estas:

- Desparasitados alrededor de 1.8 millones de estudiantes, a nivel nacional, a
los cuales se administraron 1,688,928 dosis de medicamentos (albendazol),
con una inversion de RD$ 27,159,432.90. Para este logro se realizaron
jornadas de desparasitacion con el Ministerio de Salud Publica, asi como
actividades de capacitacion a estudiantes, docentes, técnicos regionales y

distritales para prevenir enfermedades y factores de riesgo.

- Beneficiados 12,725 estudiantes pertenecientes a 227 centros de las
regionales de Educacién 02 de San Juan, 04 de San Cristébal (Haina), 06 de
La Vega (Jima Abajo), 09 de Mao (Villa Los Almécigos), 13 de Monte
Cristi, 10 y 15 de Santo Domingo, en 9 jornadas de salud integral para la
detencion y seguimiento de enfermedades desatendidas. Estas jornadas son
en atencion a la salud que se realizan en diferentes localidades de forma
coordinada entre los programas: PAE, Salud Bucal, Visual, Auditiva,
Preventiva y Epidemiologia, con la participacion de estudiantes en situacion
de vulnerabilidad, con la finalidad de promover la prevencion y el

autocuidado.

- 27,389 estudiantes atendidos por el programa de Salud Bucal con
intervenciones llevadas a cabo por odont6logos especializados en la sede
del Inabie y en los mddulos odontoldgicos, a nivel nacional. Fueron
realizados 65,558 tratamientos, con una inversion de RD$ 26,158,971.02,
con fondos del Presupuesto General del Estado, lo que ha permitido romper
las barreras fisicas que impiden el aprendizaje de calidad del estudiantado

dominicano.

Se realizaron 12 jornadas de salud bucal impactando las regionales de
Educacion 06 de La Vega (Jarabacoa), 09 de Mao (Villa Los Almacigos) 10

y 15 de Santo Domingo. Este servicio contribuye positivamente al bienestar

i

)

53




fisico, mental y social de los nifios, nifias y adolescentes al permitirles

alimentarse, hablar, gesticular y masticar los alimentos correctamente.

- 78,514 estudiantes atendidos por el programa de Salud Visual mediante
tamizajes para detectar su condicién visual, de los cuales 3, 839 fueron
beneficiados con lentes donados por el Inabie; con una inversién de RD$
6,174,774.91, con fondos del Presupuesto General de Estado. Estos
estudiantes fueron atendidos en el mddulo de la sede del Inabie por
optometras y oftalmologos especialistas y en las jornadas integral de salud

realizadas en todas las regionales.

Este programa de Salud Visual incide directamente en garantizar el
aprendizaje de los nifios, ya que los impedimentos y defectos auditivos y
visuales no detectados o no atendidos adecuadamente disminuyen la

capacidad de aprendizaje y la autoestima del estudiante afectado.

- 4,444 estudiantes atendidos por el programa de Salud Auditiva, a través de
evaluaciones hipoacusicas, tanto en la unidad diagnéstica de la sede, como
en las unidades moviles de las regionales, para conocer su condicion
auditiva, con una inversion de RD$ 498,500.00, con fondos del Presupuesto
General del Estado. También fueron adaptados 134 estudiantes con sus

auxiliares auditivos.

Este programa busca brindar asistencia en la prevencion de problemas
auditivos, educa para el cuidado y preservacion del 6rgano auditivo, suple
rehabilitacion, adaptacion y atencién auditiva a estudiantes desde el nivel
inicial hasta el primer ciclo del nivel secundario, con la entrega de auxiliares

auditivos.
Acciones del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

e 2,639 nifias y nifios ingresados a la red CAID para el proceso de evaluacion y

diagndstico de autismo, sindrome de Down y paralisis cerebral.
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e 6,132 nifas y nifios en el periodo enero—noviembre de 2024 recibieron servicios

de atencion integral de la red CAID.

e 85,732 atenciones brindadas a nifios y nifias del CAID. De estas, 16,604 fueron

médicas y 69,128 terapéuticas.
Programas de apoyo estudiantil

Los programas de servicios sociales tienen como proposito garantizar el acceso a
servicios de apoyo que impulsen mejoras en las condiciones socioeducativas de los
nifios y adolescentes, para su permanencia en el sistema educativo y mejora del
rendimiento escolar. A través de estos programas se ofrecen servicios de asistencia
a estudiantes en situacion de vulnerabilidad: becas, utileria escolar, actividades de
extension cultural y fomento de la cultura cooperativista en los centros educativos
publicos, a través de la creacion de las cooperativas escolares. A continuacion, se
presentan los logros obtenidos durante el afio 2024 en cada uno de los servicios.

Utileria Escolar

Es un programa que tiene por objetivo la distribucion y entrega de la utileria a
estudiantes de centros educativos publicos, siguiendo los protocolos establecidos,
para garantizar la permanencia en el sistema educativo y mejora del rendimiento

escolar.

o 1,809,068 estudiantes beneficiados con el Programa de Utileria Escolar. Esta
entrega se realiza tomando en cuenta los niveles de pobreza, segun los datos del
Sistema Unico de Beneficiarios (Siuben) y el Mapa Interactivo de Desarrollo
Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), los
cuales determinan las zonas més vulnerables en el ambito socioeconémico.
Cada estudiante recibe un kit que incluye un pantalén, un polocher, un par de
zapatos y medias, una mochila, tres cuadernos, una caja de lapices de colorear,

un juego de cartabones y un lapiz de carbon.
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La inversion en utileria escolar fue de RD$ 4,418,915,182.06, con recursos del
Presupuesto General del Estado, monto que fue destinado para la entrega de
1,809,068 kits conforme la Orden Departamental num. 19-23.

Con el objetivo de identificar las tallas de los uniformes entregados a la
poblacion estudiantil, se realizd un estudio mediante muestreo en las 18
regionales de Educacién con 1,332 estudiantes, segmentados en funcion de la
densidad demografica del estudiantado a nivel nacional. El resultado de este
estudio modifica la tabla de distribucién de la utileria escolar segun el grado de

escolaridad, la edad y el género de los estudiantes.

Programas de participacion estudiantil

Este servicio fomenta la participacion, autogestion, cogestion y liderazgo de los

estudiantes con la realizaciobn de diversas actividades extracurriculares y

curriculares, a través de 3 programas: Cooperativas Escolares, Turismo Educativo

y Clubes Estudiantiles. A continuacion, logros obtenidos:

509 estudiantes del nivel secundario beneficiados con 18 recorridos, en lugares
historicos-culturales y medioambientales, dentro del programa de Turismo
Educativo, el cual promueve el interés en los estudiantes hacia el
emprendimiento cultural y la vocacion hacia el sector turismo, de las regionales
de Educacion 03 de Azua, 04 de San Cristébal y 10 de Santo Domingo. Ademas,
realizaron visitas a la Camara de Diputados y al Banco Central de la Republica
Dominicana, Pasteurizadora Ferrer, Zona Colonial (Catedral Primada de
América, Museo Fortaleza Ozama, Museo de las Casas Reales, La Atarazana 'y

Palacio Nacional).

Cooperativas Escolares

Dentro del Programa de Cooperativas Escolares fueron revisadas y actualizadas las

politicas implementadas hasta el momento. También fueron dados los lineamientos
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para conocer el estado de las 123 cooperativas escolares existentes, de las
regionales de Educacion 04 de San Cristébal, 10 y 15 de Santo Domingo y 17 de
Monte Plata, con el objetivo de ensefiar el cooperativismo, promover entre los
estudiantes el espiritu de asociacion, el sentido de solidaridad e incentivar el ahorro
desde temprana edad. El estudio arrojo la necesidad de reenfocar el programa hacia
la orientacion en los valores y principios que enarbola el cooperativismo, el ahorro
y el emprendimiento en el nivel primario y promover la organizacion de
cooperativas escolares en el nivel secundario, basando su enfoque en actividades

dirigidas a la graduacion de los estudiantes.

Este programa tiene por objetivo fomentar la participacion de los estudiantes en la
practica de los principios y valores que sustentan el cooperativismo y el
emprendimiento a través de la educacion, en el marco de los centros de educacion
publica preuniversitaria; generando espacios de aprendizaje que posibiliten
reflexion colectiva como herramienta para crear el habito del ahorro y la cultura

emprendedora.

Clubes Estudiantiles

Los Clubes Estudiantiles son asociaciones que fomentan el liderazgo estudiantil
para formar sujetos capaces de desarrollar sus potencialidades, talentos y valores,
como parte del logro de las competencias que promueve el curriculo dominicano.
Los clubes estudiantiles colaboran en la solucién de las necesidades escolares y

comunitarias, con un criterio de responsabilidad social.

e 21 comités de apoyo y seguimiento en 21 centros educativos de las regionales
08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo y 17 de Monte Plata conformados
dentro del Programa de Clubes Estudiantiles para fomentar la participacion y
socializacion entre los estudiantes y desarrollar competencias de trabajo en

equipo.
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e Realizado el seguimiento a 36 comités conformados anteriormente,

beneficiando a 569 estudiantes que participan en los centros educativos.

e Organizados y constituidos 36 Clubes Estudiantiles (10 Cientifico y
Tecnologico, 14 de Turismo y 12 de Medioambiente) en 18 centros educativos

de las regionales citadas, beneficiando a 834 estudiantes.

o Realizado seguimiento a 80 Clubes Estudiantiles (28 Cientifico y Tecnoldgico,
27 de Turismo y 25 de Medioambiente) beneficiando 569 estudiantes que
participan de estos clubes en los centros educativos.

e 299 estudiantes miembros de 86 clubes estudiantiles de 37 centros
pertenecientes a 7 regionales de Educacion participaron en el 4to. Campamento

Huellas “Liderazgo y Aventura” junto a la Asociacion de Scouts Dominicanos.

e 160 estudiantes miembros de la directiva de 36 Clubes Estudiantiles
participaron en orientaciones sobre la funcién de los clubes, perfil del dirigente

del club y responsabilidades del club, mediante 16 talleres de orientacion.

Escuelas ambientalmente sostenibles y cultura 3Rs

Iniciativa de sostenibilidad ambiental que promueve el cambio de cultura en los
centros educativos hacia comportamientos ambientalmente sostenibles, a través de
la promocion, capacitacion, asistencia técnica y seguimiento a la separacion-
acopio-entrega de los residuos reciclables generados por ellos. El rasgo
caracteristico de una escuela ambientalmente sostenible (EAS), es un cambio
importante en la forma de apreciar los recursos de los cuales disponen y por
entender la relacién entre un buen manejo de los residuos y la salud de la

comunidad. A continuacién, logros obtenidos en el afio 2024:

e 520 centros educativos de Santo Domingo, San Cristébal, Santiago, Puerto

Plata e Higley iniciaron la implementacion del programa.
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Como resultado de la implementacion de la logistica de separacion, acopio y
entrega de los envases de carton de bebida del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) se logré una disminucion en la creacion de vertederos

improvisados en los planteles educativos, por la alta generacion de residuo.

Apoyo a los nifios inscritos en las redes de servicios del Inaipi

Para garantizar la permanencia de los nifios en el sistema educativo, se obtuvieron

los siguientes logros en el afio 2024 desde el Inaipi:

1,661 nifios con alguna condicion de discapacidad o sefiales de alerta
registrados en la plataforma del Inaipi para ofrecerles los servicios de apoyo
requeridos. De estos, los que han sido diagnosticados estan recibiendo de forma
continua las terapias necesarias, segun su condicion, gestionadas a través de
nuestras instituciones socias, como la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion, el Patronato Cibao de Rehabilitacion, Fundacion Dominicana
Unidos Frente al Autismo (Fundufa), Centro de Atencién Integral a la

Discapacidad (CAID), entre otras.

122 familias beneficiadas en las jornadas de certificacion de discapacidad

realizadas.

88,901 familias recibieron servicios de acompafiamiento conforme al modelo
de atencion integral para apoyar a sus hijos. La meta programada era de 100,000

familias, es decir, se logré un 90 % de cumplimiento.

32,417 nifios de 0 a 4 afos, 11 meses y 29 dias recibieron alimentacion de
acuerdo con el requerimiento caldrico y nutricional de su edad. La meta

establecida era de 45,337 nifos, es decir, se alcanz6 un 72 % de cumplimiento.
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Bono a Mil

e 703,333 padres, madres y tutores de estudiantes matriculados en el sector
publico 2023-2024, validados para la entrega del Bono Escolar (Bono a Mil).
Estos han recibido el bono por un monto de RD$ 1,050,450,000.00 (1,050,450

estudiantes).

Resultado 7. Alcanzados los niveles de logro de aprendizajes de los estudiantes

de acuerdo con su grado, ciclo y nivel

Dentro de las acciones para mejorar los aprendizajes de los estudiantes del nivel,
estan las olimpiadas escolares, actividades educativas dirigidas a estos, el proceso
de acompafnamiento al personal docente, que deriva en planes de mejoras para
superar las debilidades identificadas en la etapa de planificacion y practica en aula
y la implementacion de proyectos educativos que mejoran los aprendizajes de los
estudiantes. También se presentan en esta seccion los resultados de las evaluaciones
de los aprendizajes de los estudiantes, indicador de calidad que mide los avances

en materia educativa.

En el afio 2024 se realizaron procesos de coordinacion y ejecucién para el logro de
la mejora de la calidad del servicio educativo que ofrece el Ministerio de
Educacion. En coordinacion con los niveles, modalidades, subsistemas y programas
se desarrollaron procesos y otras acciones que contribuyeron a lograr las metas
educativas planteadas. A continuacion, se presentan las principales acciones y

logros.

Seguimiento a los proyectos educativos priorizados

e Seguimiento a los avances de proyectos priorizados, a través de encuentros
realizados con los directivos donde se promueven la reflexion sobre la practica,
la comunicacion abierta, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo, con el
objetivo de conocer los niveles de avances de los proyectos, los nudos y retrasos

que afectan el logro de los objetivos. Los proyectos priorizados son:
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- Ampliacion de cobertura en el segundo ciclo del nivel inicial 3 a 5 afos.
- Programa Construyendo la Base de los Aprendizajes (Con Base).

- Plan Nacional para la Reduccion de la Sobreedad en el Nivel Primario.
- Fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional y Artes.

- Adecuacion Curricular.

- Modelo de Educacion Inclusiva.

- Cultura de Paz.

- Educacion Sexual Integral en Valores (ESI en Valores).

- Sinfonica Educativa/Bandas escolares de musica.

- Salud escolar.

- Programa de inglés.

- Robotica— STEAM.

- Alfabetizacion y actualizacion de educacion para personas jovenes y

adultas.

Realizado un monitoreo para observar el desarrollo de los proyectos priorizados
y las necesidades de 53 centros educativos pertenecientes a 18 distritos
educativos en las 18 regionales de Educacion. En los encuentros realizados
participaron unos 64 técnicos regionales y distritales y 244 integrantes de los

equipos de gestion de los centros visitados.

Monitoreados 128 centros educativos de las 18 regionales de Educacién para
verificar el nivel de desarrollo de programas o proyectos prioritarios y las
necesidades actuales del centro durante el primer periodo del afio escolar 2024-
2025.

Realizado el seguimiento a los siguientes proyectos educativos, en adicion a los
prioritarios ya indicados: Huertos Escolares, Alianza para la Educacion
Superior, Proyecto Aprendemos, “Yo me Respeto”, Proyecto Aprendiendo a
querer, Proyecto Educacién Basica Usaid — RTI, Proyecto Activando el

Aprendizaje, Tutorias Remotas, Programa Escuela Abierta y Activa, “La Ruta
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del Arte”, Certificacion Digital en los centros educativos de Republica

Dominicana (Codice), Educacion Vial, e Indomita.

Logros en los proyectos educativos durante el afio 2024

A continuacién, se presentan los avances conseguidos en los siguientes proyectos
educativos implementados en los centros publicos, estos son: Plan nacional para la
reduccién de la sobreedad en el nivel primario, modelo de educacién inclusiva,
cultura de paz, ESI en Valores, salud escolar, programa de inglés, Robdtica-Steam,
huertos escolares, escuela abierta y activa, educacion vial, Indomita, entre otros.
Los proyectos educativos vinculados a las tematicas de cultura de paz y educacion
sexual se presentan en el Resultado 8 relativo al desarrollo y desempefio
psicoafectivo y psicopedagdgico de los actores vinculados al proceso de

aprendizaje.

Plan Nacional de Reduccion de la Sobreedad en el Nivel Primario

e 4,546 estudiantes de segundo a sexto grado de las regionales de Educacion 01
de Barahona, 02 de San Juan, 09 de Mao, 10 y 15 de Santo Domingo, 12 de
Higley y 18 de Bahoruco y los distritos educativos 10-01 de Villa Mella, 15-
02 de Santo Domingo Centro y 15-03 de Santo Domingo Surcentral,
beneficiados con la implementacion del Plan Piloto Nacional de reduccion de
estudiantes en condicion de sobreedad. Este plan contribuyé a que el 13 % de
los estudiantes fueran promovidos al grado que fueron acelerados y 87 % de los
estudiantes nivelados cuentan con las competencias requeridas para continuar

avanzando a la siguiente etapa de aceleracion.

e 2,194 estudiantes, docentes, directores de centros y directores de regionales y
distritos educativos acompafiados en los procesos que orienta el Plan Nacional
para la Reduccion de la Sobreedad en el Nivel Primario. Estos pertenecen a las
regionales:
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- 01 de Barahona y distritos educativos 01-01 de Pedernales, 01-02 de
Enriquillo, 01-03 de Barahona y 01-04 de Cabral.

- 02 de San Juan, distritos 02-01 de Comendador, 02-02 de Pedro Santana,
02-04 de El Cercado y 02-07 de Hondo Valle.

- 09 de Mao, distritos 09-02 de Esperanza, 09-03 de San Ignacio de Sabaneta,
09-05 de Laguna Salada y 09-06 de Villa Los Almacigos.

- 12 de Higuey, distritos 12-01 de Higiey, 12-02 de San Rafael del Yuma,
12-03 de EI Seibo y 12-04 de Miches.

- 15 de Santo Domingo.

- 18 de Bahoruco, distritos 18-02 de Tamayo, 18-03 de Villa Jaragua, 18-04
de Jimani y 18-05 de Duvergé.

El monto promedio invertido fue de RD$ 569,395.00, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Este acompafiamiento permitié constatar que
los equipos de gestion y docentes de los centros educativos implementen
estrategias y actividades en la nivelacion para la adquisicion por parte de los
estudiantes de las competencias requeridas.

Modelo Educativo “Hacia una Educaciéon Inclusiva”

Este modelo ha sido desarrollado por Ministerio de Educacién, con el apoyo de
Unicef. EI Modelo Educativo Hacia una Educacién Inclusiva fue disefiado y
validado en un piloto implementado en 9 centros de las regionales de Educacion 02
de San Juan, 06 de La Vega, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo. Este
proceso ha permitido ejecutar acciones alineadas a las necesidades y realidades de
los centros, generando las metodologias de ensefianza, herramientas y recursos

educativos en 7 centros del nivel primario y 2 del nivel secundario.

Este proceso contempla tres tipos de servicios:
e Reconversion de los centros de educacion especial hacia la diversificacion y

calidad de sus servicios.
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e Reconversion de las aulas especificas de apoyo a la inclusion (AEIE) en los
centros educativos regulares.

e Reconversion de las aulas regulares en espacios accesibles y diversificados.

Este modelo educativo fue oficializado por el Consejo Nacional de Educacion
mediante la Ordenanza 05-2024, como se especifica en el punto 3.3 Fortalecimiento
de la rectoria y regulacion del sistema educativo preuniversitario, con el objetivo
de garantizar una respuesta educativa de calidad a todos los estudiantes y
respondiendo a aquellos que presentan discapacidad. A continuacién, logros
obtenidos durante el 2024:

o Aumento de 15 centros nuevos de los niveles inicial y primario, generandose

una expansion progresiva a otros centros.

e Realizado seguimiento a la implementacion del modelo en los 9 centros
educativos del afio anterior, para un total de 24 trabajando en la reconversion
de servicios inclusivos, con el objetivo de fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes en situacion de discapacidad, ofreciendo servicios de calidad,
flexibles, adaptados y que respondan a las necesidades especificas de los

estudiantes.

De los centros educativos donde se implementa el modelo educativo, 22
corresponden a los niveles inicial y primario, y 2 al nivel secundario en la

Modalidad Técnico Profesional nivel 1 (formacién dual).

Tabla 13. Centros educativos de los niveles primario y secundario donde se
implementa el modelo educativo hacia una educacion de calidad.

Regional/Distrito Centros Cédigo y nombre de los centros

NUEVOS

Nivel primario
Regional 02 de San Juan 3 10553 — Juan Pablo Duarte
Distrito 02-01 de 14205 - Andrés Tolentino
Comendador 01265 - Santa Teresa de Jesus Fe y Alegria (continuidad)
Regional 08 de Santiago 3 03943 — Arturo Grullén
Distrito 08-02 de Janico 04127 — José Ramon Pifieyro — Monte La Zanja
an
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Regional/Distrito Centros Cédigo y nombre de los centros

NUevos
04141 - Generosa Ferreira (continuidad)

Regional 08 de Santiago 3 03940 - Mejia

Distrito 08-07 de Villa 14497 - Prof. Ceferino Adriano Cabrera Genao

Bisond (Navarrete) 15456 - Rafael Plinio Taveras (continuidad)

Regional 10 de Santo 4 05809 — Maria Teresa Mirabal

Domingo 00209 - Maria Figueroa Adon

Distrito 10-02 de Sabana 00205 - Francisco Acosta Garcia

Perdida 00367-Minerva Mirabal -Aula AEIE- (continuidad)

10 de Santo Domingo 2 11329 — Camila Henriquez Urefia

10-07 de San Antonio de 00152 - Leonor Feltz -Aula AEIE- (continuidad)

Guerra

15 de Santo Domingo 5 00231 - Mi Segundo Hogar

15-04 de Santo Domingo 14598 — Prof. Salomé Urefia de Henriquez

Noroeste 00119 - Escuela Republica de Aruba
00031 - Especial Santo Domingo (continuidad)
00030 - Fidel Ferrer (continuidad)

Regional 12 de Higley 2 14675 - Prof. Domingo Ortiz Vizcaino

Distrito 12-01 de Higley 01611 - Hermano Trejo

Nivel secundario

Regional 06 de La Vega 1 08913. Politécnico Profesor Andrés Francisco Lopez Cruz

Distrito 06-06 de Moca (El Corozo).

Regional 08 de Santiago 14051. Politécnico Altagracia Iglesia de Lora.

Distrito 08-05 de 1

Santiago Centro Oeste

Fuente: Direccion de Educacién Especial.

Avances cualitativos del proyecto Modelo Educativo hacia una Educacion de
Calidad:

Realizada la implementacion y evaluacion del Plan de Respuesta de Atencion a

la Diversidad en los 7 centros piloto.

o Mejorada la accesibilidad fisica y cognitiva, como la ambientacién y
sefializacion visual de las aulas y alrededores del centro.

e Mejorada la actitud del personal docente reflejandose un cambio positivo de
este, como resultado de sensibilizaciones, capacitaciones, orientaciones y
acompafiamiento continuo por parte de los equipos de poyo y de seguimiento,
reflejando un mayor compromiso de los docentes.

e Mejorada la inclusion e integracion de los estudiantes, participando en

actividades y recreos inclusivos.

o Propiciada la apertura de dos nuevas aulas especificas:
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- Generosa Ferreira con 15 estudiantes con discapacidad TEA-DI,
perteneciente al Distrito 08-02 de Janico.
- Plinio Rafael Taveras con 17 estudiantes con discapacidad TEA-DI,
perteneciente al Distrito 08-07 de Villa Bisond (Navarrete).
« Identificadas las necesidades de los estudiantes con discapacidad por medio del
instrumento del Plan de Apoyo Personalizado (PAP).
o Lograda la participacion de la familia, asumiendo un mayor compromiso en la
escuela y con seguimiento de su hijo e hija.

« Sensibilizada la comunidad educativa sobre las personas con discapacidad.
Avances cuantitativos:

e 60 docentes y técnicos de los 7 centros piloto participaron en 4 encuentros de
socializacion de buenas practicas.

e 35 docentes y técnicos de los equipos de los 7 centros piloto capacitados sobre
la reconversion de servicios en esos centros.

e 48 acompanamientos y seguimientos realizados al proceso de implementacion
del modelo educativo realizado por el equipo técnico y docentes de los 7
centros.

e 80 integrantes del equipo piloto maestros, equipos de gestion de los centros
educativos y técnicos sobre Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
capacitados sobre metodologias inclusivas, planificacion y adaptacion de
materiales educativos.

e 250 docentes beneficiados con 7 orientaciones en los centros del modelo
educativo sobre la multiplicacion e implementacion del DUA.

e 28 planes de clase desde el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
implementados.

e Entregados los siguientes materiales a técnicos y docentes de los 7 centros
piloto:

- 28 kits de materiales educativos accesibles: Guia identifico, aprendo y me

divierto.
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- 7 kits de materiales educativos accesibles, con énfasis en estudiantes con
TEA-DI.

- 37 kits de recursos educativos (cuentos, libros, bits de inteligencia, juego
geométrico, entre otros).

- 7 kit de materiales gastables a los centros del modelo educativo.

e Lanzamiento de la escala del Modelo Educativo 2024-2027, con 170
participantes.

e 70 docentes de los niveles inicial, primario y técnico profesional, orientados
sobre los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje ajustado al
Programa Con Base.

e Disefiado el Plan de Escala 2024-2027 con impacto a 100 centros educativos.
e Elaborado el documento con los lineamientos generales, sobre los servicios
educativos inclusivos para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

e Disefado el diplomado sobre modelo de educacion inclusiva.

e Realizado el levantamiento de necesidades en los 24 centros del modelo
educativo.

e 24 acompariamientos realizados a los centros del modelo educativo: orientado
a la fase de expansién y compromiso del modelo educativo.

e 2 libros digitales accesibles validados, 8 acompafiamientos a los centros para su
implementacion y 4 orientaciones a los equipos.

Libros digitales accesibles, es uno de los productos del proyecto "Hacia una
educacion inclusiva en Republica Dominicana" en coordinacion con Unicef. Se
han elaborado los cuentos "La yuca" y “La capa del emperador” de la guia Con

Base. En este momento los cuentos estan en fase de pilotaje.
Educacion Sexual Integral en Valores (ESI en valores)

Propicia el desarrollo de competencias en los maestros para el abordaje de manera
efectiva con los estudiantes, con el propdsito de prevenir y reducir la desercion y el
abandono escolar, el embarazo en la adolescencia, las uniones tempranas,
situaciones de violencia y acoso escolar. En el afio 2024 se logro lo siguiente.
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Capacitados 2,760 docentes del nivel secundario de 512 centros educativos en
los talleres formativos del Programa de Educacion Sexual Integral (ESI en
Valores), para su efectiva implementacion en el primer ciclo de educacion
secundaria. Esta accion formativa se desarrollé en 20 distritos educativos
pertenecientes a las regionales de Educacién 01 de Barahona, 02 de San Juan,
03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro de Macoris, 07 de San
Francisco de Macoris, 08 de Santiago, 10y 15 de Santo Domingo, 11 de Puerto
Plata, 12 Higuey y 13 de Monte Cristi, con el proposito de fomentar en los
docentes el empoderamiento del programa de Educacion Sexual Integral en

Valores (ESI en Valores).

Durante la capacitacion, los docentes pudieron revisar las actitudes y valores
sobre la sexualidad en la dimension individual e institucional; de igual manera,
identificar los procesos del abordaje de la educacion sexual desde el curriculo
educativo dominicano, y también, recibieron orientaciones en el uso y manejo

de las guias del programa para poder desarrollarlas con los estudiantes.

Programa Salud Escolar

Este programa procura mejorar el entorno fisico y psicosocial de la comunidad

educativa, con el fin de reducir su interferencia en el aprendizaje. Este programa

incorpora servicios de salud individual y colectiva para los estudiantes y la

comunidad educativa. Las acciones realizadas en el afio 2024 fueron:

Implementado el piloto del Programa Salud Escolar en el centro educativo La
Inmaculada Fe y Alegria, Distrito 10-06, que ha beneficiado a 1,310 estudiantes
y la comunidad educativa en general. Dentro de las acciones realizadas en el

piloto, estan:

- Evaluacion del entorno y realizacién del plan de mejoras con miras al

fortalecimiento del centro educativo.
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- Diagnosticos y mejoras en los aspectos de la salud del centro.

- Charlas de prevencion y atencion dirigidas a los estudiantes del centro,
logrando su atencion y motivacion.

- Seguimiento y coordinacién de los referimientos de los estudiantes que
fueron diagnosticados, o en los cuales fueron identificados interferentes
bioldgicos que afectan en los procesos de ensefianza aprendizaje del centro
educativo, con el propdsito de darle atencién y tratamiento a través de citas
programadas por los especialistas correspondientes al centro de salud
seleccionado.

- Charla sobre la disciplina positiva y los valores en las familias del centro
educativo, con el propdsito de trabajar los valores por el mes de las familias,
cuyos logros alcanzados fue la incorporacion de las familias al centro
educativo y las orientaciones puntuales y efectiva de continuar

desarrollando e implementando esos valores en casa.

Concluida la mesa técnica territorial en Barahona, integrada por los actores
territoriales, tanto de Educacion como de las sectoriales de Salud, cuyo logro
alcanzado fue la firma constitutiva para la legalidad del programa desde sus

territorios, en un 100 % de su ejecucion.

Realizada la evaluacion del entorno a los 50 centros educativos que seran
intervenidos por el programa de salud escolar basado en cinco componentes, a
través de la herramienta indice de Seguridad Escolar de la Republica

Dominicana (Icerd), cuyo logro alcanzado fue un 98 %.

Realizada la articulacién con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), Alianza Dominicana Antitabaquismo (ADAT), Union Dominicana de
Instituciones Educativas Privadas (Udipep), Programa de Educacién en Salud
y Nutricién para Nifios de Latinoamérica (Edusano) y el Ministerio Publico con

el proposito de trabajar estrategias puntuales en cuanto a la camparia libre de
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tabaco en los centros educativos, cuyos logros obtenidos fueron la articulacién

y la comunicacion activa y efectiva de las instituciones.

Programa del Aprendizaje del Idioma Inglés

El programa English for a Better Life se desarrolla actualmente a traveés de la

plataforma digital en linea Education First (EF) en 144 centros educativos del nivel

secundario de la Modalidad Académica de jornada escolar extendida, beneficiando

alrededor de 50,000 estudiantes. Este programa busca impactar la vida de los

estudiantes del sector publico, incrementando de forma notoria su dominio del

idioma inglés para disponer de mejores oportunidades educativas y de empleos. Los

logros méas importantes son los siguientes:

354 docentes de inglés, 88 técnicos docentes y 13 coordinadores TIC
capacitados en el uso de la plataforma de aprendizaje, correspondientes a 16
regionales de Educacion que participan en la primera cohorte. Estas son 01 de
Barahona, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro de Macoris, 06 de
La Vega, 07 de San Francisco de Macoris, 08 de Santiago, 09 de Mao, 10 y 15
de Santo Domingo, 11 de Puerto Plata, 12 de Higuey, 13 de Monte Cristi, 14 de
Nagua, 16 de Cotui y 17 de Monte Plata.

La inversion total fue de RD$ 27,758,581.96, con fondos del Presupuesto
General del Estado. Esto contribuyd a preparar a los docentes en la nueva

plataforma de aprendizaje del idioma inglés del programa “English for a Better

Life”.

250 docentes de inglés y 46 técnicos docentes de las 16 regionales de Educacién
que participan en la primera cohorte (citada en el punto anterior) participaron
en el primer encuentro nacional de docentes de inglés del programa “English
for a Better Life”. La inversion total fue de RD$ 2,769,975.00 con fondos del

Presupuesto General del Estado. Esto contribuyé a mejorar la capacidad
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pedagdgica de los docentes e incentivo la interaccion entre los docentes de

inglés para compartir mejores practicas.

264 docentes de inglés y 63 técnicos docentes de las 16 regionales de Educacion
de la primera cohorte recibieron capacitacion presencial sobre la plataforma de
monitoreo de EF. La inversion total fue de RD$ 3,552,911.00, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Esto contribuyé a preparar a los docentes en
la plataforma de monitoreo de EF que permite dar seguimiento al avance de los

estudios de los estudiantes.

384 docentes de inglés de las 16 regionales de Educacion de la primera cohorte
realizaron la prueba de nivel de inglés en la plataforma EF Live, lo que
representa un 80.20 % del total de los docentes participantes del programa de
inglés. Esto contribuy6 a detectar el nivel promedio del dominio de inglés de

los docentes y al impulso de medidas para mejorar esta situacion.

61,085 estudiantes de 144 centros pertenecientes a las 16 regionales de
Educacidn, de la primera cohorte, recibieron una cuenta de correo institucional
y un usuario de la plataforma de aprendizaje EF. Esto permite el acceso de los
estudiantes al contenido de la nueva plataforma de aprendizaje del idioma

inglés.

942 docentes de 311 centros de las 18 regionales de Educacién (segunda
cohorte) recibieron una cuenta de correo institucional y un usuario de la
plataforma de aprendizaje EF. Esto permite el acceso de los docentes al

contenido de la nueva plataforma de aprendizaje del idioma inglés.

20,678 estudiantes de 136 centros pertenecientes a las 16 regionales de
Educacidn (de la primera cohorte) accedieron a la plataforma y completaron la
prueba de nivel de la plataforma EF, lo que representa un 33.85 % de las
licencias asignadas. Esto permitird un mejor aprendizaje del idioma y ampliar
el uso de la plataforma durante el afio escolar 2024/25.
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e 140,000 estudiantes de 311 centros educativos y 18 regionales que participan
en la segunda cohorte fueron beneficiarios de la adquisicion de nuevas licencias
de la plataforma de aprendizaje EF. La inversion fue de RD$ 201,600,000.00,
con fondos del Presupuesto General del Estado. Esto contribuye a la ampliacién
del uso de la plataforma y a mejorar el dominio de este idioma por parte de los

estudiantes.

e 87 centros de las 16 regionales de Educacion, de la primera cohorte, han sido
visitados por las brigadas de tecnologia para levantar el estatus de la
conectividad de esos centros. Esto contribuy6 a detectar las necesidades de

conectividad de los centros visitados.

Proyecto Robética/Steam

Durante el afio 2024 las actividades de fomento de la innovacién y la creatividad
en el uso de las tecnologias dentro del plan de fortalecimiento de las competencias
digitales en los estudiantes han tenido un alcance nacional. Se ha trabajado en la
implementacion de programas y proyectos en las 18 regionales de Educacion, con
un enfoque en la equidad y la inclusion, buscando beneficiar a los estudiantes del
sistema educativo, sin importar su ubicacion geografica o condicion
socioecondémica. A continuacién, los principales logros obtenidos en Robética

Steam e Internet Seguro:

Este programa educativo forma parte de los priorizados para los préximos afios
dentro del Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos. Tiene como
objetivo principal el fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje
mediante el desarrollo de competencias cientifico-tecnoldgicas, pensamiento
critico y resolucion de problemas, en el cual estudiantes y docentes de los centros
del sector publico adquieren las habilidades fundamentales del siglo XXI. Esta

dirigido a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes del segundo ciclo del
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nivel primario y del primer ciclo del nivel secundario, en areas como ciencias

tecnoldgicas, matematicas, ingenieria y arte.

El impacto del Programa de Robdtica Educativa se evidencia en el creciente interés
de los estudiantes por la ciencia y la tecnologia, y en el desarrollo de habilidades
que les permiten ser mas innovadores, criticos y capaces de resolver problemas. A

continuacion, acciones desarrolladas:

e 176 estudiantes participaron en la primera edicion de la Feria de Robdtica, con
la finalidad de fomentar el interés por la investigacion y la participacion

estudiantil, con un enfoque basado en competencias.

La inversion total fue de RD$ 13,794,000,00, cuyo objetivo principal fue
inspirar a los jovenes a explorar el campo de la robdtica y desarrollar
habilidades criticas para su futuro académico y profesional, promoviendo la
creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo. Conto con la colaboracién de
instituciones como el Departamento de Investigacién de Crimenes y Delitos de
Alta Tecnologia (Dicat - PN). Con esta iniciativa se logré lo siguiente:

- Que los estudiantes puedan explorar y conocer diferentes herramientas
tecnoldgicas de realidad aumentada, programacion y simuladores, con el fin
de promover la inclinacion profesional hacia las carreras de ciencias,

tecnologias, ingenierias y matematicas.

- Involucrar a la comunidad educativa en general (padres, madres, tutores,
docentes, equipos de gestion y otros miembros) para que puedan apoyar a

los estudiantes en el aprendizaje de la Robotica Educativa.

e 15,695 estudiantes (52 % del sexo femenino y 48 % del masculino) y 700
facilitadores pertenecientes a 914 centros de los 122 distritos educativos
participaron en el segundo campamento de verano Robética Educativa 2024, el

cual se enfoco en el desarrollo de habilidades del siglo XXI, alineadas con los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030. A través de un modelo de
aprendizaje creativo e innovador, los estudiantes tuvieron la oportunidad de
construir y programar robots, fomentando su pensamiento légico, critico y

computacional.

La inversion total fue de RD$ 119,459,481, con fondos del Presupuesto General
del Estado, con la finalidad de promover el desarrollo de competencias

cientificas y tecnologicas en estudiantes, especificamente se logré lo siguiente:

- Los estudiantes desarrollaron proyectos innovadores, como el Brazo
Robdtico, el Clasificador de Colores, el Giro Boy, el Clean Bot (un robot
para limpiar playas), el Camion Bombero (un dispositivo para controlar
incendios a distancia), el Robot Asistente de Hospital (para monitorear las
condiciones climéticas en habitaciones) y otros.

- Se fomento el interés por la tecnologia y la robotica educativa en los
estudiantes.

- Los facilitadores demostraron un buen dominio de la robética educativa y

liderazgo en el manejo de los grupos.

Organizadas olimpiadas de robdtica en 71 centros, con la participacion de 670
estudiantes. Las olimpiadas constituyen un espacio para que los estudiantes
pongan a prueba sus habilidades en robética, fomentando la competitividad
sana, el trabajo en equipo y la creatividad.

1,500 nifias de distintos centros participaron de diversas actividades en el marco
del Dia Internacional de las Nifias en las TIC, para promover la participacion
de las nifias y jovenes en el campo de la tecnologia, talleres de programacion,
robotica y disefio web, charlas motivacionales y visitas a empresas
tecnoldgicas. Esta actividad favorecié a que se motive e inspire a las nifias a
considerar carreras en tecnologia, contribuyendo a reducir la brecha de género

en este sector y promoviendo la igualdad de oportunidades.
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Internet Seguro. Tiene como objetivo promover un uso seguro y positivo de las
tecnologias digitales, especialmente entre nifios y jovenes. Las acciones realizadas

en este afio 2024 fueron las siguientes:

e 180,000 estudiantes de las 18 regionales de Educacién orientados sobre el uso
responsable y la seguridad en internet, superando la meta programada de 90,900
estudiantes. Estas orientaciones forman parte del programa dirigido a
estudiantes beneficiados con la Estrategia Internet Seguro abordando temas
como la prevencion del ciberacoso, la proteccion de datos personales, la
navegacion segura en redes sociales y la identificacion de noticias falsas. El
monto invertido en esta actividad fue de RD$ 4,039,580.00, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Esta iniciativa contribuye a formar ciudadanos
digitales responsables, conscientes de los riesgos y las oportunidades que ofrece
internet, y capaces de aprovechar las herramientas digitales de forma segura 'y

ética para su desarrollo personal y académico.

Programa Nacional de Huertos Escolares

Consiste en instalar huertos en los centros educativos y desarrollar un plan
formativo, para que los estudiantes desarrollen técnicas, habilidades vy
conocimientos para la vida en el ambito de la agricultura y sostenibilidad ambiental.
También se promueve la eleccidén consciente de los cultivos para mejorar la
alimentacion, asi como capacitar a los jovenes en el manejo de tecnologias para la
produccion de cultivos, de modo que puedan aplicar sus conocimientos y contribuir

a la seguridad alimentaria.

El programa incluye también crear conciencia en los estudiantes sobre el manejo
sostenible de los recursos naturales y el medioambiente, asi como involucrar a los
padres y la comunidad en las actividades, y proporcionar capacitacion a la
comunidad educativa cercana a los centros educativas, para que puedan multiplicar

los conocimientos y contribuir a la seguridad alimentaria de su entorno. A
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continuacion, acciones realizadas en el afio 2024 dentro del Programa Nacional de

Huertos Escolares.

e Los logros obtenidos en la zona fronteriza, regionales de Educacion 01 de
Barahona, 02 de San Juan, 13 de Monte Cristi y 18 de Bahoruco, fueron los

siguientes:

- 60 huertos escolares sembrados, con 4,915.34 m? de terreno aprovechado,
beneficiando a 3,864 estudiantes y 207 docentes de nivel primario y 3,071

estudiantes y 139 docentes de nivel secundario.

Tabla 14. Huertos escolares sembrados en la zona fronteriza, afio 2024.

Cantidad Centros
de centros | Terreno con Estudiantes Docentes
educativos cocinas

Regional/Distrito

Educativo

6 de Regional 01 de
1 350 m2 N/A 80 de secundaria secundaria Barahona
01-01 de Pedernales

Regional 13 de Monte
Cristi
13-01 de Monte Cristi
13-02 de Guayubin
13-03 de Villa
Vasquez
13-04 de Dajabon
13-05 de Loma de
Cabrera
13-06 de Restauracién
Regional 18 de
Bahoruco

1’4r1ni.34 N/A 391 de primaria plr?ri:r?a 18-01 de Neiba

18-04 de Jimani
18-05 de Duvergé

3,473 de 54 de

28 3,151 m? 6 S o
primaria primaria

31

Fuente: Programa Nacional de Huertos Escolares.

- 51 centros educativos avanzaron a la etapa de preparacion del terreno para
trasplante, sumando 6,800.35 m2. Esta intervencion impactd a 930
estudiantes y 78 docentes del nivel inicial, 4,802 estudiantes y 207 docentes

de nivel primario y 3,763 estudiantes y 133 docentes de nivel secundario.
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Tabla 15. Huertos escolares en la etapa de preparacion de terreno en la zona

fronteriza, afio 2024.

Cantidad Centros
de centros Terreno con Estudiantes Docentes
educativos cocinas

Regional/Distrito

Educativo

Regional 02 de San Juan:
;er?rizrdlz pgzﬂgfia 02-01 de Elias Pifia
02-02 de Pedro Santana
21 3,528 m? ? 02-03 de Las Matas de
2,998 de 56 de Farfan
secundaria | secundaria 02-07 de Hondo Valle
1,540 de 30 de Efigilt?nal 13 de Monte
primaria primaria | 1391 de Monte Cristi
13-02 de Guayubin
16 2,049 m? 4 13-03 de Villa Vasquez
511de 09 de 13-04 de Dajabon
secundaria | secundaria |13-05 de Loma de
Cabrera
13-06 de Restauracion
930 de inicial | /2d¢  |Regional 18 de
inicial Bahoruco:
274 de 110 de 18-01 de Neiba
primaria primaria | 18-02 de Tamayo
254de 68 de 18-03 de Villa Jaragua
14 1,223.35 me ! secundaria | secundaria | 18-04 de Jimani
274de 110 de 18-05 de Duvergé
primaria primaria
254 de 68 de
secundaria | secundaria

Fuente: Programa Nacional de Huertos Escolares.

- 65 centros educativos se encuentran en la fase de terreno levantado, con una
superficie reservada de 7,449.80 m2. Este esfuerzo ya beneficia a 1,699
estudiantes y 108 docentes del nivel inicial, 2,066 estudiantes y 75 docentes
de nivel primario, asi como 1,514 estudiantes y 70 docentes de nivel

secundario.




Tabla 16. Huertos escolares en la etapa terreno levantado en la zona fronteriza, afio

2024.
Regional/Distrito de
Educacion

Estudiantes | Docentes

Cantidad de Centros
centros Terreno con
educativos cocinas

345 de 32 de Regional 01 de Barahona
primaria primaria | 01-01 de Pedernales
2
25 3,377.80 m n/a 730 de 43 de
secundaria | secundaria
Regional 13 de Monte
1,721 de 43 de Cristi
primaria primaria | 13-01 de Monte Cristi
13-02 de Guayubin
2
29 2,696 m 6 13-03 de Villa Véasquez
784 de 27de | 13-04 de Dajabon
secundaria | secundaria | 13-05 de Loma de Cabrera
13-06 de Restauracion
Regional 18 de Bahoruco
18-01 de Neiba
11 1,376 m? 1 1,699 ‘fe 108 _df 18-02 de Tamayo
inicia nicial 1 18-03 de Villa Jaragua

Fuente: Programa Nacional de Huertos Escolares.

e Dentro del marco de las metas presidenciales priorizadas 2025-2028, que
busca la implementacién de huertos escolares en 1,500 centros educativos

con cocina operativa, los avances alcanzados hasta el momento incluyen:

- 6 huertos sembrados en centros educativos con cocina operativa.

- 14 huertos en la etapa de terreno preparado para trasplante en centros
educativos con cocina operativa.

- 7 huertos en la etapa de terreno levantado en centros educativos con

cocina operativa.

e Los logros obtenidos dentro del convenio de colaboracién No. C-0111-2023
con el Ministerio de Agricultura, para el fomento de huertos escolares y la
produccién de hortalizas sanas, fuera de la zona fronteriza, fueron los

siguientes:




- Distrito 07-06 de San Francisco de Macoris con 11 centros educativos con
huertos sembrados.

- Regional 06 de La Vega con 132 centros educativos con huertos instalados.

El programa ha contado con una inversion total de RD$ 14,408,489.11, reflejo

del compromiso hacia el desarrollo y sostenibilidad de los huertos escolares.

Programa Escuela Abierta y Activa (EAA)

Iniciativa interministerial que busca desarrollar una estrategia de apertura y

activacion del espacio escolar (centros educativos publicos), para ampliar

significativamente las oportunidades de actividades fisicas, culturales y recreativas

de nifios, nifias y adolescentes de la comunidad, para garantizar educacion integral,

desarrollo humano, salud, seguridad y calidad de vida. A continuacion, principales

logros alcanzados:

21 centros pertenecientes a las regionales de Educacion 01 de Barahona, 04 de
San Cristdbal, 06 de La Vega, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingoy 11
de Puerto Plata han sido seleccionados de manera aleatoria para completar los

50 centros participantes en la primera etapa del programa.

Elaborado un protocolo de implementacién del programa EAA, el cual fue

validado con actores claves del Minerd.

Transferidos RD$ 40,376,820.18 a 9 regionales de Educacién para la
adquisicion de bienes y servicios (Gtiles e indumentaria) y la realizacion de
actividades previstas en el programa, en 35 centros educativos, con una

inversion de RD$ 2,255.44 por estudiante beneficiario.

29 centros del nivel secundario pertenecientes a 23 distritos educativos de las
regionales de Educacion 02 de San Juan, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 06
de La Vega, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo, 11 de Puerto Plata y
14 de Nagua han desarrollado acciones de la primera etapa del programa.
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19 facilitadores especialistas en deportes contratados para coordinar actividades

sabatinas en los centros participantes.

290 estudiantes preseleccionados como lideres animadores deportivos
participaron en 8 jornadas formativas que incluye 32 horas de capacitacion
tedrico-préctica.

1,850 jovenes (estudiantes y comunitarios), pertenecientes a 16 centros han
participado en préacticas deportivas sabatinas realizadas en la primera etapa de
las actividades de la Escuela Abierta y Activa, en el desarrollo del componente

deportivo del programa.

Programa de Educacién Vial

Es una iniciativa conjunta con el Instituto Nacional de Transito y Transporte

Terrestre (Intrant) que busca promover la seguridad vial desde la educacion

preuniversitaria, mediante la formacion de ciudadanos responsables vy

comprometidos con la seguridad vial. A continuacidn, acciones realizadas durante
el afio 2024:

17,790 estudiantes de 4to., 5to. y 6to. grados de secundaria de diferentes centros

recibieron charlas de seguridad vial y factores de riesgo.

125 docentes, 27 técnicos regionales y 7 técnicos distritales del area de Ciencias
Sociales, asi como 7 técnicos regionales coordinadores, participaron en el
desarrollo de la primera etapa de jornadas formativas sobre seguridad vial.

Dentro de esta formacion se desarrollaron las siguientes acciones:

- Implementada una amplia variedad de actividades para fomentar la
participacion y el aprendizaje: juegos, debates, lluvias de ideas y otras,
buscando la interaccion entre los participantes y la aplicacidn préactica de

los conocimientos. Adicionalmente, se pusieron en escena situaciones

i

)

80




viales para que los participantes pudieran aplicar lo aprendido y tomar

decisiones responsables en diferentes escenarios.

Realizadas exposiciones por parte de especialistas en educacion vial para
profundizar en temas especificos y brindar informacion actualizada a los
participantes. Al finalizar se reflexiond sobre las leyes de transito para que
los participantes pudieran conocer en detalle las normas y regulaciones

vigentes.

De conformidad con los lineamientos del plan formativo, los participantes
en este primer taller fueron los responsables de capacitar a los docentes de

los 125 centros que participan en el plan piloto.

243 docentes participaron en el desarrollo de la segunda etapa de jornadas
formativas sobre seguridad vial, pertenecientes a los 125 centros educativos
seleccionados para el plan piloto. La capacitacion se centrd en los siguientes

temas:

Fortalecimiento de las capacidades del docente para atender a las
necesidades del contexto, propiciar la construccion de conocimientos sobre
normas de transito, principios fundamentales de seguridad en las vias,
estrategias de manejo defensivo y su enfoque holistico, utilizando
actividades y practicas que contribuyan al fortalecimiento de los

aprendizajes.

Los docentes del segundo ciclo del nivel secundario adquirieron
conocimiento ponderable de los fundamentos y alcances de la Ley 63-17
para el desarrollo de aprendizajes significativos en los estudiantes en temas

de educacion vial.

En habilidades y técnicas para propiciar cambios actitudinales y

comportamentales productivos en los docentes y estudiantes participantes
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en el programa de educacion vial a traves del abordaje de temaéticas

articuladas con el curriculo.

Profundizacion de manera significativa en los componentes de la seguridad
vial y el compromiso ciudadano por medio del estudio y analisis de los

documentos referentes para el desarrollo del programa en educacion vial.

Tabla 17. Cantidad de docentes formados en seguridad vial por regional.

Regionales | Presentes
04 de San Cristobal 46
06 de La Vega 19
08 de Santiago 37
10 de Santo Domingo 90
11 de Puerto Plata 13
12 de Higiey 16
15 de Santo Domingo 22
Total 243

Fuente: Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagogicos.

Programa Indémita RD

Persigue impulsar el deporte escolar, la iniciacion deportiva de base y el deporte

comunitario en los centros educativos publicos, a través de un acuerdo entre el

Ministerio de Deportes y Recreacion y el Ministerio de Educacion. A continuacion,

se presentan los logros obtenidos durante el afio 2024:

122 centros distribuidos en las 18 regionales y los 122 distritos educativos

se encuentran participando en las actividades del programa.

RD$ 228,007,484.92 fueron transferidos a las 18 regionales de Educacion
para la adquisicion de utiles y equipos deportivos para clubes deportivos
estudiantiles, segun disciplinas deportivas implicadas en el Plan Deportivo
Minimo (PDM), asi como bienes y servicios contemplados y de actividades
previstas en el programa en 122 centros, que beneficiaron a 42,456

estudiantes. Con una inversion de RD$ 5,370.44 por estudiante beneficiario.




2,440 estudiantes preseleccionados como técnicos deportivos auxiliares
(estudiantes lideres) participaron en la capacitacion teorico-practica,
recibiendo cada uno 32 horas de capacitacion mediante 8 jornadas.

384 docentes y técnicos regionales y distritales del area de Educacion Fisica
del Minerd y 164 técnicos medios de los ministerios de Educacion y de
Deportes y Recreacion (Miderec) participaron en 3 jornadas de induccion al
programa de 6 horas cada una.

432 especialistas en las 12 disciplinas deportivas del Plan Deportivo Minimo
(PDM) participaron en 4 jornadas de induccién para la implementacion del

programa.

50 centros educativos pertenecientes al programa conformaron clubes
deportivos estudiantiles a partir de las orientaciones e inducciones

realizadas.

22 visitas de supervision y acompafiamiento realizadas para analizar
resultados y realizar ajustes necesarios a medida que se avanza en la

implementacion.

Proyecto de conectividad para la mejora de los aprendizajes

Elaborados los siguientes documentos dentro del proyecto de conectividad:

Un documento compromiso sobre privacidad y manejo ético de datos
personales de estudiantes y personal de los centros educativos a ser firmado
por un punto focal TIC en cada centro, que sera responsable de recibir y

administrar el listado de correos electronicos de los estudiantes.

El protocolo de visitas a centros educativos para el aprovisionamiento y

soporte tecnoldgico de cuentas educativas.
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- Reporte de conectividad e infraestructura tecnoldgica en centros educativos
a partir de formulario completado por alrededor de 500 centros que tienen

servicio de internet de fibra optica.

- Orientaciones generales para uso pedagdgico de las tecnologias en los

centros educativos.

Graduados 9,218 directores de centros educativos, coordinadores pedagdgicos,
docentes y dinamizadores TIC con conectividad del Diplomado en

Competencias Digitales e Innovacion Docente coordinado por el Inafocam.

Seguimiento y participacion en encuentros virtuales de los cursos en linea de
aceleradores de aprendizaje con inteligencia artificial y Minecraft Educacion
realizados.

Socializadas las orientaciones generales para uso pedagogico de las tecnologias
en los centros educativos con coordinadores regionales y distritales TIC y

dinamizadores TIC.

Programa de Educacion Ambiental

Firmado el Reglamento de la Ley 94-20 de Educacion y Comunicacion
Ambiental como parte de los esfuerzos realizados entre el Minerd y el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y otras entidades

involucradas en esta ley.

Lanzamiento de la convocatoria para la consultoria para el disefio y elaboracion
de la Politica de Educacién Ambiental.

Campamento de Verano Aprender es Divertido

2,969 estudiantes de las regionales y distritos educativos participaron en el

campamento de verano Aprender es Divertido, pertenecientes a las regionales
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01 de Barahona, 02 de San Juan, 04 de San Cristdbal, 09 de Mao 17 de Monte
Plata y 18 de Bahoruco.

El monto invertido fue de RD$ 28,920.000.00, con fondos del Presupuesto
General del Estado. Esta iniciativa permitié impactar a estudiantes con rezago
0 sobreedad escolar con actividades diferenciadas, atencion y apoyo
individualizado acorde a las necesidades de aprendizaje, logrando un avance
significativo en el proceso de adquisicion de conocimiento de la lectoescritura

y la matematica.

Plan de Fortalecimiento de las Competencias de los Estudiantes del Primer

Ciclo del Nivel Secundario

Actualmente se desarrolla este programa en 1,231 centros del nivel secundario
junto a los técnicos regionales y distritales, mediante comision creada para estos
fines. En este sentido, los logros obtenidos durante el afio 2024 fueron los

siguientes:

e Formulado el Plan de Fortalecimiento de las Competencias de los Estudiantes
de Secundaria en Lectura, Matematica y Ciencias y elaborada la propuesta de
implementacion, en colaboracién con la OEI e Inafocam.

e Presentado el plan de intervencion para el fortalecimiento de las competencias
del nivel secundario a 18 asesores regionales y 122 asesores distritales, a través

de encuentros virtuales.

e 114 asesores regionales y distritales capacitados en la formacién presencial para
formar parte del Equipo Técnico Base (ETB) en el Mddulo 1: Induccion a la
Estrategia para la Optimizacion de la Participacion en PISA 2025.

e 200,000 estudiantes de 14 y 15 afios de secundaria participaron en 12 talleres:
1 introductorio, 3 de Ciencias, 2 de Matematicas, 2 de Lectura, 2 de Inglésy 2
de Competencia Digital.
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e Capacitados 337 integrantes del equipo técnico base (coordinadores de

secundariay asesores distritales y regionales) y 532 agentes formadores activos.

Programas de apoyo a los aprendizajes implementados

e 939 docentes, 1,125 técnicos regionales y distritales, 2,972 estudiantes para un
total de 5,036 beneficiarios de las actividades contempladas en los programas
de apoyo a los aprendizajes. Su alcance incluye las 18 regionales de Educacion
y represent6 una inversion de RD$ 46,801,937.79 con fondos de Presupuesto

General del Estado.

Las Olimpiadas Nacionales de Matematica, Ciencias Sociales, Lectura y
Escritura, Formacion Integral Humanay Religiosa y Ciencias de la Naturaleza,
forman parte de los programas nacionales de apoyo a los aprendizajes. A

continuacion, detalle de estas:

e Aproximadamente 20,000 estudiantes participan en las olimpiadas nacionales e

internacionales y concursos cada afo.
e 131 estudiantes participaron en las siguientes olimpiadas internacionales:

- 6 estudiantes participaron en la 65va. edicion Olimpiada Internacional de
matematica (IMO 2024) realizada en Inglaterra, del 11 al 22 de julio 2024.

- 4 estudiantes participaron en la XX1X Olimpiada Iberoamericana de Fisica
(OIBF 2024).

- 4 estudiantes participaron en la XVII Olimpiada Iberoamericana de
Biologia (OIBA 2024), realizada en Cuba, del 8 al 14 de septiembre.

- 4 estudiantes participaron en la 39va. edicion de la Olimpiada
Iberoamericana de Matematica 2024 (OIM), realizada en Tajira, Bolivia,
del 18 al 25 de septiembre.
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4 estudiantes participaron en la IX Olimpiada Centroamericanay del Caribe
de Fisica (Occafi 2024), realizada en la Ciudad San Salvador, El Salvador,
del 29 de julio al 4 de agosto 2024.

4  estudiantes participaron en entrenamiento VIl Olimpiada
Centroamericana y del Caribe de Biologia (Olcecab 2024), con sede en San
Salvador, El Salvador, del 10 al 14 de noviembre, en modalidad presencial.
4 estudiantes participaron en 4th Pan - American Girls' Mathematical
Olympiad (Pagmo 2024), realizada en el mes de noviembre, en modalidad
presencial.

4 estudiantes participaron en la XXVI Olimpiada Centroamericana y del
Caribe de Matematica (OMCC 2024) realizada en la ciudad de Comayagua,
Honduras, del 9 al 17 de octubre en modalidad presencial.

53 estudiantes asistieron a los entrenamientos para asegurar la calidad de su

participacion: 8 participaron en los entrenamientos de Biologia y

45 estudiantes en entrenamientos de Matematicas.

Otras actividades realizadas con los estudiantes fueron:

XI1I Muestra Nacional Artistica.

Seminario Educacion Fisica y Deporte Escolar 2024 “Tendencias y
Prioridades para la Proxima Década”.

“Evento Deportes con Valores” con 406 estudiantes del nivel secundario.
XLVII Festival de Coros Jose de Jesus Ravelo, en el marco de la celebracion
del Mes de la Cancion Escolar. con la participacion de 600 nifios, con el
objetivo de fomentar el talento musical y promover la importancia de la
educacion artistica en nuestras escuelas.

200 estudiantes participaron en el IV Congreso Estudiantil de Ciencias de
la Naturalezay Tecnologia 2024, en modalidad virtual. Tiene como objetivo
fomentar el interés y la participacion de los estudiantes en el campo de las
ciencias naturales y la tecnologia desde una etapa temprana de su educacion.
El congreso busca brindar a los estudiantes la oportunidad de aprender,
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explorar y compartir conocimientos en estas areas, promoviendo asi su

desarrollo académico y su interés por las disciplinas cientificas.

Participacion en la XX V|1 Feria Internacional del Libro Santo Domingo del 7 al
17 de noviembre del 2024 en la Plaza de la Cultura, con espacios interactivos
de construccion de conocimiento por medio de una variada gama de actividades
educativas y culturales dirigidas a estudiantes, docentes, gestores educativos, y
a la comunidad educativa en general desde el Minerd.

Las actividades estuvieron organizadas en distintos formatos, tanto presenciales
como virtuales, permitiendo la participacion de toda la comunidad educativa:
regionales, distritos y centros educativos. A continuacion, acciones

desarrolladas en el marco de la Feria del Libro:

- 844 estudiantes instruidos en temas de educacion vial, cambio climatico y
Constitucion dominicana.

- 450 docentes participaron en conferencias, paneles y charlas sobre
ciudadania, educacion vial, Constitucion Dominicana, cambio climatico,
entre otras tematicas de interés.

- 600 estudiantes participaron en conferencias y paneles sobre la educacion
vial y cambio climatico. Salon Carmen Natalia Martinez.

- Celebrado el XVI Foro Nacional de Educacion Artistica en la Feria del
Libro 2024, en modalidad presencial, con el objetivo de generar un espacio
de reflexiéon y dialogo a nivel nacional sobre la situacién actual de la
educacion artistica en el pais. Este foro tiene como objetivo la elaboracion
participativa de orientaciones técnicas para las politicas culturales y
educativas, con el fin de contribuir a una vision comadn entre los diferentes
actores y grupos de interés que forman parte del campo de la educacion

artistica. Participaron 200 docentes.
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Fortalecimiento de la préactica deportiva y recreativa

En el afio 2024 se desarrollaron iniciativas en el ambito de la educacion fisica para

los estudiantes y docentes, actividades fundamentales para garantizar una

educacion integral de calidad, promoviendo una cultura deportiva y un estilo de

vida saludable que beneficia a jovenes y comunidades enteras. Los principales

logros obtenidos se presentan a continuacion:

4,500 jovenes atletas participaron en el afio 2024 en el Programa Inefi con el
Barrio, que tiene como objetivo fomentar el desarrollo comunitario y promover
un estilo de vida saludable de nifios, nifias y adolescentes a través del deporte y
el bienestar. En este se realizaron competiciones en las disciplinas deportivas
de baloncesto, ajedrez, voleibol y vitilla. Ademads, exhibiciones de badminton,
boxeo, judo, karate, tackwondo, halterofilia, tenis de mesa, tenis de campo y
beisbol, dadas por atletas de alto rendimiento. Esta iniciativa es integral, crea
un espacio de esparcimiento en la comunidad (juntas de vecinos, clubes
deportivos, la iglesia, entre otros), fortaleciendo los lazos entre las comunidades
y el Inefi, donde se resaltan valores como la cooperacion, el respeto y la

inclusion.

Las localidades donde se celebraron las actividades fueron Loma del Chivo;
Capotillo (Club General Sucre); Las Caiiitas (Escuela Pituca Flores); Santiago
de los Caballeros (Club GUG); La Yuca, Distrito Nacional; Villa Verde, La
Romana; La Ciénega, Santo Domingo; El Mani, Bani-Peravia; Neiba,
Bahoruco; Mao, Valverde; Santo Domingo Oeste y cafiada de Guajimia,

Herrera.

6,000 familias beneficiadas con los operativos médicos que se hicieron

juntamente con el “Programa Inefi con el Barrio”.

16,726 nifos de escuelas publicas y privadas a nivel nacional participaron del

“Programa Recreandome con Inefi”, que tiene como objetivo integrar a los
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estudiantes en las actividades recreativas de una manera sana y divertida. Estas
les ayudan al estimulo mental y fisico y contribuyen al desarrollo de las
habilidades motrices con la practica del juego y a la vez fomentan en ellos los
valores de compafierismo, cooperacion, compromisos, responsabilidad, entre

otros.

Tabla 18. Cantidad de estudiantes que participaron en el Programa Recredndome

con Inefi, por centro educativo.

Centro educativo Cantidad de estudiantes
Aprendices con Don Bosco (Sagrado Corazon de Jesus) 450
Biblioteca Froilan Tavares Hijo 75
Buen Pastor 265
Campamento de la alcaldia/Asociacion Cultural Francisco del

Rosario Sanchez (Acufrosa) 275
Centro Educativo Celina Pelier 850
Centro Educativo en Artes Club Mauricio Baez 250
Centro Educativo Fatima Oscar Santana 650
Centro Educativo Manolo de la Cruz 415
Centro Educativo Parroquial Santo Socorro 460
Centro Educativo Pedro Mir (Higley) 480
Centro Educativo Santa Filomena Fe y Alegria 219
Centro Especial Las Palmas de Bonao 225
Cescar 450
Club Deportivo y Cultural 30 de Mayo 175
Club Maria Auxiliadora 40
Colegio Casa del Nifio Montessori 125
Colegio Evangélico Parroquial 175
Colegio Genios del Futuro 125
Colegio San Ramén Nonato 180
Colegio Santo Domingo 272
Esc. Nifios Jesus Fe y Alegria 280
Esc. Primaria Matias Ramon Mella 375
Esc. Primaria Rafael Tomés Ferndndez Dominguez 350
Escuela Béasica Jacoba Carpio 600
Escuela Basica Republica de Japon 700
Escuela de Educacion Bésica de Honduras 480
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Centro educativo Cantidad de estudiantes

Escuela IMC EI Tamarindo, en Santo Domingo 200
Escuela Inicial y Primaria Las Malvinas 11 150
Escuela Primaria Domingo Moreno Jiménez 875
Escuela Primaria Gral. Gregorio Luper6n 325
Escuela Primaria JEE Maria Teresa Mirabal 650
Escuela Primaria Leonor Maria Féliz (Guerra) 375
Escuela Primaria Perantuen 215
Escuela Primaria Piedra Blanca 20-30 200
Escuela Primaria Prof. Intermedia Patria Mella 810
Escuela Primaria Santos Baez (Ochoa) 350
Escuela Salesiana Sagrado Corazon de JesUs 580
Escuela Santo Domingo (Las Cafiitas) 375
Fundacién Grupo Punta Cana 120
José Maria Serra (Santiago Rodriguez) 375
Nuestra Sefiora de la Altagracia 120
Oratorio Centro Juvenil Don Bosco 250
Padre Valentin Salinero 400
Politécnico San José Fe y Alegria 225
Santa Marta 540
Santa Teresita 200
Unidad ejecutora para la readecuacién de barrios y entornos 450
47 centros educativos 16,726

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Fisica (Inefi).

Cada centro educativo fue beneficiado con un kit de utileria deportiva para que
realice sus practicas y actividades. Los kits contenian 5 pelotas de minibasket, 5 de
voleibol, 5 de futbol, 5 recreativas, 1 malla de voleibol, 2 mallas de basquetbol, 15

conos de diferentes tamafios, 10 aros hula-hula y 5 juegos de ajedrez.

e Alrededor de 20,000 estudiantes participaron en el Programa Atletas con Inefi,
promoviendo la practica de diversos deportes y fomentando valores educativos
entre los jovenes. A través de este programa se realizan actividades recreativas
y exhibiciones deportivas en diferentes centros educativos, donde atletas

reconocidos han impartido charlas y realizado demostraciones en disciplinas




como judo, karate, boxeo, badminton, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, entre

otros.

Este programa esta disefiado para mejorar el rendimiento atlético de los

participantes en un deporte especifico, con un enfoque hacia la combinacion de

entrenamiento fisico, régimen alimenticio y mental. Los centros educativos,

clubes deportivos y otras organizaciones beneficiadas con este programa

fueron:

- Centro Educativo Belarmino Calvo, Samana.

- Centro Educativo Camila Henriquez Urefia, Boca Chica.

- Centro Educativo El Buen Pastor, Distrito Nacional.

- Centro Educativo Hermanas Mirabal, Nagua.

- Centro Educativo Militar San Miguel Arcangel, Santo Domingo Norte.

- Centro Educativo San Rafael KM2, San Cristobal.

- Centro Educativo Santa Filomena Fe y Alegria, Gazcue, Distrito Nacional.

- Centro Parroquial Domingo Savio Fe y Alegria, Domingo Savio, Distrito
Nacional.

- Charla motivacional a la Escuela de Seguridad Turistica, San Isidro.

- Charla motivacional y exhibicion en la Feria del Libro, Plaza de la
Cultura.

- Club Cultural y Deportivo Gregorio Urbano Gilbert, Santiago de los
Caballeros.

- Club de Voleibol Prisila Bella, Samana.

- Club Mauricio Baez, Villa Juana.

- Colegio Dominicano de la Salle, sector La Esperilla, Distrito Nacional.

- Colegio Santa Teresita, Gazcue, Distrito Nacional.

- El Boca Chica Open Water 2024, Boca Chica.

- Escuela Basica Salomé Ureiia, sector Capotillo.

- Escuela Capilla Nuestra Senora de la Altagracia, sector 27 de Febrero,

Distrito Nacional.
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- Escuela Club Rafael Leonidas Solano, sector Guachupita, Distrito
Nacional.

- Escuela Gabriela Mistral, Ciudad Juan Bosch.

- Escuela Hermanas Mirabal, Ciudad Juan Bosch.

- Escuela Hogar del Nifio, Santo Domingo.

- Escuela Nuestra Sefiora de la Altagracia, Distrito Nacional.

- Escuela Primaria Daniela Ondina Graciano, Samana.

- Escuela Primaria Leonor Féliz, Guerra, Santo Domingo.

- Escuela Primaria Pedro Mir, Higliey, La Altagracia.

- Escuela Primaria Reptblica de Cuba, Villa Consuelo, Distrito Nacional.

- Escuela Primaria Santa Baez, San José de Ocoa.

- Escuela Profesor Juan Bosch, Ciudad Juan Bosch, Santo Domingo Este.

- Escuela Ramon Julian Peia, sector Herrera, Santo Domingo Oeste.

- Escuela Republica de Haiti, Distrito Nacional.

- Escuela Republica de Japon, Villa Liberacion, Santo Domingo Este.

- Festival Marcha Escolar y Baton Ballet, Jarabacoa.

- Instituto Industrial de Santiago, Santiago de los Caballeros.

- Liceo Coronel Francisco Alberto Camaiio Dend, Ciudad Juan Bosch,
Santo Domingo Este (SDE).

- Liceo Profesor Andrés Medrano Méndez, Bayona, Santo Domingo Oeste.

- Politécnico Alfredo Pefia Castillo, Samana.

- Politécnico Evangelina Santos de Bergés, Ciudad Juan Bosch, SDE.

- Politécnico Fray Balbino Pineda Galvez, Ciudad Juan Bosch, SDE.

- Politécnico Parroquial Santa Ana, sector Gualey, Distrito Nacional.

- Politécnico Profesora Ruth E. Aybar, Bonao.

- Programa de Futbol Los Tocones, Samana.

Realizado el Torneo Nacional de Futbol Sala Escolar, con la participacion de
32 delegaciones de las 18 regionales de Educacion compuesta por dieciocho 18
miembros cada una. Los participantes pertenecen a 436 centros educativos, a

nivel nacional. Este torneo tuvo como objetivo central promover la
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masificacion de este deporte en la Republica Dominicana. En el desarrollo del
torneo hubo eliminatorias a nivel regional, zonal, semifinal y la final a nivel

nacional, realizada en la Regional 15 de Santo Domingo.

Realizado el Torneo Nacional de Atletismo Escolar. Dado el interés que ha
concitado esta disciplina deportiva en nifios, nifias y adolescentes en nuestro
pais en los ultimos afios, el Inefi en coordinacion con la Federacion Dominicana
de Asociaciones de Atletismo, organizé un Festival Nacional de Atletismo
Escolar en todo el pais, donde se logro detectar talentos, captados para las

selecciones nacionales de la federacion.

En este torneo participaron 32 delegaciones, cada una con 40 miembros,
pertenecientes a 640 centros educativos a nivel nacional. Las sedes donde se
realiz6 el torneo fueron las regionales de Educacion 01 de Barahona, 08 de
Santiago, 04 de San Cristobal, 07 de San Francisco de Macoris, 05 de San Pedro
de Macoris y 17 de Monte Plata.

Realizados campamentos y festivales de verano, con el objetivo de mantener a

los estudiantes realizando actividades recreativas y deportivas. También se

realizaron festivales de minibasket, minivoleibol y de béisbol 5, asi como clases

de iniciacion en baloncesto y futbol. Ademas, salas de entretenimiento virtual,

actividades recreativas y culturales para los participantes. Participaron en las

actividades 2,400 estudiantes, seglin se detalla a continuacion:

- 200 nifios en el Campamento de Verano Santo Domingo.

- 200 nifios en el Campamento de Verano Punta Cana.

- 200 nifios en el Campamento de Iniciacion de Baloncesto, en el parque
Eugenio Maria de Hostos, Distrito Nacional.

- 200 nifos en el Campamento de Iniciacion de Baloncesto, en la Arena del
Cibao, Santiago.

- 200 nifios en el Campamento de Iniciaciéon de Futbol, en Cibao FC,

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, Santiago.
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- 600 en el Festival Minivoli, en el Centro Educativo Santo Cura de Ars,
Distrito Nacional.

- 200 en el Festival Béisbol 5, en el Centro Educativo Santo Cura de Ars,
Distrito Nacional.

- 600 en el Festival Ajedrez, Santiago.

Realizada la primera etapa de las eliminatorias distritales con miras a los XI
Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2025, celebradas en 36 distritos
educativos con la participacion de 1,960 centros. Las disciplinas deportivas
desarrolladas fueron: ajedrez, atletismo, baloncesto, basquet 3x3, futbol, fatbol

sala, gimnasia y voleibol.

Realizado el Festival Nacional de Tenis de Mesa Escolar, dentro de las
iniciativas de la Direccion Ejecutiva para masificar el deporte escolar en el pais,
dirigido a estudiantes en edades comprendidas entre 13 y 15 anos. Se celebra
esta actividad en coordinacion con la Federacion Dominicana de Tenis de Mesa.
Participaron 17 delegaciones conformadas por 11 miembros cada una,

abarcando 356 centros educativos a nivel nacional.

Realizado el Festival Nacional de Badminton Escolar, en coordinacion con la
Federacion Dominicana de Badminton, donde participaron 17 delegaciones,
conformadas por 11 miembros cada una, abarcando 356 centros educativos a

nivel nacional.

Realizado el Festival Regional de Baloncesto Femenino Escolar, con el
proposito de continuar motivando la practica del baloncesto escolar en las nifias,
celebrada en las regionales de Educacion 06 de La Vega, 07 de San Francisco
de Macoris y 10 de Santo Domingo. Dirigido a estudiantes-atletas en edades
comprendidas entre 13 y 15 afios. Contd6 con la participacion de 24
delegaciones, conformadas por 15 miembros cada una, pertenecientes a 215

centros educativos.
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Realizado el Festival Nacional de Béisbol Escolar, con el objetivo de desarrollar
y masificar esta disciplina entre la poblacion estudiantil del pais, con la

participacion de 32 delegaciones, conformadas por 18 miembros cada una.

Dentro del Programa Aprendo con Inefi participaron estudiantes de 24 centros
educativos, de las regionales 04 de San Cristébal, 12 de Higiiey, 08 de Santiago,
11 de Puerto Plata, 10 y 15 de Santo Domingo. Este programa busca introducir
deportes no convencionales en las actividades fisicas de los estudiantes, con la
introduccion de jornadas de iniciacion en tenis, boliche y golf en las escuelas

dominicanas.

52 docentes (98 %) participaron en el VII Concurso Nacional de la Clase de
Educacion Fisica 2024, donde se socializaron las buenas practicas didacticas-
pedagbgicas del area de educacion fisica, a nivel nacional, para la mejora
constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. El concurso contd con la
colaboracion de 23 jueces responsables de la evaluacion, 9 coordinadores y 27

integrantes del comité organizador.

18 docentes de educacion fisica (1 por regional de Educacion) ganaron la
“Medalla al Mérito Magisterial en Educacion Fisica Inefi 2023, de los 54
nominados (3 docentes por cada regional). Ademads, fueron premiados 5
maestros de siempre, del 4rea de educacion fisica jubilados y que estuvieron
mas de 30 afios en servicio. La convocatoria para este premio fue de 5,230
docentes a nivel nacional, De estos, se presentaron 105 candidatos (uno por

cada distrito participante).

Realizado el Congreso Nacional de Ciencia y Técnica en Educacion Fisica y el
Deporte Escolar Inefi 2024, con la participacion de 200 docentes, técnicos y
representantes de las areas vinculadas a la educacion fisica, tales como escuelas
de formacion docente de las diferentes Universidades que imparten la carrera,
entre otros. De manera presencial y a través de la transmision de YouTube unas

300 personas.
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Espacio de intercambio, promocion y divulgacion de experiencias y resultados de

investigaciones en las areas tematicas convocadas para evidenciar las demandas,

desafios y tendencias de la educacion fisica actual, mediante la puesta en escena de

las buenas practicas educativas.

Realizado el “Congreso Internacional de Ciencia y Técnica en Educacion Fisica
y el Deporte Escolar Inefi 20247, con la participacion de aproximada de 200
docentes de educacion fisica, técnicos, invitados especiales y expositores, de
manera presencial y 300 espectadores nivel nacional a través de la transmision

en vivo por YouTube y redes sociales.

Este congreso fue clave para el desarrollo profesional de los educadores, el
intercambio de conocimientos y la mejora continua en la educacion fisica.
Contribuy6 significativamente al avance del deporte escolar en la Republica

Dominicana.

Implementada en 37 centros educativos a nivel nacional la iniciativa
“Generation Amazing”, la cual forma parte de los programas que la
Confederacion de Norteamérica, Centroamérica y el Caribe de Futbol
(Concacaf) lleva a cabo en la regidon. Su objetivo es optimizar las capacitaciones
de entrenadores, para que puedan replicar sus conocimientos en entrenamientos
entretenidos, seguros y atractivos en sus comunidades, teniendo como base

principal la educacion.

Las regionales de Educacion sedes en el afio 2024 fueron 01 de Barahona, 05
de San Pedro de Macoris, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo, 11 de
Puerto Plata 'y 17 de Monte Plata.

376 docentes de educacion fisica participaron en las jornadas de capacitacion
en metodologia del entrenamiento, en coordinacion con las federaciones

nacionales de Futbol, Pesas, Judo, Tenis y Voleibol.
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Acompafiamiento a la gestion pedagogica e institucional de los centros

educativos

En el nivel inicial:

36 técnicos regionales, 227 técnicos distritales y 349 coordinadoras
pedagogicas de las 18 regionales de Educacion fueron beneficiados con las
acciones de acompariamiento pedagdgico que realizan los técnicos regionales y
distritales, seguimiento a los procesos pedagogicos, a la ambientacion de los
espacios, organizacion de las zonas de juego, infraestructura, recursos y

materiales.

546 docentes acompafadas en la tematica planificacion de las docentes y el
desarrollo de los momentos del horario de actividades en los grados prekinder,
kinder y preprimario, ambientacion del aula, los carteles fijos estrategias
Iudicas, organizacion de los carteles fijos, protocolo de transicion entre los

niveles inicial y primario.

En el nivel primario:

6,476 estudiantes, docentes, coordinadores y miembros de los equipos de
gestion y técnicos docentes a nivel nacional, acompafiados en la
implementacidn de las secuencias didacticas de Lengua Espafiola y Matematica

como parte de los procesos pedagdgicos de primer y segundo ciclos.

El monto invertido fue de RD$ 3,114,657.00, con fondos del Presupuesto
General del Estado. Este acompafiamiento permitié constatar el nivel de avance
de la aplicacién de las actividades de las secuencias didacticas de Lengua
Espafiola y Matematica, generar informacion e identificacion de fortalezas,
oportunidades de mejora para la toma de decisiones y el fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos en las diferentes instancias de la gestion educativa de la

sede, regional, distrito y centro educativo.

i

)

98




45,992 docentes, coordinadores pedagogicos y formadores de formadores, a

nivel nacional, acompafiados en los procesos formativos de jornada de verano.

El monto promedio invertido fue de RD$ 1,944,402.50, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Este acompafiamiento permitié la
comunicacion permanente con los coordinadores del nivel de las regionales y
los distritos educativos, mejorando la planificacion y organizacion de las

acciones orientadas, reduciendo los niveles de ansiedad, obstaculos y riesgos.

Acompafiados, 3,347 estudiantes, docentes, coordinadores pedagdgicos y
técnicos docentes, en la implementacion del campamento de verano Aprender
es Divertido. Esto contribuy0 al fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas
y de gestion de todo el personal, por medio de la intervencién oportuna a las
fortalezas y aspectos de mejoras identificadas para la efectiva implementacién
de las actividades, recursos didacticos y financieros; la integracion e
involucramiento de los actores de cada instancia (sede, regional, distrito y

centro educativo) y la mitigacion o superacion de obstaculos y riesgos.

Implementadas estrategias innovadoras y recursos diversos en el proceso
ensefianza-aprendizaje con 240 docentes, 60 coordinadores pedagdgicos y 98
técnicos docentes, ofreciéndoles acompafiamiento y apoyo sistematico en la
implementacién y desarrollo de las actividades contenidas en la guia

metodoldgica del campamento.

En el nivel secundario:

Acompanados los docentes de las areas curriculares de Educacion Artistica y
Formacion Integral Humana y Religiosa de las 18 regionales de Educacion en
36 distritos educativos, en la realizacion de los talleres de las iniciativas del
nivel secundario para la efectiva implementacion de la adecuacién curricular.

Los resultados obtenidos en este acompafiamiento son los siguientes:
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- Evidenciado un avance significativo en el dominio de la metodologia de
valoracion de obras artisticas por parte de los docentes del area. Este
progreso se constaté mediante un andlisis del lenguaje empleado en el
contexto de aplicacion de la metodologia, con el objetivo de potenciar la

capacidad de apreciacion artistica y estética de los estudiantes.

- Los docentes recibieron orientaciones sobre la importancia de fortalecer la
formacion en valores de los estudiantes del nivel secundario que estan
matriculados en sus centros educativos, con el fin de promover la

convivencia pacifica y mejorar las relaciones interpersonales.

Realizado acompafiamiento pedagogico a los equipos de gestion y docentes de
45 centros de la Regional 05 de San Pedro de Macoris, con el proposito de
verificar la efectiva implementacion de la Ordenanza num. 04-2023, la cual
establece el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes (SEA) en los centros
educativos del nivel secundario, en correspondencia con el curriculo vigente.
Esto es un esfuerzo por fortalecer la cultura evaluativa en la educacion

secundaria.

Realizado acompafiamiento al equipo técnico docente de educacion secundaria,

donde se revisaron los registros de grados de los docentes para verificar los

niveles de cumplimiento de la Ordenanza ndm. 04-2023. En este
acompafiamiento se realizaron las siguientes acciones:

- Reflexioén con los miembros de los equipos de gestion y docentes sobre

la importancia del proceso correcto de calificacion, aplicacion y llenado

de registro escolar al dia, de acuerdo con lo establecido en el calendario

escolar.

- Orientacion sobre la recuperacion pedagdgica como un proceso de apoyo
integral para los estudiantes. Durante la sesion se presentaron diversas
estrategias de retroalimentacion disefiadas para atender los aspectos de las

competencias que aun no se han desarrollado plenamente en los alumnos.
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e Acompafados los docentes de 195 centros de las 18 regionales de Educacion
con el propdsito de reforzar los conocimientos de las areas que imparten en el
nivel secundario. En este acompafiamiento se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

- Valoracién de los procesos pedagogicos y de gestion institucional, en el
marco de las orientaciones que fueron compartidas en la Jornada de

Formacién de Verano 2024.

- Verificacién en algunos centros educativos del proceso de aplicacién de la
evaluacion diagnostica de inicio de afio escolar y en otros casos, que ya
habian completado el proceso, tuvieron la oportunidad de intercambiar
impresiones sobre los resultados de la evaluacion y socializaron en torno al

plan de nivelacién que desarrollarian estos centros con sus estudiantes.

e Realizado acompafamiento a 12 centros del nivel secundario en la
planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades patrias, con el
objetivo de despertar el compromiso patriotico, elevando asi el sentido de
dominicanidad, la identidad como nacion, para la interaccion sociocultural, el
respeto a la Constitucion y construccién ciudadana. En este acompafiamiento

se realizaron las siguientes acciones:

- Se hizo énfasis en resaltar la importancia de rendir tributos a la patria,
patricios, héroes y heroinas nacionales, incentivando la participacion en la

conmemoracion de gestas patrioticas.

- Se rescato el respeto por los simbolos patrios como sello distintivo de

nuestra identidad cultural.

Otras acciones de apoyo a los aprendizajes de los estudiantes
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Realizado en educacion secundaria el piloto de la evaluacion formativa de los
aprendizajes de los estudiantes en 5 centros educativos durante el mes de
noviembre de 2024. Como parte de la meta priorizada para el periodo 2024-
2028 relacionada con la calidad educativa en el nivel secundario, se realizan los
aprestos para desarrollar la evaluacion formativa de los aprendizajes de todos

los estudiantes del nivel secundario.

Proyecto de aulas hospitalarias para estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), consideradas como la respuesta a las necesidades de
estudiantes que se encuentran ingresados en hospitales por mas de 15 dias del
calendario escolar y como cumplimiento de la Ordenanza 05-2024, en su articulo
19.

El objetivo de este es crear un espacio pedagogico dentro de los centros de salud
donde los estudiantes con discapacidad puedan continuar su proceso de
aprendizaje, de ofrecer un programa pedagdgico funcional y novedoso
atendiendo a sus necesidades educativas, psicoldgicas y sociales y brindar apoyo
pedagdgico de manera ludica a nifios y jovenes con discapacidad, entre otros

objetivos.

Evaluacion de los aprendizajes

En el &mbito de la evaluacion de los aprendizajes se presentan las lineas de trabajo

desarrolladas durante el afio 2024, tales como las Pruebas Nacionales, evaluaciones

diagnosticas nacionales, evaluaciones formativas para uso en los centros educativos

y las evaluaciones internacionales, ERCE y PISA.

Estas lineas de trabajo se relacionan con el mandato de la Ordenanza 1-2016 de

establecer una cultura de evaluacion en el pais y mejorar los aprendizajes a traves

del uso de las evidencias que aporta la evaluacion. Ademas, contribuyen con datos

e informaciones a la politica de calidad de los aprendizajes. También estan

vinculadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Pacto Nacional para la
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Reforma Educativa y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial con el
ODS4, que promueve “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Pruebas Nacionales

Las Pruebas Nacionales son pruebas estandarizadas que evaltan los logros de
aprendizaje de los estudiantes al concluir un nivel educativo en las areas de
Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza,
basadas en el curriculo nacional. Segun la Ordenanza 1-2016, las Pruebas
Nacionales certifican la Educacion Basica y Media de Personas Jovenes y
Adultas y el Nivel Secundario en todas sus modalidades. Informan sobre la
calidad del sistema educativo y orientan la toma de decisiones informadas en
politicas educativas que contribuyan a la mejora. Se realizan en dos
convocatorias para Basica de Adultos y tres para Secundaria por afio. A
continuacion, acciones ejecutadas durante el afio 2024:

e 16,590 estudiantes de béasica y 28,175 del nivel medio de adultos
convocados para la primera convocatoria, para un total de 44,765
estudiantes. En estos niveles se aplican las pruebas disefiadas con la
Ordenanza 1’ 95, porque no se ha concluido con la actualizacion de su
curriculo. La promocion en bésica de adultos fue de 87 % y en media de
adultos de 84 %.
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Tabla 19. Puntajes promedios en educacién basica y media de adultos. Primera

convocatoria Pruebas Nacionales 2024. Escala de 30.

) ) Lengua ) Ciencias Ciencias de la
Nivel/Modalidad Matematicas )
Espafiola Sociales Naturaleza
Bésica de adultos 16.05 16.12 15.57 16.04
Media de adultos 18.44 18.00 18.38 17.94

Fuente: Direccion de Evaluacion de Aprendizajes.

Notas:

En basica de adultos escala de 30 puntos con media en 17 y desviacion estandar de 4.
En media de adultos escala de 30 puntos con media en 18 y desviacion estandar de 4.

e 83,761 estudiantes del segundo ciclo del nivel secundario: 56,567 de la
Modalidad Académica, 23,914 de la Modalidad Técnico Profesional y 3,280
estudiantes de la Modalidad Artes, convocados para la primera convocatoria,
con una promocion general de 76 %. La promocion por modalidad fue en

Académica 73 %, Artes 68 % y Técnico Profesional 82 %.

Tabla 20. Puntajes promedios en educacion secundaria. Primera convocatoria

Pruebas Nacionales 2024. Escala de 100 puntos.

Nivel/Modalidad Lengua Matematicas ClEneEs Cenee i
Espariola Sociales Naturaleza

Modalidad 56 57 56 56
Académica

Modalidad en 59 60 59 59
Técnico Profesional

Modalidad en Artes 56 55 55 55
Educacion

secundaria, 67 58 57 56
segundo ciclo

Fuente: Direccidn de Evaluacién de Aprendizajes.

Nota: En secundaria escala de 100 puntos con media en 57 y desviacién estandar de 14.

e EI 81 % de los estudiantes que tomaron las Pruebas Nacionales en la primera

convocatoria, se concentra en los niveles de desempefio 2 y 3. Los niveles de
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desempefio! se determinan por los conocimientos, habilidades y destrezas de
los estudiantes, con rango de evaluacion del 1 al 4, siendo el 4 el que representa

el mayor logro del nivel. A continuacion, se presentan los resultados en detalle.

Tabla 21. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el segundo ciclo

del nivel secundario. Primera convocatoria Pruebas Nacionales 2024.

Area curricular Nivel de desempefio
1
Lengua Espafiola 20% 35% 41% 4%
Matematica 15% 45% 36% 4%
Ciencias Sociales 27% 34% 24% 16%
Ciencias de la Naturaleza 7% 45% 26% 22%

Fuente: Direccion de Evaluacién de Aprendizajes. Datos organizados por el Departamento de
Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos.

e 2,538 estudiantes reconocidos en Pruebas Nacionales que aprobaron las cuatro
asignaturas y consiguieron los mejores resultados a nivel nacional. A

continuacion, detalle por regional de Educacion.

Tabla 22. Cantidad de estudiantes reconocidos por regional de Educacion, 2024.

Cantidad de Cantidad de
Regional estudiantes Regional estudiantes
reconocidos reconocidos
01 de Barahona 50 10 de Santo Domingo 469
02 de San Juan 49 11 de Puerto Plata 64
03 de Azua 78 12 de Higiey 100
04 de San Cristobal 232 13 de Monte Cristi 48
05 de San Pedro de 127 14 de Nagua 50
Macoris
06 de La Vega 186 15 de Santo Domingo 546
07 de San Francisco de 89 16 de Cotui 64
Macoris
08 de Santiago 281 17 de Monte Plata 36
09 de Mao 47 18 de Bahoruco 22

Fuente: Direccion de Evaluacion de Aprendizajes.

L Ver descriptores de los niveles de desempefio por area curricular en el informe nacional Resultados de la
primera convocatoria de las Pruebas Nacionales de secundaria 2024 (anexo 1, paginas 40 y 41).
r Y
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Realizado un piloto de Pruebas Nacionales a fin de validar los items para
proximas evaluaciones. Se convocaron 4,577 estudiantes y se evaluaron 4,357

para un 95 %.

Principales logros en esta evaluacion:

128,526 estudiantes de basica, media y secundaria, a nivel nacional, evaluados
en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales.

140 técnicos de evaluacidn de las regionales y distritos fueron capacitados y
familiarizados con los cambios en el disefio de las Pruebas Nacionales.

240 técnicos capacitados para el proceso de la aplicacion de las Pruebas
Nacionales.

Evaluacion Diagnostica Nacional de sexto grado de primaria

La Ordenanza 1-2016 establece evaluaciones diagndsticas censales para los

estudiantes de 3° y 6° grados de primaria y 3° grado de secundaria, ya que estos

grados son los de finalizacion de cada ciclo en la nueva estructura del sistema

educativo. Estas evaluaciones no tienen consecuencias en la promocion de los

estudiantes. A continuacion, acciones ejecutadas durante el afio 2024:

Ajustar la Prueba Diagnostica Nacional de 6to. grado de primaria al enfoque
por competencias del curriculo, donde se evaltan las competencias y
habilidades especificas de cada area. Para dar a conocer estos cambios se
desarroll6 una estrategia de familiarizacion dirigida a la comunidad educativa
nacional para la cual se elaboraron documentos de orientaciones a los docentes
y presentaciones PowerPoint que se entregaron a cada distrito educativo y se

socializaron en encuentros de ejes.

763 docentes capacitados en la estrategia de familiarizaciéon con las pruebas

diagnosticas de 6to. de primaria 2024, a nivel nacional.
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e 171,779 estudiantes de 5,062 centros convocados a la Evaluacion Diagnostica
Nacional Censal de 6to. grado de primaria, del 22 de abril al 3 de mayo de 2024.
De estos, 163,948 estuvieron presentes para un 95 %. Las familias, docentes,
directores y estudiantes fueron convocados a responder un cuestionario de
contexto que miden variables que permiten entender e interpretar mejor los
resultados de aprendizaje. Las familias respondieron 141,347 cuestionarios y
los estudiantes 157,524. En ese mismo orden se convocaron 7,580 docentes y
respondieron 4,759 para un 63 %; convocados 5,062 directores y respondieron
4,027 para un 80 %. En este momento se estan analizando los datos.

e Desarrollado un piloto para la Evaluacion Diagndstica Nacional de tercer grado
de secundaria, se convocaron 13,184 estudiantes de 205 centros educativos y se
evaluaron 12,010, lo que representa el 91 % de asistencia. El propoésito de esta

evaluacion fue probar los items para la evaluacion del proximo afio.

A continuacién, resumen de los logros obtenidos de la Evaluacion Diagndstica
Nacional de 6to. grado de primaria aplicada:
- 163,948 estudiantes evaluados para un 95 % de asistencia.
- 141,347 familias respondieron los cuestionarios.
- Actualizados los cuestionarios de contexto para las familias, estudiantes,
docentes y directores de centros educativos.
- Disefiado un nuevo marco de referencia por competencias usando la
metodologia del disefio centrado en evidencias.
- 763 técnicos y coordinadores docentes de 6to de primaria se capacitaron en
los cambios en el disefio de estas pruebas.

Evaluaciones para uso de los centros educativos

Estas evaluaciones se disefiaron para apoyar a los centros educativos a hacer un
diagnostico oportuno en los grados anteriores a la aplicacion de la evaluacion

diagnostica, a inicio y a mitad de afio, con el fin de reforzar los aprendizajes de
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manera oportuna y comenzando un afio antes a reforzar con el fin de obtener mas y
mejores aprendizajes. En educacion primaria se aplican todas las pruebas. En este
sentido, en el afio 2024 se disefiaron 2 cuadernillos de Lengua Espafiola y
Matematica en 2do y 5to grados de secundaria para implementar las pruebas.

Estudio ERCE

Es un estudio regional, de naturaleza muestral, que mide los logros de aprendizaje
de estudiantes de 3° y 6° grados del nivel primario en Lectura, Escritura,
Matematica y Ciencias (esta ultima solo en 6to grado), y los factores asociados a
los logros a través de cuestionarios. Incluye un moédulo de innovacion para la
evaluacion de habilidades socioemocionales (empatia, diversidad y autocontrol).
Es coordinado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad
Educativa (LLECE) de la Unesco/Orealc. A continuacion, acciones realizadas en
el afio 2024:

e Aplicado el piloto ERCE 2025 a una muestra de 51 escuelas en tercero de
primaria'y 38 en sexto de primaria. El proposito es validar los instrumentos para
el estudio definitivo en 2025. En tercero de primaria se convocaron 1,207
estudiantes en Matematica y Lectura y se evaluaron 1,059 para un 88 % y en
sexto de primaria se convocaron 895 estudiantes en Matematica, Lectura y

Ciencias, estuvieron presentes 832 para un 93 %.

e Convocados 51 docentes para completar los cuestionarios de contexto de
tercero de primaria y respondieron 50 para un 98 %; en sexto de primaria se

convocaron 71 docentes y respondieron 70 para un 99 %.

e Entercer grado se convocaron 51 directores de centros educativos de los cuales
respondieron 51 para un 100 % y 38 convocados en sexto de los cuales

respondieron 38 para un 100 %.
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Programa ERCE Escuelas

El programa de la Unesco ERCE Escuelas tiene como propdsito aportar

instrumentos para evaluaciones que midan el avance de los estudiantes, a fin de

tomar decisiones de manera oportuna. A continuacion, acciones realizadas dentro

del programa:

Aplicada la evaluacién en 3ro. de primaria en Lectura y Matematica, al inicio y

al final del afio escolar.

Desarrollado el programa ERCE Escuelas de la Unesco con docentes,
coordinadores y directivos de 30 centros educativos de 3ro. de primaria, que
busca hacer diagnosticos temprano e intervenir para la mejora promoviendo la

reflexion y orientando en el trabajo con los docentes usando los resultados.

1,607 estudiantes mejoran sus aprendizajes por la intervencion de este

programa.

92 docentes participaron en el seminario internacional para la apropiacién y uso

de los resultados para la mejora de los aprendizajes.

Desarrollados dos talleres para aplicar una herramienta préactica en el disefio de
planes de mejora. En Santiago de los Caballeros participaron 31 docentes y 17
técnicos distritales y en Santo Domingo 49 docentes y coordinadores y 14

técnicos distritales.

Desarrollados 6 webinars para analizar los resultados con la participacion de 60

docentes, 60 coordinadores pedagdgicos y 26 directores.

124 profesores en proceso de capacitacion a través de una plataforma que
proporciond la Unesco en estrategias y presentacion de contenidos para abordar

en el aula, a fin de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
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Analisis y divulgacion de evaluaciones de los aprendizajes

e Desarrollados 5 encuentros por ejes para apropiar a todos los técnicos
regionales y distritales con los resultados de las Pruebas Nacionales en los que

se capacitaron 173 técnicos.

e Analizadas las tres convocatorias de Pruebas Nacionales, cuyos resultados se
publican en informes y por estudiante; y dos pilotos como insumos para otras
pruebas.

e 173 docentes y técnicos docentes capacitados en los talleres de apropiacion de
los resultados de las evaluaciones diagndsticas de 3ro. de primaria 2023 en
encuentros de ejes, asi como 66 funcionarios del Minerd e instituciones
descentralizadas, 93 directores distritales o representantes, 9 directores
regionales, 14 técnicos regionales de pruebas y 21 instituciones privadas

relacionadas con educacion.

e Elaborados alrededor de 7,000 informes por centro educativo de los resultados
de la Evaluacion Diagnostica Nacional de 3ro. de primaria, y un informe

nacional. Se conto6 con el apoyo de la OEI.

e Elaborados alrededor de 3,000 informes de los resultados de Pruebas
Nacionales 2024 por centro educativo, lo que constituye una innovacién y un
apoyo para la toma de decisiones en los planes de mejora de la calidad educativa
de los centros educativos. Se estd en espera que se disefie un espacio en la

pagina del Minerd para publicarlos.

e Elaborados 122 informes distritales de los resultados de Pruebas Nacionales
2024, 18 informes regionales y uno nacional, los cuales estan disponibles en la

pagina Minerd.

e 18 directores regionales y 122 directores distritales capacitados en los

resultados de las Pruebas Nacionales.
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Servicios entregados a los estudiantes

Durante el periodo que comprende los meses de enero a noviembre de 2024 se

atendieron las siguientes solicitudes:

21,562 solicitudes diversas recibidas mediante el correo

evaluaciondelacalidad@minerd.gob.do. Estas fueron tramitadas directamente

al &rea de Servicio al Estudiante para su verificacion y aprobacion. También se
recibieron por esta via requerimientos de datos, los cuales son remitidos al &rea
de Estadistica o a la instancia que corresponda. Se atendieron en el afio cerca
de 1,500 solicitudes.

Solicitudes de casos de Pruebas Nacionales trabajadas: 6,206 casos de
correcciones de datos generales de estudiantes; 1,256 casos de correcciones de
datos académicos de alumnos e impresiones de reportes de resultado de las

correcciones mencionadas, entre otras.

Habilitado el proceso de inscripcién via web para estudiantes pendientes de
Pruebas Nacionales del 16 de febrero hasta el 31 de mayo. Al cierre del proceso
se inscribieron 5,845 estudiantes para la primera convocatoria 2023. Para la
segunda convocatoria 2,031 inscritos en el periodo comprendido entre el 25 de

junio y el 25 de julio. En la tercera convocatoria los inscritos fueron 658.

Abierto el proceso de digitacion de notas de presentacion de los alumnos de la
cohorte 2023/24 en un sistema web. En este proceso se recibieron las
calificaciones finales de 136,822 estudiantes de todo el pais. En el mismo
sistema se realiza la conformacion de centros sede para Pruebas Nacionales,

resultando en 1,373 centros para la primera convocatoria 2024.

778,400 solicitudes de servicios brindados a los usuarios de forma virtual, lo
que contribuyd a la reduccion presencial. A continuacion, el resumen en la

siguiente tabla:
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Tabla 23. Servicio al estudiante durante el periodo enero-noviembre de 2024.

Servicios al estudiante Virtual Presencial
Inscripcion de estudiantes fuera del 1,284 1,719 3,003
sistema informatico de prueba (afios
viejos)
Actualizaciones 452 447 899
Correcciones de modalidad 95 426 521
Correcciones simples de nombre o fecha 4,420 850 5,270
de nacimiento
Correcciones juridicas 790 275 1,065
Solicitud de diplomas 56 386 442
Certificado Conclusion de Estudios (web) 3,484 38 3,522
Certificado Nivel Basico (web) 136,402 1,215 137,617
Certificado Nivel Medio (web) 438,087 1,123 439,210
Certificado Nivel Secundaria (web) 180,591 1,384 181,975
Legalizaciones 1 4875 4,876
Total 765,662 12,738 778,400

Fuente: Direccion de Evaluacién de Aprendizaje.

Resultado 8. Mejorado el desarrollo vy desempefio psicoafectivo vy

psicopedaqgodgico de los actores vinculados al proceso de aprendizaje

Las acciones realizadas dentro de este resultado se centran en ofrecer a la
comunidad educativa servicios de atencidn psicopedagogica, psicosocial y
psicoafectiva a los actores vinculados al proceso de ensefianza. Los servicios de
orientacién y psicologia contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes,
estimulando su desarrollo personal, social y afectivo. Contribuyendo asi al logro de

los aprendizajes de estos desde una perspectiva inclusiva.

Este resultado se centra en ofrecer servicios de atencion psicopedagogico,
psicosocial y psicoafectivo a los actores vinculados al proceso de ensefanza. Los
servicios de orientacion y psicologia contribuyen al desarrollo integral de los
estudiantes estimulando su desarrollo personal, social y afectivo. Para ello, se ha de
tributar al proceso educativo mediante el apoyo al logro de los aprendizajes de todos
los estudiantes y a sus familias desde una perspectiva inclusiva. Durante el afio
2024 se realizaron las siguientes acciones dentro de los programas y proyectos

educativos implementados, tales como Cultura de Paz, ESI en Valores, Evaluacion

i

112




integral, Centro de Apoyo Psicoemocional del Ministerio de Educacion (Capem);

apoyo psicoafectivo, Dominicana se Transforma, Prevencion de Uniones

Tempranas, Prevencion de Suicidios en Ambientes Escolares, entre otros.

Estrategia Nacional de Cultura de Paz

Esta estrategia tiene como objetivo fundamental propiciar en la comunidad

educativa el desarrollo de capacidades que contribuyan a la convivencia armoniosa

y auna cultura de paz como elemento clave para el logro de los aprendizajes y la

garantia de derechos a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes en los centros

educativos. A continuacion, se presentan los logros obtenidos durante el afio 2024:

879,536 estudiantes, 473,626 familias, 62,287 docentes y 37,843 empleados
administrativos y de apoyo, beneficiados con los componentes disciplina
positiva, autorregulacion de las emociones, y mediacion de pares, hallazgo
identificado a través de un levantamiento estadistico. También se conformaron

2,100 comités de mediacion de pares.

Al momento se elabora una propuesta de expansion de la estrategia a través de
una consultoria que contempla: la revision de las guias de Cultura de Paz con
financiamiento de Usaid, autorregulacion de las emociones, mediacion de
conflictos, disciplina positiva, protocolo para la promocion de la cultura de paz

y buen trato en los centros educativos, con el apoyo de Unicef.

Formalizadas las normas de convivencia, aprobadas a través de la Orden
Departamental num. 05-2023 que modifica las normas del sistema educativo
dominicano para la convivencia armoniosa en los centros educativos publicos
y privados con miras a promover y fortalecer un ambiente adecuado para el

proceso educativo a partir del afo escolar 2024-2025.

169 directores regionales y distritales orientados sobre las normas de

convivencia, con la finalidad de que estos actores garanticen en sus regionales
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y distritos educativos la promocion de un clima afectivo idoneo para los
aprendizajes de los estudiantes, estableciendo pautas disciplinarias y medidas
en el marco de procesos pedagogicos que contribuyan a su formacion integral

y a la convivencia armoniosa.

e 160 técnicos y auxiliares del Sistema Nacional de Transporte Escolar (TRAE)
de las regionales y distritos educativos sensibilizados y capacitados sobre la Ley
136-03 que crea el Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de Nifios, Niflas y Adolescentes y normativas del sistema

educativo.

e 9 técnicos nacionales y distritales de orientacion y psicologia de la Regional 07
de San francisco de Macoris beneficiados con el diplomado especializado sobre
los Derechos de los Nifos, Niflas y Adolescentes impartido por el Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional, iniciativa de formacion

continuada en alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo.

Educacion Sexual Integral en Valores (ESI en Valores)

La educacion sexual en valores es una parte fundamental del proceso educativo que
instruye para la toma de decisiones conscientes y voluntarias basadas en los valores
que favorecen el bienestar personal y social, el disfrute de la salud y el cuidado del
propio cuerpo, promoviendo una vida familiar que favorece el amor, la equidad y
la solidaridad, relaciones interpersonales respetuosas y colaborativas y el ejercicio
de una sexualidad responsable, que aporta a la formacion del ejercicio de la
ciudadania responsable, seglin las etapas de desarrollo y los niveles educativos de
los estudiantes, en un trabajo articulado con las familias, la comunidad y las
instituciones garantes de derechos. A continuacion, logros obtenidos durante en el

ano 2024:
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Presentada a la sociedad civil la estrategia ESI en Valores a los fines de
establecer alianzas estratégicas y dar a conocer a los diversos actores,

instituciones y dependencias del Minerd y asociadas a este.

18 directores regionales y 122 directores de distritos educativos participaron en
la presentacion de la Estrategia ESI en Valores, con la intencion de que estos
cuenten con las informaciones requeridas y se sensibilizaran con la estrategia
generando compromisos para su implementacion en las demarcaciones

regionales y distritales.

148 técnicos del nivel primario y de orientacion y psicologia de 9 regionales de
Educacion y 14 distritos educativos orientados sobre la implementacion de la
estrategia ESI en Valores para propiciar el desarrollo de competencias en el

personal técnico para la ejecucion y el acompafiamiento.

2,467 docentes, 40 coordinadores pedagdgicos y 137 orientadores de 10
regionales de Educacion priorizadas, orientadas sobre la implementacion de la
estrategia ESI en Valores en el nivel primario. En esta primera parte de este

proceso se abordo el tema “Revision de Actitudes”.

2,313 docentes, 202 coordinadores pedagogicos y 276 orientadores de 11
regionales de Educacion y 15 distritos educativos priorizados, capacitados para
implementar la estrategia ESI en Valores en el nivel primario. En esta segunda

parte se abordo el tema “Contenidos Curriculares de la ESI en Valores™.

2,986 docentes de nivel secundario de 11 regionales y 20 distritos educativos
priorizados participaron en la jornada de orientacion sobre la implementacion
de la estrategia de ESI en Valores en el nivel secundario, dirigida a estudiantes

del segundo ciclo, con el objetivo de propiciar el desarrollo de competencias.

129 estudiantes y 9 regionales de Educacion priorizadas participaron en la

primera cohorte del Campamento de Liderazgo Juvenil y ESI en Valores. Esto
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representa el 100 % de la poblacion planificada para esta jornada. En esta
actividad se dio continuidad al proceso de capacitacion a los lideres
multiplicadores entre pares para la prevencion del embarazo en la adolescencia,
apoyo a la continuidad educativa de adolescentes embarazadas, madres y padres

pertenecientes a los centros educativos seleccionados.

131 estudiantes, 4 docentes, 4 coordinadores pedagdgicos, 8 técnicos
nacionales y 14 orientadores de 10 regionales de Educacion participaron en la

segunda cohorte del Campamento de Liderazgo Juvenil y ESI en Valores.

256 estudiantes, 14 orientadores y psicologos y 10 técnicos nacionales
participaron en la tercera cohorte del Campamento de Liderazgo Juvenil y ESI
en Valores, con el objetivo de capacitar a estudiantes lideres como
multiplicadores de la Estrategia de Liderazgo Juvenil pertenecientes a las 10

regionales de Educacion priorizadas.

Programa de Evaluacion Integral

La evaluacion integral de nifias, nifios y adolescentes constituye una estrategia de

caracter preventivo, que favorece a los centros educativos en la identificacion de

manera oportuna de las distintas situaciones y condiciones de aspecto

psicopedagogico, salud mental y social que presenta el estudiantado, detectando

factores de riesgo y de proteccion que permitan el disefio y desarrollo

contextualizado de procesos de acompafamiento e intervencion psicoeducativos.

1,174 técnicos regionales, distritales, coordinadores pedagdgicos, docentes y
orientadores del area de orientacion y psicologia de 50 centros educativos
priorizados del Programa Salud Escolar, pertenecientes a 17 regionales de
Educacion, capacitados en el uso y aplicacion de los instrumentos de evaluacion

integral a los estudiantes del nivel primario y primer grado de secundaria.
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266 técnicos del area de orientacion y psicologia de las 18 regionales de
Educacion, orientados sobre los protocolos para la deteccion temprana de
estudiantes que presenten sefiales de dislexia (un trastorno de aprendizaje que
afecta la lectura, escritura, ortografia y otras caracteristicas propias de dicha
condicidon) y otras dificultades de aprendizaje asociadas a NEAE, con la

finalidad de reducir el fracaso y el abandono escolar.

Centro de Apoyo Psicoemocional del Ministerio de Educacion (Capem)

Este centro constituye una estrategia de alcance nacional, a través del cual se

procura dar respuesta a las multiples necesidades de naturaleza psicologica que se

presentan en el contexto escolar y que interfieren en el logro de los aprendizajes de

la poblacion estudiantil. La atencidén en el Capem se brinda desde tres grandes

servicios especializados:

Centro de Contacto: creado para el cuidado psicoemocional a distancia o no
presencial, en favor de los usuarios a través de herramientas tecnologicas como
alternativa actual. El modo de comunicacion se concreta por la “Linea
Esperanza de Vida *747” que proporciona un canal directo de comunicacion

gratuito.

Servicio Psicoldgico Especializado: ofrece una atencion psicoemocional
personalizada a los integrantes de la comunidad educativa favoreciendo un
ajuste psicosocial Optimo para una adaptacion escolar, familiar y social

satisfactoria.

Red de Apoyo: esta red brinda primeros auxilios psicoldgicos, psicoeducacion
y consejeria a miembros de la comunidad educativa que son referidos por los

coordinadores de las regionales de Educacion.
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A continuacion, logros obtenidos en el 2024 a través del Capem:

4,119 usuarios atendidos y apoyados en los aspectos psicoldgico, afectivo, y
psicosocial al mes de octubre de 2024, entre los cuales se encuentran: 2,846
estudiantes (2,376 de terapia de aprendizaje y 470 de terapia conductual), 735
familias, 432 docentes (211 referidos desde los distritos, regionales y sede y
221 docentes de manera voluntaria) 106 empleados administrativos y de apoyo

(55 son referidos desde la sede y 51 de manera voluntaria).

Apoyo psicoafectivo

Las actividades desarrolladas durante la jornada de verano contribuyen a que el

inicio del afio escolar sea alegre, que favorezca un clima escolar positivo y una

convivencia armoniosa, a fin de promover el logro de aprendizajes significativos y

al fortalecimiento de la calidad educativa. Con la finalidad de hablar un lenguaje

comun y facilitar el proceso creativo de la semana de ambientacion "Escuelas que

aprenden conectando con sus emociones" cada centro educativo dispone de guias

con actividades, segun el nivel educativo. Estas guias contienen la informacion de

las acciones a desarrollar cada dia, a fin de apoyar la organizacion e implementacion

de la estrategia propuesta. A continuacion, acciones realizadas:

1,200 técnicos de los niveles educativos, de orientacion y psicologia,
orientadores y psicologos de los centros de las 18 regionales de Educacion
capacitados dentro de la jornada de verano e inicio de afio escolar 2024/25
"Escuelas que aprenden conectando con sus emociones”, donde se
desarrollaron actividades ludicas de las guias de inicio de afio escolar, a fin de
formarlos como multiplicadores del proceso. Fueron impactadas 10,351
personas de la comunidad educativa entre las que figuran orientadores y

psicologos, técnicos regionales, distritales y docentes de los niveles educativos.
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e 78,896 docentes, coordinadores pedagogicos, orientadores, psicologos e
integrantes de los equipos de gestion de 4,186 centros de las 18 regionales de
Educacion, capacitados sobre las guias de apoyo psicopedagdgico para el inicio
del ano escolar 2024/25, autorregulacion emocional para docentes
EmocionARTE y la formacién en tematicas que incluyen NEAE, medidas para
la atencidn a la diversidad, habitos de estudio y protocolo de actuacidon para una

cultura de paz.

e 2,163 orientadores y psicologos, 559,431 estudiantes del sexo femenino,
520,479 estudiante del sexo masculino, 84,649 docentes, 43,797 familias y
324,312 empleados administrativos y de apoyo, a nivel nacional, acompafniados
en las actividades que se realizaron en la semana de ambientacion de inicio del
ano escolar 2024-2025, fortaleciendo la convivencia armoniosa en los centros
educativos desde una perspectiva de valores y un enfoque de derechos,
impulsando procesos de aprendizaje exitosos que favorezcan el pensamiento
critico y el desarrollo humano, dentro del programa "Escuelas que aprenden

conectando con sus emociones".

Programa Dominicana se Transforma

El Minerd en alianza estratégica con la organizacion no gubernamental Dominicana
se Transforma y el auspicio de la organizacion internacional Maxwell Leadership
Foundation establece el programa definido como “La Familia se Transforma desde
la Escuela”, alineado con las regulaciones institucionales del Minerd para
sensibilizar, fortalecer la formacion continua, el espiritu de compromiso y el
liderazgo de las familias, contribuyendo con el logro de una educacion de calidad.

En el afio 2024 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Realizado el lanzamiento del programa La Familia se Transforma desde la

Escuela con la participacion de los funcionarios de la sede, directores regionales
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y distritales, técnicos nacionales, regionales y distritales, orientadores,
psicologos e invitados especiales.

9,944 padres y madres participaron en las secciones formativas de este
programa que en su primera etapa fue implementado en las regionales de
Educacion 01 de Barahona, 05 de San Pedro de Macoris, 06 de La Vega, 07 de
San Francisco de Macoris, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo, 16 de

Cotui y 18 de Bahoruco, asi como en 9 distritos educativos priorizados.

108 técnicos regionales y distritales capacitados en el uso de herramientas que
propicien el liderazgo que les permitan contribuir en las mejoras de los procesos
educativos mediante el programa La Familia de Transforma desde la Escuela.
Este personal técnico ha multiplicado el proceso alcanzando 736 centros
educativos, 713 orientadores capacitados y a su vez estos han capacitado a

16,429 docentes y empleados administrativos.

Los técnicos capacitados pertenecen a las 9 regionales de Educacion citadas
anteriormente que habian desarrollado la experiencia y las siguientes 9
regionales priorizadas: 02 de San Juan, 03 de Azua, 04 de San Cristdbal, 09 de
Mao, 11 de Puerto Plata, 12 de Higiiey, 13 de Monte Cristi, 14 de Naguay 17

de Monte Plata de la segunda etapa del programa.

Prevencion de las Uniones Tempranas

Las uniones tempranas tienen multiples consecuencias en la vida de las nifias y

adolescentes, pues tienen mayores probabilidades de dejar la escuela, quedar

embarazadas antes de los 18 afios, tener mas hijos, ser mas pobres y sufrir violencia

fisica y sexual. Con el apoyo de Unicef, el Ministerio de Educacion dispone de una

herramienta educativa para ser aplicada en los centros con el fin de fortalecer los

recursos de orientadores y psicologos escolares, que, junto a los equipos de gestion,

lideran la proteccion de los derechos fundamentales para el desarrollo humano y

académico de los nifos, nifias y adolescentes que cursan su formacion secundaria.

A continuacion, acciones realizadas durante el afio 2024:
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e 28 técnicos de las regionales priorizadas 02 de San Juan, 03 de Azua, 09 de
Mao, 13 de Monte Cristi, 14 de Nagua, 16 Cotui y 18 de Bahoruco, capacitados
en el programa de Prevencion de Uniones Temprana (UT) para la
implementacion en el ano escolar 2024-2025, propiciando el desarrollo de
competencias en el personal técnico para la implementacion y seguimiento del

programa, auspiciado por Unicef.

e 90 técnicos distritales y orientadoras de las regionales de Educacion 13 de
Monte Cristi y 09 de Mao capacitados en el Programa de Prevencion de Uniones
Temprana que apoya el Unicef, a los fines de propiciar el desarrollo de
competencias en el personal técnico para la implementacion y seguimiento del

programa.
Programa de Prevencion de Suicidio en Ambientes Educativos

El objetivo principal de este programa es desarrollar una estrategia para disminuir
el impacto de los suicidios y las autolesiones en la comunidad educativa de la

Republica Dominicana.

e 62 técnicos regionales y distritales, orientadores y psicologos de centros
educativos priorizados de la Regional 05 de San Pedro de Macoris, capacitados
con el proposito de entrenar al personal docente de orientacion y psicologia en
el uso de la guia de apoyo psicoemocional para la prevencion de la conducta

suicida y autolesiva en el &mbito escolar.

e 67 técnicos nacionales, regionales, distritales, orientadores y psicologos de las
regionales que han presentado incidencias en ese sentido, participaron en la
socializacion de estrategias de manejo del duelo, fortaleciendo la atencion y los

apoyos a los casos que se presentan en la comunidad educativa.
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40,040 estudiantes, 3277 docentes, 842 orientadores y psicologos, 191
empleados administrativos y de apoyo y 337 integrantes de la Asociacion de
Padres, Madres y Amigos de la Escuela (Apmae) participaron en los encuentros
formativos. Estos pertenecen a las regionales de Educacion 03 de Azua, 14 de

Nagua, 16 de Cotui, 17 de Monte Plata y 18 de Bahoruco.

Programa de prevencion del trabajo infantil, trata, trafico de personas y uso

de sustancias psicoactivas.

104 técnicos nacionales, regionales, distritales y de participacion comunitaria,
asi como orientadores y psicélogos del Capem, sensibilizados sobre la
identificacion y prevencidn del trabajo infantil, trata de personas y consumo de

sustancias psicoactivas en la comunidad educativa.

110 técnicos regionales y distritales, directores, coordinadores, orientadores de
los centros educativos seleccionados de los distritos 10-02 de Sabana Perdida y
10-03 de Santo Domingo Noreste, sensibilizados sobre los riesgos asociados al
uso de vapers o cigarrillos electronicos, con el fin de prevenir y el consumo de
marihuana, nicotina y otras drogas, en los estudiantes de secundaria de 12 a 18

anos.

15,972 estudiantes, docentes y padres sensibilizados con informaciones sobre
los riesgos asociados al uso de vapers o cigarrillos electrénicos, utilizando
métodos persuasivos para asociar la pérdida de la salud y otros aspectos

sociales.

Sistema Nacional de Incidencia (SINI)

Esta es una herramienta que permite levantar informacion actualizada sobre las

incidencias de los centros educativos vinculadas a la convivencia escolar y a los

distintos riesgos psicosociales y académicos que afectan a la comunidad educativa.
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Implica generar alertas sobre las situaciones que afectan la dinamica escolar y los

procesos de aprendizaje.

El propésito fundamental es orientar la toma de decisiones institucionales sobre las
intervenciones y procesos de acompafiamiento requeridos para atender las
necesidades prioritarias de los centros educativos e impulsar politicas y planes
contextualizados en funcion de las necesidades y fortalezas de estos. A

continuacion, estadisticas del SINI:

e 4,778 orientadores y psicélogos de las 18 regionales de Educacion y de los
niveles educativos realizaron el registro de datos sobre las incidencias ocurridas
en los centros educativos. Esto representa el 65 % de los centros a nivel nacional
planificados. Estas acciones posibilitan conocer la concurrencia de hechos que
vulneran los ambientes psicosociales y académicos en el ambiente educativo y
contribuyen a la creacion de planes de intervencion adecuados acorde a las
realidades de cada contexto escolar.

Programa al Mérito Estudiantil, Galardon de la Maxima Excelencia

El Programa de Reconocimiento al Mérito Estudiantil se desarrolla con la finalidad
de promover la calidad de la educacion mediante incentivos que resalten la calidad
humana, la excelencia académica y el desarrollo de valores de los estudiantes.
Estimula en los estudiantes el desarrollo de competencias personales, sociales y
profesionales, durante el transcurso de su vida. Al mismo tiempo, que promueve el
desarrollo de talentos en las diferentes areas del conocimiento, las artes, los

deportes, y la creatividad en general. En este sentido:

e 192 estudiantes fueron galardonados dentro del Programa al Mérito Estudiantil

y participaron 28 técnicos nacionales, 22 regionales y 26 distritales.
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Participacion estudiantil

Con esta iniciativa se pretende fortalecer en los estudiantes sus competencias de
liderazgo, toma de decisiones, valores, conflanza y autonomia, para que sirvan
como agentes multiplicadores de los organismos de participacion estudiantil en sus

centros. En este sentido:

e 118 estudiantes beneficiados con esta iniciativa, 22 técnicos nacionales, 18

técnicos regionales y 62 distritales participaron en esta.
Congreso Nacional de Buenas Practicas

El Congreso de Buenas Practicas resume el conjunto de acciones o iniciativas
desarrolladas de manera sistematica por los profesionales de la orientacion y
psicologia, que generaron un impacto positivo al centro educativo donde laboran,
por al menos un afio escolar y que hayan permitido introducir mejoras en las
relaciones, procesos y actividades que desarrollan, todo esto orientado a fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes. Estas acciones estan enmarcadas dentro de
las 5 lineas de intervencion que caracterizan los servicios de orientacion y
psicologia en los centros: el apoyo psicopedagodgico, apoyo a la prevencion de
riesgos psicosociales, apoyo psicoafectivo, apoyo al liderazgo estudiantil y
orientacidon vocacional, y apoyo a la orientacion e integracion de las familias. En el

2024 se realizo lo siguiente:

e Desarrollado el Congreso Nacional de Buenas Practicas con la participacién de
58 técnicos regionales, orientadores y psicélogos de las 18 regionales de
Educacion. Esto constituye el reconocimiento y fortalecimiento de la practica
de apoyo psicopedagdgico que se realiza desde la unidad de orientacion y
psicologia en los centros educativos en favor y beneficio de la mejora de los

procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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Enfoque de equidad de género

89 estudiantes (82 niflas y 7 nifios) fueron beneficiados con campaias
educativas, que tienen como propésito educar al estudiantado sobre el periodo
de la menstruacion para que lo asuman como un proceso bioldgico y natural de
las mujeres logrando generar procesos que contribuyen a la difusion, el

conocimiento y la gestion digna de la menstruacién en los centros educativos.

100 estudiantes, 25 docentes y 25 técnicos y directivos del Minerd participaron
en las jornadas formativas y campafias educativas con estudiantes sobre
igualdad, equidad de género y derechos humanos. Estas actividades
relacionadas al Dia Internacional de la Nifia, con el objetivo de promover el
fortalecimiento y el cumplimiento de sus derechos y motivar la superacién

personal cerrando la brecha de la desigualdad de género.

960 estudiantes y 60 docentes de las regionales de Educacion 05 de San Pedro
de Macoris y 12 de Higuey acompariados al inicio del afio escolar desde una
perspectiva integradora, inclusiva e igualitaria de género con el objetivo de
orientar sobre este enfoque en los planes, programas y proyectos a desarrollarse

en los centros educativos acompariados.

Resultado 9. Aumentado el porcentaje de alfabetizacion de personas jovenes y

adultas vy su continuidad en el sistema

El relanzamiento de la alfabetizacion no formal mediante el Decreto 341-23 y la

Orden Departamental 01/2024 que establece el Servicio Permanente de

Alfabetizacion, bajo la direccion del Ministerio de Educacion, a través del

Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas (SEPJA), ha dado un

impulso a las acciones de alfabetizacion, obteniéndose los siguientes logros en el
afio 2024:
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e 2,719 personas fueron alfabetizadas durante el afio 2024; 12,221 iniciaron su
proceso de alfabetizacion en este periodo y 25,615 personas registradas en los
nucleos de alfabetizacion a través del Servicio Permanente de Alfabetizacion
(SEPA), en las regionales indicadas en las siguientes tablas, cuyo propoésito es
disminuir el indice de analfabetismo.

Tabla 24. Cantidad de personas alfabetizadas a través de los diferentes programas

de alfabetizacion

Regional /institucién Sexo_ Sexq Total
masculino femenino

659 551 1,210
02 de San Juan/Alfalit Internacional 56 19 75
10 de Santo Domingo/Programa Militar 773 142 915
Policial
10 de Santo Domingo/Alfalit Internacional 49 25 74
14 de Nagua/Programa Militar Policial 394 20 414
15 de Santo Domingo 31 0 31
Total 1,962 757 2,719

Fuente: Departamento de Alfabetizacidn para Personas Jovenes y Adultas.

Tabla 25. Cantidad de personas en proceso de alfabetizacion con el Servicio

Permanente de Alfabetizacion de personas jovenes y adultas, afio 2024.

Regional de Educacion Cantidad de personas ‘
01 de Barahona 1,050
02 de San Juan 545
04 de San Cristobal 2,293
05 de San Pedro de Macoris 1,650
10 de Santo Domingo 956
08 de Santiago 895
11 de Puerto Plata 1,500
15 de Santo Domingo 32
17 de Monte Plata 1,250
18 de Bahoruco 2,050
@




Regional de Educacion Cantidad de personas

Total 12,221

Fuente: Departamento de Alfabetizacién para Personas Jovenes y Adultas.

Tabla 26. Cantidad de personas registradas en los ndcleos de alfabetizacion,

cantidad de alfabetizadores y nucleos vigentes. Afio 2024.

Cantidad )
) ) . Cantidad de
Regional de Cantidad de participantes .
’ alfabetizadores
nucleos
Total M F Total M F

01 de Barahona 194 2012 981 1031 194 2 192
02 de San Juan 185 2372 1120 1252 193 9 184
03 de Azua 92 1086 550 536 92 8 84
04 de San Cristébal 247 3123 1189 1934 246 9 237
05 de San Pedro de 233| 2595| 1165| 1430| 225 11| 214
Macoris

06 de La Vega 90 835 385 450 88 10 78
07 de San Francisco 159| 1882 906 976 160 3 157
de Macoris

10 de Santo Domingo 214 2756 1127 1629 208 11 197
11 de Puerto Plata 129 1289 599 690 123 9 114
13 de Monte Cristi 18 165 83 82 18 1 17
14 de Nagua 144 1589 811 778 134 4 130
15 de Santo Domingo 7 98 71 27 7 2 5
16 de Cotui 118 1442 706 736 116 2 114
17 de Monte Plata 106 1195 560 635 102 2 100
18 de Bahoruco 282 3176 1580 1596 275 24 250
Total 2,218 | 25,615| 11,833| 13,782 2,181 107 2,073

Fuente: Departamento de Alfabetizacion para Personas Jovenes y Adultas.
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Emitida la Orden Departamental 01/2024, que establece el Servicio Permanente
de Alfabetizacion (SEPA).

308 directores y técnicos regionales y distritales, de educacion de personas
jovenes y adultas, orientados sobre la estructura, acciones y estrategias del
SEPA, de las 18 regionales de Educacion.

2,498 alfabetizadores y 81 dinamizadores capacitados sobre estrategias,

enfoques y metodologias de la alfabetizacion de personas jovenes y adultas.

Establecidas alianzas y convenios con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y de la sociedad civil para fortalecer las acciones de
alfabetizacion no formal. En ese sentido se destacan las siguientes: Alfalit
Internacional, Sur Futuro, Amanecer Infantil, Equipo Lemba, Obra Social y
Cultural Sopefia, Centro de Planificacion y Accion Ecuménica, Didcesis de San
Juan de la Maguana, Empresas Contratistas Civiles y Mecanicos, Compafiia de
Servicios Publicos de Electricidad, Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI), Procuraduria General de la

Republica, las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Elaborado el manual de creacion, gestién y supervision de nuacleos de
aprendizaje para facilitar orientar y estandarizar los procesos operativos y
funcionalidad en la implementacion del Servicio Permanente de Alfabetizacion
(SEPA) en los territorios.

Desarrolladas acciones de promocion y difusién a través de la produccion de
recursos audiovisuales sobre el Servicio Permanente de Alfabetizacion con la
finalidad de motivar a las personas jovenes y adultas que no saben leer y escribir

a integrase a los nucleos de alfabetizacion en su comunidad.

Disefiada y puesta en funcionamiento la base de datos para el registro y la

gestién de los procesos del SEPA, con la finalidad de eficientizar el proceso de
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registro y disponer de informacién oportuna para la gestion y toma de

decisiones.

Resultado 10. Reducido el porcentaje de personas jovenes y adultas con la

educacion basica y secundaria incompleta

Las acciones desarrolladas y los logros obtenidos en materia de atencion a la
poblacion joven y adulta con educacién basica y secundaria incompleta durante el

afio 2024 tuvieron un impacto positivo, segun muestran los datos a continuacion:

e 205,248 jovenes y adultos (106,467 del sexo masculino y 98,781 del femenino)
matriculados en la educacion primaria y secundaria /Prepara del Subsistema de
Educacion de Personas Jovenes y Adultas (SEPJA) en el periodo 2023/24,
asegurando la continuidad educativa y disminuyendo la cantidad de personas
con educacion primaria y secundaria incompleta. Esto evidencia un aumento de
la matricula en comparacién con el afio 2023 que se situaba en 202,936. La

distribucion por nivel es la siguiente:

- 74,165 personas jovenes y adultas (35,317 del sexo femenino y 38,848 del
masculino) recibieron el servicio de educacion primaria a través de 580
centros educativos. De este total es importante destacar que 17,806 personas
fueron alfabetizadas en el primer ciclo del nivel primario de personas

jévenes y adultas.

En el sector publico fueron atendidos 73,852 jovenes y adultos en educacion
primaria (periodo escolar 2023/24), lo que representa el 100 % de la meta

programada para ese mismo periodo.

- 131,083 personas jovenes y adultas (63,464 del sexo femenino y 67,619 del
masculino) recibieron el servicio de educacion secundaria /Prepara, a través

de 486 centros educativos.
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En el sector publico fueron atendidos 126,927 jovenes y adultos en
educacion secundaria (periodo escolar 2023/24), lo que representa el 98 %

de la meta programada.

e Desarrolladas acciones de promocién y difusion de los servicios educativos de
educacion de personas jovenes y adultas:

- Realizada la produccion y difusion de recursos audiovisuales sobre los

servicios educativos de los diferentes niveles y modalidades del Subsistema

de Educacion de Personas Jovenes y Adultas para promover los servicios y

ampliar la matricula.

- Realizadas actividades de difusién y promociéon de los servicios educativos
del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas en la Feria

Internacional del Libro Santo Domingo 2024.

Resultado 11. Aumentada la permanencia de jovenes y adultos en el sistema

educativo

Con la finalidad de estimular y aumentar la permanencia en el sistema educativo,
en el afio 2024 se desarrollaron las siguientes acciones encaminadas a favorecer

esos resultados. Estos son:

e Implementado el nuevo curriculo de educacion primaria y secundaria de

personas jovenes y adultas, en el 100 % de los centros educativos del nivel.

e 580 centros (100 %) del nivel primario de personas jovenes y adultas de las 18
regionales de Educacion, monitoreados en la implementacién del curriculo, la
validacion de la reorganizacion de los centros (Orden Departamental 27-2024)
y el cambio de estructura establecido en la Ordenanza 01-2024 y la Orden
Departamental 27-2024, realizado a nivel nacional. De esto centros, 215 fueron

acompariados en sus procesos de gestion.
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e 590 centros (100 %, incluye los centros nuevos) del nivel secundario de
personas jovenes Yy adultas Prepara de las 18 regionales de Educacion,
monitoreados en la implementacion del curriculo y la validacion de la
reorganizacion de los centros en cumplimiento de la Ordenanza 03-2024,

realizados a nivel nacional.

Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral (PTVAL)

Es un programa para estudiantes con discapacidad de 12 a 20 afios, regulado por la
Orden Departamental 04-2008 y la Ordenanza 05-2024, donde se especifica que,
en el segundo ciclo de las escuelas de educacién especial, se enfatizard en el
desarrollo de las capacidades vinculadas a la inclusion social y laboral de los

estudiantes.

La transicion a la vida adulta es un proceso que vive cada individuo desde la
primera etapa de su vida. Por ello el programa va dirigido hacia el desarrollo
integral de este, logrando su autonomia y la independencia de su familia. La
transicion de los jovenes a la vida ocupacional o de un oficio y al mundo adulto, es
concebida como un proceso que engloba todas las dimensiones de la persona,
presupone el dominio de capacidades individuales, sociales y profesionales. La
meta es que los planes y recursos concebidos para los adolescentes y jovenes con
discapacidad sean considerados en el mismo ambito en que se consideran los que
se relacionan con la juventud en general. A continuacién, se presentan los avances
en el 2024:

e Al momento 8 aulas especificas de transicion a la vida adulta beneficiando a

230 estudiantes con discapacidad de 12 a 20 afos.
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Tabla 27. Cantidad de aulas especificas de transicion a la vida util. Al 2024.

Regional Distrito Centro educativo Matricula
10 - Santo Domingo | 1005 - Boca Chica L4119 - EPES-Los Botados 127
(Boca Chica)
10 - Santo Domingo 1005 - Boca Chica 15608 - EPES - Boca Chica 15
. 14765 - Politécnico Fray
10 - Santo Domingo 1006 - Mendoza Balbino Pineda Galvez 16
10 - Santo Domingo L007"- San Antonio 14118 - EPES-Guerra 15
de Guerra
. . 6747 - Politécnico Prof. Juan
12 - Higliey 1203 - El Seibo Emilio Bosch Gavifio 15
14 - Nagua 1405 - Sanchez 07809 - Pplltgcnlco Francisco 12
del Rosario Sdnchez
15 - Santo Domingo | 1506 - Pedro Brand 16334 - EPES-Pedro Brand 15
14998 - Centro Educativo En
17 - Monte Plata 1703 - Bayaguana Artes Prof. Félix Rafael Nova 15

Fuente: Direccion de Educacion Especial.

e Fortalecimiento del Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral en los
35 centros de educacion especial, con ajustes realizados a los contenidos
curriculares de los &mbitos de actuacion pertenecientes al segundo ciclo de la

educacion primaria.

e Actualizacion del Manual de Funcionamiento del Programa de Transicion a la
Vida Adulta y Laboral.

e 3aulas de transicién a la vida adulta y laboral abiertas y en funcionamiento en
las regionales 17 de Monte Plata, 12 de Higuley y 15 de Santo Domingo (Pedro
Brand).

e 60 estudiantes incluidos en la Escuela Laboral para Estudiantes con

Discapacidad La Virgen certificados por el Conadis.

e 20 estudiantes de la Escuela Laboral para Estudiantes con Discapacidad La

Virgen graduados en técnicos en hortalizas en articulacion con Infotep.
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e Un autobus adaptado entregado a la Escuela Laboral para Estudiantes con

Discapacidad La Virgen.

Resultado 12. Aseqgurado el desarrollo de competencias técnicas para la

empleabilidad v el emprendimiento de personas jévenes v adultas

En el 2024 se impulsé la educacion técnico laboral en distintas areas, creando las
bases para desarrollar capacidades de autoemprendimiento, ofreciendo alternativas
y oportunidades a personas jovenes Yy adultas interesadas en desarrollar
competencias técnicas y emprendedoras, atendiendo a las caracteristicas y
necesidades de esta poblacion, facilitandoles herramientas para su empleabilidad
y el desarrollo de iniciativas econdmicas que puedan propiciar su integracion al
trabajo productivo y su capacidad de generacién de ingresos, para mejorar su
calidad de vida, impactando sus familias y comunidades. En ese sentido se

alcanzaron los siguientes logros:

e 27,824 personas jovenes y adultas capacitadas en diferentes areas técnicas, a
través de las 119 escuelas laborales que ofrecen este servicio educativo, a nivel

nacional.

Tabla 28. Cantidad de personas capacitadas en educacion laboral. 2024.

Cantidad
Regional de Educacion de escuelas Matricula 2023-2024

laborales
01 de Barahona 2 Centros nuevos
02 de San Juan 3 306
03 de Azua 5 564
04 de San Cristdbal 7 3,680
05 de San Pedro de Macoris 6 Centros nuevos
6 de La Vega 13 1,846
07 de San Francisco de Macoris 8 907
08 de Santiago 6 1,224
09 de Mao 6 1,279
10 de Santo Domingo 13 3,150

o
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Cantidad

Regional de Educacion de escuelas Matricula 2023-2024
laborales

11 de Puerto Plata 2 425

12 de Higiey 4 580

13 de Monte Cristi 1 246

14 de Nagua 2 386

15 de Santo Domingo 12 8,094

16 de Cotui 9 2,704

17 de Monte Plata 3 766

18 de Bahoruco 2 1,667

Escuelas laborales en centros privados de la libertad 15 En proceso de reorganizacion

Total 119 27,824

Fuente: Departamento de Educacion Laboral para Personas Jovenes y Adultas.

e 41 escuelas laborales dotadas con equipamiento y herramientas para las areas
de tapiceria, ebanisteria y electricidad, con el proposito de facilitar el desarrollo
de las précticas de los estudiantes para el logro de las competencias técnicas

previstas en el curriculo.

e 70 escuelas laborales de personas jovenes y adultas (60 %) monitoreadas y
acompafiadas en los procesos de gestion y reorganizacion, segun los
lineamientos de la Orden Departamental 27-2024 y en la realizacion de las
exposiciones y expoferias en estos centros educativos, como parte de las
actividades de evaluacion de aprendizajes de los participantes en las diferentes

areas técnicas.

e 27,000 estudiantes recibieron aproximadamente 50,000 manuales de las
diferentes areas que se desarrollan en las escuelas laborales, con la finalidad de
dotarles de material didactico para el logro de los aprendizajes y las

competencias esperadas.

e Cercade 25,000 personas visitaron las exposiciones y expoferias de las escuelas

laborales realizadas en las diferentes comunidades y centros comerciales, a
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nivel inicial, donde los estudiantes presentan los logros de aprendizajes y las

competencias desarrolladas en las diferentes areas técnicas

679 docentes de educacion laboral de personas jovenes y adultas, orientados y
capacitados, con el proposito de afianzar y fortalecer las capacidades del equipo
docente en el desarrollo curricular de la educacion técnica con énfasis en la
planificacion por competencia y en los procesos de evaluacién y acreditacion

de aprendizajes

i
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3.2 Desarrollo de las competencias y bienestar del personal docente

La formacion docente es fundamental para la transformacion social y posibilita una
serie de oportunidades, que fortalecen la gestion educativa. En ese sentido, la
calidad de esta formacion impactara significativamente en el aprendizaje de los
estudiantes, pues el docente constituye un pilar esencial en el marco de la educacién
de calidad. Es por esto, que el eje estratégico 2 del Plan Estratégico Institucional
2021-2024 del Minerd, establece el desarrollo de las competencias y bienestar del
personal docente, que tiene como objetivo alcanzar altos estandares en su

desempefio.

En este capitulo se presentan los logros obtenidos en el afio 2024 en materia de
formacion y bienestar al personal docente, vinculados a los resultados de
profesionalizacion, mejoramiento de los niveles de desempefio, desarrollo de la

carrera docente y bienestar del docente.

Estrategia 5. Fortalecimiento v desarrollo de la carrera docente.

Resultado 13. Garantizada la profesionalizacion del personal docente

En estos resultados se presentan los logros alcanzados en materia de formacion
continua y de posgrado al personal docente y técnico a través del Inafocam,
Isfodosu y los distintos niveles, modalidades, subsistemas y areas transversales que

impactan con sus orientaciones y capacitaciones los procesos pedagégicos.

Formacion continua

Los programas de formacion continua tienen como objetivo actualizar y
profundizar las competencias de los docentes, aportadas por la formacion en el
contexto del trabajo cotidiano de aulay la promocion de aprendizajes significativos.
Se abordan en esta seccion las acciones ejecutadas durante el afio 2024 en las

diferentes modalidades de estos programas.
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Tabla 29. Cantidad de becas otorgadas por el Inafocam y docentes beneficiados con

programas de formacion continua. 2024.

Modalidad Becas otorgadas DIOEEIIES
beneficiados

Diplomados 12,696
Construyendo la Base de los Aprendizajes “Con Base™ 19,466
Talleres, congresos, cursos y seminarios 12,704
Programa de formacion para la induccion a docentes de 29 668
nuevo ingreso del sistema publico preuniversitario ’ 83,239
Programas TIC 21,020
Programas Lenguas Extranjera (inglés) 3,450
Metodologia STEM 9034
Diplomados Estrategia de Lectura, Escritura 'y
- = . 4,307
Matematica como Construccion Social
Todas las modalidades 105,345 83,239

Fuente: Departamento de Formacion Continua del Inafocam.

e 105,345 becas otorgadas por el Inafocam a 83,239 docentes en promedio en
programas de diplomados, talleres, cursos y seminarios en las diferentes
instancias del Minerd: sede, regional, distrito e institutos descentralizados
(personal docente), en las distintas areas y competencias transversales y
curriculares detalladas a continuacion:

- 12,696 becas otorgadas docentes en programas de diplomados en diferentes
modalidades.

- 12,704 becas otorgadas a docentes en programas de talleres, seminarios,

CONQresos y Cursos.

- 19,466 becas otorgadas a docentes en el Programa Construyendo la Base de
los Aprendizajes “Con Base”. Formacion situada, que se esta desarrollando

en el primer ciclo de educacién primaria en colaboracion con Unicef.

- 9,034 docentes beneficiados con el Programa Metodologia STEM (Ciencia,
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Tecnologia, Ingenieria y Matematica), que reafirman el compromiso
asumido por la institucion con el desarrollo de competencias tecnoldgicas

en los docentes.

22,668 docentes en proceso de capacitacion en el Programa Nacional de
Induccion (PNI 2023), Resolucion 11 -2022, Minerd, con el propdsito de
brindar un enfoque de autodesarrollo profesional, autoevaluacion
formativa, tutoria y talleres para que los docentes incorporen lo aprendido

en los diferentes niveles y ciclos educativos.

21,020 becas otorgadas a docentes en programas TIC, con miras al
cumplimiento del compromiso asumido por la institucion con el desarrollo

de competencias tecnolégicas en los docentes.

3,450 becas otorgadas a docentes del area de Lenguas Extranjeras (Inglés)
en proceso de capacitacion, con el objetivo de elevar las competencias
comunicativas y linglisticas de los docentes de inglés del sistema
educativo, brindandoles herramientas y conocimientos actualizados que
contribuirdn a mejorar la ensefianza del idioma y los aprendizajes de los

estudiantes.

4,307 becas otorgadas a docentes del primer ciclo del nivel primario (1ero,
2do y 3ero) en proceso de capacitacion en programas de diplomados como
parte de la Estrategia de Lectura, Escritura y Matematica como
Construccion Social, para desarrollar en los estudiantes del primer ciclo de
primaria las capacidades de lectura, escritura y matematica que permitan su

formacion integral y acceso pleno a los derechos educativos y culturales.

Formacion en posgrado

La oferta de posgrado busca contribuir al desarrollo de las competencias

académicas y profesionales de los docentes, dirigida a la mejora de la gestion

pedagdgica e institucional. A continuacion, se presentan las acciones llevadas a

i

)

138




cabo en el afo 2024 por Inafocam e Isfodosu en el marco del programa de

formacion de posgrado.

Acciones de formacion de posgrado coordinadas por el Inafocam

e 4,807 docentes beneficiados en las 18 regionales de Educacion con programas
de posgrado (doctorados, maestrias y especialidades), bajo modalidad, semi
presencial y virtual Estas capacitaciones estan distribuidas de la siguiente

manera:

- 271 docentes en formacion participan en programas de doctorados en
Ciencias de la Educacidn, con el propdsito de capacitar docentes de alto
nivel, capaces de generar conocimientos cientificos a partir de su practica

docente e implementar las mejoras de la calidad educativa en su territorio.

- 4,063 docentes han iniciado los procesos de formacién en programas de
maestrias, en las areas de educacion inicial, linglistica, educacion fisica,

inglés, matematica, quimica, género, medioambiente, entre otros.

- 239 maestros han sido becados en programas de Especialidad en
Lectoescritura y Matematica y Trabajo Social Escolar.

- 234 monitores de la educacion técnico profesional becados en programa de
Especialidad de Habilitacion Docente.

e 1,995 docentes egresados de programas de especialidades y maestrias.

e Al momento se coordina el desarrollo de 157 cohortes de programas de
formacion docente, con 8,113 docentes activos, pertenecientes a las 18

regionales de Educacion.
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Acciones de formacion de posgrado ejecutadas por el Isfodosu

e 318 estudiantes de maestria y 155 estudiantes de especialidad matriculados al
Gltimo cuatrimestre del afio, distribuidos en 7 planes de estudio, en modalidades
virtual y semipresencial; 836 estudiantes vigentes en los programas de posgrado

y 452 egresados.

Tabla 30. Cantidad de docentes del sector publico matriculados en programas de

posgrado en el Isfodosu, a noviembre de 2024.

Programas de posgrado | FEM | EMH | LNNM | EPH | JVM
Maestria en E-Learning 52 52
Maestria en Matematica  Superior
Orientada a la Educacion Secundaria 4 16 25 4
Maestria en Educacion Fisica Integral 24 23 47
Maestria en Lengua y Literatura 4 37 30 72 143
Maestr!a en Gestion de Organizaciones 30 11 43
Educativas
Especialidad en Educacién Inicial 23 26 34 33 116
Especialidad en Disefio Curricular Bajo

. 28 28
el Enfoque por Competencias
Especialidad en Educacion Ambiental 30 56 69 155
Especialidad en Educacion Primer Ciclo
con Enfasis en Lectoescritura y| 53 52 25 47 30 207
Matemética
Total 108 | 65 | 174 | 89 | 153 | 157 836

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

e 452 docentes egresados del programa de posgrado (maestrias y especialidades)

del Isfodosu durante el periodo 2024.

Tabla 31. Cantidad de docentes egresados de posgrado en el 2024, por programa y

recinto del Isfodosu.

Programas | EPH FEM | JUM  LNNM UM EMH  Matriculados
Certificado en
Habilitacién Docente 0 0 1 0 0 0 1
Especialidad en
Educacion Ambiental 23 0 0 0 0 0 23
@
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Programas

Especialidad en
Educacion en el Nivel
Inicial

EPH FEM | JVM

30

1

1

LNNM

26

UM

33

EMH

Matriculados

91

Especialidad en
Educacion Primer
Ciclo: Enfasis en
Lectoescritura 'y
Matematica

27

31

30

88

Maestria en
Educacion Fisica
Integral

30

30

Maestria en E-
Learning: Nuevas
Tecnologias para la
Formacion Online

46

46

Maestria en Gestion
de Centros Educativos

61

25

40

27

153

Maestria en Lengua
Espafiola y Literatura

0

0

0

20

20

Total

80

108

58

86

90

30

452

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

9 planes de estudio de posgrado fueron modificados siguiendo las directrices

del Marco Normativo para la Formacion Docente de la Republica Dominicana

y el Marco Nacional de Cualificaciones. Estos planes fueron aprobados por el

Consejo Académico del Isfodosu y estan en proceso de ser validados por el

Mescyt. Los planes redisefiados fueron:

- Maestria en Educacion Fisica Integral.

- Maestria en Educacion Inicial.

- Maestria en Matematica Superior Orientada a la Educacion Secundaria.

- Maestria en Lengua Espafiola y Literatura.

- Maestria en Biologia Orientada a la Ensefianza de la Investigacion.

- Maestria en Gestion de Organizaciones Educativas.

- Especialidad en Educacion Inicial.

- Especialidad en Educacién Ambiental.

- Especialidad en Educacion Primer Ciclo, Enfasis en Lectoescritura y

Matematica.




Programa de Formacion de Lideres Educativos

El programa de Formacidon de Lideres Educativos tiene como objetivo formar una
nueva generacion de gerentes de organizaciones educativas altamente efectivos y
enfocados en los aprendizajes, sobre la base del desarrollo de las competencias
esenciales para la gestion escolar, la integridad, el pensamiento sistematico, la
comunicacion, la orientacion al aprendizaje continuo, la empatia y la sensibilidad

en las relaciones interpersonales. A continuacion, logros obtenidos:

e 242 directivos de centros educativos matriculados en la Maestria en Gestion de
Organizaciones Educativas. En el afio 2024 se graduaron 153 maestrantes de
los diferentes recintos, quedando pendientes de finalizar o defender tesis 81

docentes y 8 maestrantes han aplazado sus tesis.

Tabla 32. Cantidad de directivos de centros educativos del sector publico
matriculados en la Maestria en Gestion de Organizaciones Educativas por recinto.

Isfodosu, noviembre de 2024.

Proceso FEM LNNM JVM UM Total
Graduacion mes de octubre de 2024 61 40 25 27 153
Tesis aplazadas 8
Pendientes de finalizar tesis o defender 32 16 11 22 81
Total 242

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

e Realizada la autoevaluacion del programa de Maestria en Gestion de
Organizaciones Educativas basado en la guia de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Se identificaron fortalezas como la
calidad del profesorado y el disefio del plan de estudios y se sefialaron areas de

mejora en investigacion y seguimiento a egresados.
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Diplomado en Liderazgo Pedagdgico

e 293 participantes completaron la fase formativa de la cohorte 3 del Diplomado
en Liderazgo Pedagdgico dirigido a directores con enfoque en la ensefianza,

impartido en Santo Domingo, San Francisco y Santiago.

e 450 participantes de la cohorte 4 completd la formacion de 3 grupos en San
Pedro de Macoris y se ha avanzado 5/9 con 3 grupos de la Regional 04 de San
Cristébal.

e 650 participantes iniciaron en el 4to trimestre del afio la formacion de la 5ta
cohorte, la cual esta integrada por 9 grupos distribuidos en Santo Domingo,
Santiago, San Francisco y San Juan con las cuales, al finalizar el presente afio,

se habra avanzado una tercera parte de los encuentros formativos.

Programa Nacional de Induccion

El Programa Nacional de Induccion (PNI) tiene como proposito el propiciar la
insercion del docente principiante en los contextos escolar, social, cultural y
comunitario, movilizar eficientemente las competencias desarrolladas durante su
formacion inicial y comenzar un ejercicio de calidad, acorde con los estandares
profesionales y del desempefio para la certificaciéon y el desarrollo de la carrera
docente, definidos en el pais. El Isfodosu en coordinacion con la Comision
Nacional de Induccion puso en ejecucién el desarrollo del proceso de induccion en
4 de sus recintos, a escala nacional. En el afio 2024 se obtuvieron los siguientes

logros:

e 11,000 docentes de todo el pais participan en el Programa Nacional de
Induccidn. De estos, 1,504 docentes de nuevo ingreso en las regionales 02 de
San Juan, 08 de Santiago y 15 de Santo Domingo, de 1,534, concluyeron de
manera satisfactoria, lo que representa el 98 % del total de esas regionales. Para
lograr este objetivo se contrato a acerca de 100 facilitadores, 3 coordinadores
de recintos, 4 especialistas en manejo de plataformas y 309 tutores.

v
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Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE)

En el afio 2024 el Isfodosu inicid la primera etapa de la Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), programa de extension ejecutado en el
Distrito 03-03 de San José de Ocoa, que se encarga de realizar formacion continua
en centros especificos, cuya mision es dar seguimiento a las formaciones
implementadas en el periodo 2017- 2020. En tal sentido, se concluyd y se

entregaron 969 certificados de estudios a igual nimero de participantes (100 %).

Tabla 33. Cantidad de participantes con certificados entregados dentro de los

programas de formacion de la EFCCE. Isfodosu, noviembre de 2024.

Programas de formacion Participantes
Alfabetizacion Inicial de Lengua Espafiola 139
Diplomados Alfabetizacion Inicial de Matematicas 140
Acompafamiento y Gestion para Supervisores 51
Lideres
Recuperacion de Matematica, Lengua Espafolay 71
Acompafiamiento
Jornadas Divulgacion Qe re_sultados de las pruebas de proceso 35
y los acompafiamientos
Entrega de resultados de las pruebas de proceso, de 19
medio término y resultados de acompafiamiento
Padres, madres, y tutores de los estudiantes 45
Elaboracién de informes técnicos 31
Gestion de Bibliotecas Escolares y de Aulas 31
Cursos-Talleres Liderazgo Lector 29
Buenas Practicas 30
Elaboracién de Informes de Progreso Académico de
los Estudiantes 30
Monitoreos de Acompafamientos Pedagdgicos 246
evaluacion Acompafiamiento Institucional 72
Total 969

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.
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Resultado 14. Mejorados los niveles de desempefio del personal docente

En este resultado se presentan las actividades de orientacion y formacion realizadas
en el afio 2024 por los niveles y areas transversales, desarrolladas a través de las
jornadas de verano, encuentros, talleres, entre otros. Espacios que contribuyen a
que el afio escolar sea de calidad y favorezca de esta forma un clima escolar positivo
y una convivencia armoniosa, a fin de promover el logro de aprendizajes

significativos.

Acciones de orientacion y capacitacion en el nivel inicial

Desde la educacion inicial se promueven las politicas, lineamientos, normativas y
orientaciones que favorecen la actualizacion de los procesos pedagogicos de los
técnicos y los docentes del nivel inicial; asi como contribuir a la mejora de los
aprendizajes de los nifios para lograr la calidad educativa. En este sentido se han

desarrollado las acciones siguientes de orientacion y capacitacion:

11,694 técnicos nacionales, regionales, distritales, directores de centros,
coordinadoras y docentes del nivel inicial, capacitados en la Jornada de Verano
2024 sobre lineamientos, normativas y orientaciones de los procesos

pedagbgicos en el nivel.

e 340 técnicos regionales, distritales, coordinadoras curriculares regionales y
encargadas de Centros de Recursos Educativos y Aprendizaje (Crece) del nivel

inicial, orientados en las normativas y lineamientos de procesos pedagdgicos.

e 283 coordinadoras de nuevo ingreso en el nivel inicial orientadas en

adecuaciones curriculares y acompafiamiento, a nivel nacional.

e 2,017 docentes capacitados en los diplomados de Estrategias Ludicas en el
Nivel Inicial y Elaboracién de Recursos Digitales y Robotica Educativa, a nivel

nacional.
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e 165 docentes capacitados en el Diplomado de Primera Infancia en las regionales

de Educacion 01 de Barahona, 02 de San Juan, 03 de Azua y 18 de Bahoruco.

e 46 docentes concluyen Maestria en Educacion Inicial, en la Universidad UAPA,
de las 18 regionales de Educacion, para una inversion de RD$ 3,277,071.00,

con fondos del Presupuesto General del Estado.

e 300 directores regionales, distritales, técnicos nacionales, regionales y
distritales, directores de centros educativos, docentes del nivel inicial y
representantes de instituciones aliadas participaron en el seminario de Buenas
Practicas, para una inversion de RD$ 4,550,385.00, con fondos del Presupuesto
General del Estado. En este seminario 18 directores regionales, 76 distritales y
94 maestras de del nivel inicial presentaron experiencias de Buenas Practicas,
en temas relacionados a problemas identificados por los nifios, aplicando los

lineamientos del disefio curricular del nivel inicial.

e 923 coordinadoras capacitadas en planificacion, registros, ambientacion y

organizacion de trabajo en el nivel inicial.

e 32 directores de centros educativos, técnicos regionales y distritales orientados

en las diferentes regionales, sobre el proceso de ampliacion de cobertura.

e 500 técnicos nacionales, regionales, distritales, coordinadoras, encargadas
Crece, maestras lideres del nivel inicial de las 18 regionales de Educacion,
participaron en el seminario Importancia de la Psicomotricidad en el Desarrollo

Infantil.

Acciones de orientacion y capacitacion en el nivel primario

e 57,001 docentes, técnicos docentes, directores y coordinadores pedagogicos,
capacitados en jornada de verano en las temdticas: Didactica de la Ensefianza

de la Lengua Espafiola, Matematica y Ciencias de la Naturaleza, los
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componentes de la planificacion, la evaluacion y registro de grado en un

curriculo orientado al desarrollo de competencias.

El monto aproximado invertido fue de RD$ 409,487,570.00, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Esta formacion contribuy6 a la creacion de
espacios de reflexion critica sobre las practicas pedagdgicas actuales; fomentar
el desarrollo del ser docente; el intercambio de experiencias de ensefianza para
enriquecer las buenas practicas en las intervenciones con los estudiantes a través
del dominio de la planificacion didactica y la evaluacion de los aprendizajes
desde un enfoque por competencias, a partir de la comprension de sus elementos
y componentes esenciales con el fin de guiar con efectividad su labor; el
fortalecimiento de la practica pedagdgica basada en propuestas didacticas
concretas centrada en el desarrollo de competencias y la mejora de los

aprendizajes, a fin de afrontar las demandas y los desafios de la sociedad actual.

17,478 docentes, coordinadores pedagogicos y técnicos docentes a nivel
nacional, capacitados en el marco del Programa Construyendo la Base de los
Aprendizajes Con Base en las tematicas: didactica de ensefianza de la Lengua
Espanola y la Matematica con énfasis en alfabetizacion, marco tedrico que
sustenta la organizacion de las guias de secuencias didacticas de acuerdo con el
enfoque curricular vigente, asi como, el acompafiamiento pedagogico para la

efectiva implementacion de las secuencias.

El monto promedio invertido fue de RD$ 51,703,200.00, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Esta accion contribuy6 al fortalecimiento de
las competencias del equipo facilitador-acompafiante, la mejora de la practica
docente de ensefianza de la Lengua Espafiola y la Matematica con énfasis en el
proceso de alfabetizacion, la efectiva implementacion de las guias,

acompafiamiento y seguimiento oportuno a los docentes.

Formados 8,024 docentes, técnicos docentes, coordinadores pedagogicos,

directores, padres, madres y tutores en las tematicas: Implementacion de las
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secuencias didacticas de  Matematica y moddulo de acompanamiento,
innovaciones curriculares en centros multigrado a partir de la planificacion
didactica, evaluacion y recursos de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje,
marco tedrico y metodolégico de la guia del campamento Aprender es
Divertido, el gasto pedagogico a partir de las necesidades de insumos derivados
del curriculo, su participacion en el proceso pedagdgico y el Plan Piloto
Nacional de Reduccion de Estudiantes en Condicion de Sobreedad con acciones

a realizarse en la estrategia de nivelacion y aceleracion.

El monto promedio invertido fue de RD$ 22,026,435.51, con fondos del
Presupuesto General del Estado. Esta formacion contribuy6 a la capacitacion
de un equipo ampliado para la formacién, acompafiamiento y seguimiento
oportuno de los docentes del segundo ciclo en la implementacion de las
secuencias; el anélisis reflexivo de los documentos que orientan el uso de
secuencias didacticas del Programa Con Base en centros multigrado; disefio de
actividades secuenciadas para el desarrollo de competencias a partir de la
Adecuacion Curricular; el empoderamiento de los docentes en el marco tedrico
y metodoldgico de las estrategias y actividades contenidas en la guia de
campamento, sensibilizacion de los directores de centros educativos en la
inversion de los recursos financieros para la adquisicion de recursos didacticos

esenciales para el desarrollo curricular en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Socializados los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, con
591 técnicos, coordinadores curriculares y representantes de Unicef, que
permitio reflexionar sobre el estado de situacion de los aprendizajes en lectura,
escritura y matematica, seguimiento e intervencion oportuno al desempefio de
los estudiantes en el desarrollo de competencias especificas del grado con
relacion a la situacion inicial de los aprendizajes; el disefio e implementacion
de planes de accion enfocados en los aprendizajes; acompafiamiento a la
practica pedagogica, implementacion de programas e iniciativas encaminadas

a la mejora continua del desempeiio de los estudiantes.
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Acciones de orientacion y capacitacion en el nivel secundario

Como parte de los esfuerzos para mejorar las competencias de los estudiantes con

énfasis en los que se evaluan en la prueba PISA, enfocados en su version del afio

2025, se desarrollaron acciones formativas dirigidas a los agentes formadores

regionales y distritales de las areas de Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias de

la Naturaleza, Lenguas Extranjeras (Inglés) e Informatica Educativa, asi como

acciones de igual indole dirigidas a los integrantes del equipo técnico base regional

y distrital, con el proposito de que estos actores puedan capacitar y acompafar a

los docentes e integrantes de los equipos de gestion del nivel secundario. A

continuacion, se presentan las acciones formativas realizadas durante el afio 2024:

e 11,479 docentes de las areas de Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias

Sociales, Ciencias de la Naturaleza y Lenguas Extranjeras (Inglés) capacitados

sobre los siguientes temas:

Contexto general de la prueba PISA.
Resultados en PISA (Plataforma Descartes).
Marco tedrico por area del conocimiento.
Creacion de items por area del conocimiento.

Resolucién de items por area del conocimiento.

e 611 agentes formadores (técnicos regionales y distritales de las 4reas de Lengua

Espanola, Matematica, Ciencias de la Naturaleza y Lenguas Extranjeras) y 367

integrantes de los equipos técnicos base regional y distrital (coordinadores

regionales y distritales del nivel secundario, asesores regionales y distritales y

los enlaces territoriales del plan) recibieron capacitacion en:

Comprension profunda de la prueba PISA.

Mejora de las competencias matematicas.
Fortalecimiento de las competencias cientificas.
Potenciacion de las competencias lectoras en espafiol.

Desarrollo de las competencias comunicativas en inglés.
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- Dominio de la competencia digital.

- Comprension del entorno PISA y la gestion en los centros educativos.

- Importancia de las TIC.

- Profundizando en el marco tedrico en Lengua Espafiola, Matematica,
Ciencias de la Naturaleza y Lenguas Extranjeras (Inglés) a través de
creacion de items.

- Estrategias de asesoramiento a los centros educativos.

3,723 integrantes de los equipos de gestion de 1,241 centros educativos del
nivel secundario que participan en el plan recibieron orientaciones sobre:

- Contexto general de la prueba PISA.

- Resultados en PISA (plataforma Descartes).

- Estrategias de asesoramiento a los centros educativos.

- Acompanamiento en el centro educativo.

140 agentes formadores de Informatica Educativa (técnicos regionales y
distritales de Informatica Educativa) recibieron capacitacion en talleres
dirigidos a los estudiantes, Uso y manejo de la plataforma Descartes y

Componente TIC.

840 técnicos regionales y distritales de las areas curriculares de Lengua
Espanola, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Formacion
Integral, Humana y Religiosa, y Educacion Artistica recibieron orientaciones
sobre las iniciativas y planes que se desarrollaron en el segundo tramo del afio
escolar 2023/24 como una contribucion a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, de igual manera sobre los referentes tedricos que fueron

construidos y socializados durante el primer semestre del afio 2024.

560 técnicos regionales y distritales responsables de las areas curriculares
objeto de Pruebas Nacionales (140 técnicos por area curricular) capacitados en

la elaboracion de los planes de accion para mejorar el desempefio de los
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estudiantes en la evaluacion del ano 2024. En esta capacitacion se realizaron las

siguientes acciones:

- Analisis de los resultados obtenidos en las Pruebas Nacionales de Lengua
Espaiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza del
afio 2023.

- Andlisis de las guias para elaborar planes de accion concretos y estratégicos
con el objetivo principal de elevar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes y asi prepararlos de la mejor manera para las Pruebas Nacionales
del afio 2024.

- Analisis de resultados de las Pruebas Nacionales a nivel nacional, regional
y distrital, obteniendo informacion contextualizada para la elaboracion de
planes de accion especificos y relevantes atendiendo a la realidad de cada

centro educativo.

11,784 docentes de las areas curriculares objeto de Pruebas Nacionales y los
coordinadores pedagdgicos de los 1,964 centros educativos publicos y privados
que imparten el sexto grado de educacion secundaria, capacitados en la
elaboracion de planes de accion para la mejora de los resultados de las Pruebas

Nacionales del anio 2024.

140 coordinadores regionales y distritales del nivel secundario capacitados en
taller sobre el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes, con el propdsito de
posibilitar el analisis y la reflexion de las diferentes situaciones que se presentan
al consignar las situaciones en el registro de grado para la construccion de
soluciones colaborativas que den respuestas a la realidad de cada centro

educativo.

280 técnicos regionales y distritales (140 del nivel secundario y 140 de
certificacion de estudios) capacitados en los procedimientos administrativos
establecidos en el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes, conforme a la

Ordenanza num. 04-2023, con el objetivo de crear un espacio de analisis,
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reflexion y preparacion de la capacitacion de los coordinadores de registro y

control académico de los centros educativos.

3,609 encargados de registro y control académico de los centros educativos del
nivel secundario capacitados en los procedimientos administrativos
establecidos en el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes, conforme a la
Ordenanza num. 04-2023, con el objetivo de mejorar el desempeno de las

funciones del area.

48,129 docentes y técnicos de secundaria capacitados en las tematicas de la
adecuacion curricular y su implementacion, y de planificacion y evaluacion en
el enfoque por competencias, dentro de la jornada de formacion de verano 2024,

segun se detalla a continuacion:

- 43,058 docentes de las areas de Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias
Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Lenguas Extranjeras (Inglés y Francés),

Formacion Integral, Humana y Religiosa, y Educacion Artistica.

- 60 técnicos docentes nacionales, regionales y distritales de diversas areas
curriculares que se constituyeron en el equipo técnico base de la jornada de

formacion de verano 2024.

- 1,168 técnicos docentes formadores de docentes, provenientes de las
regionales y distritos educativos de las éareas de Lengua Espafiola,
Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Lenguas
Extranjeras (Inglés y Francés), Formacion Integral, Humana y Religiosa, y

Educacion Artistica.

- 3,843 técnicos regionales y distritales y docentes lideres de las areas
curriculares que se imparten en el nivel secundario participaron en las
Comunidades Auténomas de Aprendizaje de la jornada de formacion de

verano 2024.
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En esta formacion los participantes realizaron las siguientes actividades:

- Reflexion sobre las innovaciones realizadas al curriculo, la pertinencia de
los ajustes y como estos favorecen los aprendizajes desde cada area

curricular.

- Analisis de los componentes de los modulos académicos de las modalidades
Técnico Profesional y Artes, a fin de garantizar su implementacion en el afo
escolar 2024-2025, a través de planificaciones articuladas a la especialidad

y en el tiempo oportuno.

- Orientaciones sobre los entornos y ambientes de aprendizajes como
contexto de practica y aplicaciéon con la incorporacion de recursos
didacticos en formatos fisico y digital para la implementacion de

mediaciones pedagogicas con la integralidad del enfoque de competencia.

- Analisis de los componentes esenciales de la planificacion en un curriculo
basado en competencias y la construccion colaborativa de diferentes
propuestas de planificacion para el desarrollo de las competencias

establecidas para cada éarea curricular en cada grado.

- Analisis de la aplicacion efectiva del proceso y sistema de evaluacion de los
aprendizajes establecidos en la Ordenanza 04-2023 para el uso idoneo del
registro de grado y la documentacion que garantice la trayectoria escolar de

los estudiantes.

5,524 docentes del area de Educacion Artistica de los 122 distritos educativos
capacitados en las iniciativas de Apreciacion Artistica y Estética y Desarrollo
de la Creatividad, con el objetivo de fortalecer las competencias docentes para
la aplicacion de la metodologia de valoracion de obras artisticas a través de un
proceso de analisis del lenguaje utilizado en el contexto en el que se
desarrollaron, para ampliar la capacidad de apreciacion artistica y estética de

los estudiantes. Con esta capacitacion se logro lo siguiente:
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- Los docentes aprendieron a aplicar metodologia de valoracion de obras
artisticas mediante un proceso de analisis del lenguaje utilizado en el
contexto en el que se desarrollaron, para ampliar la capacidad de

apreciacion artistica y estética.

- Aprendieron a estimular el desarrollo de la creatividad por medio del uso
de técnicas y estrategias metodologicas, a fin de crear un ambiente
estimulante en la toma de decisiones al crear y resolver problemas a partir
de las necesidades de la sociedad actual, potenciando el surgimiento de

mentes creativas y estimulando el pensamiento innovador.

- Recibieron orientacién sobre compartir estrategias y espacios de
socializacion de las mediaciones y producciones artisticas disefiadas para el
disfrute del gozo estético y el fortalecimiento de la identidad personal,

social y cultural.

Capacitados 5,524 docentes del area de Formacion Integral, Humana y
Religiosa (FIHR) de los 122 distritos educativos, en el uso del manual de
ensefianza en valores en el nivel secundario, con el objetivo de fortalecer la
formacion en valores de los estudiantes de secundaria, tanto en el ambito
educativo como en el familiar, para promover una mejor convivencia y
relaciones interpersonales. El personal docente del nivel secundario que imparte
FIHR se empoder6 para promover valores, convivencia y relaciones

interpersonales positivas.

Capacitados 129 técnicos docentes regionales y distritales, asi como docentes
del area de Ciencias de la Naturaleza en el uso y manejo de los equipos de
laboratorios de ciencias naturales, con el objetivo de fortalecer las competencias
del personal técnico y docente de esa area ara el uso optimo de los laboratorios

de biologia, quimica, fisica y geologia, para contribuir al fortalecimiento del
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proceso educativo en los centros educativos de secundaria. Con esta

capacitacion se obtuvieron los siguientes resultados:

- Los docentes adquirieron destrezas para el disefio y ejecucion de actividades
practicas, mejorando la calidad de la ensefnanza al proporcionar métodos

efectivos para la transmision de conceptos cientificos.

- Los docentes fueron dotados de habilidades para realizar experimentos
practicos, que estimulen el interés de los estudiantes en las Ciencias de la
Naturaleza, contribuyendo a un ambiente educativo mas dindmico y

motivador.

e (apacitados 42 docentes de 14 centros educativos de secundaria sobre la

induccion de la Red de Escuelas Asociadas a la Unesco.

e 670 directores, coordinadores técnicos, enlaces regionales y distritales y
docentes de centros educativos de ETP, orientados mediante jornada virtual de
verano, en temas relacionados a la planificacion diaria y modular de ETP y las

ordenanzas de evaluacion de los aprendizajes.

e 2,049 docentes técnicos participaron en formaciones vinculadas a STEAM
2024 y otras tematicas vinculadas a la ETP. Estos se detallan en la tabla

siguiente.

Tabla 34. Cantidad de docentes técnicos de ETP capacitados en diplomados, cursos,

seminarios y talleres realizados en el afio 2024.

No. | Descripcion ‘ Modalidad Cantidad‘ Grupo

1 | Participacion de docentes técnicos en Semi 167 Prospectos a
programa de Especialidad en Habilitacion presencial docentes técnicos
Docente para la ETP. ETP

2 Participacion de docentes y coordinadores Virtual 301 Docentes y
técnicos en el programa complementario del coordinadores
Diplomado en Habilidades Digitales de técnicos
Ubicua Educacion. ETP
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No. | Descripcion Modalidad | Cantidad

3 | Participacion de docentes técnicos en Semi 315 Docentes técnicos
Diplomado en Planificacion Curricular y presencial ETP
Metodologias Activas Docentes para la
Modalidad Técnico Profesional.

4 Participacion de docentes técnicos en Virtual 180 Docentes
Diplomado en Turismo Sostenible. Técnicos de la

Familia
Profesional
Turismo

5 | Participacion de docentes técnicos en el Semi 250 Docentes

Diplomado en Docencia IA. presencial técnicos
ETP

6 Participacion de docentes técnicos en el| Semi 238 Docentes

Diplomado en Metodologias STEM. presencial técnicos
ETP

7 | Taller sobre metodologia de Planificacion Semi 30 Docentes

Curricular ETP ENAO. Presencial técnicos
ETP

8 | Taller sobre Metodologia de Presencial | 15 Docentes

Planificacion Curricular ETP IPHA. técnicos
ETP

9 | Participacion de 5 técnicos docentes | Presencial | 5 Técnicos
nacionales en el “Curso de Formacioén para nacionales y
Mejorar el Nivel Profesional de Docentes de docentes
Educacion Preuniversitaria y Superior en
Ciencias ¢ Ingenieria”. Colaboracion entre
Mirex, Mescyt, embajada China e
Inafocam.

10 | Participacion de docentes técnicos en | Semi 421 Docentes
Diplomado en Planificacién Curricular vy | presencial técnicos
Metodologias Activas en la Modalidad ETP
Técnico Profesional.

11 | Participacion de docentes técnicos en Semi 90 Docentes
Diplomado en Lenguaje de Sefas. presencial técnicos

ETP

12 | Taller sobre licencias técnicas de Presencial | 23 Docentes

refrigeracion y condicionamiento de aire. técnicos
ETP

13 | Seminario Internacional STEAM 2024 con el 12 Técnicos y
proposito de compartir buenas practicas docentes técnicos
internacionales y presentar los avances ETP
logrados por medio de la
formacion STEAM.

14 | Pasantia en la Universidad José Henriquez 2 Técnicos y
Varona de La Habana, Cuba, con el proposito docentes
de conocer la experiencia de formacién con técnicos
relacion a la educacion técnico profesional. ETP

Cantidad de docentes capacitados 2,049

Fuente: Direccion de Educacion Técnico Profesional




900 docentes participaron en la jornada de formacion del componente
especializado, con la finalidad de orientar la gestion institucional y
pedagogica adecuada a las menciones y ordenanzas vigentes de los centros

educativos Modalidad en Artes, a nivel nacional.

14 docentes de las regionales de Educacion 01 de Barahona, 08 de Santiago,
10 y 15 de Santo Domingo, 12 de Higiiey y 14 de Nagua participaron en el
intercambio cultural entre el Ministerio de Educacion y el Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura en México (Inbal), en el marco del proyecto
Somos Artesania, con el proposito de fortalecer las competencias de los
profesores en el uso de técnicas para elaborar y aplicar esmalte ceramico,
obtener experiencias y buenas practicas, que puedan ser implementadas en
nuestro pais, en el proceso de ensefianza y aprendizaje que potencien los

aprendizajes de los estudiantes.

Acciones de orientacion y capacitacion en el ambito curricular y temas

transversales

217 técnicos regionales y distritales de educacion de personas jovenes y

adultas, orientados y capacitados para fortalecer su desempefio como

capacitadores y acompafiantes de los procesos pedagogico y de gestion, en el

marco de la adecuacion e implementacion curricular en los centros de educacion

primaria, secundaria y educacion laboral de personas jovenes y adultas, lo que

representa un 100 % de la meta establecida.

Aproximadamente 10,000 docentes de educacion primaria, secundaria y

educacion laboral de personas jovenes y adultas, a nivel nacional, orientados y

capacitados, para la implementacion y desarrollo del curriculo, teniendo en

cuenta la adecuacion curricular, el contexto, las estrategias, las caracteristicas y

necesidades de aprendizajes de la poblacioén joven y adulta en cada nivel y

modalidad.
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e 598 docentes, técnicos regionales y distritales, a nivel nacional, orientados en
tematicas relativas a la actualizacion curricular en las diferentes areas, que
incluye la participacion en seminarios de educacion fisica y taller de

planificacion por competencias.

e 1,785 participantes 2orientados y capacitados en reas curriculares y proyectos

educativos:

- 140 técnicos regionales y distritales capacitados en el area de Formacion
Humana y Religiosa, del nivel secundario, en el marco de la jornada de
verano 2024, con el objetivo de propiciar un espacio de andlisis, reflexion
y profundizacion sobre las adecuaciones curriculares realizadas al disefio de
cada nivel educativo, que tome como referentes las necesidades
identificadas en el proceso de validacion realizadas durante el afio escolar
2022-2023, socializacion de los énfasis y prioridades definidas para el

desarrollo del afio escolar 2024-2025.

- 150 docentes participaron en el VI Congreso Nacional la Ensefianza de las
Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia, que tiene como objetivo brindar un
espacio para el didlogo y el intercambio de experiencias pedagdgicas,
metodologias y practicas actuales en la ensefianza de las Ciencias de la

Naturaleza.

- Realizado concurso de ensayo sobre historia local dirigido a docentes, con
el proposito de motivar a los docentes a desarrollar investigaciones
historicas en el Area de Ciencias Sociales, fortalecer la identidad cultural a
través de la investigacion que facilite comprender los procesos histéricos y
promover la preservacion del patrimonio inmaterial dominicano mediante

la recopilacion de relatos e historias locales.

2 Facilitadores, técnicos regionales y distritales,
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300 docentes participaron en la Conferencia Anual para Docentes de Inglés,
realizada en colaboracion con el Dominico Americano y la embajada de los
Estados Unidos, con el objetivo de resaltar la relacion entre la ensefianza
del idioma inglés y la participacion comunitaria, enfatizando el poder de
transformacion de la pedagogia orientada al servicio en la educacion de

idiomas.

300 participantes (docentes, técnicos, coordinadores pedagogicos),
orientados en evaluacion de competencias a partir de los contenidos de la
plataforma EF del programa English for a Better Life, con el objetivo de
socializar sobre estrategias de planificacion, evaluacion por competencias y

reportes de calificacion en el registro de grado.

125 participantes (docentes y técnicos regionales y distritales), orientados
en el Congreso Anual sobre Ensefianza del Francés, con el objetivo de
formar a los docentes en el uso de los libros actuales de francés y actividades
practicas de pronunciacion francesa. Esta actividad fue desarrollada en
colaboracion con la embajada de Francia y el Observatorio Dominicano de

la Lengua Francesa (Odolefra).

Realizados seminarios de fonética francesa con la participacion de 25
docentes y técnicos, con el objetivo de proporcionar una comprension
profunda de los aspectos fundamentales de la fonética del francés,
enfocandose en los sonidos vocales y consondnticos, la entonacion y la

prosodia del idioma.

70 técnicos y docentes de las 18 regionales de Educacion participaron en el

encuentro sobre el Plan de Mejora del Area de Ciencias Sociales.

675 docentes y directivos participaron en 3 encuentros de socializacion y
sinergia con actores clave del “Programa Escolar y Comunitario: Cultura,

Identidad y Ciudadania. "Entre Historias, Sabores, Sonidos y Tradiciones".
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e Una colaboradora particip6 en el curso de Especializacion para la Formacion
de Especialistas Curriculares en Republica Dominicana. Los objetivos del curso
fueron revisar los conceptos clésicos asociados al curriculum como proceso y
producto desde la perspectiva de transformacion de la educacion y explorar
nuevas configuraciones curriculares que permitan el avance hacia modos
hibridos y expandan las posibilidades de acceso a los estudiantes. Este curso
fue impartido por la Universidad Catolica de Uruguay a traves de la
colaboracion entre la OEI e Inafocam. La modalidad fue virtual y un encuentro

presencial de tres dias.

e 45 docentes de la Escuela Gregorio Santos, del Distrito 15-06 de Pedro Brand,
participaron en el taller de sensibilizacién en seguridad social. Este taller fue
realizado en conjunto con el Consejo Nacional de Seguridad Social, amparado
en el convenio marco que se tiene con este. Este centro es parte del piloto para
el inicio del programa de educacion en seguridad social. Se han elaborado guias
especificas para que los docentes puedan abordar y ensefiar sobre la seguridad

social con los estudiantes.

e 31 personas (6 hombres y 25 mujeres) pertenecientes a las instancias
descentralizadas fueron orientados a través de la jornada de sensibilizacion en
género y derechos humanos como base legal a trabajarse en el sistema educativo

preuniversitario.

Acciones de orientacion y capacitacion en el ambito de la tecnoldgica de la

informacion y comunicacion

e 725 docentes capacitados en el uso de la robdtica como herramienta
pedagdgica. La formacion docente es clave para la efectiva integracion de la
robotica en el aula 'y para el disefio de experiencias de aprendizaje significativas

que aprovechen al maximo el potencial de esta tecnologia.
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780 buenas practicas registradas en las 18 regionales de Educacion, en el marco
de la Muestra Nacional de Experiencias de Buenas Practicas Innovadoras con
Tecnologias. Esta iniciativa busca promover la integracion de las TIC en las
practicas pedagogicas, reconociendo y difundiendo las experiencias exitosas

que se desarrollan en los centros educativos publicos a nivel nacional.

La meta es impulsar la innovacién educativa con el uso de las tecnologias,
creando un espacio para el intercambio de experiencias y la promocién de la
calidad en la educaciéon dominicana. Se espera que la Muestra Nacional de
Experiencias de Buenas Practicas contribuya a la mejora de los aprendizajes y

al desarrollo de competencias digitales en los estudiantes.

700 personas participaron en ler Congreso Internacional de Innovacion en
Tecnologia Educativa, con el objetivo de afianzar los propositos de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este congreso se centro
en los procesos de innovacion educativa y las nuevas tecnologias, permitiendo
el desarrollo de competencias digitales en docentes, dinamizadores TIC,

técnicos docentes y autoridades educativas.

Acciones de orientacion y capacitacion en educacion especial

Las acciones de formacién en educacion especial durante el afio 2024 fueron

dirigidas a garantizar permanencia, pertinenciay promocion en los nifios, nifias

y jovenes para que completen la educacién inicial, primaria y secundaria, que

ha de ser equitativa, inclusiva y decalidad. En ese sentido, las acciones

realizadas son las siguientes:

12,935 docentes, técnicos, orientadores, psicologos, integrantes de equipos de
gestion de centros educativos, orientados y capacitados en educacién inclusiva,

abarcando los siguientes temas:
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Inclusion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) para el afio escolar 2023-2024.

Promocion o repitencia de estudiantes con discapacidad.

Planificacion de actividades en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el
plan de accion para dar respuestas a los estudiantes con NEAE asociadas a
discapacidad.

Procesos inclusivos aplicados en diferentes regiones de Espana.

Estrategias de atencién educativa para estudiantes con discapacidad.
Funcionamiento de los espacios de apoyo a los aprendizajes para estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Ruta de atencion educativa a estudiantes con discapacidad.

Estrategias para el desarrollo de ajustes curriculares y evaluacion ajustada
para estudiantes con NEAE.

Trato digno a las personas con discapacidad desde un enfoque de derechos.
Produccion de material didactico adaptado para estudiantes con
discapacidad del nivel inicial.

Medidas y recursos de atencion a la diversidad.

Atencion a la diversidad en contextos inclusivos.

Estrategias diversificadas para favorecer el aprendizaje de nifios con
trastorno del espectro autista.

Flexibilizacion de la propuesta pedagogica para estudiantes en situacién de
discapacidad.

Identificacion y abordaje de los trastornos del habla.

Curriculo accesible y ajustado a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Implementacion de estrategias en los centros de educacién especial y aulas
especificas para la inclusion educativa.

Uso y manejo de las estrategias a implementar en las actividades de los kits
de materiales pedagdgicos accesibles.

Modelo educativo de sordoceguera y discapacidad mdaltiple.

Funcionamiento de aulas para sordos.
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- Derecho a la educacion de los estudiantes con discapacidad.

- Implementacion de las politicas, practicas y culturas inclusivas en su PEC,
PCCy POA.

- Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y ajustes curriculares.

- Trabajo con nifios con NEAE asociadas a discapacidad motora.

- Adecuacion curricular del nivel inicial, realizacién de los ajustes y
planificacion en el Centro Nacional de Recursos Olga Estrella.

- Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral para la apertura de
futuras aulas.

- Llenado del registro de grado y los ajustes curriculares.

- Evaluacion con sefiales de discapacidad intelectual.

- Orientaciones para la identificacion de estudiantes con la APP — DEE.

812 personas (técnicos de centros de atencidn a la diversidad, planificacion,
orientacién y psicologia; participacién comunitaria, adultos, inicial, primaria y
secundaria; técnicos distritales de educacion especial y atencién a la diversidad;
integrantes de equipos de gestion de centros regulares con aulas especificas para
la inclusion educativa (AEIE) y centros de educacion especial, pertenecientes a

13 regionales de Educacion, capacitados en los siguientes temas:

- Temadticas de la jornada de verano: Herramienta APP de Educacion Especial
y el Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de multiplicar
los contenidos de esta con los distritos educativos y centros de educacion
especial en capacitaciones posteriores.

- Desarrollo de capacidades en atencion a la diversidad enfocadas en la calidad
de los aprendizajes en las aulas.

- Sinergiay articulacion territorial orientada a mejorar el trabajo en equipo
desde la sede, regionales, distritos, centros educativos y familias.

- Sistematizacion de los procesos de las buenas practicas inclusivas, entre

otros temas.
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25 becas otorgadas a docentes sobre educacion inclusiva en articulacion con
Perkins Estados Unidos, para realizar el diplomado de sordoceguera de
modalidad hibrida.

Acciones de orientacion y capacitacion en educacion ambiental

39 estudiantes y 44 docentes y comunitarios de las regionales de Educacion 02
de San Juan, 04 de San Cristobal y 18 de Bahoruco, orientados sobre la
conservacion de las aguas en cuencas y microcuencas hidrograficas en las
escuelas y comunidades cercanas a estas”. Logrando crear conciencia y

sensibilizar sobre el buen uso y manejo de nuestras cuencas hidrograficas.

30 técnicos y administrativos de la sede del Ministerio de Educacién y del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales sensibilizados en torno a
los problemas medioambientales que produce la deforestacién, logrando
sembrar 2,000 plantas de saman y caoba criolla en la comunidad de El Seibo,
como forma de aportar significativamente a nuestra foresta, mediante la

realizacion de una jornada de reforestacion.

17 coordinadores y 55 técnicos docentes de los diferentes distritos de las
regionales de Educacion 06 de La Vega, 08 de Santiago, 09 de Mao, 11 de
Puerto Plata, 13 de Monte Cristi, 14 de Nagua y 16 de Cotui, orientados
mediante la “Induccién sobre el caracter transversal de la educacion ambiental

a coordinadores y técnicos regionales del Eje Norte”.

Con esta orientacion se logr6 promover en los docentes de todas las areas
curriculares la aplicacion en su practica pedagdgica de la educacion ambiental
como eje transversal, para empoderar a la comunidad educativa del respeto y
cuidado al medioambiente, donde las escuelas alcancen un desarrollo
sostenible. Estos docentes orientados a su vez seran multiplicadores de los

conocimientos adquiridos.
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20 directores de centros, 21 integrantes de equipos de gestion, 2 empleados de
apoyo Yy 14 técnicos distritales de centros educativos y de los distritos de las
regionales de Educacién 07 de San Francisco de Macoris y 14 de Nagua,
orientados mediante el “Seguimiento a la jornada sobre propuesta de
orientacion metodoldgica para la insercion de las estrategias y técnicas que
plantea el curriculo adecuado en el abordaje de la educacion ambiental”.
Logrando orientar a los actores del proceso educativo sobre la propuesta
metodoldgica del curriculo adecuado para el tratamiento de la educacion
ambiental como parte del desarrollo sostenible.

144 docentes, 67 técnicos regionales y distritales, 169 estudiantes, 89
orientadores y psicologos, 83 coordinadores, 89 directores de centros y 119
comunitarios de 153 centros, beneficiados y empoderados en planes de acciones
para uso y manejo adecuado del recurso agua. Pertenecen a los centros de las
regionales de Educacién 01 de Barahona, 02 de San Juan, 04 de San Cristobal
y 18 de Bahoruco. Esta accion se llevo a cabo mediante el “Encuentro de
entrenamiento para el tratamiento, uso y manejo del agua de consumo humano
en centros educativos y comunidades cercanas a estos, en el eje sur”. Logrando
promover en los centros educativos y la comunidad, una cultura sobre uso
adecuado del agua, como recurso del medioambiente y saneamiento del entorno
de los actores de los procesos educativos y de manera especifica orientar a los
integrantes de los comités ambientales escolares para la realizacion de acciones
en el uso adecuado del recurso agua, saneamiento y cuidado del medioambiente

en la escuela y su entorno.

14 escuelas con una matricula de 8,377 estudiantes se integraron a la red de
escuelas asociadas a la Unesco (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura) donde trabajaran tematicas con relacién a
la educacién para el desarrollo sostenible a través de la accion y el cambio

climatico.
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e 13,997 plantas sembradas en 9 regionales de Educacion al inicio del afio
escolar, de diferentes variedades, tales como: mara, arbol de violeta, uva de
playa, aceituno, guayacanes, caoba hondurefia, cabima, cedro, caoba criolla,
pinus caribea y occidentalis; también tamarindo, aguacate, cranberry,
guanabana y plantas ornamentales.

Resultado 15. Garantizada la movilidad horizontal y vertical del personal

docente

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, en el afio 2024, alineado
con la politica gubernamental de mejora de la calidad educativa, ejecuté programas
orientados al fortalecimiento y desarrollo de la Carrera Docente, dentro del marco
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. Estos programas se
enfocaron en el desarrollo de competencias y bienestar del personal docente,
buscando mejorar su productividad y calidad. Estos avances también refuerzan la
formacion para garantizar que los docentes adquieran las competencias necesarias
y cumplan con los estandares nacionales e internacionales, asegurando la calidad

educativa.

Entre los resultados obtenidos en este periodo se destacan una mayor cualificacion
en la seleccion de docentes, la regularizacién del personal técnico mediante
concursos y la implementacién de innovaciones en el Programa Nacional de
Induccion, marcando un hito en la educacion dominicana. Ademas, se enfatiza en
el proceso de organizacion e implementacion de la evaluacion del desempefio

docente 2024-2025 y la definicion del programa de certificacion de calidad docente.

El Sistema de Carrera Docente consta de 5 componentes en su estructura:

1. La formacion inicial o habilitacion profesional para la docencia.
2. El ingreso al servicio docente mediante concurso de oposicion.
3. La induccion de docentes principiantes.
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4. La evaluacion sistémica del desempefio docente.

5. La certificacion del profesionalismo y desempefio docente.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en cada tramo del Sistema de

Carrera Docente durante el afio 2024:

Formacion inicial docente

A través de los programas de formacion inicial, especificamente el Programa de
Docentes de Excelencia, se busca formar docentes a través de la concesion de becas
para elevar la calidad de la educacidn, asegurando que los nuevos docentes cuenten
con una formacion de excelencia, asi como una valoracion positiva de su condicién
de maestros por parte de la sociedad. Estos programas se coordinan por via del
Inafocam e Isfodosu. Los logros obtenidos durante el afio 2024 fueron los

siguientes:

e 1,370 nuevos estudiantes (624 por el Inafocam y 746 por el Isfodosu) ingresados
en el programa Docentes de Excelencia para cursar programas de grado en
Educacion y vigentes en el aula 6,013 (2,752 por el Inafocam y 3,261 por el

Isfodosu).

e 995 estudiantes egresados del Programa Docentes de Excelencia: 349 por
instituciones de educacion superior a través de los programas coordinados por

el Inafocam y 646 egresados de los recintos del Isfodosu.

Tabla 35. Cantidad de estudiantes beneficiados con programas de formacion inicial

en el afo 2024.

|[Estudiantes |

Ingresados 2024 Vigentes Egresados o graduados |

Inafocam 624 2,752 349
Isfodosu 746 3,261 646
Total 1,370 6,013 995

Fuente: Isfodosu e Inafocam, datos organizados por la Direccién de Formulacion, Evaluaciéon y
Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos.
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Acciones de formacion inicial docentes de excelencia coordinada por el

Inafoam

e 624 bachilleres ingresados a la formacion docente inicial bajo la Resolucién
nim. 9-2015 del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (Conescyt), beneficiando la formacion del ler. ciclo de la educacion

primaria y las diferentes areas o disciplinas de la educacién secundaria.

Tabla 36. Cantidad de bachilleres captados, seleccionados y becados por el
Inafocam durante el periodo enero — noviembre 2024.

Programas ofertados Captados Seleccionados Becados

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Mencion
inglés:
1 | Universidad Central del Este (UCE).
Universidad Dominico Americano (Unicda). 318 291 291
Pontificia Universidad Cat6lica Madre y Maestra
(PUCMM).
Universidad APEC (Unapec).
2 | Licenciatura en Biologia Orientada a la
Educacion Secundaria:
Universidad Catolica Santo Domingo (UCSD).
Universidad Catolica del Cibao (Ucateci).
Universidad Nacional Adventista Dominicana
(UNAD).
Licenciatura en Matematica Orientada a la
Educacion Secundaria:
Universidad Central del Este (UCE).
Universidad Cat6lica Tecnolégica de Barahona
3 | (Ucateba).
Universidad Nacional Adventista Dominicana
(UNAD).
Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM).
Universidad Catolica Santo Domingo (UCSD).
Universidad Catolica Nordestana (UCNE).
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia
(Unphu).
Universidad Tecnolégica de Santiago (Utesa),
recinto Dajabon.
Universidad APEC (Unapec).
4 | Licenciatura en Quimica Orientada a la
Educacion Secundaria:
Universidad Central del Este (UCE).
Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD).

32 29 29

275 239 239

44 41 41
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Programas ofertados Captados Seleccionados Becados

Licenciatura en Educacién Inicial:

° Universidad Central del Este (UCE). H 10 10
Licenciatura en Educacién Artistica.

6 | Universidad APEC (Unapec). 15 14 4

Total 695 624 624
Fuente: Departamento de Becas del Inafocam.

e 2,752 bachilleres permanecen en aulas dentro de la formacion inicial docente,
en los siguientes programas: ler. Ciclo de Primaria, Lengua y Literatura,
Ciencias Sociales, Matematicas, Biologia, Quimica, Fisica, Educacion Fisica,

Artistica e Inglés Orientada a la Ensefianza.

e 349 becarios egresados: 339 del Programa Docentes de Excelencia, bajo la
Resolucion 9-2015 y 10 becarios de la Resolucién 8-2011.

e 1,579 bachilleres recibieron estipendio, como estimulo a la permanencia de
estos en el proceso de formacion, segln lo establecido en la Resolucién nam.
01-2023 del Conescyt. Esto se basa en estudios socioecondémicos que describen

la condicién social de los becarios en formacion docente.

e 1,160 estudiantes del Programa Docentes de Excelencia tomaron diversos
cursos de inglés conforme a lo establecido en la Resolucion 9-2015 del
Conescyt. Esto se relaciona con el dominio del idioma inglés que deben poseer
los egresados de los programas de licenciaturas en Educacion al finalizar sus

estudios.

e Realizado acto de reconocimiento a 49 becarios de las diferentes instituciones
de educacion superior, por su trayectoria de excelencia, manteniendo un indice
de 4.0.

e 1,018 postulantes recibiendo el propedéutico de nivelacion para las pruebas

POMA y PAA en las siguientes universidades: Universidad Nacional Pedro
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Henriquez Urefia (Unphu), Universidad APEC (Unapec), Universidad
Tecnologica de Santiago (Utesa), Universidad ISA (Unisa), Pontificia
Universidad Cato6lica Madre y Maestra (PUCMM), Universidad Central del
Este (UCE) y Universidad Catolica Tecnoldgica de Barahona (Ucateba).

Acciones de formacion inicial docentes de excelencia ejecutadas por el Isfodosu

e 746 nuevos estudiantes (441 del sexo femenino y 305 del femenino) ingresados
en el Programa Docentes de Excelencia para cursar programas de grado en

Educacidn, los cuales sen presentan en la siguiente tabla.

Tabla 37. Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso afio 2024 en el Isfodosu.

Licenciaturas Femenino Masculino

Educacion Artistica 45 18 63

Educacion Fisica 35 107 142
Educacion Inicial 76 4 80
Educacion Primaria Primer Ciclo 12 3 15
Educacion Primaria Segundo Ciclo 84 37 121
Biologia .Orlentada a la Educacion 51 51 102
Secundaria

ClenC|a_s, Sociales _Orlentada a la 60 38 98
Educacion Secundaria

Lengua Espafiola y Literatura 41 21 62
Orientada a la Educacion Secundaria

Matematl_ca Orientada a la Educacion 37 26 63
Secundaria

Total 441 305 746

Fuente: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia.

e 3,261 estudiantes vigentes (2,035 del sexo femenino y 1,226 del masculino) en
el programa Docentes de Excelencia, que cursan sus estudios de grado en el

Isfodosu, bajo la Normativa 09-15.

Tabla 38. Cantidad de estudiantes de grado matriculados en el Programa Docentes

de Excelencia bajo la Normativa 09-15, a noviembre de 2024 en el Isfodosu.
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Licenciaturas Femenino Masculino Matriculados

Educacion Artistica 115 43 158

Educacion Fisica 207 494 701
Educacion Inicial 317 20 337
Educacion Primaria Primer Ciclo 100 13 113
Educacion Primaria Segundo Ciclo 425 175 600
Biologia _Orlentada a la Educacion 993 142 365
Secundaria

ClenC|a_s' Sociales _Orlentada a la 993 139 362
Educacion Secundaria

Lengua Espafiola y Literatura

Orientada a la Educacion Secundaria 235 56 291
Matematl_ca Orientada a la Educacion 190 144 334
Secundaria

Total 2,035 1,226 3.261

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

e 646 docentes egresados del Programa Docentes de Excelencia del Isfodosu

durante el periodo 2024.

Tabla 39. Cantidad de docentes egresados del Programa Docentes de Excelencia en

el 2024, por programa y recinto del Isfodosu.

Programas EPH FEM JVM LNNM | UM EMH Matriculados

Educacion Fisica 0 0 0 36 31 78 145
Educacion Inicial 2 0 14 8 4 0 28
Educacién Basica
/Segundo Ccho: 0 0 0 1 0 0 1
Lengua Espafiola-
Ciencias Sociales
Educacion Prlmarla 0 0 61 4 55 0 120
Segundo Ciclo
Biologia Orientada a
la Educacion 0 55 27 41 0 0 123
Secundaria
Sociales Orientada a
la Educacion 0 42 0 0 0 0 42
Secundaria
Lengua Esparfiola 'y
theratura_quentada a 39 40 0 0 0 0 79
la Educacion
Secundaria
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Programas EPH | FEM JVM \ LNNM \ UM EMH Matriculados

Matematica
Orientada a la 32 34 0 42 0 0 108
Secundaria
Total 73 171 102 132 90 78 646

Fuente: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

e Las becas que reciben los estudiantes del Isfodosu incluyen la matriculacion,

los programas diferenciadores de la institucion (los diplomados Intensivo de

Inglés para Docentes, de Tecnologia Educativa y Valora Ser), residencias

universitarias para las personas que viven mas alejadas de los recintos, seguro,

estipendio (apoyo econémico para los gastos de transporte y otros gastos

menores asociados con su vida académica) y kits de materiales educativos de

bienvenida para los estudiantes de nuevo ingreso. Los logros en este sentido

fueron los siguientes:

2,292 estudiantes recibieron laptops como parte de su kit estudiantil.

1,098 aspirantes tomaron el programa de nivelacion académica para
ayudarlos a superar el proceso de admision.

1,872 estudiantes matriculados en el Diplomado de Inglés para Docentes.
1,652 estudiantes matriculados en el Diplomado de Tecnologia Educativa.
1,362 estudiantes matriculados en el Diplomado de Valora Ser.

23 estudiantes realizaron movilidad académica a la Universidad de La
Sabana, en Colombia, y recibidos en el Isfodosu 8 estudiantes mexicanos.
1,535 estudiantes intervenidos en programas de apoyo psicoafectivo.

132 centros conformaron la Red de Centros Educativos de Practica Docente
Profesionalizante, con el objetivo de robustecer la vinculacion entre las

escuelas y el instituto para fortalecer y mejorar la practica docente.

e 165 estudiantes del programa de Licenciatura de Primaria Segundo Ciclo

recibieron evaluacidn por competencia, tanto a medio término como al final de

la carrera, en coordinacion con el Centro Nacional de Evaluacién para la

Educacion Superior (Ceneval), de México.
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4 planes de estudio a nivel de grado evaluados por un convenio interinstitucional

con la Universidad Catolica de Chile que realizo la evaluacion, estos fueron:

- Licenciatura en Educacion Fisica.

- Licenciatura en Lengua Espafiola y Literatura Orientada a la Educacion
Secundaria.

- Licenciatura en Matemaética Orientada a la Educacion Secundaria.

- Licenciatura en Biologia Orientada a la Educacidn Secundaria.

Modelo educativo Isfodosu. Presentado este modelo con la practica docente
como eje de la formacion de maestros de excelencia para el sistema
preuniversitario. La presentacion del modelo, en formato de libro, se llevo a
cabo en la Feria Internacional del Libro 2024. Este modelo contiene las
orientaciones que guian las acciones de los principales actores de una institucion
educativa y promueve la calidad a traves de la puesta en marcha de estrategias
novedosas, el uso de tecnologias emergentes, la formacion continua, las

acciones de investigacion y extension, entre otras.

9 planes de estudio vigentes en la institucion redisefiados, siguiendo los
lineamientos del Marco Normativo para la Formacion Docente de la Republica
Dominicana y el Marco Nacional de Cualificaciones. Los 9 planes de estudio
redisefiados estan aprobados por el Consejo Académico y en proceso de
aprobacion del Mescyt. Estos son:

- Licenciatura en Educacion Inicial.

- Licenciatura en Educacion Primaria Primer Ciclo.

- Licenciatura en Educacion Segundo Ciclo.

- Licenciatura en Educacion Fisica.

- Licenciatura en Educacion Secundaria: Lengua Espafiola y Literatura.

- Licenciatura en Educacion Secundaria: Matematica y Fisica.

- Licenciatura en Educacion Secundaria: Ciencias Sociales.

- Licenciatura en Educacion Secundaria: Biologia y Quimica.

- Licenciatura en Educacion Artistica.
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5 nuevos planes de estudio bajo el Marco Normativo para la Formacion

Docente, Ley 01-23, redisefiados. Estos planes son:

- Licenciatura en Educacion Especial e Inclusiva.

- Licenciatura en Psicologia Educativa.

- Licenciatura en Orientacién Escolar.

- Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion con Enfasis en
Educacion.

- Licenciatura en Educacion: Lenguas Extranjeras (Inglés).

Proyecto Access. 307 estudiantes participaron en talleres de sensibilizacion en
el marco de este proyecto, que tiene como objetivo mejorar la accesibilidad,
garantizar las condiciones de aprendizaje y fomentar el cambio de politicas
hacia la inclusion de estudiantes con discapacidades en el contexto de la
educacidn superior en Costa Rica, Cuba y Republica Dominicana, a través de

practicas modernas de inclusion, capacitacion y networking.

Concurso de Oposicion Docente

Se avanzé en la implementacion del Sistema de Seleccion e Ingreso al Servicio

Docente mediante Concurso de Oposicion, con la creacion de una ordenanza con

criterios basados en los Estandares Profesionales y del Desempefio y la confeccion

y pilotaje de las pruebas de evaluacion, entre otros logros. A continuacion, se

detallan las acciones ejecutadas y en proceso:

Realizado el Concurso de Oposicién Docente 2024, para el cual se identificaron
7,903 plazas vacantes, en los distintos niveles, subsistemas y modalidades del
sistema educativo preuniversitario publico. Estas plazas fueron anunciadas a
través de medios oficiales, conforme a la Orden Departamental 16-2024 y se
convocaron 63 perfiles diferentes. Para este concurso se registraron 47,591
postulantes. De estos fueron seleccionados 9,668 conforme a los perfiles

requeridos y hasta el momento se han designado 3, 239 docentes.

i

)

174




Identificados 1,001 centros en las 18 regionales de Educacion con directores
interinos. En este sentido, se estd disefiando un proceso de concurso que

regularice su estatus.

Regularizados 3 técnicos docentes interinos del Distrito 16-03 de Cevicos. Estos

técnicos fueron designados segun la Orden Departamental nim. 20-224.

37 expedientes de técnicos docentes interinos del Instituto Nacional de
Educacion Fisica (Inefi), regularizados mediante la Orden Departamental nam.
37-2024, que oficializa la designacion de los docentes aprobados como

titulares, garantizando su estatus como personal docente permanente.

Definidos los criterios de seleccién de técnicos docentes y establecidos los
perfiles a nivel distrital, regional y nacional. En ese mismo orden, fueron
identificadas alrededor de 1,800 plazas vacantes y se disefio una version

preliminar de la Orden Departamental para reglamentar el proceso.

Aprobada por el Consejo Nacional de Educacion la Ordenanza 06-2024, que
establece un nuevo Sistema de Seleccion e Ingreso al Servicio y Funcion
Docente mediante Concurso de Oposicion, basado en los estandares
profesionales y de desempefio para la certificacion y desarrollo de la Carrera

Docente. Para estos fines fueron realizadas las siguientes acciones:

- Capacitados 11 integrantes del equipo gestor del proceso de Insercién al
Servicio Docente, en el uso del software del Banco de items para Pruebas
de Concurso de Oposicion Docente (Bipcod) que se esta desarrollando.

- Realizado un proceso de simulacion para probar el funcionamiento de la
plataforma.

- Certificados 160 entrevistadores que integran las comisiones evaluadoras

del concurso focalizado 2024.
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Programa Nacional de Induccion (PNI)

El Minerd implementa y coordina el Programa Nacional de Induccion para el

personal docente que ingresa al sistema educativo. En el afio escolar 2023-2024 se

planificaron, implementaron, monitorearon y evaluaron los programas de

induccion. Los principales logros obtenidos dentro del Programa Nacional de

Induccién son:

12,365 capacitados dentro del Programa Nacional de Induccién a docentes de
nuevo ingreso 2023-2024, que ocupan plazas vacantes en los niveles inicial,
primario y secundario, a nivel nacional. Estos recibieron acompafiamiento
técnico-pedagdgico®, formacion complementaria de 19 IES y apoyo mediante
una plataforma tecnoldgica del Isfodosu, con el objetivo de impulsar su
desarrollo profesional y mejorar su desempefio. De los 12,365 docentes
involucrados en el Programa de Induccion 11,952 superaron su periodo
probatorio, al ser acompafiados de manera efectiva en sus practicas de aula y
aprobar la formacion complementaria “recibida. 413 docentes no superaron su
periodo probatorio por diversos motivos, entre los que se destacan el abandono

0 no asumir el cargo, y la no aprobacion de la formacion complementaria.

3,281 orientadores y psicélogos escolares capacitados dentro del Programa
Nacional de Induccién 2023-2024. Estos recibieron acompafiamiento técnico-
pedagogico y formacién complementaria apoyada por la plataforma del
Isfodosu. De los 3,281 orientadores, 3,085 aprobaron su periodo probatorio,

mientras que los 196 restantes no lograron superar.

4,937 docentes y orientadores escolares (dato preliminar), a nivel nacional,
forman parte del Programa Nacional de Induccion 2024-2025 abierto el 30 de

octubre de 2024. Estos docentes y orientadores participan el proceso de

3 El acompaiiamiento técnico-pedagogico proporciona apoyo técnico y perspectivas para integrar a los docentes
en sus contextos laborales, sociales y culturales, mejorando la calidad, optimizando resultados y fomentando
el autodesarrollo.

4 La formacién complementaria consistié en mddulos de 40 horas, impartidos en modalidad b-learning con
enfoque practico, ofrecidos por 19 IES contratadas por el Inafocam y apoyados por una plataforma del Isfodosu.
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formacion y acompafiamiento para fortalecer sus competencias profesionales y

mejorar la calidad educativa.

Evaluados 2 programas de induccion, uno dirigido a orientadores escolares y
otro a maestros de diferentes niveles y subsistemas basados en los estandares
profesionales y del desempefio, en colaboracion con el Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Urefia (Isfodosu), Instituto Nacional de Formacion
y Capacitacion Magisterial (Inafocam), el Instituto 512, Instituto Nacional de

Administracion Publica (INAP) y 19 instituciones de educacion superior (IES).

Creados 54 grupos de investigacion en las 18 regionales de Educacion,
centrados en areas prioritarias como el desarrollo profesional, la integracion
tecnoldgica, la inclusion y el desarrollo curricular dentro del marco del

programa Transformando la Educacién: Proyectos de Investigacion-Accion.

Identificadas 236 buenas practicas docentes en areas como gestion curricular,
gestion del aula e integracion tecnoldgica, basadas en criterios de tutores y
directores dentro del marco del proceso de induccion docente 2023-2024. Estas
practicas, recopiladas hasta julio de 2024, reflejan el compromiso con la

calidad, la innovacion, la colaboracion y el desarrollo profesional continuo.

Evaluacion del Desempefio Docente (EDD)

En el marco del Sistema de Carrera Docente, la evaluacion del desempefio docente

se ha consolidado como una herramienta clave para medir la eficacia en el

cumplimiento de metas educativas y estandares establecidos. EI Minerd ha

avanzado en la implementacion de un sistema de gestion del desempefio docente,

promoviendo el desarrollo profesional y fortaleciendo una cultura de evaluacién

continua, lo que mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

En el afio 2024 se lograron los siguientes avances para medir el rendimiento de los

docentes mediante un sistema de seguimiento y evaluacion sistémica del

desempefio docente, dentro de los trabajos realizados por la comision nacional
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creada para proponer la aplicacion de la evaluacion del desempefio docente en

Servicio:

e Estudiadas las experiencias previas locales e internacionales®, reconociendo los
nudos criticos y lecciones aprendidas, como también los mayores desafios para

proximas aplicaciones.

e Realizadas consultas a actores para motivar las pautas de actuacion para la
mejora y control del proceso evaluativo: docentes de todos los cargos, gremios,

especialistas, evaluadores y otros participantes de EDD y sociedad civil.

e Alcanzado el consenso en la Comision Nacional para la Evaluacion de
Desempefio Docente (CNEDD) sobre las propuestas para readecuar el sistema
de evaluacién del desempefio docente, consolidando recursos técnicos clave
para su implementacion: La sistematizacion del documento cero de laEDD, que
incluye el ordenamiento legal, el analisis de experiencias nacionales e
internacionales, los fundamentos de la EDD, la declaracion de cargos a evaluar,
y la definicién de la linea estratégica y matriz operativa. Ademas, se disefiaron
las bases técnicas de la EDD, matrices guia por cargos docentes, y se previeron
recursos y apoyos TIC. También se establecieron pautas para veeduria,
reclamos y gestion de riesgos, asi como un reglamento y plan de comunicacion

para el proceso de evaluacion.

e Desarrollada la plataforma tecnol6gica de gestion docente, por la Direccién de

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (DGTIC).

e Elaborado el Protocolo General de la Evaluacion de Desempefio Docente, que
define la estructura organizativa de la EDD y establece disposiciones
procedimentales clave, incluyendo las actividades evaluativas, la calificacion y

reporte de resultados, la reglamentacién de la EDD, y el despliegue de la

5 De México, Chile, Pert, Ecuador, Colombia y Portugal.
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estrategia de comunicacion para el proceso.
Desarrollado el plan general y la ruta de implementacion de la EDD,

acompariado de un estudio de contextualizacién realizado con el Ideice.

Actualizado el dimensionamiento del proceso evaluativo mediante la creacion
de una base de datos de docentes. Ademas, se prepararon las actividades
evaluativas, se definio la linea de identidad de la EDD vy se elabor6 una guia

informativa para el proceso.

Puesta en marcha de la estrategia de comunicacién y campafia de expectativa:

conferencia de prensa y encuentro con actores, etapa 1.

EDD de término de periodo probatorio del Programa Nacional de Induccién

La evaluacion de desempefio de los docentes de nuevo ingreso que participaron en

el Programa Nacional de Induccion se realiza al final de su periodo probatorio, para

verificar su autonomia profesional y el cumplimiento de las expectativas de

desempefio. A continuacion, logros relevantes de este proceso:

15,639 evaluados en el marco de la EDD de los nuevos docentes, dando
continuidad a este sistema de evaluacion implantado en el afio 2023, precedente
significativo para el sistema educativo, ya que se logré que los docentes pasaran

de condicion de provisional a certificarse como titulares en forma automatica.

Se procesaron y reportaron los resultados para reconocer la superacion del
periodo probatorio y desarrollar acciones complementarias para una pequefia

proporcion en condicion mejorable.

Certificacion del profesionalismo y desempefio docente

La certificacion del desempefio docente es una politica de calidad educativa que
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verifica, reconoce y legitima el profesionalismo de los docentes, destacando su

eficacia ante la sociedad dominicana. Como herramienta de innovacién dentro del

Sistema de Carrera Docente, la certificacion representa un desafio constructivo para

mejorar continuamente la profesion y garantizar una educacion de alta calidad.

El Minerd llevé a cabo vinculaciones con entidades nacionales e internacionales

para evaluar la pertinencia del sistema de reconocimiento y las consecuencias del

régimen de certificacion docente. Este analisis estratégico de las limitaciones en su

implementacion permitié desarrollar acciones que resultaron en avances de alto

nivel técnico, presentados a continuacion:

Asistencia técnica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI) en el proceso de reconceptualizacion
de la certificacion docente, lo que permitio identificar las necesidades de

adaptacion necesarias para su desarrollo.

Definidos los aspectos clave para implementar la certificacion docente, como
el procedimiento de ejecucion, la identificacion de impactos organizacionales y
la creacidn de indicadores de progreso. También se establecieron modelos de
evaluacion a largo plazo, disposiciones reglamentarias y un esquema de

reconocimiento para los docentes certificados.

Establecido un marco administrativo sélido, con wuna estrategia de
comunicacion eficaz y un sistema de monitoreo y evaluacion continuo para

asegurar la transparencia, el compromiso y la mejora constante del proceso.

Realizado un diagndstico que permitié normalizar las bases de datos y crear una
plataforma en linea integrada al sistema educativo. Ademas, se disefi6 una
estructura organizativa con personal capacitado, una estrategia legal para
garantizar la estabilidad del proceso y una estrategia de preparacion docente
con formacion continua y acompafiamiento para asegurar el cumplimiento de

los requisitos de certificacion. Se logré también, realizar un estudio de
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contextualizacion de la certificacion docente y el desarrollo de la Carrera

Docente, con el Ideice.

Programas de bienestar del docente

Los programas de bienestar del personal docente son coordinados por el
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (Inabima), organismo
descentralizado, adscrito al Minerd, creado mediante la Ley General de
Educacion num. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997 y sus modificaciones
mediante la Ley 451-08, que se encarga de administrar, ejecutar, supervisar e
integrar un sistema de servicios de seguridad social y elevar la calidad de vida
para el personal docente, activo, pensionado y jubilado y sus dependientes
directos: conyuge, hijos menores de edad, hijos mayores de edad que aun
cursen estudios hasta los 21 afios, hijos con discapacidad y los padres que
dependan Unica y exclusivamente del personal docente. En este ambito para el

afio 2024 se realizaron las siguientes acciones:
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones

Integra el beneficio de la jubilacion por antigliedad de tiempo en el servicio,
pensién por discapacidad y pension por sobrevivencia. Al 31 de octubre de
2024, el Programa de Pensiones y Jubilaciones (solo pensionados por
discapacidad y jubilados) cuenta con 29,709 jubilados y pensionados, para un
monto mensual de RD$ 1,522,949,917.00.

Jubilacion por antigliedad en el servicio

Es el beneficio que le permite al docente del Minerd continuar recibiendo ingresos

al retirarse de sus labores, como consecuencia exclusiva de la proteccion por

antigiiedad en el trabajo realizado. Las jubilaciones tienen carécter vitalicio y

definitivo. El programa estd compuesto por 25,204 docentes, de los cuales, el 70 %

son mujeres y el 30 % hombres. La némina de jubilados por antigtiedad asciende a
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RD$ 1,386,891,572.00 mensuales. En septiembre de 2024 se aplico la inclusion del

Decreto 287-24, beneficiando a 2,449 docentes con pensiones y jubilaciones.
Pension por discapacidad

Se entiende por discapacidad a toda restriccion o ausencia de la capacidad para
realizar la actividad docente que el maestro afiliado desempefiaba al momento
de la enfermedad o accidente que ocasion0 su nueva condicion. De enero a
octubre de 2024 se concedieron 136 pensiones por discapacidad a docentes,
93 % mujeres y 7 % hombres. Esto significé un incremento mensual en la
nomina de RD$ 5,898,227.71. La ndmina de pensionados por discapacidad
tiene registrados 4,505 beneficiarios (79 % mujeres y 21 % hombres), para un
monto mensual de RD$ 136,058,345.00.

Pension por sobrevivencia

Corresponde a prestaciones econdémicas en beneficio de los familiares
identificados, que sobrevivan al fallecimiento del docente activo o jubilado.
En el periodo de enero a octubre de 2024 se beneficiaron 307 familiares con
la pension por sobrevivencia, para un aumento mensual en némina de RD$
15,223,337.17. La ndmina de pensionados por sobrevivencia la compone un
total de 2,966 beneficiarios, para un monto mensual de RD$ 65,224,275.00.

Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR)

Se crea bajo la Ley nim. 451-08, de fecha 15 de octubre de 2008, con el fin
de que el personal docente del Minerd, al ser jubilado, reciba un Gnico monto
equivalente a la vigésima parte de la suma de los salarios percibidos durante
los dltimos 20 afios de trabajo. Este plan, en el periodo enero-octubre del 2024
beneficid a 2,858 docentes del Decreto nim. 311-23, con un monto promedio
por docente de RD$ 855,696.02 lo que representa RD$ 2,445,579,216.55.
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Seguro Funerario Magisterial

Es un seguro colectivo, en provecho de los docentes del sector publico y demas
servidores del Ministerio de Educacion, que protege a sus familiares o a los
beneficiarios designados por este, con una cobertura econdémica preestablecida
destinada a compensar los gastos funerarios en que pudieren incurrir los
familiares directos o terceros, con relacion al fallecimiento del asegurado. Es
un dnico pago por afiliado, indistintamente del nimero de familiares

sobrevivientes.

En el Seguro Funerario Magisterial han ingresado desde el 1 de enero hasta el
31 de octubre de 2024 un total de 392 solicitudes correspondientes a docentes
fallecidos, para un monto total desembolsado de RD$ 36,281,800.00.

Plan Odontoldgico Magisterial

Es uno de los programas de bienestar social que tiene como propdsito proveer
servicios odontoldgicos (prevencion y rehabilitacién bucodental), que eleven
la calidad de vida del personal docente del Minerd, activo, jubilado y

pensionado y de sus familiares.

Actualmente, el Plan Odontolégico Magisterial cuenta con 47,530 afiliados,
de los cuales 26,894 son principales y 20,636 dependientes. La cantidad de
pacientes atendidos entre enero al 31 de octubre del afio 2024 es de 16,103.

Programa Turismo Magisterial

Este programa social esta dirigido a los docentes pensionados y jubilados del
Minerd, beneficiandoles con excursiones educativas, visitas a lugares
histdricos, culturales, de diversidad ecologica, parques nacionales e

industriales, actividades recreativas, entre otras.
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Las actividades de esparcimiento y recreacion inciden en la calidad de vida de
las personas, al promover su integracion social y familiar. En el afio 2024 se
han beneficiado del Programa Turismo Magisterial 704 maestros pensionados
y jubilados (627 mujeres y 77 hombres) en todo el pais.

Apoyo Emocional

Este programa fue lanzado el 8 de octubre de 2021 con la finalidad de dar
respuestaa las necesidades psicologicas de los docentes del sector publico
preuniversitario (jubilados, pensionados y colaboradores activos). Interviene
psicolégicamente a lospacientes a través de terapias que puedan ofrecer un
servicio paliativo y profilactico, asi como también mejoria o remision del
paciente a centros que provean apoyo mas especializado o profundo. Las
principales funciones son prevenir, planificar, intervenir, rehabilitar, asistir y

acompanar.

El programa a la fecha se ha enfocado en gestionar la habilitacion de la
Divisién de Atencion Psicoafectiva, de acuerdo con los requerimientos del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (Mispas). Se han impartido
las siguientes charlas y talleres dirigidos a los maestros pensionados y

jubilados, asi como colaboradores del Inabima:

e El proyecto de vida “El Duelo y sus Consecuentes Emocionales” dirigido a los
docentes jubilados y pensionados.

e Taller “Atencién Eficiente, Inteligente y Optima para el Usuario (AEIOU)”
impartido especificamente a los colaboradores.

e Charla “Bienestar emocional y salud mental para docentes” dirigida a docentes
jubilados, pensionados y activos, de apoyo interinstitucional (Minerd e
Isfodosu).

e Celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental con la disertacion de charlas

referentes al lema “Dale like a la salud mental. Por el derecho a crecer en
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bienestar”, los invitados: docentes jubilados y pensionados, representantes de

instituciones a fines y directivos y encargados del Inabima.

Induccion de valores desde una perspectiva psicolégica, dirigida a nuevos
colaboradores del Inabima.
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3.3 Fortalecimiento de la rectoria y regulacion del sistema

educativo preuniversitario

Constituye el tercer eje del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento y las buenas précticas en la prestacion del

servicio educativo preuniversitario.

La Estrategia Nacional de Desarrollo establece cuatro lineas de accion referentes a
la rectoria y regulacion del sistema educativo preuniversitario, dentro del objetivo
general 2.1. Educacién de calidad para todos y su objetivo especifico 2.1.1.
Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para
el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y un
ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y
principios éticos, consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género,

estos son:

e 21.1.7 Revisar periodicamente los curriculos de todos los niveles
preuniversitarios y asegurar su plena implementacion como guia del diario
quehacer de las escuelas, con el fin de garantizar su pertinencia con el desarrollo
de capacidades para el aprendizaje continuo y la formacién en valores y
principios éticos, incluyendo los vinculados al desarrollo sostenible, la gestion
de riesgos, los derechos humanos, la igualdad y la equidad de género, la

ciudadania responsable y la convivencia pacifica.

e 2.1.1.10 Aplicar un sistema de monitoreo, evaluacién y sanciones que garantice
el cumplimiento de las actividades docentes, el calendario y el horario oficial

de clases.

e 2.1.1.15 Fortalecer la funcion de rectoria del Ministerio de Educacion, mediante

la concentracion de sus esfuerzos en la ejecucion de sus funciones centrales y
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el traspaso de las funciones no educativas a otros organismos gubernamentales

especializados.

e 21.1.16 Fortalecer y desarrollar el sistema de supervision distrital para

promover el acompafamiento moral y técnico de los docentes.

En este capitulo se abordan los logros obtenidos en funcién de la estrategia y
resultados establecidos en el PEI 2021-2024.

Estrategia 6. Fortalecimiento de la rectoria y requlacion del sistema

educativo dominicano preuniversitario.

Resultado 16. Asegurada la calidad de la prestacion del servicio del sistema

educativo preuniversitario

Consejo Nacional de Educacion (CNE)

El Consejo Nacional de Educacion, de acuerdo con lo que establece la Ley 66-97,
articulo 76, “es el maximo organismo de decision en materia de politica educativa
y junto al ministro de Educacion se encarga de establecer la orientacion general de
la educacion dominicana en sus niveles de competencia y de garantizar la unidad
de accion entre las instituciones publicas y privadas que realizan funciones

educativas”.

El CNE es un organismo colectivo que esta conformado por representantes del mas
alto nivel del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (Minerd), de
otros sectores de la educacion, externas a la institucion y de sectores implicados en
la educacion. Durante el afio 2024 el CNE celebrd tres sesiones ordinarias y tres

sesiones extraordinarias, cuyos resultados se describen a continuacion:

e Celebrada la Primera Sesion Ordinaria donde fueron tratados los siguientes

temas:
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- Informe sobre los avances de la propuesta de modificacion de la Ley de
Educacion.
- Informe sobre Plan Decenal Horizonte 2034.

- Informe sobre programas educativos prioritarios.

Celebrada la Segunda Sesion Ordinaria donde se trataron los temas siguientes:

- Seleccion de maestros para las medallas al Mérito Magisterial: medalla al
Estimulo “Salomé Urefia de Henriquez”, medalla al Reconocimiento

“Eugenio Maria de Hostos” y medalla al Honor “Pedro Henriquez Urefia”.

- Aprobacidn del Calendario Escolar 2024-2025.

Celebrada la Primera Sesion Extraordinaria donde fueron tratados los siguientes

temas:

- Propuesta de ordenanza que establece el curriculo adecuado del Subsistema
de Educacion de Personas Jovenes y Adultas para el nivel primario a partir
del afio escolar 2024-2025.

- Propuesta de ordenanza que establece el curriculo actualizado del nivel
secundario para el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
a partir del afio escolar 2024-2025.

- Propuesta de ordenanza que establece el sistema de evaluacion de los
aprendizajes en correspondencia con el nuevo curriculo del nivel primario
del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas a partir del afio
escolar 2024-2025.

- Propuesta de ordenanza que establece el sistema de evaluacion de los
aprendizajes en correspondencia con el curriculo del nivel secundario del
Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas a partir del afio
escolar 2024-2025.

- Propuesta de ordenanza que establece los lineamientos para la educacion

inclusiva en el sistema educativo dominicano.
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Propuesta de ordenanza que establece el sistema de seleccion e ingreso al
servicio y funcion docente del sistema educativo preuniversitario
dominicano, mediante concurso de oposicion, en funcién a los estandares
profesionales y del desempefio para la certificacion y desarrollo de la carrera

docente.

Celebrada la Segunda Sesion Extraordinaria donde fueron tratados los

siguientes temas:

Propuesta de ordenanza de técnico profesional sobre la validacion de los
titulos de bachiller técnico de la familia profesional Transporte y Logistica.
Propuesta de ordenanza que reglamenta el Programa Nacional de Induccion

para docentes de nuevo ingreso.

Celebrada la Tercera Sesion Extraordinaria donde fue tratada la propuesta de

ordenanza mediante la cual se aprueba la bibliografia de modulos de formacién

correspondientes al Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

Ordenanzas y resoluciones aprobadas por el CNE:

Ordenanza num. 01-2024, que establece el curriculo adecuado del
Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas para el nivel
primario a partir del afio escolar 2024-2025.

Ordenanza nam. 02-2024, que establece el sistema de evaluacién de los
aprendizajes en correspondencia con el nuevo curriculo del nivel primario
del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas a partir del afio
escolar 2024-2025.
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Ordenanza num. 03-2024, que establece el curriculo actualizado del nivel
secundario para el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

a partir del afio escolar 2024-2025.

Ordenanza nam. 04-2024, que establece el sistema de evaluacién de los
aprendizajes en correspondencia con el curriculo del nivel secundario del
Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas a partir del afio
escolar 2024-2025.

Ordenanza nim. 05-2024, que establece los lineamientos para la educacion

inclusiva en el sistema educativo dominicano.

Ordenanza num. 06-2024, que establece el sistema de seleccion e
ingreso al servicio y funcion docente del sistema educativo preuniversitario
dominicano, mediante concurso de oposicién, en funcion de los estandares

profesionales y desemperio.

Ordenanza num. 07-2024, que establece la validacion de los titulos de

bachiller técnico de la familia profesional Transporte y Logistica.

Ordenanza num. 08-2024, que reglamenta el Programa Nacional de
Induccién para personal del nuevo ingreso a cargos docentes del sistema

publico preuniversitario.

Ordenanza num. 09-2024, que aprueba la bibliografia de mddulos de
formacion correspondientes al Subsistema de Educacion de Personas

Jovenes y Adultas.

Resolucién nim. 10-2024, que pone en vigencia el calendario escolar que
regulara las actividades docentes y administrativas en los centros educativos

publicos y privados durante el afio lectivo 2024-2025.
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Actualizacion disefios curriculares de todos los niveles y subsistemas

El objetivo de esta intervencion es asegurar un efectivo desarrollo del curriculo
actualizado en cada centro educativo, que propicie una mejora significativa en los
aprendizajes de los estudiantes, promoviendo al méximo su desarrollo pleno e
integral; y fortalecer el sistema de evaluacion y seguimiento, a fin de retroalimentar
continuamente al propio curriculo, los procesos y logros de los objetivos, al

desempefio de los actores educativos y a las politicas educativas.

Con esta intervencion, se pretende poner a disposicion de la comunidad educativa
dominicana un curriculo completo, revisado y actualizado, secuenciado y coherente
que propicie la mejora de la practica educativa de los docentes, asi como la mejora
cualitativa de los aprendizajes de los estudiantes, promoviendo al maximo su
desarrollo pleno e integral, en el ejercicio de derechos, valores, actitudes y
principios éticos y de ciudadania responsable en un plano de igualdad, equidad de
género y convivencia pacifica en todos los niveles, modalidades y subsistemas. A

continuacion, se presentan los avances obtenidos durante el afio 2024.

e Realizadas las adecuaciones curriculares de los siguientes niveles, modalidades

y subsistemas:

- Nivel Inicial.

- Nivel Primario.

- Nivel Secundario (Modalidad Académica).

- Adecuacion curricular de educacién de personas jovenes y adultas del nivel
primario (béasica).

- Disefio curricular de educacion de personas jovenes y adultas del nivel
secundario (educacion media-Prepara) cumpliendo con la finalidad de
garantizar igualdad de oportunidades para todos los segmentos de la
poblacion.

- Adecuacion curricular del componente académico de la Modalidad en

Artes, nivel secundario, realizada.
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- Adecuacion curricular de componente academico de la educacion técnico

profesional realizada.

Recursos didacticos evaluados y elaborados

1,908 recursos didacticos evaluados correspondientes a las areas curriculares y
materiales complementarios con apego a los lineamientos de la Ordenanza 26-
2017 e incluyen la revision de libros proporcionados por la Unidad de Libro
Abierto del Minerd.

Elaborados los fasciculos desarrollados en el marco del “Programa de
fortalecimiento escolar y comunitario Cultura, Identidad y Ciudadania.
Celebrando nuestra dominicanidad: Entre historias, sabores, sonidos y
tradiciones” que ha sido creado con el objetivo de fortalecer el sentido de
identidad en nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos. Esta iniciativa abarca
una amplia variedad de actividades y acciones disefiadas para explorar, valorar
y celebrar la riqueza cultural e historica de la Republica Dominicana.

El programa se enfoca en la implementacién de acciones, tanto en el ambito
escolar como en la comunidad, con el propdsito de llegar a un amplio espectro
de participantes y promover una comprension mas profunda y un aprecio por
nuestra identidad nacional. A través de este enfoque, se busca involucrar
activamente a los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad en la
exploracion y promocién de nuestras tradiciones y expresiones culturales. El
alcance de este programa permea las diferentes regiones del pais, priorizando
la zona fronteriza, con el objetivo de llegar a toda la poblacion para fomentar la
comprension y aprecio por la diversidad cultural que configura nuestra
identidad  cultural como  dominicanos. (Mas informacion en

https://www.educando.edu.do/portal/programa-de-fortalecimiento-escolar-y

comunitario-cultura-identidad-y-ciudadania/). Los cinco fasciculos elaborados

son:

i

)

192



https://www.educando.edu.do/portal/programa-de-fortalecimiento-escolar-y%20comunitario-cultura-identidad-y-ciudadania/
https://www.educando.edu.do/portal/programa-de-fortalecimiento-escolar-y%20comunitario-cultura-identidad-y-ciudadania/

- Gastronomia dominicana. Sabores y tradiciones.

- Fasciculo ldentidad cultural dominicana. Un viaje educativo de
exploracion, descubrimiento y aprendizaje.

- Bailes tradicionales populares y folkloricos dominicanos. Entre historias,
sabores, sonidos y tradiciones. jSiguiendo las huellas de la identidad
dominicana!

- Fasciculo Identidad cultural dominicana: un viaje educativo de
exploracidn, descubrimiento y aprendizaje. Orientado hacia el nivel
secundario.

- Juegos tradicionales: Entre historias, sabores, sonidos y tradiciones.

iSiguiendo las huellas de la identidad dominicana!

Documentos de apoyo en la implementacion del curriculo

Socializada y validada la guia de orientaciones sobre el sistema de evaluacion
en el nivel inicial, junto al equipo de orientaciones pedagdgicas y equipos

técnicos de las 18 regionales de Educacion.

Socializados con los equipos técnicos regionales y distritales el documento
“Orientaciones para la actuacion de los centros educativos de jornada extendida
de inicial, primaria y secundaria”. Estos a su vez compartieron estas

orientaciones con los centros educativos.

5 familias Profesionales validadas con ordenanzas elaboradas para su
aprobacién del CNE, estas son: 1. Agropecuaria, 2. Construccion y Mineria, 3.
Hosteleria y Turismo, 4. Informéatica y Comunicaciones, y 5. Salud y Bienestar,
dentro del piloto de implementacién del Catalogo Nacional de Cualificaciones
enlaETP.

Realizados trabajos en la definicidn y ajuste de las Competencias Basicas (CB)
y Criterios de Desempefio (CD) del componente académico para la Modalidad

Técnico Profesional para los grados 4to, 5to y 6to del nivel secundario,
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garantizando su alineacion con las demandas pedagodgicas y normativas para el
afio 2024. Este proceso aseguro que los estandares de aprendizaje se alinearan

con las demandas académicas y técnicas del perfil profesional.

Elaborados los planes y cronogramas de acompafiamiento al componente
académico, orientados a apoyar a los docentes en la implementacion efectiva

del curriculo y las competencias definidas.

Realizados ajustes curriculares en los registros de grado de 4to., 5to. y 6to. del
segundo ciclo del nivel secundario, revisando competencias basicas y criterios

de desempefio para asegurar la pertinencia y calidad de la oferta educativa.

Adaptados los curriculos disefiados para la modalidad académica alineandolos

con los requerimientos del nivel técnico profesional.

Comision Especial de Apertura del Afio Escolar 2024-2025

Comision creada para organizar el inicio del afio escolar 20242025 con reuniones

entre marzo-agosto del afio 2024 para dar seguimiento y garantizar los insumos

requeridos. Dentro de los temas tratados en la comision estan:

Gestion de cupo escolar.

Jornada de capacitacion Verano 2024.

Impresion y distribucion de libros de texto y documentos curriculares.
Concurso docente y nombramiento de personal.

Equipamiento, mobiliario y materiales didacticos.

Estatus de los procesos de infraestructura y mantenimiento.

Distribucion de la utileria escolar y proceso de contratacion del Programa de

Alimentacién Escolar, entre otros.

En este afo escolar se lograron entregar a tiempo los registros de grado, boletines

de calificaciones, libros de texto y utileria.
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Resultado 17. Supervisado el cumplimiento de las normativas del sistema

educativo preuniversitario

El Minerd asume la supervision educativa como unos de los componentes
fundamentales para asegurar el cumplimiento de los fines y propdsitos que expresa
su razon de ser. Al tiempo que orienta el sentido del servicio educativo que esta
comprometido a brindar a la sociedad (Ley 66-97). Especificamente se focaliza en
velar por el cumplimiento de las politicas educativas referidas a la implementacion
y desarrollo de la adecuacidn curricular por competencia, politica de alfabetizacion
inicial en la edad oportuna, politica de gestién de centros sostenibles y todas las
iniciativas establecidas de manera oficial, a fin de contribuir con el fortalecimiento

institucional y la mejora de los aprendizajes.

En este sentido, se pone en marcha acciones de supervision, monitoreo,
seguimiento y control en las 18 regionales, 122 distritos educativos y los mas de 7
mil centros educativos publicos para continuar fortaleciendo el cumplimiento de
las metas y las practicas de supervision garantizando los estandares de calidad
establecidos, fortalecer la gestion de los procesos institucionales en las regionales,
distritos y centros educativos con miras a lograr un mayor impacto en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y contribuir con la toma de decisiones para la
mejora institucional, a través del establecimiento de un sistema de monitoreo
sistematico y estandarizado de medicion de la gestion de los procesos
institucionales en los centros educativos basado en evidencias que determine los

aportes de cada regién a las metas educativas establecidas.

Para la mejora de la calidad educativay el incremento de la calidad de los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes, durante el periodo de enero a noviembre del
afio 2024, a traves de la puesta en marcha de las acciones planificadas, se

obtuvieron los siguientes logros:
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Cumplimiento de las normas establecidas por el Minerd en los centros

educativos

e 17 equipos técnicos regionales en la supervisién y monitoreo acompafiados al
reanudarse la docencia luego de los dias festivos en 84 centros educativos, 64

distritos y 17 regionales de Educacion.

e Realizado seguimiento a los 18 equipos técnicos de supervision en los logros
y avances en el desarrollo de las iniciativas Sismap, CAF, Prece, Redes
Educativas de Innovacion y Calidad (Redic), Gestién de los procesos

institucionales administrativos y pedagogicos.

e Promovido el liderazgo y fortalecimiento institucional en encuentros
mensuales ordinarios de directores distritales con 1,349 directores de centros

pertenecientes a 6 regionales y 39 distritos educativos.

e 100 integrantes de los equipos de supervision nacionales y regionales
recibieron induccion en el uso y registro de informacion en plataforma
tecnoldgica para la supervision integral de los procesos de gestion
administrativa y pedagégica, para realizar piloto a partir de una muestra

regional de 5 % de los centros educativos.

e 134 técnicos de las 18 regionales y 115 distritos recibieron seguimiento y
acompafiamiento en su practica de supervision y en su rol de garantes del
acompafiamiento formativo y el asesoramiento para los equipos de gestion de

centros educativos.

e Realizado piloto para alineacion de instrumento de seguimiento vy
acompafiamiento a centros educativos, para contribuir el fortalecimiento de
los procesos de gestién institucional, administrativo y pedagdgico, a través la
plataforma tecnologica para la supervision y asesoramiento integral de 321
centros educativos de las 18 regionales de Educacion.
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321 centros educativos de las 18 regionales de Educacion acompafiados en los
procesos pedagogicos y curriculares, através de Piloto de la Plataforma Modelo
Integrado de Supervision y Asesoria, para la gestion de los centros, distritos y
regionales de Educacién. También recibieron seguimiento a la actualizacion

y formulacion del PEC.

8,488 participantes asistieron al seminario de gestion y liderazgo educativo

realizado en las 18 regionales de Educacion.

395 técnicos regionales y distritales de supervision educativa, a nivel nacional,
orientados y asesorados, sobre las actividades a poner en marcha durante el
2024, con el proposito de que cuenten con referente de alineacion para la
supervision de los centros educativos y el logro de los resultados de calidad

esperados.

Realizada sistematizacion de buenas préacticas, resultado de los seminarios de
gestion y liderazgo educativo realizado con los directivos de los centros de las
18 regionales de Educacion.

Elaborado referente sobre estrategias implementadas y experiencias
enriquecedoras de 27 centros educativos, resultado de la sistematizacion de
practicas exitosas en gestion y liderazgo realizada durante el afio 2024.

Desarrollados 122 espacios formativos con 122 mesas técnicas de distritos con
directores distritales, analistas de recursos humanos, técnicos de los niveles
inicial, primario y secundario y técnicos de supervision para la validacion de
matriz de reordenamiento del personal docente, logrando la actualizacion y la
identificacion del personal excedente y requerido por distrito para la toma de

decisiones.

Elaborado instructivo y ruta de trabajo para el reordenamiento de la némina en

las regionales, distritos y centros educativos.
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Supervisado el inicio del afio escolar 2024/25 en las 18 regionales de Educacion
y realizado acompafiamiento a 18 equipos técnicos regionales en la supervision

y monitoreo al inicio del afio escolar, en una muestra de 31 centros educativos.

5,382 centros educativos con proceso de inicio de afio escolar 2024/24
monitoreado con el siguiente resultado: 90.84 % de estudiantes presentes, un
94.62 % de docentes presentes, un 93.01 % de empleados administrativos

presentes durante las dos primeras semanas.

Monitoreada la asistencia durante el periodo 26 de agosto hasta el 24 de
noviembre de 2024, arrojando informacion precisa sobre el comportamiento de
la asistencia de los estudiantes y el personal docente y administrativo de 5,980
centros educativos publicos, con los siguientes resultados: 95.14 % de
estudiantes presentes, 93.51 % docentes presentes, 92.08 % de personal
administrativo presente, 89.07 % de monitores presentes, y 95.48% de personal

contratado presente.

Monitoreo de los procesos pedagdgicos

485 personas entre directores regionales, distritales y técnicos docentes de las
18 regionales de Educacion participaron en 7 encuentros realizados para la
socializacion de documentos, seguimiento a proyectos y orientaciones para el

inicio y desarrollo del afio escolar 2024-2025.

Monitoreados los centros educativos pertenecientes a las regionales de
Educacion 01 de Barahona, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro
de Macoris, 10 de Santo Domingo y 17 de Monte Plata, en el proceso de

capacitacion para el afio escolar 2024-2025.

Realizado monitoreo a la gestion institucional y pedagogica de 110 centros
educativos del nivel secundario de las regionales de Educacion 10y 15 de Santo
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Domingo. Durante la actividad se verifico la efectiva implementacion de las
iniciativas del nivel secundario para la efectiva implementacion de la
adecuacion curricular, con miras a fortalecer el desarrollo de las competencias
previstas en el curriculo vigente y la mejora de los aprendizajes a partir de la
reflexion de la practica pedagogica. Para el desarrollo del monitoreo se
realizaron reuniones con el equipo técnico regional y distrital, dialogos con los
equipos de gestion y encuentros con los docentes de las areas de Lengua
Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Lenguas

Extranjeras, Educacion Artisticay FIHR.

Centros educativos apoyados en los procesos de autoevaluacion de la

metodologia CAF

1,530 centros educativos priorizados-Sismap en las 18 regionales de Educacion,
acompafados en 64 redes de centros durante las jornadas de socializacion de la
metodologia CAF.

194 centros educativos, 10 distritos (03-03 de San José de Ocoa, 04-03 de San
Cristébal Sur, 04-04 de Villa Altagracia, 06-01 de La Vega, 06-02 de
Constanza, 08-04 de Santiago Norte, 12- 04 de Miches, 15-01 de Los
Alcarrizos, 15-03 de Santo Domingo Sur Central y 16-04 de Bonao Suroeste) y
3 regionales de Educacion (06 de La Vega, 08 de Santiago y 11 de Puerto
Plata), autoevaluados con la metodologia del Marco Comun de Evaluacion,
CAF.

404 directores regionales y distritales, asi como técnicos regionales y distritales
capacitados en metodologia CAF, etapas regionales y distritos, en 16 regionales

con sus distritos.

455 directores de centros educativos, 283 técnicos distritales y 147 empleados
administrativos del distrito, capacitados sobre la metodologia del Marco Comun
de Evaluacion (CAF) en 455 centros de la Regional 07 de San Francisco de

Macoris, a través de las Redic.
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2,500 guias Sismap distribuidas a 1,531 directores de centros educativos, 122
directores distritales, 18 directores regionales, 36 técnicos regionales y 244

técnicos distritales.

Elaborado informe de los hallazgos de la revision (auditoria) de las evidencias

Sismap Educacidn centros educativos y entregado a los coordinadores de eje.

64 redes de centros de las jornadas de socializacion de la metodologia CAF para
los 1,530 centros educativos priorizados-Sismap, acompafiadas en las 18

regionales de Educacion.

Premio a la Calidad Educativa

488 centros, 11 distritos y 1 regional de Educacion presentaron intencion
de postulacion hacia el Prece 2024.

854 directores regionales y distritales, asi como técnicos regionales y distritales
orientados sobre elaboracion de memorias de postulacion hacia el Prece 2024,

los cuales pertenecen a 17 regionales de Educacion.

135 instancias educativas postulantes al Prece 2024, recibieron orientacion del
MAP y seguimiento en el proceso de carga de su memoria de postulacion en

la carpeta de Google Drive creada por el MAP.
61 instancias postulantes aceptadas por el MAP.

485 participantes integraron 18 mesas de trabajo en las 18 regionales de
Educacion hacia el Prece 2025, para el empoderamiento de los actores:
directores regionales y distritales, equipo tecnico regional y distrital enlace

Prece y coordinadores de supervision.
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Implementacion de la Redes Educativas de Innovacion y Calidad (Redic)

e Realizado seguimiento al proceso de conformacion de las Redic en la Regional
11 de Puerto Plata con sus 7 distritos educativos.

e 216 técnicos regionales y distritales recibieron seguimiento para organizacion
y funcionamiento de las Redic.

e En funcionamiento las Redic en 10 regionales, 24 distritos y 120 centros
educativos con 486 actividades realizadas de 486 planificadas, para un 100 %

de ejecucion.

e Monitoreados el funcionamiento de las Redic donde se observaron:
- Reportes en 9 regionales, 17 distritos y 90 redes de centros registradas, con
448 actividades planificadas. De estas, 409 fueron realizadas, lo que

representa un 91 %.

- Reportes en 2 regionales, 22 distritos y 79 redes de centros registradas, con

693 actividades planificadas y realizadas.

e Fortalecidos los procesos de gestion y liderazgo de directivos de centros
educativos a través de 90 Redes de Innovacién y Calidad de 17 distritos

pertenecientes a 9 regionales de Educacion.

e 197 integrantes del equipo técnico enlace Redic y coordinadores de
supervision, orientados sobre la reestructuracion y seguimiento al
funcionamiento de la Redic en las 18 regionales de Educacion y los 122

distritos educativos.

Servicios ofrecidos a los estudiantes

La demanda de servicios de los ciudadanos en cuanto a la acreditacion y titulacion

de estudios se concentra principalmente en los siguientes: certificaciones,

v

P

201



legalizaciones reconocimientos, homologacion, autorizaciones y acreditacion de
estudios; correcciones y entrega de diplomas. A continuacion, acciones llevadas a

cabo durante el afio 2024:

e 55,350 solicitudes de servicios recibidas, de las cuales 49,608 fueron atendidas,
beneficiando a igual nimero de estudiantes, lo que representa que al 90 % de
las solicitudes se les ofrecid respuestas satisfactorias, en virtud del
cumplimiento de los requisitos y las normas establecidas. Las respuestas se

detallan a continuacion:

- 3,010 acreditaciones de estudios de afos anteriores a la implementacion de
las Pruebas Nacionales autorizadas, de las cuales 211 corresponden a
estudios secundarios y 2,799 acreditaciones de certificados de habilitacion
para el trabajo para jovenes y adultos, con reconocimiento de estudios para

insertarse al mundo laboral.

- 25,479 certificaciones de estudios emitidas, de las cuales 12,255 (48 %)
corresponden a estudios basicos y 13,224 (52 %) a estudios secundarios

afios anteriores a la implementacion de las Pruebas Nacionales.

- 3,073 certificaciones de estudios primarios y secundarios emitidas,
correspondientes a las Pruebas Nacionales del ultimo trimestre del afio

2024.

- 12,950 legalizaciones de estudios primarios y secundarios emitidas, para
igual nimero de estudiantes, que requieren este documento, para ingresar a
instituciones de educacion superior, solicitar becas nacionales o

internacionales, continuar estudios en el extranjero o para fines laborales.

- 4,445 reconocimientos de estudios emitidos, de los cuales 1,820
corresponden a resoluciones de convalidacion de estudios nacionales y

extranjeros; 691 a autorizaciones de inscripciones definitivas del nivel
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primario y 1,934 a autorizaciones de inscripciones provisionales con

devolucion de documentos para completar expedientes.

- 518 correcciones de nombres y apellidos realizadas, de las cuales 251
corresponden a octavo grado y 267 a bachiller, afios anteriores a la

implementacion de las Pruebas Nacionales.

- 49 diplomas por homologacion de estudios entregados; 57 por acreditacion
de estudios secundarios y 27 por duplicado, otorgando133 diplomas a igual

namero de estudiantes.

Tabla 40. Estadisticas de servicios ofrecidos a los estudiantes durante el afio 2024.

Servicios Cantidad
Acreditaciones de estudios secundarios anterior a las Pruebas Nacionales. 211
Acreditaciones de certificados de habilitacion para el trabajo. 2,799
Certificaciones de estudios basicos 12,255
Certificaciones de estudios secundarios 13,224
Certificaciones de estudios primarios y secundarios con Pruebas
Nacionales. 3,073
Legalizaciones de estudios primarios y secundarios. 12,950
Convalidacion de estudios nacionales y extranjeros (resoluciones). 1,820
Autorizacion de inscripcion definitiva de primaria. 691
Autorizacion de inscripcion con devolucion. 1,934
Correcciones de nombres y apellidos de octavo grado. 251
Correcciones de nombres y apellidos de bachiller. 267
Diplomas por homologacién de estudios. 49
Diplomas de bachiller por acreditacion estudios secundarios. 57
Duplicados de diploma de bachiller 27
Total 49,608

Fuente: Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios.

e Aprobada la Resolucion 03-2024, d/f 26/04/2024, mediante la cual se autoriza

la revalidacion de secundaria y media y sus titulos correspondientes a
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estudiantes afectados por la incorrecta implementacion de los curriculos
establecidos en afios de transicion, por la entrada en vigor de nuevas ordenanzas

y resoluciones del sistema educativo dominicano.

e Realizado el proceso de unificacion de los servicios estudiantiles de Pruebas
Nacionales y Acreditacion y Titulacion de Estudios, con la finalidad de
garantizar un servicio de calidad a los usuarios, disminuyendo el tiempo de

espera en los procesos.

e Concluida la actualizacion del Catalogo de Servicios ofrecidos al usuario, esta
actualizacion fue enviada a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, con la finalidad de que sea colgada en el Portal Institucional del

Minerd para los usuarios.

Reconocimiento y acreditacion de centros educativos privados

La certificacion de las instituciones educativas privadas (IEP), de conformidad con
lo establecido en la Ordenanza 04-2000, que establece el Reglamento de las IEP,
constituye el punto de partida para garantizar la calidad de los servicios educativos
que reciben los nifios, nifas y adolescentes, cuyas familias optan por una institucion
educativa de naturaleza privada. La certificacion permite dimensionar el accionar
de una institucion educativa privada en los diferentes aspectos en los que tiene
alcance la normativa existente: gestion pedagogica, planificacion, participacion,
planta fisica, mobiliario y equipamiento, resaltando las responsabilidades
necesarias para mantener en condiciones Optimas el servicio educativo ofrecido, de
conformidad con el marco normativo vigente. En este sentido, las acciones dirigidas
a certificar los servicios pedagogicos e institucionales de las instituciones
educativas de naturaleza privada, tras la implementacion constante de procesos de
evaluacion, supervision y acompafiamiento en todo el territorio nacional, durante

el afio 2024 fueron las siguientes:
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123 instituciones educativas privadas certificadas con el reconocimiento
institucional del Minerd, al verificar que cumplen con los requisitos

establecidos en la Ordenanza 04-2000 y las normativas vigentes.

62 IEP evaluadas, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ordenanza 04-2000 y de las normativas vigentes para optar por el coédigo

de gestion del centro emitido por el Ministerio de Educacion.

182 técnicos nacionales, regionales y distritales, miembros de asociaciones,
directivos y docentes de IEP capacitados sobre el cumplimiento de las
normativas que establece el Minerd, en los procesos que se realizan en un centro

educativo.

Evaluadas 32 IEP que solicitaron convenio de colaboracion para la cogestion
pedagobgica e institucional con el Ministerio de Educacion, con el proposito de
verificar si cumplen con las condiciones de funcionamiento establecidas en la

Ordenanza 04-2000.

167 1EP evaluadas para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ordenanza 04-2000 y de las normativas vigentes y optar por el certificado

de reconocimiento institucional del Ministerio de Educacion.

148 coordinadores de IEP pertenecientes a las 18 regionales de Educacion

orientados sobre el protocolo a implementar ante un movimiento telurico.

10,244 docentes de las instituciones educativas privadas capacitados en la
jornada de capacitacion de verano, en coordinacidén con los niveles inicial y

primario, en las 18 regionales de Educacion.

405 IEP acompafadas con el propdsito de verificar la apropiacion vy
cumplimiento del curriculo vigente en los niveles educativos inicial, primario y

secundario, asi como la ejecucion de planes de mejoras.
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e 57 IEP que imparten el nivel secundario, supervisadas por medio de una
auditoria forense de los registros académicos de los estudiantes, con el
proposito de verificar el nivel de correspondencia entre estos documentos

oficiales y las normativas establecidas.

e 254 usuarios orientados, via teléfono, presencial o a través de la Oficina de
Libre Acceso a la Informacion (OAI), con el objetivo de brindar asistencia y
dar respuestas a distintas situaciones de las IEP en el marco de las normativas

y lineamientos establecidos por el Minerd.

Investigaciones y evaluacion de los programas y proyectos de educativos

para la mejora de la calidad de la Educacion

Durante el afio 2024 el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la
Calidad Educativa (Ideice) ejecuté un programa integral de actividades de
investigacion y evaluacion de programas y proyectos educativos, contribuyendo asi
al fortalecimiento del sistema educativo preuniversitario dominicano. A

continuacion, se presentan los principales logros obtenidos.
Evaluaciones

La evaluacion es un proceso de andlisis objetivo de duracion determinada, que trata
de valorar de manera sistematica el éxito de los programas o proyectos. Se realiza
con el objetivo de obtener informacion que permita verificar si las teorias que
iniciaron la formulacion resultan validas, y si se han logrado los efectos esperados,

entre otros aspectos.

En términos de evaluacion, fueron realizadas las siguientes acciones que incluyen
el nivel de avance alcanzado en los 4 programas/proyectos educativos
seleccionados para evaluarse durante el 2024: Proyecto Presidencial de Excelencia
Educativa, Programa de Jornada Escolar Extendida, Estudio Diagndstico de la

Ensenanza del Inglés y el Programa Aprendiendo a Querer.
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Evaluacion del Proyecto Presidencial de Excelencia Educativa. Este
proyecto (centros educativos de innovacidén), es una iniciativa
colaborativa entre la Accion Empresarial por la Educacion (Educa) y el
Minerd, implementado como un modelo experimental en el periodo
2021- 2022, con el proposito de conseguir cambios significativos en los
aprendizajes de los estudiantes, a través de una transformacion de los
factores endogenos que determinan el nivel de logro de los estudiantes.
Actualmente, se realiza la segunda fase en el periodo escolar actual 2023-
2024 involucrando 155 centros educativos. El objetivo de la evaluacion,
completada en este afio, fue verificar el cumplimiento de los objetivos en
términos de aprendizaje en el periodo 2023-2024, a una muestra control

de 36 centros educativos.

Evaluacién al Programa Jornada Escolar Extendida (PJEE). Engloba las
acciones necesarias para establecer la jornada escolar de ocho horas en
todos los centros educativos publicos, con el objetivo de determinar la
efectividad de la jornada escolar extendida en los centros educativos del
nivel preuniversitario. Su nivel de ejecucion al momento es de un 90 %,

proyectando su finalizacion al cierre del afio.

Estudio Diagnostico del Estado de la Ensefanza del inglés en Republica
Dominicana. En colaboracion con el Instituto Cultural Dominico
Americano (ICDA), la embajada de los Estados Unidos de América, la
Indiana University y el Ideice, se realiza el trabajo técnico para el
diagnostico del estado de la ensefianza del idioma inglés en la Reptblica
Dominicana. Su objetivo es analizar el estado de la ensefianza del inglés
en cuanto a los componentes de competencias lingiiisticas y metodologias
de aprendizajes utilizados por los docentes del idioma inglés del sector
educativo publico. Esta evaluacion tiene un 95 % de avance, proyectando

su finalizacion al cierre del ano.
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Evaluacién programa Aprendiendo a Querer. Es un programa de 13
niveles que provee a los nifos, nifias y adolescentes la oportunidad de
lograr un desarrollo bio- socioafectivo, de acuerdo con la etapa de
desarrollo evolutivo y grado en el que se encuentra el alumno. Tiene
como propdsito, favorecer en los nifios, nifias y adolescentes procesos de
desarrollo humano centrados en las necesidades de aprendizaje y
formacion requeridas en su etapa de desarrollo bio-socioafectivo, de
acuerdo con su edad y nivel académico. Se busca evaluar la eficacia del
programa Aprendiendo a Querer en el desarrollo bio-socioafectivo de los
nifios, nifias y adolescentes de los niveles preprimario, primario y
secundario en las provincias Peravia, Santo Domingo y Barahona,
durante el periodo 2020-2023. Su nivel de ejecucion es de un 90 %,

proyectando su finalizacion al cierre del afio.

Evaluaciones e investigaciones 2024

Publicado el estudio del programa piloto PROETP/RED ETP para la
pertinencia de la Educacion Técnico Profesional. Con el objetivo de
presentar algunos analisis de percepcion de los participantes del

programa durante la ejecucion de su fase piloto en el periodo académico

2022-2023.

Conclusion: la plataforma “De Par en Par” ha demostrado su potencial
para mejorar la vinculacion entre los estudiantes y el mercado laboral,
evidenciado por la significativa expansion de las redes de contactos y
alianzas de la mayoria de los centros educativos participantes. Sin
embargo, es importante reconocer que alin existe un pequeio porcentaje
de escuelas que no ha percibido estos beneficios, lo que sugiere la

necesidad de una implementacion mas completa de la plataforma.
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En cuanto a la opinidn de las empresas involucradas en el proyecto, han
resaltado los beneficios al participar en la plataforma, entre los que
destacan la posibilidad de formar futuros profesionales adaptados a sus
necesidades especificas, el acceso a talento joven y la mejora de su
imagen y reputacion. Estos resultados subrayan la importancia del
proyecto, tanto para el desarrollo de los estudiantes, como para el

fortalecimiento de las empresas participantes.

Publicado el estudio del Impacto del Programa Modelo de las Naciones
Unidas (PMNU) en la formacién de jovenes lideres. Tiene el objetivo de
determinar el impacto del Programa Modelo de las Naciones Unidas en
la relacion con los resultados esperados y enunciar las lecciones que
permitan contribuir con la sostenibilidad y con el desempeiio general del

programa.

Como conclusion del analisis se manifiestan resultados que resaltan las
habilidades adquiridas por los estudiantes y su percepcion del programa.
También revelan una alta inclusion y una tendencia notoria a la
participacion y la motivacion por parte de los estudiantes. Los resultados
indican que el PMNU desarrolla habilidades de compresion lectora,
conversacional y de escritura. A pesar de que se manifiesta mas en los de
sexo masculino que en los de sexo femenino, estas habilidades aparentan
ser persistentes en el tiempo, independientemente del sexo, y aseguran la

efectividad del programa en fortalecer estas competencias.

El Modelo de las Naciones Unidas ha demostrado ser eficaz en el
desarrollo de habilidades académicas y sociales en los estudiantes de
secundaria. Su valoracion positiva junto a las mejoras personales en areas
claves del desarrollo sugieren un impacto positivo y duradero en sus
participantes. No obstante, se recomienda mejorar la visibilidad del

programa para continuar el desarrollo de habilidades de liderazgo, asi
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como también fomentar mas la participacion en actividades comunitarias

y el voluntariado.

Evaluacion al Plan de Fortalecimiento de los Centros de Educacion
Técnico Profesional. Para los afios 2022 y 2023, el proyecto se propuso
el reforzamiento de 38 centros educativos, los cuales realizaron la
transicion de Modalidad Académica a Técnico Profesional y Artes. Estos
se suman a las 274 escuelas que ofrecen la educacion técnico profesional
(Minerd, 2022). El estudio se realizO con un enfoque descriptivo,
utilizando el método cualitativo, para tener una idea general de las
experiencias respecto a la transicion de centros educativos de Modalidad
Académica a Modalidad Técnico Profesional. El objetivo de este fue
evaluar la transicion de centros educativos de la Modalidad Académica a

la Modalidad Técnico Profesional y Artes.

Conclusion: para la transicion efectiva de un centro educativo de
Modalidad Académica a Técnico Profesional, es crucial un enfoque

integral que abarque varios aspectos fundamentales.

Evaluacion exploratoria del Programa de Prevencion y Atencion al
Ausentismo y Desercion Escolar de la provincia Hermanas Mirabal, con
el siguiente objetivo: Determinar la eficacia del Programa de Prevencion
y Atencion al Ausentismo y Desercion Escolar de la provincia Hermanas

Mirabal.

Conclusion: el estudio realizado sobre el Programa de Prevencion y
Atencion al Ausentismo y Desercion Escolar en la provincia Hermanas
Mirabal observa que el programa pretende abordar el problema de
elevadas altas de ausentismo y desercion a nivel nacional. Los datos
sugieren que el programa busca mantener a los nifios en las escuelas,

también que se ha ganado la confianza y aprobacion de las familias, lo
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que resulta en un 75 % y 84 % de estudiantes y padres, respectivamente,

que reportan haber recibido apoyo significativo del programa.

Otro hallazgo es la correlacion inversa entre el nivel educativo de los
padres y las tasas de ausentismo de los estudiantes. Este descubrimiento
podria servir como una hoja de ruta para futuras intervenciones, al sefialar
la importancia de involucrar a los padres en las estrategias educativas y
programas de apoyo. Aunque el programa ha demostrado ser exitoso en
varios frentes como el apoyo percibido, los resultados del estudio
sugieren areas especificas que requieren atencién para optimizar su
eficacia. La provincia Hermanas Mirabal, al igual que el resto del pais,
enfrenta desafios en términos de asistencia, aunque tenga periodos en los
que esta mejora. La tasa de abandono se mantiene baja, aunque en los

ultimos afos ha ido en aumento.

Creencias y practicas pedagdgicas en la educacion STEAM: el caso del
Liceo Cientifico Dr. Miguel Canela Lazaro, con el objetivo de analizar
las creencias y practicas pedagogicas presentes en el enfoque STEAM a
partir de la percepcion de docentes y estudiantes del Liceo Cientifico Dr.

Miguel Canela Léazaro, en el marco del modelo educativo institucional.

Conclusion: a través de los resultados de este estudio queda expuesto que
las creencias de los docentes respecto al enfoque educativo STEAM estan
estrechamente vinculadas con su practica educativa. Estas creencias
parten de un marco de referencia compartido en el que se concibe
STEAM como un enfoque aplicado a la educacion constructivista. En ese
orden, el testimonio de los docentes de este liceo arroja luz sobre los
diversos beneficios de la formacion preuniversitaria en STEAM, y la
forma en que las competencias fundamentales del perfil de egreso de los
estudiantes son impactadas de forma significativa. Se concluye que las

practicas pedagdgicas de los docentes del Liceo Cientifico Dr. Miguel
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Canela Lazaro se enmarcan en el enfoque constructivista por
competencias, centrado en las disciplinas STEAM, y son valoradas

positivamente por los estudiantes participes de estas ultimas.

Vida escolar en adolescentes madres y unidas. El objetivo de la
investigacion es describir las vidas antes y durante la uniéon conyugal o
maternidad de adolescentes en comunidades socialmente vulnerables del

Distrito Educativo 15-02.

Conclusion: la maternidad en las adolescentes madres provoca el inicio
de una vida distinta, donde la interrupcién de los estudios es uno de los
principales efectos a corto plazo. Asimismo, tienen que suspender
actividades de ocio y recreativas normales a su edad. Ahora tienen que
ocuparse de labores de cuidado y trabajo doméstico. Las adolescentes
madres y/o unidas y las no madres, describen trayectorias y experiencia
escolar distintas. Mientras las madres y/o unidas relatan eventos
traumaticos o simplemente no manifiestan interés por la escuela; las no
madres expresan que les gusta su escuela y manifiestan una actitud

positiva hacia su centro de estudios, compaiieros y docentes.

Desafios y oportunidades de la Modalidad en Artes. El objetivo de este
informe se centra en la Modalidad en Artes, con el objetivo de analizar la
percepcion de los estudiantes sobre sus oportunidades de empleo al

finalizar la educacion secundaria.

Conclusion: las conclusiones preliminares de este analisis indican que
hay una proporcion notable de estudiantes que planean seguir
dedicandose al arte u oficio que aprendieron en la mencion. Sin embargo,
la incertidumbre es alta, ya que casi la mitad de ellos no estdn seguros
sobre su futuro en este campo. Esto sugiere que podria haber una
necesidad de més orientacion o informacion sobre las oportunidades y

perspectivas en este campo para aquellos que estan indecisos.
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Situacion actual de la investigacion educativa en Republica Dominicana:
experiencia del programa Conoce Tu Regional Investigando. Su objetivo
es describir los aspectos fundamentales del programa durante sus
primeros dos afios de implementacion (2022-2023) y sistematizar el

desarrollo y resultados de este.

Las recomendaciones emanadas son las siguientes: para mejorar la
investigacion educativa entre los docentes publicos en la Republica
Dominicana, es importante promover el desarrollo de competencias en
investigacion académica y brindar apoyo a los maestros interesados en
realizar investigaciones en el &ambito educativo. Las siguientes
recomendaciones pueden ayudar a fomentar la investigacion educativa
entre los docentes publicos y contribuir a la mejora continua de la calidad

de la educacion en el pais.

Competencias mediaticas: fortalezas y oportunidades en la formacion
docente del eje Norte en la Republica Dominicana. Tiene el objetivo de
analizar las competencias mediaticas de los docentes en los politécnicos

de las regionales de este eje.

Conclusion: con la incorporacion de la educacion mediatica en el sistema
de educacion dominicana se abrid una brecha a la investigacion, tanto a
nivel internacional como nacional. Son muchos los retos que giran en
torno a la educacion dominicana, debido al aumento acelerado del uso de
la tecnologia, como expres6 Mateus y Herndndez (2019), el uso adecuado
de la educacion mediatica en los centros educativos garantiza el acceso a
derechos humanos fundamentales vinculados con la expresion y la

informacion.

Relacion entre variables psicologicas, de contexto y de bienestar en la
percepcion del rendimiento académico en estudiantes de secundaria en la

Republica Dominicana. Tiene el objetivo analizar la influencia conjunta
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e individual de las variables psicologicas (autoconcepto académico y
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas), el apoyo social
percibido y el bienestar (satisfaccion con la vida) en la percepcion del
rendimiento académico de estudiantes de secundaria en la Republica

Dominicana.

Conclusion: el analisis de las relaciones entre el autoconcepto académico,
el apoyo social percibido, la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, el bienestar y el rendimiento académico revela que estas
variables estan interrelacionadas de manera significativa. Los
coeficientes de correlacion de Pearson indican que existe una asociacion
positiva y significativa entre el autoconcepto académico (en sus
dimensiones verbal, matematico y general) y la satisfaccion con la vida.
Los estudiantes con una percepcion positiva de sus habilidades

académicas tienden a reportar una mayor satisfaccion general con su vida.

Programa Conoce tu Regional Investigando. Este programa tiene la
finalidad de propiciar un espacio de conocimiento y analisis de la realidad
educativa de las diferentes regionales del pais a partir de resultados de
evaluaciones e investigaciones realizadas desde el propio territorio, que

contribuyan a desarrollar una cultura de investigacion y evaluacion.

En este sentido, 88 docentes de 14 regionales de Educacion presentaron
propuestas de investigacion, en el marco del Programa Conoce tu
Regional Investigando (CTRI). Este logro refleja el creciente interés en
la investigacion educativa a nivel regional. Los temas de investigacion
propuestos abarcan diferentes niveles educativos y tratan sobre asuntos
relevantes, como: impacto de la tecnologia en la ensefianza de diferentes
asignaturas, ensefianza de lenguas extranjeras, estrategias didacticas, la
gestion de centros, bienestar emocional y fisico, estilos de vida, hébitos
alimenticios, inclusién, manejo de finanzas personales, educacion en

valores y competencias en lecto- escritura, entre otros.
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Revista de Evaluacion e Investigacion Educativa (Revie)

Publicado el volumen 11, no. 1 y 2 de la revista de Evaluacion e Investigacion

Educativa (Revie), segun se muestra a continuacion:

Tabla 41. Detalle volumen 11, No. 1 de Revie.

Titulo Autores Vistas Enlace |
Editorial. Eticaen la - Julidan Alvarez 283 https://revie.gob.
investigacion y Publicacién do/index.php/revi
cientifica: desafios actuales. efarticle/view/19 1
Desempefio de los - Francisca
formadores docentes en Cardoza- https://revie.gob.
escuelas normales: opinidn Batres, 258 do/index.php/revi
de los jefes de - Hilario Aradjo elarticle/view/18 3
departamentos. Gurrolay

- José Ignacio

Reyes Garcia.
Revisién de la validacion del https://revie.gob.
Defining Issues Test (DIT) en |-  Basilio 509 do/index.php/revi
paises Hispanohablantes. Florentino elarticle/view/18 0
RSL con PRISMA: métodos |-  Karla Karina Ruiz https://revie.gob.
para el proceso de validacion | Mendoza, 245 do/index.php/revi
de L uis Horacio efarticle/view/16 9
exadmenes de ingreso a la Pedroza
universidad desde el o
enfoque basado en - Zuhigay
argumentos_ - Alma Yadhira
Lopez.

Concepcion del docente de - Rafael Taveras 315 https://revie.gob.
educacidn fisica sobre los Méndez. do/index.php/revi
recursos didacticos utilizados |- pinorah Nolasco elarticle/view/18 5
en primaria. L Guridyy

- Loan Bautista.
Impedimento del habla 'y
recursos educativos digitales: |-  Ana Madé. 334 https://revie.gob.
revision sistematica desde la do/index.php/revi

docencia en educacion
especial

en la ciudad de Nueva York,
USA.

ef/article/view/15 7

Fuente: Departamento Divulgacion Cientifica.

Tabla 42. Detalle volumen 11, no. 2 de Revie:

Vistas Enlace

Titulo

Autores

Reformas educativas: - Julian Alvarez 363 https://revie. gob

potencialidades Acosta. .do/index. php/ re vie/

Humanas. article/view/ 186/361
i



https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/191
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/191
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/191
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/191
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/183
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/183
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/183
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/183
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/180
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/180
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/180
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/180
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/169
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/169
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/169
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/169
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/185
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/185
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/185
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/185
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/157
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/157
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/157
https://revie.gob.do/index.php/revie/article/view/157

Titulo Autores Vistas Enlace

Estudio observacional del - Graciela Ordofiez y https://revie. gob
razonamiento cuantitativoen | guaner Rojas Rojas, 365 .do/index. php/ re vie/
Quimica. article/view/ 172/362
Tematicas de investigacion de lal-  Cila Eduviges Mola https://revie. gob
matematica educativa en la Reyes, .do/index. php/ re vie/
Republica Dominicana. - Alicia Virginia 700 article/view/ 195/363

Martin Sanchez y

- Carmen Evarista

Matias de

Rodriguez.
Anélisis de estrategias para el
desarrollo de la escucha - Amaury  Rafael
comprensiva y fluidez oral en el Beltré- Garcia 'y https://revie. gob
idioma inglés utilizadas por los Victor Manuel 657 .do/index. php/ re vie/
docentes de sexto grado de Bello Adames. article/view/ 195/363
primaria de los distritos 02 -05 y
02- 06.
La evaluacion por https://revie. gob
competencias en la educacion |- juan José Marifiez 874 .do/index. php/ re vie/
superior de la Republica Baez. article/view/ 192/371
Dominicana 2023.
Reflexiones teoricas del - Romer Concepcién https://revie. gob
fenémeno de la desercién Gutiérrez, 509 .do/index. php/ re vie/

académica en la educacion
Superior.

Hilda Patricia NUfiez
Rivasy

Erasmo Ldpez
Lopez.

article/view/ 193/365

Fuente: Departamento Divulgacion Cientifica.

Congreso Internacional Ideice 2024

El Congreso Internacional Ideice es un evento anual de reflexion y debate para

investigadores, evaluadores, docentes, autoridades educativas y representantes de

la sociedad civil, interesados en temas educativos. El mismo es un espacio que se

crea con el objetivo de propiciar el intercambio de experiencias, conocimientos y

buenas practicas en el ambito educativo, que contribuyan con el desarrollo de

politicas y estrategias que promuevan la calidad educativa y la formacion de

ciudadanos criticos y comprometidos con la sociedad. El 15.° Congreso

Internacional Ideice 2024 bajo el lema "Investigaciéon educativa: conocimiento

practico para la transformacion de los centros educativos".
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Entre los objetivos importantes del congreso estan: Promover la cultura de la
investigacion educativa en los centros educativos, Fomentar la transferencia de
conocimiento entre los investigadores y los profesionales de la educacion e
Identificar y compartir experiencias exitosas de transformacion de los centros

educativos a partir de la investigacion educativa. Los ejes tematicos tratados fueron:

La investigacion educativa para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

« Innovacion educativa - Tecnologia en la investigacion transformadora.
e Gestion eficaz de los centros educativos.
e Inclusion y equidad en la educacion.

o Desarrollo profesional docente.
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3.4 Participacion social y ciudadania activa

La participacion social y ciudadania activa constituye el cuarto eje del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 del Minerd, que tiene como objetivo auspiciar
y empoderar a la familia y comunidad educativa para su participacion en la
definicidon e implementacion de politicas, programas y proyectos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de la educacion. El eje de participacion social y
ciudadania activa forma parte de los compromisos establecidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, especificamente responde a la linea de accioén
2.1.1.13 que cita “Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes, padres
y madres, comunidades, instituciones y gobiernos locales, como actores

comprometidos en la construccion de una educacion de calidad”.

A continuacion, se presentan los logros obtenidos en materia de participacion y
descentralizacion, dentro del marco de las siguientes estrategias y resultados

establecidos en el PEI 2021-2024.

Estrategia 7. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion de la familia

en los procesos educativos vy la gestion escolar.

Resultado 18. Empoderadas las familias para su participacion en los procesos

educativos v la gestion escolar

Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (Apmae)

Conforme el articulo 185 de la Ley de Educacion 66-97, que indica que en cada
institucion educativa se constituird una Asociacion de Padres, Madres, Tutores y
Amigos de la Escuela (Apmae), con la finalidad de apoyar la gestion de los centros

educativos, se muestran los siguientes logros obtenidos durante el afio 2024.

e 1,845 Apmae funcionando en igual cantidad de centros, a nivel nacional, lo que

representa un 71 % de la meta programada para el afio 2024.
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723 padres de familia participaron en la conferencia "Escuela-Familia-
Comunidad", con el siguiente enfoque: "Sensibilizar a las familias sobre la
importancia de su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos". Esta actividad se llevd a cabo durante el mes que se celebra el Dia

Nacional de las las Apmae.

50 técnicos nacionales y regionales participaron en la socializacion de la
propuesta de modificacion de la Ordenanza 09-2000, con el objetivo de revisar,

cambiar y adecuar su contenido.

700 representantes de padres de familia, directores de centros educativos y
autoridades del Ministerio de Educacion participaron en el "Primer Congreso
de Descentralizacion y Participacion”, donde se compartieron experiencias de
buenas practicas en torno a la descentralizacion de recursos financieros y el
impacto logrado en el ambito escolar, la gestion participativa y la distribucion

eficiente de los recursos para fortalecer el sistema educativo nacional.

700 representantes de las Apmae, técnicos y coordinadores educativos
participaron en la “Feria de Proyectos Educativos Comunitarios” en las 18
regionales de Educacion. Se presentaron iniciativas innovadoras de las Apmae
para mejorar el medioambiente, el clima escolar y fortalecer los lazos entre

familia, escuela y comunidad.

158 técnicos nacionales, regionales y distritales participaron en la clausura de
la "Feria de Proyectos Educativos Comunitarios", celebrada en las 18 regionales
de Educacion, con el objetivo de promover la proteccion del medioambiente y
mejorar el clima escolar, abordando problemas medioambientales y
contribuyendo a la prevencion de conflictos entre estudiantes, docentes y padres
de familia. De este modo, se buscé fortalecer las buenas practicas pedagogicas

y de convivencia en los centros educativos.
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Escuela de Padres y Madres

La Escuela de Padres y Madres es un espacio dedicado a la reflexion, formacion y
capacitacion de padres, madres, familiares y tutores en areas educativas y sociales.
Su objetivo es fortalecer el conocimiento sobre el quehacer educativo nacional, asi
como los avances en educacion, cultura, ciencia y tecnologia, como se establece en
la Orden Departamental nim. 11-98. Dentro de las acciones realizadas en esta linea

se encuentran las siguientes:

e 1,282 Escuelas de Padres y Madres en funcionamiento en igual numero de

centros educativos, fortaleciendo la participacion familiar en el ambito escolar.

e Conformadas 1,800 Escuelas de Padres y Madres y se encuentran en proceso

de formacion 2,500.

e En el marco del Mes de la Familia se realizo el “Seminario Nacional de Familia
20247, con el proposito de orientar a 290 técnicos regionales, federados y
coordinadores pedagogicos de las Apmae, proporcionando herramientas
sistémico-emocionales para el desarrollo integral de sus hijos e hijas y el
reconocimiento de los logros de las familias, en la regionales de Educacion 08

de Santiago, 05 de San Pedro de Macoris, 15 de Santo Domingo y 03 de Azua.

e 168 padres, técnicos y representantes de La Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (Unphu) participaron en la conferencia “Sanando Heridas de
la Infancia”, en el marco del Mes de la Familia, en la misma se dotd a los

participantes de estrategias para sanar los traumas que se generan en la infancia.

e 6,054 familias participaron en el Programa Familias Comprometidas, ejecutado
en colaboracion con Educa, Fedeapmae y Minerd, como parte del Proyecto
Presidencial para la Mejora de la Calidad de la Educacion Dominicana. El

programa incluy6 a familias de las regionales de Educacion 02 de San Juan, 05
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de San Pedro de Macoris, 06 de La Vega, 10 y 15 de Santo Domingo y 17 de
Monte Plata.

e 04 padres y madres participaron de la implementacion del Programa
Habilidades Parentales en los politécnicos Santa Maria Olea, La Salle y Juan
Pablo Duarte; también en el centro educativo Fernando Arturo de Merifio, de la
Regional 05 de San Pedro de Macoris, a los fines de fortalecer las competencias

y habilidades de los padres y madres en la crianza y educacion de sus hijos.

e Sistematizadas las experiencias cualitativas de la implementacion del Programa
Habilidades Parentales en los distritos educativos 02-05 de San Juan Este y 12-
01 de Higiiey.

e 100 padres y madres participaron en el segundo Congreso sobre la Formacion
de los Derechos Humanos, como Constructor de la Paz, coordinado por la

Unesco.

e 320 familias asistidas en la declaracion tardia de sus hijos e hijas y 279
expedientes instrumentados para presentar en las oficialias de Registro Civil en

las regionales de Educacién 10 y 15 de Santo Domingo.

e 252 representantes de directivas de las Apmae y técnicos fueron sensibilizados
sobre los temas: Derechos Humanos y su vinculacion como estrategia de
reduccion de violencia en los centros educativos y las innovaciones de la Ley
4-23, sobre Registro Civil dominicano, destacando su relevancia e impacto en
los procesos de declaracion de nacimiento de nifios, nifias y adolescentes

(NNA) escolarizados.

Otras acciones realizadas con las familias y comunidad educativa

e 30 padres y madres participaron en el 6to. modulo del Programa de Familias
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Comprometidas, el cual tuvo como objetivo proporcionar herramientas y
conocimientos clave para fortalecer la participacion familiar en el proceso
educativo de sus hijos. Se realizé en el centro educativo Francisco del Rosario

Sanchez, del Distrito Educativo 02-05 de San Juan Este.

Realizado encuentro entre Minerd, Unicef, Conani, Inaipi y JCE para la
socializacion del proyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley 04-23 sobre

Registro Civil.

100 padres y madres participaron el segundo congreso desarrollado sobre el
tema "La Formacion en Derechos Humanos como Constructor de la Paz", en

coordinacion con la Unesco.

Comités de Curso

Es un organismo de participacion de la familia a nivel del aula, a través de los
cuales los padres, madres y tutores colaboran con el proceso educativo de sus
hijos e hijas, teniendo la oportunidad de contribuir a fortalecer los niveles de
participacion e involucramiento de las familias. En este sentido, con miras a
construir un vinculo mas fuerte entre los padres y la gestion de los centros
educativos, se desarrollan las siguientes acciones en torno a la estrategia que se

utiliz6 para su participacion:

6,000 directores de centros educativos, tanto publicos como privados,
participaron en la induccion sobre la Normativa 09-2000 modificada y los
instrumentos para la conformacion de los Comités de Curso y las Asociaciones
de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela, con el proposito de que el

proceso de conformacion de las directivas esté alineado a la normativa.

17,822 Comités de Curso, equivalente al 86.50 % de los centros educativos,

estan funcionando en la gestion escolar 2023-2024.
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En proceso de conformacion los Comités de Curso correspondientes al afio

escolar 2024-2025.

152 técnicos nacionales, regionales y distritales participaron de la socializacion
de la Ordenanza 09-2000 modificada y los instrumentos de conformacion de
los organismos de participacion, con el proposito de fortalecer sus funciones en

el acompanamiento y orientacion para la correcta aplicacion de la normativa.

450 enlaces y técnicos distritales participaron del ciclo de conferencias
“Familia, Escuela y Comunidad”, con el propdsito fortalecer la integracion de
los padres, madres y tutores en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Fueron desarrolladas en los ejes Norte, Nordeste, Sur y Este.

771 familias orientadas sobre el respeto por la diversidad y la dignidad humana
y promocién de la inclusién educativa, la participacion y permanencia de los
estudiantes con NEAE en las diferentes estrategias de escolarizacién ofrecida
por educacion especial. Algunos de los temas abordados fueron:

- Proceso de inclusién de sus hijos con discapacidad para su ingreso a centros
- publicos.

- Planes de apoyo psicopedagogico.

- Estrategias de cuidado y alimentacion de los hijos.

- Apertura de Aulas de Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

- Estilos de crianza.

- Responsabilidades desde el enfoque de derecho en el cumplimiento de las

necesidades de los estudiantes de la escuela para sordos.

Orientadas familias sobre el respeto por la diversidad y la dignidad humana y
promocion de la participacion y la solidaridad entre sus miembros y la

comunidad.

856 familias fueron orientadas sobre el respeto por la diversidad y la dignidad

humana y promocidn de la inclusion educativa, la participacion y permanencia
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de los estudiantes con NEAE en las diferentes estrategias de escolarizacion

ofrecidas por educacion especial. Algunas de los temas abordados fueron:

- Proceso de inclusion de sus hijos con discapacidad para su ingreso a centros
publicos.

- Planes de apoyo psicopedagdgico.

- Estrategias de cuidado y alimentacion de los hijos.

- Apertura de Aulas de Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

- Estilos de crianza.

- Responsabilidades desde el enfoque de derecho en el cumplimiento de las
necesidades de los estudiantes de la Escuela Para sordos.

- Derecho a la educacién de los nifios con discapacidad.

- Importancia del seguimiento al proceso educativo de sus hijos.

- Importancia del uso adecuado de los medicamentos indicados de sus hijos.

- Importancia de seguimiento a los procesos educativos y de diagnostico de
los hijos y sobre el tipo de escolaridad mas conveniente para estos, tomando
en cuenta el tipo y las caracteristicas de su discapacidad.

300 familias beneficiadas con los apoyos por el equipo de salud y medicamentos
a través de las donaciones que reciben en la escuela José Manuel Rodriguez

Tavares.

63 familias beneficiadas con las jornadas de certificacién por el Conadis, con la

articulacién de ambas instituciones.

1,500 familias participaron en el encuentro de sensibilizacion para la familia con

estudiantes con discapacidad.

Elaborada y difundida la guia de familia con estudiantes con discapacidad.
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Estrategia 8. Fortalecimiento de mecanismos de empoderamiento v control

social de apovo a la calidad v gestion educativa.

Resultado 19. Empoderada la comunidad para su participacion en los procesos

de mejoramiento de la calidad de los centros educativos

Centros educativos apadrinados

Este programa consiste basicamente en establecer alianzas estratégicas entre el
empresariado dominicano y el Ministerio de Educacion y saldar compromisos en
especie para mejorar infraestructura, donaciones de implementos, equipamiento e
indumentarias a estudiantes de centros educativos vulnerables. A continuacion, se

presentan las acciones realizadas:

e 7 centros educativos apadrinados en las regionales de Educacién 08 de Santiago,

10 y 15 de Santo Domingo, por la Fundacion PriceSmart.

Tabla 43. Centros educativos apadrinados por PriceSmart en el afio 2024.

Regional de Educacién Distrito Centros educativos
08-03 Ana Arias Ortega
08 de Santiago 08-03 Enriquillo Bésica
10 de Santo Domingo 10-06 Enriquillo 2
15-03 San José
. Padre Eulalio Arias
15 de Santo Domingo 1504 .
San Miguel
15-05 - —
Petronila Trinidad

Fuente: Direccion de Participacion Comunitaria.

e 20,800 estudiantes de 39 centros educativos se beneficiaron con la entrega de
libros de cuentos y Kits escolares, realizada por la Fundacion PriceSmart. Esta
iniciativa alcanz6 a centros de las regionales 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo
Domingo, con el objetivo de promover la lectura y enriquecer el proceso

educativo de los estudiantes.
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Tabla 44. Centros educativos beneficiados con libros de cuentos y kits escolares

por la Fundacién PriceSmart en el afio 2024.

Regional/Distrito Cantidad de Cantidad de centros educativos
estudiantes

Regional 08 de Santiago 339 Padre Vidal
Distrito 08-03 de 687 Fermina Altagracia
Santiago Sureste 245 Pontezuela Abajo
449 Luciano Diaz
397 Renée Klang de Guzman
789 Dofia Tata
Regional 08 de Santiago 343 Santiago Guzman
Distrito 08-04 de 609 Republica de Venezuela
Santiago Noroeste 568 Emmanuel
794 Enriquillo
670 Ana Mercedes Arias
735 Miguel Angel
Regional 10 de Santo 818 Jacoba Carpio
Domingo 735 Manuel Aurelio
Distrito 10-04 Santo 396 Piki Lora
Domingo Oriental 581 Patria Mella
Regional 10 de Santo 735 Francisco del Rosario Sanchez
Domingo 565 Enriquillo
Distrito 10-06 de
Mendoza
Regional 15 de Santo 695 Palacio Espafia
Domingo

Distrito 15-02 de Santo
Domingo Centro

Regional 15 de Santo 320 Republica de Brasil
Domingo 363 Madre Teresa de Calcuta
Distrito 15-03 de Santo 649 Madame Germaine
Domingo Surcentral 643 Victor Garrido
661 Santa Teresa de JesUs
701 Antonio Duvergé
410 Valentin Salinero
321 Republica de Chile
408 San José
480 Fidel Ferrer
Regional 15 de Santo 456 San Miguel
Domingo 705 Salomé Urefia de Henriquez
Distrito 15-04 de Santo 509 Club Juventud en Desarrollo
Domingo Noroeste 708 José Bordas
512 Francisco Ulises
374 Isidro Pérez Bello
708 Padre Eulalio
Regional 15 de Santo 722 Petronila Vidal
Domingo
Distrito 15-05 de Herrera
Total 20,800
Fuente: Direccidn de Participacion Comunitaria.
o
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930 padres y madres participaron en los talleres de lectura impartido por la
Fundacion Aprender & Crecer en las regionales 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo
Domingo. Estos talleres ofrecieron herramientas y estrategias para fomentar el

amor por la lectura en el hogar y apoyar el desarrollo educativo de sus hijos.

8,000 estudiantes y padres participaron en la Semana Geogréafica, organizada por
el Plan LEA, a través de charlas sobre el cambio climatico, con el propdsito de
concientizar sobre la importancia de la ensefianza de la geografia y el cuidado

de los recursos naturales.

Realizada la socializacion del Programa de Apadrinamiento a 11 empresas, con
el proposito de motivarlas a hacer alianzas con el Ministerio de Educacion, para

apoyar las necesidades de los centros educativos vulnerables.

Asociaciones sin Fines de Lucro Habilitadas (ASFL)

Su propésito es contribuir con la integracion de las organizaciones de la sociedad

civil y otros sectores educativos no gubernamentales, para desarrollar proyectos

educativos que beneficien a la poblacion estudiantil vulnerable. Dentro de las

principales acciones realizadas en el afio 2024 estan las siguientes:

Realizadas visitas de inspeccion de habilitacion a 68 ASFL, para verificar que
cumplan con las condiciones minimas para ofrecer servicios educativos, dando
cumplimiento a la Ley 122-05, sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones

sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana.

Realizadas dos sesiones de la Comision Mixta de Habilitacion Sectorial, 6rgano
descentralizado creado para aprobar o desaprobar licencias sectoriales, donde
fueron aprobadas 74 licencias de habilitacion sectorial.

Aprobadas 182 ASFL con recursos de subvencion 2024, de las cuales 179 estan
ejecutando proyectos educativos en la sectorial, en las siguientes provincias y

municipios: Barahona-Pedernales, San Juan, Bahoruco-Neiba-Mella-La

i

)

227




Descubierta, Azua-Padre Las Casas, San Cristébal-Haina, Santo Domingo-
Distrito Nacional, Monte Plata-Bayaguana, San Pedro de Macoris-Boca Chica,
San Francisco de Macoris, La Vega, Santiago, Puerto Plata, Monte Cristi-

Dajabdn, Mao-Santiago Rodriguez y Nagua.

Tabla 45. Cantidad ASFL aprobadas en el sector Educacion y clasificacion de

proyectos en el afio 2024.

Cantidad .ASFL Clasificacion del proyecto
sectorial ’

23 Formacion técnica y capacitacion laboral. 13%
Servicios de atenciéon a poblacion con altos niveles de
20 vulnerabilidad (hogares de acogida, donaciones de utiles 11%

escolares, alimentos, operativos médicos, becas, etc.).
Servicios de fortalecimiento de instituciones educativas:
capacitaciones a docentes y orientadores, instalacion de
ludotecas, fortalecimiento de servicios pedagdgicos
institucionales.

Servicios de formacion integral orientada a la educacion
social, civica y ciudadana o en valores, prevencion del uso
de sustancias psicoactivas, prevencion y combate de
enfermedades venéreas y catastroficas, prevencion de
embarazos en adolescentes, formacion deportiva, educacion
en la fe.

Servicios de atencidén, educacion inicial para el
fortalecimiento de la estimulacion temprana.

Servicios de educacion primaria y programas de
39 fortalecimiento de la educacion primaria (sala de tareas, 21%
alfabetizacion y nivelacion).

Servicios de educacion secundaria, programas de
fortalecimiento de la educacion secundaria (reforzamiento

3%

28 15%

16 9%

0 académico, aprendizaje basado en proyectos, habilidades 3%

blandas o para la vida, entre otros.

Servicios de fortalecimiento de las ASFL. 1%
9 Servicios de educacion artistica, musical y cultural. 5%
6 Servicios de educacion a distancia (por la via radiofonica y 39

modalidad semipresencial).

Servicios de educacion especial, programas de
7 fortalecimiento de la educacion especial (reforzamiento 4%

académico, terapias, capacitacion para insercion laboral,

entre otros.
4 Programas de formacion en idiomas. 2%
7 Programas de educacion ambiental y gestion de riesgos. 4%
6 Programas de atencion de riesgos psicosociales. 3%
3 No ejecutaron. 2%
1 Difusion cientifica astrondémica. 1%

Total
100%

Fuente: ASFL Minerd.




Visitas de inspeccion a 175 ASFL, para el seguimiento a la ejecucion de
proyectos educativos con recursos de subvencion 2024 y conocer el impacto en

las comunidades.

Evaluadas 245 ASFL para el proceso de presentacion de proyectos educativos
para la subvencion del afio 2025 y recomendados 214 proyectos educativos para
ser ejecutados en el afio 2025.

Presentada la ejecucion de proyectos educativos de 179 ASFL que han cumplido
con la Ley 122-05, referente a la rendicion de cuentas con recursos subvencion
2024, evaluada, aprobadas y presentadas a través de la plataforma Sistema de
Control Externo de Entidades Publicas (Siceep) de la Camara de Cuentas, que
interpolan al Sistema Integrado de Gestion de las ASFL (Sigasfl) del Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo (Mepyd).

Capacitados 170 representantes de ASFL por medio de cuatro jornadas de
talleres sobre formulacion de proyectos de alto impacto en la sectorial

educacion.

Capacitados 144 representantes de las ASFL en cuatro talleres impartidos sobre

rendicién de cuentas y elaboracion de informes.

Realizado el pago de RD$ 314,197,380.00 a 179 ASFL que cumplen con las
solicitudes de fondos (reformulado, solicitud a las autoridades, rendicion de
cuentas, ejecucion del proyecto e inspecciones). En ese mismo orden se

autorizaron pagos de convenios de cogestion, particulares y ocasionales.

Realizada Feria de Buenas Préacticas para mostrar los logros e impactos de los
proyectos replicables en las comunidades de 179 ASFL que ejecutan proyectos

educativos.
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En términos de descentralizacion, se impulsa principalmente la institucionalizacion
de las juntas descentralizadas y se monitorea su funcionamiento para la mejora de
la calidad educativay de los aprendizajes de los estudiantes. También se desarrollan
acciones con la perspectiva de favorecer y empoderar a los actores del sistema
educativo (grupo de interés) para su participacion en la definicion e implementacion
de politicas, programas y proyectos que contribuyen al aseguramiento de la calidad
de la educacidn; asi como generar una gestion institucional eficiente y eficaz,

fortaleciendo los procesos internos y de gestion.

A continuacion, se presentan los principales avances alcanzados en el afio 2024

(enero-noviembre) en el marco del eje de Participacién social y ciudadania activa.

e Acciones realizadas dentro del proceso de institucionalizacién de las juntas

descentralizadas:

- 210 juntas descentralizadas conformadas.

- 226 juntas descentralizadas legalizadas.

- 1,622 juntas descentralizadas reestructuradas.

- 626 certificaciones de Registro Nacional de Contribuyentes (RNC a juntas
descentralizadas emitidas por la Direccion General de Impuestos Internos
(DGII) y 423 RNC confirmadas.

- 1,054 solicitudes de cuentas bancarias realizadas y 607 cuentas con cambios
de firmas registradas.

- Abiertas 533 cuentas bancarias a juntas descentralizadas.

- 393 cuentas bancarias de juntas descentralizadas registradas en el Sistema
de Informacion de la Gestion Financiera (Sigef).

- Realizadas 41 modificaciones de la razon social de juntas descentralizadas.

- 4,805 expedientes recibidos, de los cuales fueron devueltos 1,728 a la

jurisdiccion correspondiente para su correccion.
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Tabla 46. Avances de los indicadores de institucionalizacion de juntas

descentralizadas durante el afio 2024.

Indicador ‘ Enero | Feb. ‘ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio
Juntas 6 |11| 21 | 14 | 35 | 28 | 32 | 18 | 15 | 25 | 5 | 210
conformadas

Juntas legalizadas 20 |11 ] 23 12 22 39 | 28 | 26 | 14 | 23 8 | 226
Juntas con RNC 20 | 33| 25 46 90 11 | 71 | 70 | 74 | 151 | 35 | 626
Juntas con cuentas | g1\ g5 | g4 | 53 | 60 | 15 | 23 | 40 | 15 | 100 | 20 | 533
abiertas

Juntas registradas
en el Sigef

Fuente: Direccion de Descentralizacion y Coordinacion Territorial.

0 0 | 167 0 48 2 2 | 137 | O 0 37 | 393

Tabla 47. Estado de situacion de los indicadores del proceso de institucionalizacion

de juntas descentralizadas por regional de Educacion, 2024.

Regional de Cantidad de Juntas Juntas Juntas con | Juntas con | Juntasen

Educacion centros conformadas | legalizadas RNC cuentas Sigef
01-Barahona 251 243 243 179 101 91
02-San Juan 498 477 477 326 117 108
03- Azua 455 436 436 333 155 120
04- San Cristobal 486 486 486 391 253 222
ﬁj’{;;??spedm de 496 491 491 399 203 166
06-La VVega 643 626 626 494 307 273
gg'hi:gof{:”cmo 464 462 462 346 204 201
08- Santiago 582 571 571 487 350 337
09- Mao 256 246 246 192 109 97
%)%r:iigg 719 661 661 581 389 385
11- Puerto Plata 365 363 363 259 116 101
12- Higiiey 345 328 328 253 97 79
13-Monte Cristi 260 252 252 167 90 77
14-Nagua 372 370 370 272 188 158
15-Santo Domingo 596 532 532 402 245 222
16- Cotui 408 397 397 284 172 148
17-Monte Plata 328 328 328 239 164 155
18-Bahoruco 236 233 233 169 93 89
Total 7,760 7,502 7,502 5,773 3,353 3,029

Fuente: Direccién de Descentralizacion y Coordinacién Territorial.

e 1,655 juntas de centros educativos se encuentran recibiendo recursos de manera

directa en sus cuentas bancarias, con el proposito de asegurar una gestién
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eficiente y eficaz para la mejora de la calidad educativa. A continuacion, se

muestran las transferencias de fondos realizadas por regional de Educacion y

tipo de junta.

Tabla 48. Transferencias de fondos a juntas descentralizadas afio 2024.

Distrito

Regional de Educacién Regional

Centros educativos

119,630,633.52

01-Barahona 8,263,706.44 14,378,371.91 96,988,555.17

02-San Juan 10,178,188.47 20,924,925.28 143,452,708.46 174,555,822.21
03- Azua 10,779,242.17 22,450,277.08 166,416,866.30 199,646,385.55
04- San Cristobal 16,967,670.24 29,102,696.00 198,905,676.73 244,976,042.97
05- San Pedro de Macoris 15,632,574.51 31,446,088.65 203,691,163.15 250,769,826.31
06-La Vega 11,374,538.02 30,636,845.17 209,408,859.03 251,420,242.22
07- San Francisco de Macoris 7,421,820.13 19,964,889.17 130,903,083.54 158,289,792.84
08- Santiago 14,392,283.54 35,555,696.54 245,163,424.15 295,111,404.23
09- Mao 6,793,890.17 13,185,365.27 83,521,061.23 103,500,316.67
10- Santo Domingo 27,290,573.58 52,901,534.77 425,095,035.44 505,287,143.79
11- Puerto Plata 11,048,437.48 19,403,642.42 109,426,964.85 139,879,044.75
12- Higtiey 7,433,933.63 19,198,268.41 148,458,674.64 175,090,876.68
13-Monte Cristi 8,079,361.94 12,658,402.66 79,830,302.94 100,568,067.54
14-Nagua 7,726,781.25 19,749,108.08 104,688,377.35 132,164,266.68
15-Santo Domingo 27,187,287.13 44,496,985.89 360,797,041.00 432,481,314.02
16- Cotui 7,938,440.48 19,911,140.13 117,882,865.29 145,732,445.90
17-Monte Plata 8,229,182.98 14,818,947.50 91,135,318.07 114,183,448.55
18-Bahoruco 6,494,373.92 12,470,677.85 77,653,558.67 96,618,610.44
Total 213,232,286.08 433,253,862.78 2,993,419,536.01 3,639,905,684.87

Fuente: Direccion de Descentralizacion y Coordinacion Territorial.

Con el propésito de ofrecer direccionalidad a las acciones impulsadas y garantizar

el desarrollo y efectividad de los procesos de institucionalizacion de juntas

descentralizadas, iniciativas y planes que se implementan en los espacios

educativos; asi como de mejorar las competencias técnicas de los integrantes de los

equipos interno y externo del &rea de descentralizacion, se realizaron las siguientes

acciones:

e Capacitados 2,881 de los 3,988 integrantes de comités financieros de 1,169

juntas de centros educativos convocados, que reciben transferencias de modo

directo, pertenecientes a las 18 regionales de Educacion y los 122 distritos




educativos. Esta actividad se realizo en articulacion y colaboracion financiera

con la OCl y el Banco Mundial.

e 4,907 juntas descentralizadas acompafiadas y monitoreadas, en coordinacion
con las areas de Descentralizacion y Participacion, Planificacion y Desarrollo

Educativo y de Servicios Tecnicos Pedagdgicos.

e Realizadas las siguientes mesas técnicas trimestrales para seguimiento a los
acuerdos que se establecen y la mejora a los procesos de institucionalizacion de
las juntas descentralizadas, en las 18 regionales de Educacion con sus

respectivos distritos, como sigue:

- De forma presencial participaron 178 coordinadores y técnicos de

descentralizacion de las regionales y distritos.

- De forma virtual 40 mesas técnicas con la participacion de 655 personas,
coordinadores y técnicos de descentralizacion de las regionales, los distritos

y enlaces nacionales.

e Divulgados los avances y logros de los procesos de descentralizacion a través
de la realizacién de 18 encuentros con la participacion de 253 directores
regionales y distritales, coordinadores y técnicos de descentralizacion, personal
directivo y técnico de descentralizacion. En esta actividad se propicié un
espacio de dialogo reflexivo y la evaluacion de los procesos impulsados.

e Realizados 4 encuentros virtuales con 140 contadores, 18 directores regionales
y 122 directores de distritos educativos, con el propésito de propiciar espacios
de dialogos reflexivos, para garantizar la correcta ejecucion de recursos
financieros de afios anteriores pertenecientes a centros que reciben las
asignaciones presupuestales a través del distrito educativo; asi como dar
seguimiento a la implementacién de la Circular nimero 16-2024 y conocer

sobre la disponibilidad de recursos financieros de afios anteriores de las juntas
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distritales; montos ejecutados, saldos pendientes de ejecucion y cantidad de

centros educativos a ser impactados.

Gestionadas la reposicidn de 165 sobregiros bancarios en cuentas de juntas de
centros educativos. Estos fueron procesados en un lapso que oscila entre 24 y
48 horas, con el objetivo de asegurar el manejo oportuno y eficiente de los
fondos descentralizados, garantizando los recursos necesarios para el

funcionamiento de los centros educativos.
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V. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Memoria Institucional 2024

El fortalecimiento de los procesos internos y de gestion constituye el quinto eje
estratégico establecido en el Plan Institucional 2021-2024, con el objetivo de
asegurar una gestion institucional eficiente y eficaz, bajo un modelo de gestion

ético, transparente y de rendicion de cuentas.

El fortalecimiento de los procesos internos y de gestion, también se sustenta en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (Ley 1-12), que establece las siguientes
lineas de accion dentro del objetivo 2.1 “Implantar y garantizar un sistema
educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo
de la vida, propicie el desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania
responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el

desarrollo sostenible y la equidad de género”.

e Linea de accion 2.1.1.1 Impulsar la modernizacion institucional del sistema
educativo publico a todos los niveles de gestion (escuela, distrito educativo,
regional de Educacion y sede), tomando como foco de atencion el centro
educativo, con el proposito de producir una desconcentracion progresiva hacia

el nivel local que permita mejorar la eficacia y eficiencia del sistema educativo.

e Linea de accion 2.1.1.2 Programar los recursos presupuestarios del Ministerio
de Educacion sobre la base de la proyeccion de la demanda de servicios
educativos publicos preuniversitarios y del costo por estudiante segiin niveles,
consistente con los requerimientos para proveer una educacion integral y de

calidad.
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e Lineadeaccion 2.1.1.3 Asignar los recursos financieros a los centros educativos
publicos sobre la base de asegurar la correspondencia entre la poblacion servida
y recursos percibidos por centro, para contribuir a un eficaz proceso de

desconcentracion de la gestion y al aumento de la calidad educativa.

e Linea de accion 2.1.1.14 Fomentar el uso de las TIC como herramienta de

gestion del sistema educativo.

Los logros obtenidos estan organizados segun lo establecido en la guia Memorias
Institucionales 2024 emanada del Ministerio de la Presidencia, vinculados a las
estrategias y resultados del PEI 2021-2024. En este capitulo se abordan los

siguientes temas:

e Desempefio del area administrativa y financiera.

e Desempefio de los recursos humanos.

e Desempefio de los procesos juridicos.

e Desempefio de la tecnologia.

e Desempefio del sistema de planificacion y desarrollo institucional.
e Desempefio del area de comunicaciones.

e Desempefio del area de gestion ambiental y de riesgos.

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

Estrategia 11. Eficientizacion de la gestion administrativa v financiera.

Resultado 22. Mejorada la eficiencia del gasto educativo y administrativo.

Resultado 23. Asegurar la continuidad de las operaciones del Minerd.

Desempeiio financiero 2024

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (Minerd) presentd para el
afo 2024 un presupuesto inicial de RD$ 297,041,500,000. Al 26 de diciembre del
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referido afio, el presupuesto vigente alcanzaba los RD$ 296,022,929,102.17 y se
ejecutaron RD$ 290,750,498,315. Esta inversion representd un 3.90 % del PIB. Al
comparar el presupuesto devengado del afio 2024 con el del periodo 2023, en
términos absolutos, registra un incremento de RD$ 37,991,930,343.69. Es decir,

una variacion de 15.03 % en términos porcentuales.

Se ha de destacar que, la participacion del valor agregado operativo. Esto es, los
insumos directos e indirectos a los centros educativos méas la inversion neta en
pedagogia, se incrementd en términos absolutos y relativos. El gasto en pedagogia
neta asciende a RD$ 16,611 millones. Esto representa un aumento de 42.21% con

respecto al 2023. Esta es la cifra més alta invertida hasta la fecha.

En tanto que, el gasto en insumos directos e indirectos a los centros, que incluye las
transferencias corrientes a las juntas descentralizadas y asociaciones sin fines de
lucro, los programas de asistencia social del Inabie, los insumos, equipos y
mobiliarios educativos, entre otros, presentd una inversion de RD$ 54,199 millones
en el afio 2024. Esto representa un crecimiento de 17.18 % con relacion al ejercicio

presupuestario anterior.

En sintesis, la participacion del valor agregado operativo con respecto al gasto total
del Minerd en el 2024 alcanz6 un 24.35 %.

El Ministerio de Educacion se ha abocado a la eficiencia del gasto, en donde se han
priorizado las acciones de las areas sustantivas que generan valor real al servicio

educativo.

Normas Basicas de Control Interno (Nobaci)

En este indicador de gestion, el Minerd presenta un 81 % a nivel general y a nivel

de subindicadores la siguiente puntuacion:

e Ambiente de Control 83.72 %.
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e Valoracion y Administracion de Riesgo 88.00 %.
e Actividades de Control 56.00 %.
e Informacion y Comunicacion 77.27 %.

e Monitoreo y Evaluacion 100.00 %.
Fiscalizacion y control de las operaciones del Minerd

En el afio 2024 se resaltan los logros obtenidos vinculados al cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la ejecucion de las operaciones en la institucion,
a los fines de garantizar el uso ético, eficiente y eficaz de los recursos. En este

sentido fueron realizadas las siguientes acciones:

e Realizadas 326 fiscalizaciones administrativas y financieras, en 8 regionales de
Educacion, 56 distritos educativos y 262 centros educativos. Las regionales de
Educacion fueron 05 de San Pedro de Macoris, 08 de Santiago, 09 de Mao, 13
de Monte Cristi, 14 de Nagua, 15 de Santo Domingo y 16 de Cotui. En estas
regionales se fiscalizaron mas de RD$ 11,887,714,782.29.

e Realizadas las siguientes fiscalizaciones especiales:

- Fiscalizacion de RDS$ 23,500,967,585.39, para construccion de planteles

escolares, a nivel nacional, durante los afos 2022, 2023 y 2024.

- Fiscalizaciéon de fondos transferidos para mantenimiento correctivo a
centros educativos de las 18 regionales de Educacion desde el Minerd,
durante los afios 2022, 2023 y 2024, con un monto transferido de RDS$
6,953,554,372.42 durante el primer semestre y de RD$ 6,781,611,717.09 en
el segundo semestre del ano 2024, para un valor de RDS$ 13,735,166,089.51.

- Fiscalizacion del consumo de combustible correspondiente al Sistema

Nacional Transporte Estudiantil (TRAE), en los distritos educativos de la
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Regional 17 de Monte Plata, y el Distrito Educativo 04-04 de Villa
Altagracia, durante el periodo enero de 2023 a febrero de 2024, por valor

de RD$ 7,404,511.45.

Fiscalizacion de eventos, montajes, alojamientos y alquiler salones en el
Departamento de Eventos, Santo Domingo, durante el periodo enero de

2023 a mayo de 2024, por valor de RD$1,687,800,349.21.

Fiscalizacion por recursos transferidos al Distrito Educativo 10-01 de Villa
Mella, Santo Domingo, por un monto de RD$ 356,149,527.23 ejecutados

durante el afio 2023.

Fiscalizacion de recursos transferidos al Distrito Educativo 03-01 de Azua,

por un monto de RD$ 497,530,449.18, durante el periodo 2022-2023.

Fiscalizacion a los viaticos recibidos por el Viceministerio de Planificacion
y Desarrollo Educativo, por un monto de RD$ 17,649,229.68, durante el
periodo 2021-2023.

Fiscalizacion de recursos transferidos durante el periodo 2019-2023 al
centro educativo La Gracia, Distrito Educativo 10-04 de Santo Domingo

Sureste, por un valor de RD$ 7,848,000.00.

Fiscalizacion de fondos transferidos a los distritos educativos 07-05 de San
Francisco de Macoris Sureste y 07-06 de San Francisco de Macoris
Noroeste durante los afios 2023-2024, enviados via la Direccion General de
Gestion y Descentralizacion Educativa del Minerd, por un monto de RD$

216,885,793.89.

Fiscalizacion a los vidticos recibidos por la Direccion de Conciliacion de
Fondos, por un valor de RD$ 12,823,162.40, durante el periodo
comprendido del afio 2021 al 2023.
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- Fiscalizacion especial a 4 politécnicos por valor RD$ 12,175,420.68,
ejecutados en el ano 2023, pertenecientes a la Regional 15 de Santo

Domingo.

- Fiscalizacion de RD$ 3,583,893.35, ejecutados en el afo 2023, centro
educativo Gabriela Mistral, del Distrito Educativo 10-06 de Mendoza.

- Fiscalizacion de 3,000 unidades del parque vehicular del Ministerio de

Educaciéon (Minerd), de las 18 regionales de Educacion.

- Fiscalizacion de 163 equipos tecnoldgicos pertenecientes a la Direccion de

Informatica Educativa.

Realizadas 2,247 fiscalizaciones a los movimientos de entradas y salidas de
mercancias a los almacenes del Ministerio de Educacion, y 300 fiscalizaciones
de arqueos semestrales, arqueos aleatorios de cajas chicas, fondos rotatorios y

fondos especiales de mas de RD$ 70,864,000.00.

Realizados 48 acompafiamientos en el levantamiento de inventarios de activos
fijos en 15 regionales de Educacion y 102 distritos educativos, velando por el

acuerdo y proteccion de los bienes de uso.

Realizados 16 acompafiamientos para la recepcion de mobiliarios de laboratorio
del proyecto Minerd-ETP, pertenecientes a la Direccion de Educacion Técnico
Profesional. Las recepciones fueron en los distritos educativos 02-03 de Las
Matas de Farfan, 10-01 de Villa Mella, 17-01 de Yamasa, 12-01 de Higiiey, 13-
03 de Villa Vasquez, 04-04 de Villa Altagracia, 06-02 de Constanza, 12-02 de
San Rafael del Yuma, 06-05 de La Vega, 04-01 de San Cristobal y 14-05 de

Sanchez.

Realizados 4 acompafiamientos para verificar la renovacion de contratos y
alquileres de locales de 1 Regional, 1 escuela laboral, 1 liceo, 2 centros
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educativos, 1 centro educativo Modalidad en Artes, ubicados en Santo Domingo

y Neiba, con un monto de renovacion de contratos y alquileres por RD$

1,541,500.00.

Mantenimiento e infraestructura escolar

Las instalaciones escolares se construyen y adecuan para ofrecer entornos de
aprendizaje seguros, sostenibles y accesibles, que respondan a las necesidades de
la poblacion estudiantil y cumplan con las normativas vigentes establecidas. Luego
de la aprobacion de la Ley nim. 118-21, se han agilizado los procesos de
construccion de los planteles escolares contratados dentro del Programa Nacional
de Edificaciones Escolares. A continuacion, se presentan los logros obtenidos
durante el afio 2024 en materia de construccion y mantenimiento de instalaciones

escolares:

e 866 aulas nuevas adicionadas al sistema educativo en 49 planteles, dentro del
Programa Nacional de Edificaciones Escolares, con una inversion de

RD$5,241,252,117.04 segtin detalle presentado en la tabla siguiente.

Tabla 49. Planteles escolares inaugurados durante el afio 2024.

No. | Centro educativo Provincia Municipio (Cantiice
de aulas
1 Liceo Pueblo Nuevo Peravia Bani 14
2 Tabara Arriba Azua Tabara Arriba 6
3 Bienvenido del Castillo | Monsefor Nouel Bonao 8
4 Basica Los Toros San Cristobal Cambita Garabito 9
5 | Liceo Buena Vista La Vega Jarabacoa 12
6 | Liceo Manabao La Vega Jarabacoa 6
7 | Liceo Pedro Brand 1 Santo Domingo Pedro Brand 24
Basica Nordeste Sabana
8 Siﬁg;gesgfﬁa%gize Monte Plata Sabana Grande de Boya 24
de Boy4)
9 Rio Boya Monte Plata Sabana Grande de Boya 2
10 Basica San Felipe Sur Santo Domingo Santo Domingo Norte 24
Gualey
Centro Poblado Monte
11 Grande (Basica Cornelio Azua Padre Las Casas 9




Centro educativo

Martinez - Monte
Bonito)

Provincia

Municipio

Cantidad

de aulas

12 | Basica Perla Antillana Santo Domingo Santo Domingo Este 24
13 | Basica La Unién Santo Domingo Santo Domingo Oeste 24
14 | Basica La Pared San Cristobal Haina 20
15 | Liceo La Milagrosa Espaillat Moca 24
16 | La Redencion Santo Domingo Santo Domingo Oeste 24
17 | Liceo Los Palmeros Santo Domingo Santo Domingo Este 24
18 f;;ll,za_lisfecjﬁﬁ)zlgaﬂ Santo Domingo Santo Domingo Este 24
19 | Basica El Mani Peravia Bani 20
20 | Basica Landia Santo Domingo Los Alcarrizos 24
21 | Liceo Prados de la Cafia | Santo Domingo Santo Domingo Este 24
22 Facu,ndo Lavatta Santo Domingo Pedro Brand 2
Ramirez
. . , San Pedro de ,
23 | Liceo Villa Velazquez , San Pedro de Macoris 24
Macoris
24 | Liceo Juana Vicenta Samana Samana 13
Liceo Batey de Yagua-
25 | El Chaparral (Liceo Santo Domingo Santo Domingo Norte 24
Villa Faro)
26 | Basica Espejo Arenoso La Vega La Vega 24
27 | Liceo La Caya Valverde Laguna Salada 4
28 | Basica El Cristal Santo Domingo Santo Domingo Norte 27
29 | Basica Gloria Beato Santiago Villa Bisono 21
(Navarrete)
30 | Guayubin Distrito Nacional Santo Pommgo de 24
Guzman
31 | Bdsica Pedro Henriquez | o icisbal Villa Altagracia 9
Urenia
3 | Basica Campechito- Santo Domingo Santo Domingo Norte 26
Charlle
33 | Basica El Cercadillo Santo Domingo Santo Domingo Norte 18
34 | Basica Los Redimidos Santo Domingo Santo Domingo Norte 26
35 | Liceo Batista San Juan El Cercado 12
36 E:tsr‘i‘;aciﬁfg‘r’l Celestina | o ntiago Villa Gonzélez 11
37 | Liceo Boca De Mao Valverde Esperanza 12
38 | Liceo El Cedro El Seibo Miches 8
39 Bésica Barrio La San Pe,dro de Consuelo 4
Carretera Macoris
40 | Liceo Gregorio Luperon | Santo Domingo Pedro Brand 24
41 | Liceo Calle en Medio San Cristobal Bajos de Haina 22
42 Liceo Pantoja (Cardenal Santo Domingo Los Alcarrizos 28
Sancha)
Escuela Basica Fra .
43 | Ramon Pané (Ant. g Santo Domingo Santo Pomlngo de 24
L. Guzman
Basica Nazareno)
44 | Liceo Buenos Aires Santo Domingo Santo Domingo Norte 24
45 | Basica Cruce de Barrero | Santiago Villa Bisono 20

(Navarrete)




Cantidad

Centro educativo Provincia Municipio
de aulas
Reverendo Andrés . .
46 Amengual Fe y Alegria La Vega Jima Abajo 2
47 | Basica Ana Luisa La Vega La Vega 4
48 | Basica Dos Jardas La Altagracia Higiiey 21
Basica Ramoén Antonio
49 | Rodriguez Cruz-Licey al | Santiago Licey al Medio 18
Medio
Total 866

Fuente: Direccion de Infraestructura Escolar.

Inauguradas 13 estancias infantiles que adicionan 130 espacios para atender a

los niflos de primera infancia a través del Inaipi, el monto invertido para su

construccion fue de RD$ 766,413,310.58, segin se muestra en la siguiente

tabla.

Tabla 50. Estancias infantiles inauguradas durante el afio 2024.

Estancia

Provincia

Municipio

Cantidad de aulas

1. Las Matas de Farfan San Juan La Matas de Farfan 10
2. Estancia Infantil
Barsequillo, San Cristobal Haina 10
La Cerca, Bajos de Haina
3. Bloque de barrios La
Compuerta-Buenos Aires- Valverde Mao 10
Canada Piedra
4. Gurabo Abajo Santiago Santiago 10
5. Villa Altagracia San Cristdbal Villa Altagracia 10
6. Estancia Infantil barrios Santo Domingo Santo Domingo 10
Isabelita/ Los Mameyes 1 Este
7. Estancia Infantil Alma Santo Domingo Santo Domingo 10
Rosa Este
8. Villa Mella 2 Santo Domingo Santo Domingo 10
Norte
9. Ez;[.z(li?dc;allnfantll Sabana Santo Domingo SantoNDOS;:mgo 10
10. Proyecto Ciudad Juan . Santo Domingo
Bos};h (Villa Francisca). Santo Domingo Este ¢ 10
11. Esperanza Valverde Esperanza 10
12. Gaspar Hernandez Espaillat Gaspar Hernandez 10
13. Estancia Infantil Yamasa Monte Plata Yamasé 10
Total 130

Fuente: Direccion de Infraestructura Escolar.




Realizado el mantenimiento correctivo a 1,172 centros en 111 distritos
educativos, los cuales fueron dotados de electricidad, agua potable, solucion de
filtraciones, readecuacion de pintura y otras intervenciones menores, con una
inversion aproximada de RD$ 4,679,104,180.12.

Concluida la construccion de 100 aulas moviles en diferentes centros

educativos con una inversion de RD$ 230,282,770.08.

76 centros educativos con correcciones realizadas de lineas eléctricas,
reparaciones de paneles solares, transformadores, instalaciones de plantas
eléctricas, cambios de tomacorrientes, interruptores, bombillas y accesorios

eléctricos.

42 centros educativos intervenidos con trabajos de reparaciéon de piso,

construccion de verja perimetral, pintura, y remozamiento en general.

Evaluados 93 planteles a nivel nacional para la habilitacion de 134 talleres.

Inauguradas 12 canchas en diferentes centros educativos de las regionales de
Educacion 04 de San Cristobal, 06 de La Vega, 07 de San Francisco de Macoris,
08 de Santiago, 09 de Mao, 10 de Santo Domingo y 17 de Monte Plata.

Inaugurado el edificio de la Direccion de Educaciéon Técnico Profesional,
siendo esta obra de rehabilitacion y construccion una etapa del espacio de la
Escuela Nacional de Artes y Oficios, a ser en lo adelante el Centro de
Innovaciéon e Investigacion Aplicadas (CIIA), en el marco del Programa de
Mejoramiento de la Educacion y Formacion Técnico Profesional y Artes, que
incluird la adecuacion y construccion de otros mdodulos en el mismo espacio, en
tres etapas sucesivas desde el 2022 hasta el 2025, por medio de la Oficina de

Cooperacion Internacional del Minerd.

70)

244




Alquilados 209 centros educativos en todo el territorio nacional, lo que
representa 2,097 aulas, que alojan 62,910 nifos, nifias y adolescentes en el afio

escolar 2023-2024.

Ejecutado un presupuesto de RD$ 19,607,173.80 para realizar diferentes
rehabilitaciones en las oficinas de la sede del Minerd y dependencias para
garantizar una mejora en el clima laboral y en el desarrollo de las actividades
de los empleados. Dentro de las rehabilitaciones realizadas estan las s divisiones
de oficinas, adecuacién de estudio de grabacidon, cambios de pisos,

remodelaciones de bafos, habilitacién de espacios, entre otras.

Realizados remozamientos de instalaciones deportivas, para que los estudiantes
y atletas puedan realizar sus practicas, con 271 intervenciones en instalaciones
deportivas, donde fueron beneficiados 200,000 estudiantes a nivel nacional. A
continuacion, se presentan los centros educativos, clubes deportivos, estadios

de béisbol, entre otros, que fueron remozados.

Centro educativo Andrés Tolentino
Tolentino.

Centro educativo Angel de Jests
Duran.

Centro educativo Antolina
Hernandez.

Centro educativo Canastica.
Centro educativo El Buen Pastor.
Centro educativo El Carrizal.

Centro educativo Félix Maria Ruiz.

Centro educativo Gregorio Luperon.

Centro educativo Herminia Pérez
Pekin.

Centro educativo Patria Mella.

Centro Educativo Rodney
Henrikson.

Centro Educativo San Vicente de
Paul.

Centro educativo Santo Cura de Ars.

Centro educativo Virgen de la
Altagracia.

Centro en Artes Gregorio Urbano
Gilbert Suero.

Centro Internacional Monte de Dios.

Centro Salesiano San Pedro Apostol.

Club Miguel Infante.




Club Ramoén Marrero Aristy.
Club Villa Pereira.

Colegio Alegria.

Colegio La Hora de Dios.
Colonia Hungara.

Dofia Renée Klang de Guzman.
Escuela 14 de Junio-La Guamita.
Escuela Aura Altagracia Benzant.

Escuela Ave Maria, Casa de los
Angeles.

Escuela Basica Batey Monte Cristi.
Escuela Basica Socorro Sanchez.
Escuela Brasil.

Escuela Chile.

Escuela de Educacion Especial Dr.
Jordi Brossa.

Escuela Elda Josefa Reyes de
Muiioz.

Escuela Ercilia Pepin.
Escuela Fe y Alegria Nifio Jesus.

Escuela Francisco Alberto Caamano
Derfo.

Escuela Juan Pablo Duarte.
Escuela La Parra.

Escuela Leonor M. Feltz.
Escuela Maria Trinidad Sénchez.
Escuela Primaria Batey Central.

Escuela Primaria El Ave Maria.

Escuela Primaria El Ocho.
Escuela Primaria Los Trinitarios.

Escuela Primaria Profesora Anicasia
Soriano Sanchez.

Escuela Primaria Severina Martinez
Marcano.

Escuela Prof. Eugenio de Jesus.

Escuela Prof. Firgia Maritza Méndez
Fernandez de Ledn.

Escuela Prof. Isabel Segura de
Apatano.

Escuela Rafael Lednidas Solano.
Escuela Republica de Japon.
Escuela Sagrado Corazon de Jesus
Escuela San José de Los Mogotes
Escuela San Pablo Apostol.
Escuela Vicente Celestino Duarte.
Escuela Villa Pinales.

Evanggélico Central.

Francisco del Rosario Sanchez.
Instituto Tecnologico Simon Orozco.
Liceo Aura Violeta Forestieri.
Liceo Dario Antonio Pefia Suriel.
Liceo Estado de Israel.

Liceo Estados Unidos.

Liceo Gregorio Luperon.

Liceo Juan Pablo Duarte.

Liceo Lucas Asencio.




Liceo Marina Rivas.
Liceo Pantoja.

Liceo Pedro Mir.

Liceo Prof. Roberto Duvergé Mejia.

Liceo Victor Garrido Puello.

Luz Asuncion Abreu.

Play Francisco del Rosario Sanchez.

Politécnico El Ave Maria Padre
Miguel Fenollera Roca.

Seguridad escolar

Politécnico Fabio Amable Mota.
Politécnico Maximo Gomez.

Politécnico Simoén Antonio Luciano
Castillo.

Politécnico Sor Angeles Valls Fe y
Alegria.

Politécnico Tomas Hernandez
Franco.

Santa Filomena Fe y Alegria.

Techado Polideportivo Salomé Urena

En el afio 2024 y en cumplimiento a los lineamientos institucionales, la Direccion

de la Policia Escolar llevo a cabo acciones puntuales con el objetivo de garantizar

la seguridad y proteccion de los estudiantes, docentes, empleados e instalaciones

de los centros educativos publicos. Estas son:

e Adquiridas 5 camionetas y 40 motocicletas destinadas al fortalecimiento de las

labores preventivas que se efectian en favor de la comunidad educativa

nacional.

e Mediante convenio institucional entre el Ministerio de Interior y Policia (MIP),

el Minerd y la Policia Nacional (PN), fue coordinado el ingreso de 289 nuevos

miembros del sexo femenino y 111 del masculino, los cuales recibieron los

entrenamientos correspondientes para integrarse a los servicios de prevencion

y proteccion de la comunidad educativa.

e 1,083 agentes capacitados para ofrecer un servicio de calidad a la comunidad

educativa, a través del Centro de Capacitacion de la Policia Escolar (Cecape),

en los siguientes temas:
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- Formacion integral profesional a 25 agentes.

- Seguridad digital, seguridad de la informacién y ciberseguridad a 200
agentes.

- Habilidades parentales a 10 agentes.

- Derechos humanos y crianza positiva a 188 agentes.

- Derechos fundamentales para la proteccion de NNA a 200 agentes.

- Curso de basico para policias escolares a 400 agentes.

- Correcto uso del detector de metal manual a 60 agentes.

e 10,212 miembros de la comunidad educativa (4,399 del sexo masculinoy 5,813
del femenino), a nivel nacional, capacitados mediante charlas y talleres

impartidos por el Cecape, sobre prevencion de la violencia escolar.

e Realizadas acciones preventivas con el objetivo de eficientizar los servicios de
proteccién y seguridad en los entornos escolares, garantizando asi un ambiente

de paz y sana convivencia para la comunidad educativa nacional.

Dotacion de libros de texto a estudiantes

Para el afio escolar 2024-2025 se distribuyeron 27,691,839 unidades de libros de
texto y otros materiales didacticos y de apoyo para los estudiantes de los niveles
inicial, primario y secundario, docentes y centros educativos del sector publico. En
ese mismo orden, fue realizada la jornada de sensibilizacion y socializacion sobre
la recuperacion, distribucion, uso y cuidado de los libros de texto en las 18

regionales y los 122 distritos educativos para el afio 2024-2025.

Tabla 51. Textos de ensefianza y materiales distribuidos. Enero-noviembre de 2024.

Cantidad de Cantidad de estudiantes
recursos beneficiados

Recursos educativos distribuidos

Nivel Inicial

Libros de texto nivel inicial 349,260 216,919
Kits didacticos para el nivel inicial 8,500 N/A
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Recursos educativos distribuidos

Informes de evaluacion nivel inicial de

Cantidad de
recursos

Cantidad de estudiantes
beneficiados

Libro de texto del nivel secundario

3,141,171

698,806

(3afios a 5 anos). 190,880 NA
Gui.as dC la . implpmcntacién 9,744 N/A
socioemocional del nivel inicial.

Materiales gastables para el nivel

inicial y el primer ciclo del nivel 14,737,046 N/A
primario.

Guia del siéter.na de eV.aluaf:if'm. para 7,982 N/A
docentes y técnicos del nivel inicial.

Guia de uso de recursos y materiales

didacticos para docentes y técnicos del 7,982 N/A
nivel inicial.

(?uia} del trabqjo d}'a?ic.) para docentes y 7,982 N/A
técnicos del nivel inicial.

Afiches para el nivel inicial 3,600 N/A
Brochure para el nivel inicial 1,900 N/A
Guias del suelo para el nivel inicial 3,000 N/A
Guias del ambiente para el nivel inicial 3,000 N/A
Guias del aire para el nivel inicial 3,000 N/A
Guias del agua para el nivel inicial 3,000 N/A
_Aglc_cuaci()n curricular para el nivel 17.132 N/A
inicial

Registros de grado 3 afios 1,168 N/A
Registro de grado 4 afios 2,506 N/A
Registros de grado 5 afios 6,666 N/A
Ggig de jornada extendida para nivel 7,982 N/A
inicial

Total 15,372,330 216,919
Nivel Primario ‘
Libros de texto del nivel primario 4,900,989 014,573
Registro del nivel primario de (lero. a 53,743 N/A
6t0.)

Informes de aprendizajes para el nivel 1,151,185 N/A
primario (lero. a 6to.).

Adecuacion curricular para el nivel 42,554 N/A
primario

Secuencia  didactica de Lengua 9.894 N/A
Espaiiola 4to. grado del nivel primario.

Secuencia  didactica de Lengua 9,531 N/A
Espaiiola 5to. grado del nivel primario.

Secuencia  didactica de Lengua 9,158 N/A
Espaiiola 6to. grado del nivel primario.

Fasciculos del Programa con Base 725,465 N/A
Total 6,177,054 914,573

Nivel Secundario

Registro del nivel secundario de (1ero.
a 6t0.).

27,625

N/A




Cantidad de Cantidad de estudiantes
recursos beneficiados

Recursos educativos distribuidos

Registros de grado para los colegios

! 24,465 N/A
privados.
Bolctmcs. de calificaciones para el nivel 771,000 N/A
secundario (lero. a 6to.).
Actas de. calificaciones para el nivel 128,598 N/A
secundario.
Adecuaqon curricular para el nivel 31,775 N/A
secundario.
Libros de salidas optativas para el nivel
secundario. 169,216 N/A
Total 4,293,850 698,806
Educacion Especial
Kits didacticos para educacion especial 15,000 N/A
Total 15,000
Libros de bibliotecas 324,000 100 centros educativos
Calendario escolar 2024-2025 147,000 N/A
Fasciculos de los ejes transversales 1,215,805 N/A
Total 1,833,605 100
Total 27,691,839 1,830,298

Fuente: Direccion de Medios Educativos.

73,705 estudiantes de educacion primaria de personas jovenes y adultas dotados
de libros de texto y recursos didacticos para el apoyo a los aprendizajes y a la

estrategia de autoestudio que se implementa con la poblacion joven y adulta.

126,588 estudiantes de educacion secundaria de personas jovenes y
adultas/Prepara dotados de libros de texto y recursos didacticos para el apoyo a
los aprendizajes y a la estrategia de autoestudio que se implementa con la

poblacién joven y adulta.

Adquiridas y distribuidas a nivel nacional 12,546,107 unidades de libros,

boletines, registro, actas, libros de inglés, informe, guias y modulos de Prepara.

Equipados talleres y laboratorios en su etapa 1, fase 1, beneficiando a 69 centros
ETP y 96 talleres y laboratorios que benefician a 3,842 estudiantes a nivel

nacional.




Impresion de documentos

e Impresion de 20,300 ejemplares del documento Orientaciones sobre actuacion
de los centros educativos de jornada escolar extendida, niveles inicial, primario

y secundario, con una inversion de RD$ $1,307,794.00.

e Impresion del volante “Alto al dengue. jPor mi, mi familia y mi pais! La

inversion fue de RD$ 232,460.00.

e 500 unidades impresas de la guia metodoldgica para la implementacion del

campamento de verano Aprender es Divertido.

Entrega de laboratorios de Ciencias de la Naturaleza

El Ministerio de Educacion adquirié a través del proceso de licitacion publica
Minerd-LPN-CCC-2022-011 equipos de laboratorios de Ciencias de la Naturaleza
para las disciplinas de Biologia, Quimica, Fisica y Geologia de 40 centros del nivel
secundario de 15 regionales de Educacion. Estos equipos serviran para promover
el desarrollo de competencias cientificas en los estudiantes, para la mejora de sus
aprendizajes. De estos, fueron entregados los equipos de Fisica a 20 centros
educativos, los cuales se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 52. Centros educativos publicos equipados con laboratorios de Fisica en el
2024.

Regional Distrito educativo Centro educativo

06495 - Politécnico Hilda Dotel

01 de Barahona 01-05 de Vicente Noble .
Florian
13435 - Politécnico Prof.
02 de San Juan 02-04 de El Cercado Filomena de Oleo Mesa
03 de Azua 03-02 de Padre Las Casas 06356 - Maria de los Santos Pérez
04-01 de Cambita Garabitos 14180 - Prof. Mercedes Muiioz Fe
y Alegria

14845 - Prof. Yvelisse Prats
Ramirez de Pérez

07987 - Politécnico Prof.
Napoledn Alberto Casilla Diaz
14496 - Politécnico Mariano de
Jests Saba

04-02 de San Cristobal Norte
04 de San Cristobal

04-06 de Haina

0407 - San Gregorio de Nigua




Regional

06 de La Vega

Distrito educativo

06-01 de José Contreras

Centro educativo
06825 - Politécnico Juan Miguel
Vicente Martin

06-05 de La Vega Este

15279 - Prof. Jose Maria de la
Mota

06-06 de Moca

15945 - Prof. José Abraham Veras
Nuiez

10 de Santo Domingo

10-01 de Villa Mella

09373 - Cristiano Riobisa

10-02 de Sabana Perdida

09891 - Otilia Pelaez

10-04 de Santo Domingo
Oriental

05495 - Claren Lehman

10-06 de Mendoza

09250 - Prof. Argentina Mateo
Lara

14968 - Francisco Alberto
Caamaiio Dend

15 de Santo Domingo

15-04 de Santo Domingo
Noroeste

05146 - Politécnico San Benito

16346 - Educacion para Pensar

18 de Bahoruco

18-01 de Neiba

13987 - Ernestina Gonzalez
Méndez

14160 - Politécnico San
Bartolomé Apostol Fe y Alegria

14614 - Matias Ramon Mella

Fuente: Inefi.

Entrega de utileria deportiva

Para fomentar la actividad fisica y una vida sana, nuestra institucion realiza
sistematicamente la entrega de utileria deportiva para el desarrollo como ente social

de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

e Beneficiados mas de 90,000 estudiantes con la entrega de 27,486 articulos
deportivos, a nivel nacional. Esto con el proposito de contribuir al desarrollo
integral de los nifios y adolescentes y fortaleciendo el tejido social a través del
deporte. Fueron beneficiados los siguientes centros educativos, organizaciones
deportivas, entre otros:

- Centro educativo Camila Henriquez Urefia, municipio de Boca Chica.

- Centro educativo El Guabal, La Vega.

- Centro educativo Emilio Prud’ Homme, municipio San Francisco de
Macoris.

- Centro educativo Enrique Leonardo Rodriguez, La Vega.

- Centro educativo Federico Bermudez, San Pedro de Macoris.




Centro educativo Herminia Pefia, Santiago de los Caballeros.

Centro educativo Juan Antonio Alix, Los Arroyos, distrito municipal
Cenovi.

Centro educativo Juana de Arco, Los Mameyes, Santo Domingo Este.
Centro educativo La Frontera Los Cerros, Jima Abajo, La Vega.

Centro educativo Manuel Ubaldo Gomez, Jarabacoa, La Vega.

Centro educativo Maria Altagracia Paula, distrito municipal Cenovi.
Centro educativo Salomé Ureiia, sector Génimo, San Francisco de Macoris.
Centro educativo San Vicente de Paul, Los Mina, Santo Domingo Este.
Centro educativo Santo Cura de Ars, Distrito Nacional.

Centro educativo Tomasina de la Cruz, sector Via Férrea, San Francisco de
Macoris.

Club Ivan Guzman Klang, del sector Bayona, Santo Domingo Oeste.

Club Maria Auxiliadora, del Distrito Nacional.

Colegio La Altagracia, San Francisco de Macoris.

Colegio Salesiano Sagrado Corazon de Jesus, sector Villa Juana, Distrito
Nacional.

Escuela José Garcia Blache, sector Santa Fe, San Pedro de Macoris.
Escuela Primaria Batey Central, La Romana.

Escuela Primaria Batey Monte Cristi, San Pedro de Macoris.

Escuela Primaria Buena Vista del Yaque, Bohechio, San Juan.

Escuela Primaria Loma del Yaque, Bohechio, San Juan.

Escuela Primaria Manuela Diez, San Pedro de Macoris.

Escuela primaria Santa Baez, San José de Ocoa.

Escuela Republica de Haiti, Distrito Nacional.

Escuela Republica de Japon, Villa Liberacion, Santo Domingo Este.
Liceo Prof. Olinda Inés del Giudice, sector El Pendn, San Pedro de
Macoris.

Liceo San Ignacio, sector La Llanada, La Vega.

Liceo Secundario Heriberto Pieter, Bohechio, San Juan.

Politécnico Profesora Ruth E. Aybar, municipio de Bonao.
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Dotacion de mobiliarios, recursos educativos y material de apoyo a la labor

docente

e Adquiridas y distribuidas 440,106 unidades de mobiliario escolar a centros
educativos de la regionales de Educacion y distritos educativos a nivel nacional,
para un equivalente de aulas equipadas: 3,804 de primaria, 2,897 de secundaria

y 628 de nivel inicial, para un total de 7,329 aulas.

Tabla 53. Cantidad de mobiliario escolar distribuido en el afio 2024.

N
1 Anaquel para bibliotecas 328
2 Archivo en metal, gris 355
3 Armario, de 6 divisiones, en metal, gris 663
4 Butaca para el nivel basico, Intec Il 132,896
5 Butaca para el nivel secundario, Intec I11 101,397
6 Butaca Intec reparada 260
7 Escritorio para directores 3,479
8 Escritorio, para maestros (docente) 7,160
9 Estante para libros, de inicial 5,498
10 Librero, en pino 2,326
11 Mesa de clases, rectangular, para bibliotecas 980
12 Mesa para ordenadores (computadoras) 4,143
13 Mesa auxiliar 3
14 Mesa de clases de inicial 5,652
15 Mesa de clases, de ler. a 5to. grados 25,118
16 Mesa de clases, en forma de herradura 679
17 Mesa plegadiza para comedor 12,058
18 Pizarras blancas interactivas 9,773
19 Pizarra de corcho (mural) 1,217
20 Pizarra, de tiza, verde 3,267
21 Silla de aula, para bibliotecas 3,368
22 Silla de aula, para laboratorio de informatica 1,842
23 Silla de aula, de inicial 27,409
24 Silla de aula, de ler. a 2do. grados 46,350
25 Silla plegadiza 70
26 Silla, multiuso, fibra de vidrio 8,064
27 Silla plastica 25,658
28 Silla de aula, para maestro 5,551
29 Sillén semiejecutivo 3,239
30 Taburete de aula, para laboratorio 21
31 Teatrin 1,282
Total 440,106

Fuente: Departamento de Servicios Generales.
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e Distribuidos 40,835 unidades de recursos educativos para los 60 centros de
educacion especial y las 109 aulas especificas, de las 18 regionales de

Educacion.

Tabla 54. Cantidad de recursos educativos distribuidos en las 18 regionales de
Educacion para los centros de educacion especial y aulas especificas durante el afio

2024.

Material Total

Rompecabezas para formar palabras 1160
Dominos de adicion hasta el 99 1080
Kit de animales de granja y de la selva 960
Juego de familia en miniatura 990
Juego de memoria para nifios 820
Plantilla de dibujos 1360
Pizarra blanca magnética 1170
Tangram 1150
Rompecabezas de conteo 1160
Alfabeto de cordones 840
Abaco 1150
Plantilla de letras y nimeros 1330
Set de cubos de construccién 995
Cubo de familia de 0s0s 800
Puzzle de nimeros 790
Bingo infantil 790
Figuras geométricas 990
Rompecabezas de letras del alfabeto 790
Libros de cuentos infantiles 790
Bordes decorativos para pizarra 815
Alfombra de foam 645
Canasta de frutas y verduras 790
Adivina el personaje 620
Paracaidas de colores para psicomotricidad 610
Set de pelotas de plastico de colores 725
Media esfera 650
Aros de gimnasia 840
Set tarjetas de lenguaje: Las emociones y expresiones 1160
Cartel del alfabeto latino 1130
Kits instrumentos musicales, percusion 768
Set de bloques con letras 0 nimeros 552
Set de bloques de construccion 727
Set de disfraces de oficios o profesiones 602
an

255



Material Total

Pelotas de juguete 790
Set de cartas con imagenes y palabras. 1160
Set pista gréafica y de letras 1330
Juegos de memoria 740
Kits de ciencias para nifios 750
Kit de Matemaéticas 820
Mufieca y mufieco con accesorios para vestir 773
Puzzles de figuras tematicas 790
Cubo encajable de formas y nimeros 802
Alfombra sonora 465
Bolas para piscina 640
Piscina de bolas 454
Set de materiales magnéticos (letras, nUmeros) 850
Juego de cocina 722
Total 40,835

Fuente: Direccion de Educacion Especial.

e Alquilados 209 centros educativos a nivel nacional, lo que representa
aproximadamente 2,097 aulas, que alojan unos 62,910 nifios, nifias y

adolescentes en el afio escolar 2023-2024.

4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

Estrategia 10. Fortalecimiento de la gestion humana.

Resultado 21. Mejorado el desempeno de los colaboradores administrativos

del Minerd

En el &mbito de la estrategia del fortalecimiento de la gestion humana con miras a
mejorar el desempefio del personal administrativo del Minerd y fortalecer los
subsistemas de recursos humanos, se realizaron las siguientes acciones durante el

ano 2024:

e Reorganizado el sistema de ndmina en casos relativos a reubicaciones, traslados
y regularizaciones salariales solicitados por las regionales, distritos educativos
y demés dependencias del Minerd, con el objetivo de actualizar el sistema de

némina y el control efectivo del personal que labora en la institucion.
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Asimismo, la disolucion de varias néminas con personal que no ejercia
funciones, pero que seguia recibiendo pagos y beneficios por parte de la
institucion, provocandose asi el ahorro a la institucion de mas de 20 millones
de pesos.

Eficientizado el proceso de pago de los diferentes tipos de remuneraciones del
servidor publico. Para el pago de prestaciones laborales (indemnizaciones y
vacaciones), en las que se ha beneficiado a 8,033 servidores con un monto que
de RD$ 1,448,354,875.17. Asimismo, desembolsado un monto de RD$
249,497,950.10, para el pago de licencias pre y posnatal, incluyendo pagos que
estaban pendientes del periodo 2019-2024.

Otorgado bono por desempeio a servidores de carrera administrativa para un
monto de RD$ 19,843,302.32; por concepto de incentivo por rendimiento
individual un monto de RD$ 883,994,060.66; por incentivo por cumplimiento
de indicadores (Sismap) un monto de RDS$ 1,520,772,234.22; por
compensacion extraordinaria anual un monto de RD$ 773,851,911.05; y por
sentencias un monto de RD$ 34,551,232.10. Todo esto generando confianza y

un impacto positivo entre todos los empleados administrativos y docentes.

Realizado un proceso de auditoria sobre los expedientes de los empleados de
carrera administrativa, el cual permitio establecer un registro claro y oportuno
de todos los empleados que pertenecen a esta y que tiene la némina del Minerd;
lo que posibilito realizar el pago del bono de evaluacion del desempeiio a los

servidores en esta condicion.

Realizado el pago oportuno de los incentivos de los docentes por aios de
servicios y titulacion, donde fueron beneficiados todos los que cumplen con los

criterios para recibirlos.

Establecida la continuidad del otorgamiento del seguro médico

complementario, beneficiando a 462 servidores.

v
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Procesadas de manera oportuna 11,241 solicitudes de inclusiones y exclusiones
del seguro familiar de salud, optimizando significativamente la gestion eficiente

de estos procesos para asegurar que todos los servidores reciban sus beneficios.

Atendidas 20,211 solicitudes de incentivos en el periodo, lo que significo un
notable incremento de estas, acompanado por una mejora en la distribucion de

incentivos reflejada en un aumento en los montos pagados que ascendieron a

RDS$ 65,936,611.48.

Designados 4,186 docentes que se encontraban en el registro de elegibles de los
concursos de oposicion docente de los afios 2021 y 2023, con la finalidad de
cubrir las plazas vacantes generadas de las diferentes areas educativas para el

afio escolar 2023-2024 y para el nuevo afio escolar 2024-2025.

Contratados 7,782 nuevos docentes para el inicio del nuevo afio escolar,
apegado a las leyes, reglamentos y ordenanzas de lugar que actuaron como
marco regulatorio del proceso del concurso de oposicion docente, a nivel

nacional.

60 pasantias iniciadas dentro del marco de implementacion del programa de
pasantias y practicas supervisadas a través del portal del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), donde los interesados pueden solicitar la
ejecucion de su pasantia o practica supervisada y quedar en un banco de

elegibles para futuras plazas vacantes de la institucion.

Capacitados 26,548 colaboradores, lo que significa un aumento significativo en
el resultado en estos indicadores.

Reestructurado el manual de induccion y creada una plataforma digital para
agotar los procesos de induccidon de forma remota, la cual permite generar un

certificado de participacion al colaborador.
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Elaborado el plan de capacitacion dentro del plazo establecido para la remision,
donde se obtuvo la puntuacion maxima de 59/59 por el cumplimiento de parte

de Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP).

Aplicada la encuesta de clima y cultura organizacional con asistencia del
Ministerio de Administracion Publica (MAP), a través del Sistema de Encuesta
de Clima en la Administracion Publica (Secap), a todo el personal
administrativo de la sede del Minerd. La muestra de la encuesta establecida por
el MAP abarco a 369 empleados, y tenia como propdsito la medicion de
diferentes factores, como las condiciones de trabajo, los salarios, la percepcion
de la institucioén y la comunicacion interdepartamental, entre otros temas. Los
resultados obtenidos establecen un nivel de satisfaccion del empleado de 83 %.
Con esa base se elabor6 un plan de accion de mejora para optimizar el clima y
la cultura organizacional de la institucion, que sigue desarrollandose en la

actualidad.

Actualizado el Sistema de Licencias del Ministerio de Educacion para trabajar
las licencias médicas por enfermedad, pre y posnatal, entre otros tipos de
licencias, segun el caso que aplique, dando fiel cumplimiento a lo establecido
en la Ley 41-08 de Funcién Publica. Al margen de esto, se realizd un proceso
de investigacion y normalizacion de las licencias pendientes de pago. Segun la
investigacion, se detectaron deudas pendientes de pago desde el afio 2012. Se
otorgaron 122,717 licencias médicas por enfermedad, 7,111 licencias médicas
pre y posnatal con pago del sustituto por RD§ 798,379,657.19 y 7,249 licencias

médicas pre y posnatal sin sustitucion del docente.

Establecido un sistema de control de las solicitudes de vacaciones, asi como
permisos, para los empleados del Minerd, garantizando el disfrute oportuno de

todos los dias de vacaciones que establece la Ley 41-08 de Funcion Publica.
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e Incrementado el resultado de los indicadores de gestion debido a la aplicacion
de la evaluacion del desempefio, con 88,042 acuerdos de desempefio aplicados
al personal administrativo, logrando asi aumento de los indicadores de gestion

correspondientes del Sismap, con una puntuacion de 30/30.

e En cuanto a la totalidad de servidores publicos que labora en el Minerd, el
personal femenino representa la mayoria del total, con un 69 %, distribuido
entre roles administrativos (26 %) y docentes (43 %). Por otro lado, el personal
masculino constituye el 31 %, con un 18 % en funciones administrativas y un
13 % en funciones docentes. Esta distribucion refleja una mayor participacion

de las mujeres en ambos tipos de roles.

Tabla 55. Cantidad de servidores docentes y administrativos del Minerd por sexo.

Octubre de 2024.

Categoria

Personal Uil
1 0

Administrativo Femenino 62,241 26%

Masculino 41,839 18%

Femenino 101,436 43%
Docente

Masculino 29,876 13%
Total 235,392 100%

Fuente: Nomina del Minerd del mes de octubre de 2024.

Participacion del Minerd en eventos internacionales

Con relacion al fortalecimiento de los vinculos del Ministerio de Educacion con
organismos internacionales y paises amigos en el ambito educativo, y con el
cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos como Estado en el
area de educacion, se realizaron diversas actividades de manera conjunta con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco), la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana del Sistema de
Integracidén Centroamericana (CECC/SICA), la Organizacion del Convenio Andrés

Bello (CAB) y la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEl). A
i
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continuacion, se presentan los principales logros obtenidos en el ambito

internacional:

Convenio Andrés Bello (CAB)

o Participacion en la reunion de las Secretarias Nacionales de la Organizacion del

Convenio Andrés Bello (Sencab) en el mes de marzo. Los temas abordados

fueron los siguientes:

Progresion de Habilidades Curriculares y su Relacion con la Tabla de
Equivalencias del CAB (PHCyRTE).

Desarrollo del Sistema Integrado de Recursos Educativos de Calidad del
CAB - Sirec.

3 diagndsticos de la profesion docente y estandares de calidad profesional.
Hacia un Marco de Cualificaciones Docentes del CAB.

Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion y uso de los Marcos
Comunes de Criterios de Calidad (MCCC).

o Realizada la segunda reunion virtual de las Secretarias Nacionales de la

Organizacién del Convenio Andrés Bello (Sencab), para la organizacion del

Convenio Andrés Bello de Integracién Educativa, Cientifica, Tecnoldgica y

Cultural (CAB), en el mes de junio. Entre los temas abordados por la Secretaria

Ejecutiva, estuvo la presentacion de estados financieros 2023, asi como el
cuatrienio 2025-2029 de la Sencab.

« Enel marco de la Remecab fueron adoptadas las siguientes resoluciones:

Celebrada reuniéon de la Comisién Asesora Principal-CAP, previa a la
realizacion de la Reunion Extraordinaria de Ministros de Educacion del
Convenio Andrés Bello -Remecab, en modalidad virtual.

Convocada de manera extraordinaria la Remecab para el 28 de octubre de
2024, dada la presentacion de renuncia de la secretaria ejecutiva del CAB,

i
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la sesion aprobo las resoluciones recomendadas por la CAP, en las que se
contempla dar por inicio al proceso de convocatoria para la postulacion de
candidaturas al cargo de secretario ejecutivo, y designar ad interim a un
funcionario encargado, en tanto asuma el nuevo secretario o secretaria.
Igualmente, la secretaria ejecutiva presentd el informe correspondiente al
periodo comprendido entre julio de 2023 a octubre 2024, y el informe de

auditoria externa especial de enero a septiembre de 2024.

Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC) del Sistema de

Integracion Centroamericano (SICA).

Realizada la reunién del Consejo de Ministros de la CECC/SICA en la ciudad
de Tegucigalpa, Honduras, los dias 12 y 13 de junio de 2024. En las sesiones

efectuadas, los ministros de Educacion acordaron lo siguiente:

Sobre la implementacidn de la recomendacion de la Unesco, Educacion para la
paz, los Derechos Humanos y el Desarrollo Sostenible: Instruir a la
CECC/SICA para retomar y redoblar esfuerzos, con el apoyo de los referentes
técnicos de los ministerios de Educacion y de la Unesco, las acciones
impulsadas desde el curriculum en emergencia, para fortalecer la educacion
para la ciudadania, incluyendo la digital, la educacion para el desarrollo
sostenible y la educacion para los DD.HH., mediante el intercambio técnico que
enriquezca el desarrollo de politicas, la transformacion curricular, la formacién
docente, la implementacion en centros educativos y la evaluacion de estos

aprendizajes.

Sobre la Politica Educativa Centroamericana: destinar desde los ministerios
de Educacion, referentes técnicos, personal y recursos e instruir a la SE-
CECC para que gestione alianzas con los socios estratégicos para la
organizacion de talleres nacionales que impulsen la actualizacion de la PEC

que sea relevante y pertinente a los consensos que la region ha ido avanzando
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en temas prioritarios en el marco de la CECC y que tome en cuenta los
desafios, avances y lecciones aprendidas emanadas de los procesos de
transformacion de la educacion que los paises han llevado adelante en los

ultimos afios.

Hoja de ruta de fortalecimiento de habilidades de aprendizaje y el Sistema
Regional de Evaluacién de los Sistemas Educativos: reafirmar el
compromiso en la implementacion de la hoja de ruta de fortalecimiento de
habilidades aprobada en mayo de 2022, en la reunion técnica realizada en
San Salvador, particularmente el Programa Regional de Formacién de
Docentes y la construccion del indice de Desarrollo Educativo. Asimismo,
dar por aprobada la propuesta de ruta de trabajo para la creacion e instalacion
de un sistema de evaluacion de los aprendizajes y del sistema educativo para
la region SICA, para lo cual se destinaran apoyos técnicos y financieros
desde los ministerios de Educacion y otros socios estratégicos que se

identifiquen conjuntamente entre los paises.

Los ministros y ministras de Educacion destinardn equipos técnicos para
evaluar la posibilidad de implementar el proyecto Pasaporte de Aprendizajes
de Unicef para la atencion a poblacion en condicidén de movilidad humana y
destinar los apoyos técnicos para que esta pueda ser adoptada y fortalecida
para facilitar la continuidad, el progreso y la vinculacion educativa de las

personas en condiciones de movilidad.

En el marco de la reunién fue aprobada la Resolucion ME/CECC 01-2024,
relativa al Sistema de Equivalencias y Reconocimiento de los estudios de
educacion bésica, secundaria 0 media y sus denominaciones
correspondientes de los Estados del SICA, haciendo de la resolucion un
instrumento obligatorio para los paises de la Region SICA, a partir de su
adopcion, y en la aplicabilidad y ejecucion de la Politica de Reconocimiento,
Validacion, Acreditacion de los Resultados de Aprendizaje de los paises de

la Region SICA y México.
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Respecto a la reunion intersectorial sostenida entre ministros de Educacion
y de Cultura, se acord6 trabajar de manera articulada entre educacion y
cultura, instruyendo a la SE-CECC redoblar esfuerzos para establecer las
coordinaciones entre las areas de educacion y de cultura, asi como entre los
ministerios, para disefiar e impulsar politicas y proyectos, particularmente
los referidos a la educacion artistica y cultural, las lenguas indigenas y la

interculturalidad.

Desarrollado el taller regional para el disefio de una herramienta regional de
evaluacion de los sistemas de educacion, efectuado en el mes de octubre de
2024 , organizado por la Secretaria de Educacion de Honduras, el CAF-
Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe, junto a la Secretaria
Ejecutiva de la CECC/SICA, el cual tuvo por objetivo dar continuidad al
acuerdo nam. 4 de la Reunién de Ministros y Ministras de Educacion de la
CECC/SICA, realizada en Tegucigalpa, el 12 de junio de 2024, ademas dar
respuesta a las iniciativas respaldadas por los ministros en la hoja de ruta
construida por los delegados ministeriales que establece, entre otros
aspectos, realizar un relevamiento para actualizar y sistematizar las
evaluaciones educativas de diversos tipos y metodologias, a niveles

nacionales y regionales que se realizan en los paises del SICA.

Informe de Estrategia de Integracion Educativa Il (Esined) (PAP 2022-2025)

Dentro de las actividades ejecutadas en el Plan de Actividades Priorizadas (PAP),
se destaca el avance significativo que han tenido y las acciones ejecutadas en torno

a la tabla de equivalencias.

Con relacion a la linea de trabajo 1, sobre progresion de habilidades curriculares y
su relacion con la tabla de equivalencias, 140 docentes al servicio de

establecimientos educativos publicos y privados de los paises miembros,
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elaboraron cuestionarios sobre la base de los indicadores de la progresion de
habilidades desarrollada por los técnicos ministeriales en el 2023. Han sido
aplicados 7,776 cuestionarios a estudiantes de Republica Dominicana, Panama,
Cuba, Ecuador, Venezuela y Per(. La Linea cuenta con un avance de 77 % al 15 de
junio de 2024; en agosto se realiz6 una primera simulacion del andlisis de datos y

la continuacion de recoleccion de evidencias.

En la linea 2 se mantiene vigente la segunda convocatoria para la contratacion de
la firma desarrolladora del Sirec. De igual manera, se inicid el proceso de seleccion
de los catalogadores, clasificadores y se solicité a los paises el envio de los recursos

educativos de libre acceso, en atencion a los parametros previamente establecidos.

La linea 3, sobre el diagndstico de la profesién docente y estandares de calidad
profesional, hacia un Marco de Cualificaciones Docentes del CAB, fue presentado
un catalogo de competencias docentes, en el taller realizado en el mes de mayo, en
la ciudad de Panam4, iniciando la segunda parte correspondiente a esta linea, que
incluyé la aplicacion digital de cuestionarios sobre evaluacion del desempefio
docente, con un cierre de 66,346 cuestionarios diligenciados. Adicionalmente,
realizaron entrevistas para el analisis cualitativo de la evaluacion del desempefio
docente a especialistas, centros investigativos, viceministros de educacion,

sindicatos, entre otros.

En la Linea de trabajo 4, mecanismo de seguimiento de la implementacion y uso de
los Marcos Comunes de Criterios de Calidad (MCCC), se realizd en el mes de mayo
el primer taller presencial que incluyd entre sus objetivos la revision del plan de
apropiacion de los MCCC del 2020, el estado de situacion 2024, las proyecciones
a futuro, la importancia de la red de técnicos de los MCCC vy sus disposiciones
generales. De igual manera, se disefio el diagrama de flujo para el proceso de
publicacién documental en el Obined y se seleccion0 a la empresa responsable para
la actualizacion de la plataforma.
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Respecto a los avances y resultados de la tabla de equivalencias, se menciona la
constante e intensa actividad de la red de técnicos, en especial de paises no
miembros del CAB, lo que demuestra su importancia y utilidad de esta herramienta.
Cabe mencionar, las reuniones con autoridades y técnicos del Ministerio de
Educacion del Perd, durante el mes de junio para atender y solventar dudas sobre
la correcta aplicacion de equivalencias entre los paises y brindar asesorias en otros
aspectos propios del trabajo en materia de reconocimiento de estudios. Estas
reuniones realizadas con otros paises de manera virtual para conocer avances y

brindar acompafiamiento a los técnicos de los paises por parte de la Secab.

Tabla de equivalencias y la linea 4 (red de técnicos de los Marcos Comunes de
Criterios de Calidad RT-Esined).

En el mes de septiembre fueron realizados los talles presenciales de la tabla de

equivalencias y de la linea 4, en los cuales abordaron los siguientes temas:

e Armonizacion de la tabla de equivalencias con la progresion de habilidades
(Armonizacion TE-CAB y PH). El objetivo general de estos talleres tuvo como
enfoque, sensibilizar a los participantes sobre el impacto de la progresion de
habilidades curriculares y su incidencia en la tabla de equivalencias (TE) que
faciliten los procesos de reconocimiento de estudios a los nifios y jovenes en

situacion de movilidad, en los paises miembros del CAB.

Los participantes recibieron informacion sobre los conceptos claves
relacionados con la progresion de habilidades curriculares y la tabla de
equivalencias (TE), incluyendo su proposito, estructura 'y como influyen en el
reconocimiento de estudios para nifios y jovenes en situacion de movilidad en
paises del CAB. Ademas, de construir de manera consensuada una propuesta
de la articulacion entre la progresion de habilidades y de la tabla de
equivalencias que faciliten los procesos de convalidacion, reconocimiento y

validacién de estudios.
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Linea 4 para el desarrollo del plan de implementacion de los MCCC y
mecanismo de seguimiento a la implementacion y aplicacion de los MCCC.
Sobre el plan de implementacion de los MCCC e inicio del mecanismo de
seguimiento a la implementacion y aplicacion de los MCCC, se persigue
presentar las etapas del mecanismo de seguimiento, destacando la etapa actual
de acuerdo con el documento elaborado y consensuado con los paises
miembros, intercambiar las estrategias de implementacion de los MCCC, segun

los criterios seleccionados por cada pais.

Igualmente, seleccionar los indicadores mas pertinentes sobre los criterios de
calidad definidos por cada pais para la apropiacién e implementacion de los
MCCC, asi como establecer acciones conjuntas entre los paises miembros,
sobre criterios convergentes y posibles estrategias, que complementen el
desarrollo de las practicas y politicas educativas o gestiones asociadas en cada

PPMM, en las areas de Curriculum, Recursos Educativos y Formacion Docente.

Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién, La Cienciay la Cultura

(Unesco)

Celebrada la Reunién Mundial sobre Educacion (GEM) 2024 en Fortaleza,
Brasil, los dias 31 de octubre y 1 de noviembre de 2024. La GEM proporciond
una plataforma para el debate y el intercambio de innovaciones y experiencias
adquiridas, incluyendo sesiones plenarias y paralelas. Basada en el Pacto para
el Futuro de las Naciones Unidas, la GEM de 2024 marc6 un momento clave
para la educacion, reuniendo a la comunidad educativa internacional, incluidos
actores gubernamentales y no estatales, para acordar estrategias de aceleracién
para el resto de la Agenda 2030, teniendo en cuenta la vision de transformacion
de la educacion. Asimismo, sirvi6 como base para la Cuarta Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y la Cumbre Social

Mundial que se celebrara en 2025.
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Actividades internacionales vinculadas a la educacién

Participacion en la Reunion Extraordinaria de Ministras y Ministros de
Educacion de América Latina y el Caribe: Hacia un marco de referencia
regional para la reactivacion, recuperacion y transformacion educativa,
efectuada en Santiago de Chile los dias 25 y 26 de enero de 2024. En dicho
encuentro los ministros y ministras reafirmaron el compromiso de priorizar la
educacion en la agenda publica, para garantizar un financiamiento adecuado,
sostenible y asi avanzar con las acciones de reactivacion y transformacion

educativa, por lo que decidieron lo siguiente:

Respuesta integral para la reactivacion, recuperacion y transformacion
educativa.

Fortalecer una politica curricular en el marco de la flexibilizacién, que
asegure el desarrollo y la evaluacion.

Promover la formacion inicial y continua de calidad para los docentes y
apoyar los sistemas de supervisioén y acompafiamiento pedagogico en el aula.
Impulsar politicas educativas y de alfabetizacion que promuevan la equidad
e inclusion.

Fortalecer la respuesta a emergencias y crisis prolongadas.

Encargar al CDR, el establecimiento de un grupo de trabajo ad-hoc que
elabore una propuesta preliminar sobre financiamiento inclusivo y eficaz
sobre politicas publicas de reactivacion, recuperacion y transformacion
educativa.

Reiterar el respaldo a la continuidad del trabajo desarrollado por los
organismos de cooperacion para realizar un monitoreo integral del conjunto
de metas del ODS4.

Declarar la voluntad de fortalecer los mecanismos nacionales y regionales
de evaluacion y de monitoreo para la toma de decisiones sobre la Agenda de
Educacion 2030.
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Reiterar el compromiso de asegurar el derecho a la educacion de personas
en situacion de movilidad.
Impulsar iniciativas que favorezcan la cooperacion regional en el disefio e

implementacion de politicas, entre otras.

Celebrado el VII Foro Consultivo de la Politica Centroamericana de Gestion
Integral del Riesgo de Desastres (PCGIR). El Centro de Coordinacion para la
Prevencion de los Desastres en América Central y Republica Dominicana y la
Secretaria Ejecutiva de la CECC/SICA condujeron la coordinacién con los
paises de la Regidn SICA, el cual tuvo lugar del 9 al 11 de octubre de 2024 en

la ciudad de Guatemala.

Como objetivo principal, el Foro proporciond analisis, propuestas y debates
intersectoriales e interregionales sobre los avances, limitaciones y desafios para
la implementacion de la PCGIR, alineada con el Marco de Sendai para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres 2015-2030 y el Plan Regional de Reduccion
de Desastres 2024- 2030, para consolidar capacidades regionales y nacionales,
fomentar politicas puablicas integradas y resilientes y avanzar hacia un
desarrollo sostenible y seguro en la region. Asi como consolidar la vision
regional y nacional sobre los avances, desafios y recomendaciones en la
reduccién de riesgo a desastres, atendiendo las prioridades y vigencia del
PRGIR 2024-2030 y su vinculacion con acuerdos globales y regionales de alta
prioridad para la region, brindando aportes de la region centroamericana y la
Republica Dominicana, a la Plataforma Global-UNDRR a celebrarse en el afio

2025 y otros espacios de alto nivel.

Realizada la Reunion de Alto Nivel para la Prevencion y el Abordaje de la
Violencia en la Educacion, en Bogota, Colombia, del 5 al 7 de noviembre de
2024, donde anunciaron la creacion de un programa de cooperacion regional

para abordar y prevenir la violencia en el sector educativo, como continuacion
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del compromiso establecido en la Reunidn Extraordinaria de Ministras y

Ministros de Educacion de Santiago de Chile, sostenida en enero de 2024.

La reunion estuvo compuesta por segmentos dedicados a diferentes partes
interesadas, como: Reunion Técnica Regional de actores y la Red Regional de
Educacion para la Ciudadania Mundial sobre la educacion integral y su
contribucion a la prevencién de la violencia en los entornos educativos; Vias
paralelas; y la Reunion Tecnica Regional liderada por la Red Regional de
Educacion para la Ciudadania Mundial - Accion y Colaboracion (7 de
noviembre de 2024).

Participacion en la Primera Conferencia Ministerial Mundial para Poner Fin a
la Violencia contra la Nifiez, celebrada en Bogota, Colombia, los dias 7 y 8 de
noviembre de 2024, con representacion del Ministerio de Educacion como parte
de la delegacién de la Republica Dominicana. Esta actividad de alto nivel fue
auspiciada por los gobiernos de Colombia y Suecia junto con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef) y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), reuniendo a lideres
comprometidos con la proteccion infantil. En la misma, el pais presentd dos
importantes compromisos a trabajar por una generacion libre de violencia con
miras a la Agenda 2030: el Programa de Crianza Positiva y la Estrategia de
Educacion Sexual Integral, iniciativas que impactan a miles de familias y nifios

en temas de crianza respetuosa y prevencion de violencia.

Celebrado el Primer Encuentro Regional de la Red de Escuelas Asociadas a la
Unesco (RedPEA): “Fortaleciendo la Red de Escuelas Asociadas a la Unesco
por un Futuro Sostenible y de Paz”, evento que tuvo lugar los dias de 6 al 8 de
noviembre de 2024. Este encuentro fue organizado por la oficina de la Unesco
en La Habana y el Ministerio de Educacion, con el apoyo de la oficina de
Santiago de Chile y contd con la participacién de delegados de 17 paises de la

region y 24 puntos focales nacionales de escuelas asociadas a la Red. Con esta
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actividad, se consolido una red de cooperacion y de buenas practicas para

promover el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, "Educacién de Calidad™, de

la Agenda 2030, y alcanzar la meta 4.7, enfocada en Educacion para el

desarrollo sostenible y la ciudadania global, liderado por la Unidad de

Coordinacion de la RedPEA en la sede de la Unesco en Paris. La iniciativa

procura con el tiempo incorporar nuevas escuelas a la RedPEA.

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

Las acciones realizadas en materia juridica durante el afio 2024 se refieren a la

tramitacion y legalizacién de los diferentes convenios y acuerdos que benefician de

manera directa y efectiva a la poblacién estudiantil y docente, contribuyendo asi a

la calidad del servicio de Educacion. A continuacion, se detallan los acuerdos y

convenios realizados en aras de que los estudiantes dominicanos puedan obtener

una mejor educacion.

e Suscritos 7 contratos de licitaciones publicas de bienes y servicios de gran

impacto para la educacion dominicana, en coordinacion con las unidades de

Compras y Contrataciones y Viceministerio Administrativo y Financiero, tales

como.

Adquisicion de autobuses escolares de combustion interna, que seran
utilizados en el trasporte de estudiantes.

Adquisicién de escaner para captura de hojas de respuestas de las Pruebas
Nacionales.

Adquisicién de impresion de cuadernillos de estudiantes, familia y hojas de
respuestas de Pruebas Nacionales.

Adquisicién de diferentes locales para ser utilizados como escuelas y aulas
en diferentes puntos de la geografia nacional.

Adenda | del proceso de readecuacion y techado de 168 canchas deportivas.
Adenda | extension de tiempo proceso para la rehabilitacion de 174

planteles educativos en estado de emergencia por el huracan Fiona”.
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- Adenda por aumento de volumen del presupuesto base y partidas nuevas

(25 %) construccion de aulas auxiliares.

e Seguimiento al acuerdo suscrito con el Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS). En el primer semestre del afio 2024 se destacan los siguientes avances:

- Eleccidn de escuelas para el piloto.

- Evaluacion del material didactico.

- Presentacion a regionales del proyecto

- Realizacién de talleres con el personal de la sede del ministerio sobre
Seguridad Social.

e Firmados y certificados 42 convenios de colaboracion para apoyo a programas
y proyectos educativos, con los protocolos establecidos que contribuyen con el

logro de las metas establecidas en el PEI.

Tabla 56. Convenios para apoyar programas y proyectos educativos firmados en el

ano 2024.

Institucién

1. Colegio S-MQ Quisqueya

Objetivo del convenio

Realizar cogestion del Colegio S-MQ Quisqueya.

Elaborar contenidos de los libros de educacion de
adultos con los mddulos correspondientes al
curriculo general de adultos a ser utilizados en el
sistema educativo dominicano.

2. Universidad Central del Este

Elaborar contenidos de los libros de educacion de
adultos con los mddulos correspondientes al
curriculo general de adultos a ser utilizados en el
sistema educativo dominicano.

3. Universidad Catélica Nordestana
(UCNE)

Desarrollar acciones que contribuyan a la
ejecucion del Programa de Transporte Escolar
(TRAE), contando con las facilidades que ofrece
la OMSA, al ceder al Ministerio de Educacion
autobuses para ser utilizados en el Proyecto
Nacional de Movilidad Escolar.

4. Operadora Metropolitana de
Servicios de Autobuses (OMSA)

5. Pontificia Universidad Catélica | Ejecutar estrategias practicas e innovadoras para

Madre y Maestra (PUCMM)

familias nuevas integradas y activas (Epifania).

Universidad Catdlica Nordestana
(UCNE)

Elaborar contenidos de los libros de educacion de
adultos con los mddulos correspondientes al
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Institucién Objetivo del convenio

curriculo general de adultos a ser utilizados en el
sistema educativo dominicano.
7. Fundacion Maxwell ‘Dominicana se | Implementar el programa La familia se transforma
Transforma’ desde la escuela.
8. Academia Dominicana de la Historia | Ampliar la partida presupuestaria.
Donar la construccién de una edificacion para el
P . desarrollo de proyectos en favor de los estudiantes
9. Ani Villas Dominicanas, SRL del Liceo ‘La Antorcha del Futuro’ y del resto de
la comunidad.
10. Center for Language Education and - -
. . Desarrollar el proyecto de ensefianza del idioma
Cooperation - (dependencia  del mandarin en la RepUblica Dominicana
Ministerio de Educacion de China) P '
11. Centro de Atencion Integral para la . -
Discapacidad (CAID) Garantizar la continuidad del centro.
Crear intercambio de experiencia y asesoria que
contribuyan a fortalecer el papel de las TIC en el
L sistema educativo dominicano, asi como a
12. Centro de Investigacion para la | : -
Accién Femenina (Cipaf) impulsar programas y actividades que promuevan
la superacion de la actual brecha digital de género
e incentiven en el estudiantado en general el
analisis, la innovacion y la investigacion.
13 Dloce5|s_ Nuestra - Seflora de  Ia Realizar cogestion de 11 centros educativos.
Altagracia
14. Direccion General de Bellas Artes Arrendar espacios bara Dardueos
(DGBA) p para parq .
15. Fondo Especial de Desarrollo . .
! Construir huertos escolares en zonas fronterizas.
Agropecuario
16. Fuerza Aérea Dominicana Ejecutar el programa El cielo es el limite.
17 Fundac!qn Aman,ec_er Infa_ntll Y| Realizar cogestion del Centro de Atencion Integral
Fundacion Ecuménica Misioneros . -
L a la Primera Infancia de Barahona.
Eucaristicos (Femeucar)
Implementar los centros tecnoldgicos FH Edulabs
18. Fundacién contra el Hambre (FH) en 81_centros educgtl_vos publlcos,_a los fines de
reducir la brecha digital en comunidades
vulnerables.
Elaborar contenidos de los libros de educacién de
19. Fundacion de Desarrollo de Azua, | adultos con los modulos correspondientes al
San Juan y Elias Pina (Fundasep) curriculo general de adultos a ser utilizados en el
sistema educativo dominicano.




Institucion

Objetivo del convenio

20. Fundacion Grupo Punta Cana, Inc. y | Construir y poner en funcionamiento el centro
Distrito Municipal Turistico Verdn- | educativo Minerva Mirabal Reyes en el sector Las
Punta Cana Dos Jardas, Veron-Punta Cana.

21. Fundacion Inicia Educacion e | Implementar el modelo Faro, en 187 centros
Instituto 512 educativos a nivel nacional.

Colaborar en el fortalecimiento de las politicas de
intervencion desarrolladas para la proteccion del

29 Eundacién La Merced derecho a la educacion de nifios, nifias 'y

adolescentes en estado de vulnerabilidad vy
exclusion social, en el municipio Santo Domingo
Oeste.

23. Fundacion Museo Memorial de la | Coordinar visitas educativas y desarrollo de
Resistencia Dominicana programas educativos.

24. Fundacién Nidito de Amor, Inc. Reall_zar cogestion _de Iq E_scuela Crl'stlana Juan

Calvino y del Colegio Cristiano Espacio de Amor.
Construir una escuela primaria por parte del

25. Gobierno de Antigua y Barbuda Gobierno de la Republica Dominicana que

beneficie, de manera indistinta, a la comunidad.

26. Instituto Dominicano de Desarrollo Implementar lainiciativa Smashed @ nl_\/’el

. o nacional en los centros educativos de gestion
Integral y Diageo Dominicana, SRL o
publica.
Expandir la oferta formativa de los estudiantes,

27. Instituto Nacional de Formacion | para su insercion laboral, en el ambito, de manera

Técnico Profesional (Infotep) enunciativa pero no limitativa, de la industria 4.0
y las economias naranja y circular.
Fortalecer la educacion secundaria,

28. Instituto Técnico Superior | especificamente la  Modalidad  Técnico
Comunitario (ITSC) Profesional, a través de la cogestion del

Politécnico Comunitario ITSC.

Promover aprendizajes en los estudiantes de las

. escuelas publicas sobre los Objetivos de

29. Mercasid, SA Desarrollo Sostenible (ODS), a través de la

plataforma educativa digital EducaSID.

Coordinar la ejecucion de actividades para el
30. Ministerio de Administracion Pablica desarr}ollo del Prc_Jg_rama, d? Fortaleumlen:[o .de

Gestion del Servicio Pdblico de la Republica

Dominicana.

Confeccionar 6,000 uniformes, a razon de 3,000

31. Ministerio de Defensa (Direccion | para hombres y 3,000 para mujeres, para el
General de la Industria Militar) personal que laborara en el Programa de

Movilidad Escolar.

32. Ministerio de Defensa (Servicio | Impartir el Programa de Formacién en Valores en
Militar Voluntario) 100 centros educativos publicos.

33. Ministerio de la Presidencia Transferencia de  camionetas para  uso

institucional.
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Institucion

Objetivo del convenio

34.

Nueva Vida para los Residuos
(NUVI) y Recolectiva, SAS

Colocar puntos NUVI para realizar la separacion
en la fuente de generacion de residuos de botellas
plésticas y campafias de educacion sobre reciclaje.

35.

Obispado de Bani

Ampliar el radio de accion del Programa
Aprendiendo a Querer, adicionando un 1 centro
educativo del Distrito Educativo 03-04 de Bani;
extendiéndolo hacia 7 centros educativos del
Distrito Educativo 03-03 de San José de Ocoa y 2
del Distrito Educativo 03-05 de Nizao.

36.

Onesvie,
PUCMM

Intec, Unibe, Unphu vy

Analizar  estructuralmente 16 edificaciones
escolares de diferentes tipologias que estan
ubicadas en las fallas Septentrional y Enriquillo, al
norte y sur de la Republica Dominicana.

37.

Organizaciéon de los  Estados
Iberoamericanos para la educacion, la
Cienciay la Cultura (OEI)

Brindar asistencia técnica especializada para la
implementacién de capacidades institucionales y
desarrollo del proceso de la evaluacion del
desempefio docente 2024-2025.

38.

Q Vitae Dominicana

Aunar esfuerzos tendentes a mejorar la insercion
laboral en jévenes, al terminar su formacion
preuniversitaria.

39.

The Dream Project

Ampliar los compromisos asumidos por las partes,
modificando los articulos segundo y tercero del
acuerdo de colaboracién marco con el nimero 370
de fecha 17 de junio de 2020.

40.

Universidad Cat6lica del Este

(Ucade)

Ceder a la Ucade la administracion del Liceo en
Artes Padre Daniel, perteneciente al Distrito
Educativo 12-04 de Miches.

41.

Universidad Catdlica Nordestana
(UCNE)

Ceder en condicién de usufructo a titulo gratuito
al Ministerio de Educacion, bajo todas las
garantias que concede la ley y el derecho,
consignandole el uso y goce de veinte mil ciento
veintitrés metros cuadrados con cincuenta y dos
decimetros cuadrados (20,123.52).

42.

Universidad Central del Este (UCE)

Elaborar contenidos de los libros de educacion de
adultos con los mddulos correspondientes al
curriculo general de adultos a ser utilizados en el
sistema educativo dominicano.

Fuente: Direccion de Juridica.




4.4 Desempefio de la Tecnologia

Estrategia 12. Infraestructura tecnologica vy sistema de informacion.

Resultado 24. Optimizados los servicios y sistemas tecnologicos

En este capitulo se presentan los temas relacionados con dotacion de materiales
educativos digitales y equipos tecnologicos, asi como los logros obtenidos en

materia de herramientas e informaciones disponibles para la toma de decisiones:

Transformacion Digital en Educacion

Como parte de esta iniciativa, se buscar fortalecer el sistema educativo
preuniversitario basado en las TIC, para esto se han venido realizando esfuerzos en
procura de cerrar la brecha digital en educacion, a través de la dotacion de equipos
tecnologicos a centros educativos, docentes y estudiantes de todos los niveles;
habilitacion de laboratorios de informatica e instalacion del servicio de
conectividad a planteles educativos, entre otros. Ademas, a través del desarrollo y
adquisicion de software, se ha impactado de manera significativa en Ila
eficientizacion de procesos y tramites de la poblacion educativa en general. A

continuacion, detalle de los avances mas significativos alcanzados durante el 2024.

e Dotados de equipos tecnoldgicos estudiantes y docentes de los centros
educativos publicos:
- 120 laptops entregadas a estudiantes.
- 73 laptops entregadas a docentes.
- 421 laptops entregadas a centros educativos.
- 19,342 tabletas entregadas a estudiantes de primaria.

- 38,138 Netbooks a Centros Educativos.

e Sistema de Gestion Documental (SGD): esta herramienta tecnologica actia
como deposito de documentos oficiales de la institucion, de facil manejo para

cualquier tipo de usuario interno y externo (dependiendo de los accesos
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permitidos), disefiado para reemplazar los gabinetes fisicos de archivos en uso,
ademas de facilitar el almacenaje, compartir y descargar documentos a través
de una conexiodn de red local o publica; permitiendo una considerable reduccion
de los costos de operacion, disminuir el tiempo de respuesta hacia los usuarios
y eliminando el uso de material gastable (tinta-papel), contribuyendo de manera
positiva a la conservacion del medioambiente. A continuacion, un resumen de

los logros alcanzados en este periodo:

- Implementado el sistema en 132 areas del Minerd y en proceso en 28 areas
adicionales.

- Capacitados 1,502 servidores en el uso del SGD.

- Certificados 45 servidores en el uso del SGD.

- Desarrollados e implementados 50 flujos de trabajo.

- Implementada la firma manuscrita digitalizada (rabrica).

- Implementacion de la firma digital GOB.

- Implementacion de los tableros dindmicos en Power BI.

- Implementacion de pistolas de lectura de codigo de barras.

Expediente Unico Educativo. Desarrollado y completado al 100 % el proyecto
Expediente Unico Educativo, dentro del marco de la Agenda Digital 2030, que
consiste en una herramienta donde se encuentran las informaciones de los
estudiantes, desde el nivel inicial hasta el nivel técnico o superior, para
simplificar los tramites y la burocracia en la obtencion de certificaciones de
estudios realizados. Durante el afio 2024 se registraron 38,582 usuarios,

emitidos 261,168 certificados y realizadas 121,041 consultas.

Habilitados 88 laboratorios de informatica en 72 centros educativos de 14

regionales de Educacion, como se detalla a continuacion.
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Tabla 57. Cantidad de laboratorios de informatica habilitados durante el afio 2024.

Cantidad de centros Cantidad de laboratorios

Regional
educativos habilitados
02 de San Juan 5 8
03 de Azua 1 1
04 de San Cristobal 11 13
05 de San Pedro de Macoris 9 15
06 de La Vega 6 8
07 de Duarte 3 3
08 de Santiago 3 3
09 de Mao 2 2
10 de Santo Domingo 11 11
11 de Puerto Plata 2
15 de Santo Domingo 13 15
16 de Sanchez Ramirez 4 4
17 de Monte Plata 1 1
18 de Bahoruco 4 6
Total 72 88

Fuente: Direccion TIC.

Plan de conectividad y acceso

Basado en lo estipulado en la reforma para la Transformacion Digital. Con el
objetivo de aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el funcionamiento de las dependencias del Gobierno y de todas
las estructuras sociales y productivas del pais, se implementa el plan de
conectividad y acceso, que busca dar respuesta a eliminacion de brechas en

habilidades digitales. En este sentido, se realiz6 la siguiente accion dentro del plan:

e 2839 centros educativos en zonas urbanas y rurales en las 18 regionales de
Educacion beneficiados a través del Plan de Conectividad, por lo que
actualmente 4,877 centros educativos cuentan con servicio de internet,

favoreciendo a 1,544,826 estudiantes y 76,135 docentes.

Libros Digitales

e Registrados 65,328 usuarios y descargados 296,755 libros. Adicionalmente, la

plataforma registra 206,299 visualizaciones (libros vistos en linea).
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e 48 bibliotecas digitales habilitadas en centros educativos, como se especifica en

la siguiente tabla.

Tabla 58. Cantidad de bibliotecas digitales habilitadas durante el afio 2024.

| Cantidad centros | Cantidad bibliotecas
Regional
educativos habilitadas

3

03 de Azua 2 1

04 de San Cristobal 12 12

05 de San Pedro de Macoris 4 5

06 de La Vega 3 4

07 de San Francisco de Macoris 2 2

08 de Santiago 1 0

09 de Mao 1 |

10 de Santo Domingo 9 9

11 de Puerto Plata 1 1

15 de Santo Domingo 6 6

16 de Cotui 4 3
Total 48 48

Fuente: Direccion TIC.

e Desplegados los servicios a utilizar en las capacitaciones coordinadas por el
Inafocam y el aprovisionamiento de cuentas (usuarios) para ingresar a la
plataforma, creandose 22,126 correos electronicos a docentes y directores de
los centros educativos, estos son un prerrequisito para poder tomar las

capacitaciones.

e Asegurados los accesos de los servicios (creacion de cuentas de correos a
estudiantes y docentes) para el programa English for a Better Life, prerrequisito

para acceder a las capacitaciones en este proyecto.




Adquisicion y dotacion de equipos tecnologicos a centros educativos publicos

e Instaladas 1,304 pantallas digitales interactivas (PDI) en 208 centros
educativos. En la tabla siguiente se presenta la distribucion de la cantidad de

centros educativos por regional de Educacion.

Tabla 59. Cantidad de pantallas digitales interactivas (PDI) entregadas en el 2024.

Regional Centt:os Cz}ntidad
educativos PDI instaladas

01 de Barahona 1 1

03 de Azua 5 22

04 de San Cristobal 10 88

05 de San Pedro de Macoris 10 125

06 de La Vega 9 98

07 de Duarte 11 105

08 de Santiago 2 8

09 de Mao 16 32

10 de Santo Domingo 11 124

11 de Puerto Plata 1 25

15 de Santo Domingo 30 327

16 de Sanchez Ramirez 2 35

17 de Monte Plata 1 8

18 de Bahoruco 99 303

Total 208 1,304

Fuente: Direccion TIC.

e Distribuidas 2,425 laptops y desktops); ademas de 71 impresoras, 208 escaneres
y 49 pantallas digitales interactivas (PDI), como parte de fortalecer las areas
administrativas del Minerd, regionales de Educacion, distritos educativos, entre

otros; a través de la dotacion de equipos tecnoldgicos de ultima generacion.

e Establecimiento de la Seccion de Gestion de Servicios TIC para Centros
Educativos. Esta nueva area proporciona a los centros una via dedicada para
reportar, registrar y gestionar solicitudes e incidencias relacionadas con TIC.
Sus servicios estan orientados exclusivamente a atender las necesidades de
centros educativos, docentes y estudiantes, abarcando desde soporte técnico

hasta la gestion de incidencias en equipamiento, conectividad y otros servicios
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tecnologicos. En la actualidad, mas de 10,000 reportes de incidencias se han

generado, logrando solucionar més de un 80 % de estas incidencias.

Plan de conectividad y acceso

Basado en lo estipulado en la reforma para la Transformacion Digital “Con el
objetivo de aprovechar al méximo el uso de las tecnologias de informacién y de
comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias del Gobierno y de todas
las estructuras sociales y productivas del pais”, se implementa el plan de
conectividad y acceso, que busca dar respuesta a eliminaciéon de brechas en

habilidades digitales. En este sentido, se realizo la siguiente accion dentro del Plan:

o 2839 centros educativos en zonas urbanas y rurales en las 18 regionales de
Educacion beneficiados a través del Plan de Conectividad, por lo que
actualmente cerca de 4,877 centros educativos cuentan con servicio de internet,

favoreciendo aproximadamente a 1,544,826 estudiantes y 76,135 docentes.

Libros Digitales

e Registrados 65,328 usuarios y descargados 296,755 libros. Adicionalmente, la

plataforma registra 206,299 visualizaciones (libros vistos en linea).

e 48 bibliotecas digitales habilitadas en centros educativos, como se especifica en

la siguiente tabla.

Tabla 60. Cantidad de bibliotecas digitales habilitadas durante el afio 2024.

Regional Cantidad Fentros Cantida('l Pibliotecas
educativos habilitadas

02 de San Juan 2 3

03 de Azua 2 1

04 de San Cristobal 12 12

05 de San Pedro de Macoris 4 5

06 de La Vega 3 4

07 de San Francisco De Macoris 2 2

08 de Santiago 1 0

09 de Mao 1 1




Cantidad centros Cantidad bibliotecas

Regional

educativos habilitadas
10 de Santo Domingo 9 9
11 de Puerto Plata 1 1
15 de Santo Domingo 6 6
16 de Cotui 4 3
Total 48 48

Fuente: Direccion TIC.

e Desplegados los servicios a utilizar en las capacitaciones coordinadas por el
[nafocam y el aprovisionamiento de cuentas (usuarios) para ingresar a la
plataforma, creandose cerca de 22,126 correos electronicos a docentes y
directores de los centros educativos, estos son un prerrequisito para poder tomar

las capacitaciones.

e Asegurado los accesos de los servicios (creacion de cuentas de correos a
estudiantes y docentes) para el programa English for a Better Life, prerrequisito

para acceder a las capacitaciones en este proyecto.

Adquisicion y dotacion de equipos tecnoldgicos a centros educativos publicos

e Instaladas 1,304 Pantallas Digitales Interactivas (PDI) en 208 centros
educativos. En la tabla siguiente se presenta la distribucion cantidad de centros

educativos por regional de Educacion.

Tabla 61. Cantidad de pantallas digitales interactivas (PDI) entregadas en el 2024.

Centros Cantidad
educativos PDI instaladas

Regional

01 de Barahona 1 1

03 de Azua 5 22
04 de San Cristobal 10 88
05 de San Pedro de Macoris 10 125
06 de La Vega 9 98
07 de Duarte 11 105
08 de Santiago 2 8

09 de Mao 16 32
10 de Santo Domingo Norte-Este 11 124
11 de Puerto Plata 1 25
15 de Santo Domingo 30 327
16 de Sanchez Ramirez 2 35
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Centros Cantidad

Rl educativos PDI instaladas
17 de Monte Plata 1 8

18 de Bahoruco 99 303
Total 208 1,304

Fuente: Direccion TIC.

e Distribuidas 2,425 (laptops y Desktops); ademas de 71 impresoras, 208
escaneres y 49 Pantallas Digitales Interactivas (PDI), como parte de fortalecer
las areas administrativas del Minerd, regionales de Educacion, distritos
educativos, entre otros; a través de la dotacion de equipos tecnoldgicos de

ultima generacion.

e Establecimiento de la Seccion de Gestion de Servicios TIC para Centros
Educativos: Esta nueva area proporciona a los centros educativos una via
dedicada para reportar, registrar y gestionar solicitudes e incidencias
relacionadas con TIC. Sus servicios estan orientados exclusivamente a atender
las necesidades de centros educativos, docentes y estudiantes, abarcando desde
soporte técnico hasta la gestion de incidencias en equipamiento, conectividad y
otros servicios tecnoldgicos. En la actualidad, mas de 10,000 reportes de
incidencias se han generado., logrando solucionar mas de un 80% de estas

incidencias.

Resultado 25. Asegurada la calidad, pertinencia v oportunidad de la

informacion para la toma de decisiones

En el afio 2024, en respuesta a los productos “Informacion pertinente y oportuna,
asegurada” y “Brecha de personal docente y administrativo cuantificada y espacios
necesarios para la cobertura en el sistema educativo identificado”, se llevaron a

cabo de manera efectiva las siguientes acciones:

e Realizado el informe de las proyecciones de la matricula estudiantil de la

educacion preuniversitaria 2023-2034 en el marco del Plan Horizonte 2034 y

m
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realizada la socializacion y presentacion de estas. En ese mismo orden, para las
mesas de trabajo se elaboraron los perfiles de los niveles inicial, primario y

secundario, asi como de la educacion para personas jovenes y adultas.

100 % de los tableros de informacién que contienen estadisticas e indicadores

educativos actualizados en el portal del Minerd.

Creado el tablero de resultados de Evaluacion Diagnostica Nacional de tercer

grado de primaria. Afio 2023.

Completado y enviado el formulario sobre “Buenas Practicas: Autodiagnodstico

para la calidad de la produccion de las estadisticas™.

Realizado el informe de indicadores educativos con los resultados de la

Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCEFT). Periodo 2023.

Atendidos los compromisos interinstitucionales relativos a estadisticas
educativas de las siguientes instituciones: Instituto de Estadistica de la Unesco
(UIS), Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (Mepyd), Banco Central de la Republica

Dominicana e Inicia Educacion.

84 geolocalizaciones realizadas en centros educativos del sector privado de las

regionales de Educacion 10 y 15 de Santo Domingo.

Creados 63 codigos de planteles y centros educativos de los sectores publico y
privado en el Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica

Dominicana (Sigerd) y el Sistema de Gestion Administrativa.

344 centros del nivel medio de jovenes y adultos (Prepara) estandarizados a
tandas nocturnas, sabatinas o dominicales en el Sigerd. Estos, historicamente se

identificaban solo con tanda “Semipresencial”.
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e 375,983 estudiantes beneficiarios del programa Avanza y Aprende validados
como matriculados en el afio escolar 2023-2024, de acuerdo con los registros
del Sigerd (se refiere a estudiantes cuyas familias son beneficiarias de los
programas de transferencias condicionadas, administrados por Supérate del

Gabinete de Politicas Sociales.

e 3,850 directores de centros entrenados en gestion y uso de la informacion para

la toma de decisiones efectivas en el centro educativo.

e Entrenado el personal de la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo, en

gestion y uso de la informacion para la toma de decisiones efectivas.

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Estrategia 9. Estandarizacion v mejoramiento de la calidad de la gestion

institucional.

Resultado 20. Mejorado el desempefio y la gestion institucional del nivel

central y desconcentrado

Sistema de Planificacion

Durante el afio 2024 se realizaron diversas acciones vinculadas a la planificacion
estratégica y operativa, siendo el Plan de Educacion Horizonte 2034 uno de los
procesos de mayor relevancia. También se presentan los datos relativos a las metas
presidenciales, los proyectos de inversion, de monitoreo y de rendicion de cuentas.

A continuacion, se presentan los principales logros obtenidos.
Plan Decenal de Educacion-Horizonte 2034

A partir del Decreto 365-23, que manda a realizar el proceso de reforma y
modernizacion del sector educativo del nivel preuniversitario, y que establece la

elaboracion de una propuesta del Plan Decenal de Educacion, bajo la
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responsabilidad de los ministerios de Educacion y de Administracion Pablica, se

inicid la elaboracion del Plan de Educacion Horizonte 2034 que debe contener

estrategias, metas y mecanismos de monitoreo y evaluacion que habran de orientar

la gestion del sistema educativo en los proximos diez afios. ElI Ministerio de

Educacion ha coordinado este proceso con apoyo de la Iniciativa Dominicana por

una Educacion de Calidad (IDEC). A continuacién, logros obtenidos y acciones

realizadas en el marco del Plan Horizonte 2034:

Elaborada la version preliminar del Plan de Educacion Horizonte 2034,
socializado y sometido a consulta a través de formulario digital para recoger las
opiniones de la sociedad en general. Este establece como objetivo general del
sistema educativo preuniversitario: “Lograr que toda la poblacion, a lo largo de
su proceso educativo y en un mundo en constante cambio, desarrolle
oportunamente las competencias necesarias para el disfrute de una vida plena,
la insercion laboral exitosa, la integracion social fructifera, responsable y
democratica y la contribucién efectiva al desarrollo sostenible del pais y la

identidad nacional”.

Elaborado el documento metodolégico general para la formulacién del Plan de

Educacion Horizonte 2034, coordinado por el Mepyd.

Definidas las 10 mesas de trabajo consultiva y elaboradas las guias para la
conduccién de los talleres. Estas son: 1) Primera infancia y educacion inicial.
2) Educacion primaria. 3) Educacion secundaria. 4) Educacion técnico
profesional y artes. 5) Educacion de personas jovenes y adultas. 6) Educacion
inclusiva. 7) Curriculo, marco de evaluacién, recursos didacticos y tecnolégicos
para el aprendizaje. 8) Formacion y carrera docente. 9) Gestion del sistema
educativo y 10) Politicas de apoyo a los aprendizajes y bienestar de los

estudiantes.
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Elaborados los documentos insumos para los trabajos de las mesas a partir de
diagnosticos existentes, juntamente con la Iniciativa Dominicana por una
Educacion de Calidad (IDEC).

Capacitados los facilitadores contratados con el apoyo de organismos

internacionales.

Realizados los talleres para la construccion de &rboles de problemas y
soluciones y elaborados los tableros de objetivos y resultados estratégicos,

efectos, impactos, indicadores y metas.

Realizados dos talleres de consultas con los actores de la comunidad educativa,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones docentes, organismos
internacionales y organizaciones gubernamentales, entre otros, de acuerdo con
las mesas definidas. En el primer taller se elabord el rbol de problemas y en un

segundo el arbol de soluciones. En estos talleres participaron 607 personas.

Realizada la consulta territorial llevada a cabo por medio de un encuentro
presencial en cada uno de los 122 distritos educativos, con participacion de
14,706 personas de toda la comunidad educativa.

Realizada la consulta de estudiantes con participacion de 11,217 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de 144 centros educativos de las 18 regionales

educativas.

Elaborados los tableros de direccionamiento y programacion estratégica por
parte de los equipos técnicos del Minerd en las 10 areas tematicas definidas para

el Plan de Educacion Horizonte 2034.

Definidas las metas para indicadores claves del Plan de Educacién Horizonte
2034 para 2025, 2028 y 2034.
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Metas educativas del Programa de Gobierno 2024-2028

Dentro del Programa de Gobierno 2024-2028 se identifican las siguientes 17 metas

prioritarias bajo la responsabilidad del Minerd:

e Alcanzar los 100,000 nifios de 0 a 2 afios y 11 meses recibiendo atencién
integral al 2027-2028.

e Alcanzar 400,000 nifios de 3 a 5 afios (72 %) recibiendo educacion inicial de
calidad al 2028.

e Alcanzar, al 2028, 900,000 jovenes en educacion secundaria.

e Llegar a 140,000 jovenes de secundaria (15.6 %) estudiando en politécnicos y
centros en artes disefiados segin las demandas del modelo de desarrollo
productivo para el afio escolar 2027-2028. (118,000 en ETP y 22,000 en artes).

e Alcanzar, al 2028, al menos 6,000 adolescentes del nivel secundario estudiando
en centros educativos de Innovacion y Excelencia.

e Para el afo 2028, integrar a 5,000 jovenes del programa "Oportunidad 14-24"
al Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) en los
niveles de educacién primaria y secundaria.

e Garantizar que, para el afio 2028, 2,026,533 nifios, nifias y adolescentes reciban
educacion de calidad.

e Alcanzar, al 2028, al menos 300,000 adolescentes recibiendo formacion en
Educacion para la Seguridad Vial en los liceos.

e Fortalecida la educacion ambiental en 1,500 centros educativos con programa
integral al 2028.

e Alcanzar al menos 1,500 centros recibiendo formacion en convivencia pacifica,
al 2028.

e 6,471 centros educativos participan en el Sismap Educacion Centros Educativos
al finalizar el afio 2028.

e Programa Escuelas Abiertas y Activas implementado, al 2028, en al menos
1,000 centros educativos.
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e Llegara 1,500 escuelas con paneles solares fotovoltaicos para el periodo 2024-
2028.

e Alcanzar 1,500 centros educativos implementando el Programa de Escuela
Saludable y Sostenible, al 2028.

e Alcanzar, al 2028, las 1,500 escuelas comprando al menos el 10 % de su
alimentacion a productores familiares.

e 1,500 centros educativos implementado el Programa de Salud Escolar (641,316
personas de la comunidad educativa intervenidas).

e Asegurar, para el 2028, al menos la compra de 100 mil uniformes y zapatos

escolares producidos por el Sistema Penitenciario y Correccional.

En este sentido, se elaboraron las cadenas de valor de las 18 metas6 relativas a los
procesos misionales del Minerd, se definieron resultados intermedios, indicadores
y metas para el periodo 2025-2028 y las matrices de costeo, en coordinacién con el

Mepyd.

Para cada una de estas metas se definieron los lideres o directores de metas y los
equipos técnicos, tanto de las instancias internas del Minerd, como de institutos
descentralizados y otras instituciones del Estado vinculadas a las metas.

Las cadenas de valor de las 18 metas y el presupuesto de cada una fueron
presentadas en el Gabinete de Educacion donde se priorizaron cinco metas para el
reporte y seguimiento sistematico. Estas metas con algunos cambios a su propuesta

original son las siguientes:

e Alcanzar 400 mil nifios de 3 a 5 afios (72 %) recibiendo educacion inicial de
calidad al 2028.

e Garantizar que, para 2028, 2,026,533 de nifios, nifias y adolescentes reciban
educacion de calidad:

6 Incluye meta de inglés a solicitud del presidente Luis Abinader que no estaba en el listado original de metas

del programa de gobierno.
i
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Educacion primaria: 70 % de los estudiantes del tercer grado de primaria
alcanzan niveles por encima del nivel elemental (Lengua Espafiola y
Matematica), y 90 %, 50 % y 75 % de los estudiantes de sexto grado de
primaria alcanzan niveles por encima del elemental en Lengua Espafiola,
Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza,
respectivamente.

Educacion Secundaria: 60 % de los estudiantes de secundaria de primer y
segundo ciclos alcanzan el nivel de desempefio 3 y 4 en pruebas nacionales

y los niveles aceptable y satisfactorio en las pruebas diagndsticas.

Llegar a 140,00 jovenes de secundaria estudiando en politécnicos y centros en

artes disefiados segun las demandas del modelo de desarrollo productivo para
el afo escolar 2027-2028 (118,000 en ETP y 22,000 en artes).

1,500 centros educativos implementando el Programa de Salud Escolar.

Alcanzar a 400,000 estudiantes recibiendo formacion en inglés de calidad.

Se adicionaron dos metas prioritarias transversales para las cuales se elaboraron

cadena de valor y matriz de costeo, estas son: educacion para la seguridad vial,

educacion ambiental y escuela abierta y activa.

Fortalecimiento del sistema de planificacion y monitoreo

En el marco del contrato realizado a finales del afio 2023 con la firma Square

Solution para el servicio de licenciamiento y actualizacion del sistema de

planificacion, ejecucion y evaluacion para dar seguimiento a los planes

operativos anuales del Minerd e incorporacion de 1,500 centros educativos a la

plataforma, con el objetivo de desarrollar y actualizar los médulos del sistema,

se presentan los siguientes avances en el proceso de implementacion:

Finalizacion modulo de formulacién del POA.

Finalizacion del médulo de monitoreo del POA.
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- Registro en el sistema del POA 2024 de la sede.

- Realizado entrenamiento a 82 enlaces de planificacion en el uso del modulo
de monitoreo y evaluacion; y creados los usuarios en el sistema.

- Registrada en el sistema la ejecucion fisica y financiera del POA de la sede
de los primeros tres trimestres del afio 2024. En proceso, registro del cuarto
trimestre.

- Completado entrenamiento a los enlaces de planificacion de la sede en el
modulo de formulacion, para el registro del POA 2025.

- Completado el entrenamiento a los enlaces de planificacion de las
regionales, distritos educativos y centros priorizados para la formulacién
del POA 'y costeo 2025.

- Traspaso del sistema a los servidores del Minerd.

- Realizado el entrenamiento en el médulo de formulacion y monitoreo a 18
encargados de planificacion de las regionales y 122 de los distritos
educativos y en proceso la carga de sus POA 2024.

- Creados los usuarios, encargados y enlaces de planificacion, en el sistema.

Seguimiento al Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030,
realizandose dos presentaciones al Consejo Econdémico Social, en coordinacion

con el Mepyd, Mescyt e Infotep, sobre iniciativas de compromisos priorizados.

Elaborado el informe de estado de situacion de los compromisos asumidos por
el Minerd en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030, que

contiene la evolucion de los principales indicadores educativos.

Publicados en el portal del Minerd los informes de seguimiento trimestral de
las iniciativas presidenciales y de ejecucion del POA 2024.

Elaborado el Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la sede y en proceso de

formulacion el POA territorial (regional/distrito/centro educativo.
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e Generado y publicado el Plan Anual de Compras y Contrataciones para el afio
2025.

o Elaboradas y remitidas al Mepyd las matrices (herramientas) preliminares del
Plan Estratégico Institucional del Minerd 2025-2028.

e Elaborado en coordinacion con el Mepyd el Plan Nacional Plurianual del Sector
Pablico (PNPSP), del subsector Educacion Preuniversitaria, para el periodo
2025-2028.

e Formulados 1,252 proyectos incluidos en el Plan Nacional de Inversion Pablica
(PNIP) en el proyecto de ley de presupuesto de gastos publicos para el afio 2025
en inversion de capital componentes obras fisicas y equipamiento, con una
inversion de RD$ 5,158,179,022,90.

Perfiles proyectos de inversion

e Elaborados 35 perfiles de proyectos de inversion publica durante el periodo
enero-diciembre de 2024, de los cuales 16 tienen SNIP, segln se detalla a

continuacion:
- 9 perfiles de construccién oficinas regionales y distritales:

o Construccion Regional Educativa Barahona 01-00, municipio
Barahona, provincia Barahona. 16793

o Construccion Regional Educativa Santo Domingo 15-00, municipio
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional. 16794

o Construccion del Distrito Educativo Vicente Noble 01-05,
municipio Vicente Noble, provincia Barahona. 16795

o Construccion del Distrito Educativo Padre Las Casas 03-02,
municipio Padre Las Casas, provincia Azua. 16796
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o Construccion del Distrito Educativo Consuelo 05-06, municipio
Consuelo, provincia San Pedro de Macoris. 16797

o Construccion del Distrito Educativo Licey al Medio 08-08,
municipio Licey al Medio, provincia Santiago. 16798

o Construccion del Distrito Educativo Yamasa 17-01, municipio
Yamas4, provincia Monte Plata. 16799

o Construccion del Distrito Educativo Hondo Valle 02-07, municipio
Hondo Valle, provincia Elias Pifia. 16800

o Construccion del Distrito Educativo Cambita Garabitos 04-01,

municipio Cambita Garabitos, provincia San Cristébal. 16803

1 perfil para la construccion de dos areas de comedor para los empleados de
la sede del Minerd, Distrito Nacional.

1 perfil de construccion del plantel educativo Ana Patria Martinez,
municipio Comendador, provincia Elias Pifa.

1 perfil de construccion del plantel educativo de educacion especial y de
apoyos multiples Dofia Manuela Diez, municipio Santo Domingo Oeste,
provincia Santo Domingo.

1 perfil de construccion del Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia Elias Pifia, municipio Comendador, provincia Elias Pifia, SNIP
16847

1 perfil de construccion del plantel educativo Integral Cometas de
Esperanza, municipio Santiago, provincia Santiago, SNIP 16848

1 perfil de construccion alcantarillado “Canada El Concén” en el entorno
del Liceo Gastdn Fernando Deligne, municipio y provincia Azua, SNIP
16863.

1 perfil de reparacion del Palacio de Bellas Artes, Distrito Nacional, 16865

Formulados 19 perfiles con ID para asignacion de SNIP:
- 1 perfil de construccion del plantel educativo José Antonio Guzman

Fabian, municipio Jarabacoa, provincia La Vega.
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1 perfil de construccion del plantel educativo Juan Pablo Sanchez
Garcia, municipio Moca, provincia Espaillat.

1 perfil de construccion del plantel educativo San José Cenovi,
municipio Villa Tapia, provincia Hermanas Mirabal.

1 perfil de ampliacion del Liceo Cacique Don Francisco Bonao para la
educacion técnico profesional, municipio Villa Sonador, provincia
Monsefior Nouel.

1 perfil de ampliacion del Liceo Ernestina Tejeda para la educacion
técnico profesional, municipio Villa Fundacion, provincia Peravia.

1 perfil de ampliacion del Liceo Juan Ruperto Polanco para la educacion
técnico  profesional, municipio La Descubierta, provincia
Independencia.

1 perfil de ampliacion del Liceo Maria Teresa Mirabal Fe y Esperanza
para la educacion técnico profesional, municipio Santo Domingo Norte,
provincia Santo Domingo.

1 perfil de ampliacion del Liceo Juana Altagracia Calderon para la
educacion técnico profesional, municipio Moca, provincia Espaillat.

1 perfil de ampliacion del Liceo Librado Eugenio Belliard para la
educacién técnico profesional, municipio San Ignacio de Sabaneta,
provincia Santiago Rodriguez.

1 perfil de ampliacion del Liceo Federico BermUdez para la educacion
técnico profesional, municipio Ramén Santana, provincia San Pedro de
Macoris.

1 perfil de ampliacion del Liceo Profesor Francisco Didgenes Diaz
Pérez para la educacion técnico profesional, municipio La Vega,
provincia La Vega.

1 perfil de ampliacion del Liceo Hilda Gutiérrez para la educacion
técnico profesional, municipio Boca Chica, provincia Santo Domingo.
1 perfil de ampliacion del Liceo Juan de los Santos para la educacién
técnico profesional, municipio Santo Domingo Este, provincia Santo

Domingo.
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1 perfil de ampliacion del Liceo ElI Pozo para la educacién técnico

profesional, municipio El Factor, provincia Maria Trinidad Sanchez.

- 1 perfil de ampliacion del Liceo Yolanda Esther Rivera para la
educacién técnico profesional, municipio Sabana Grande de Boya,
provincia Monte Plata.

- 1 perfil de ampliacién del Liceo Francisco Gregorio Billini para la
educacion técnico profesional, municipio Villa Vasquez, provincia
Monte Cristi.

- 1 perfil de ampliacion del Liceo Maria Teresa Mirabal Fe y Esperanza
para la educacion técnico profesional, municipio Santo Domingo Norte,
provincia Santo Domingo.

- 1 perfil de ampliacién del Liceo Vallejuelo para la educacion técnico
profesional, municipio Vallejuelo, provincia San Juan.

- 1 perfil de ampliacion del Liceo Juan Julio Aurelio Blanchard Santana

para la educacién técnico profesional, municipio Santo Domingo Este,

provincia Santo Domingo.

Incluidos 19 proyectos a través de la interfaz SNIP que quedaron fuera de la

programacion inicial del presupuesto 2024 (reubicaciones):

- Construccion Escuela Basica Pueblo Viejo, municipio Pueblo Viejo.

- Construccion Liceo Méximo Goémez, municipio Jimani.

- Construccion de Estancia Infantil Juan Pablo Duarte, municipio San Pedro
de Macoris.

- Construccion de Estancia Infantil Alcarrizos-La Salida, municipio Los
Alcarrizos.

- Construccién plantel educativo Basica Francisco del Rosario Sanchez,
municipio Santo Domingo de Guzman.

- Construccion plantel educativo Basica Valle Encantado, municipio Los

Alcarrizos.
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Ampliacién del Politécnico Las Caobas mediante la construccion de 5
talleres, municipio San Francisco de Macoris.

Construccion plantel educativo Basica Cabral 2, municipio Cabral.
Ampliacion del Politécnico Brisas de Caucedo mediante la construccion de
5 talleres, municipio Boca Chica.

Construccion plantel educativo Basica Los Cartones, municipio Santo
Domingo Este.

Construccion plantel educativo Liceo Edén, municipio Santo Domingo
Norte.

Construccion de estancia infantil Las Caobas-El Rosal, en el municipio de
Santo Domingo Oeste.

Ampliacion plantel educativo Basica Emilio Prud” Homme, municipio San
Francisco de Macoris (reubicacion).

Construccion de estancia infantil Laguna Salada, municipio Laguna Salada,
SNIP 13447.

Ampliacion Politécnico Colombina Canario (Cachon de la Rubia)
municipio Santo Domingo Este, SNIP 12597.

Construccion plantel educativo, Béasica José Gabriel Garcia, municipio
Castafiuelas, SNIP 13541.

Construccion plantel educativo, José del Carmen Sena Segura, municipio
Jimani, SNIP 13402.

Ampliacion Basica Prof. Ana Mercedes Arias, municipio Santiago, SNIP
12594,

Construccion plantel educativo Bésica Salomé Urefia, municipio La
Romana, SNIP 13561.

Proyectos de cooperacion internacional

A continuacion, se presentan los proyectos de cooperacion internacional concluidos

y en ejecucidon, con organismos internacionales y nacionales, y su estado de

situacion a diciembre de 2024.
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Iniciada la cooperacion técnica con el Banco de Desarrollo de Latinoamérica 'y
el Caribe (CAF) junto al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(Mepyd), que concluye en el segundo trimestre del afio 2025, para establecer
lineamientos de gobernanza y sostenibilidad de las oficinas regionales de
Vinculacién Sectorial y Pasantias, para las modalidades ETP y Artes, en el
marco de soporte satelital al proximo Centro de Innovacion e Investigacion
Aplicada, ya en desarrollo desde el pasado afio 2023, ahora en sus etapas Il y
[1l. Esto en coordinacion con la OEI, organizacion ganadora de la propuesta

para esta cooperacion.

A diciembre de 2024 se han recibido tres de los cinco productos entregables,
objetivos de esta. La cooperacion técnica de US$120,000.00, siendo
US$100,000.00 provistos por CAF, y el resto en especies, por parte del Minerd.

Programa: Educacion para Todos

Monto total del programa: USD$ 5,933,000.00 (hasta 2027).

Entidades interesadas: Unicef, Minerd (contraparte estratégica), Inafocam, Flacso,

Universidad del Pais VVasco, Universidad de Murcia, universidades locales y sector

privado. Los principales componentes del programa son los siguientes:

1. Fortalecimiento del sistema educativo y generacion de evidencias en la mejora

de los procesos pedagdgicos en los primeros grados de primariaen CON BASE.

(Entregado).

Fortalecimiento del sistema educativo (Minerd), hacia la escala nacional de la
Estrategia de Cultura de Paz, incluyendo la prevencion de las uniones
tempranas, educacion sexual integral, con la participacion de adolescentes. (En

Proceso).

Fortalecimiento del sistema educativo para la gestion integral de riesgos,
resiliencia, adaptacién al cambio climatico y educacion ambiental/climatica,

con la participacion estudiantil.
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4. Fortalecimiento del sistema educativo, innovacion digital y generacion de

evidencias.

e Cooperacion Técnica No Reembolsable, en curso gestiones para reactivar en el
afio 2025.

Entidad o pais cooperante: Republica de Turquia.

- “Proyecto de ahorro y conservacion de energia en 100 centros educativos
de nivel secundario mediante la instalacion de paneles solares, a centros
educativos a ampliarse a modelo de Educacion Técnico Profesional y
Educacion Modalidad en Artes, dentro del Programa de Mejoramiento de

la Educacion y Formacion Técnico Profesional y Artes™.

- Dotacion e instalacion de paneles solares para 275 escuelas rurales y
suburbanas de nivel primario, que carecen de energia eléctrica o la reciben

precariamente.

Al momento, se espera informacion del Mepyd sobre la aprobacién por la
Agencia Turca de Cooperacion y Coordinacion -TIKA por sus siglas en inglés-

de las dos propuestas de proyectos.

Desarrollo Institucional

Con el objetivo de impulsar el fortalecimiento de la estructura organizacional; el
mejoramiento de los procesos administrativos del Minerd; y el fortalecimiento del
desempefio institucional y la transparencia, se han impulsado y ejecutado acciones
que se traducen en el avance hacia la modernizacion y eficientizacion de la gestion

del Ministerio de Educacion. Estas son:

e Aprobada la Resolucion 17-2024 que aprueba la estructura organizativa del

Ministerio de Educacion de la Reptblica Dominicana.
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Realizada la socializacion del Manual Operativo de Centros Educativos con

todos los directores regionales, distritales y sus respectivos equipos de gestion.

Realizados encuentros de validacion de los Manuales Operativos de Centros

Educativos Publicos con una muestra de 20 centros educativos.

Elaborada la version preliminar de la actualizacion del Manual Operativo de
Distritos Educativos, en busca de instituir normas y procedimientos que

faciliten la estandarizacion y realizacion del trabajo de estos.

Elaborados los manuales operativos de los viceministerios de Servicios
Técnicos y Pedagogicos, Gestion Administrativa y Supervision, Evaluacion y
Control de la Calidad, Con el fin de que estas areas puedan operar bajo
estandares de calidad y puedan contar con el instrumento técnico normativo que

paute su organizacion y funcionamiento.

Calidad de la gestion

En términos de calidad de la gestion, el Minerd obtuvo los siguientes resultados

en el ano 2024:

Aprobada la Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) mediante la Resolucion
No. 131-2024, de fecha 02 de mayo del afio en curso, lo que mejora los servicios
transaccionales que se ofrece a la poblacion. Actualmente son tres (3) los
servicios comprometidos de modalidad presencial, estos son: Emision de
certificacion de estudios, antes de las Pruebas Nacionales; Legalizacion de
documentos escolares; y Emision de certificacion de estudios, Pruebas

Nacionales.

Monitoreado el nivel de satisfaccion de los servicios, los resultados obtenidos

evidencian un alto nivel de satisfaccion por parte de la poblacidon que asiste al
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Minerd a solicitar los servicios, en ¢l trimestre enero-marzo 97.82 %; en abril-

junio 99.37 % y en julio-septiembre un 99.42 %.

e Como parte de los procesos de calidad en la gestion el Minerd muestra un nivel
de avance en la metodologia de la mejora continua, mediante la trayectoria de
elaboracion y actualizacion del autodiagnédstico CAF “Marco Comun de
Evaluacion”, asi como el Plan de Mejora CAF 2024 que muestra un avance a

la fecha de un 85 %.
Politicas transversales

El Ministerio de Educacion, en cumplimiento del Decreto num. 273-13, que
establece el Reglamento sobre la Evaluacion del Desempeno Institucional (EDI),
mediante la Resolucion nim. 029-2023, que oficializa una nueva metodologia de
Evaluacion del Desempefio Institucional, establece el Comité Técnico EDI para
liderar la articulacion de las acciones tendentes a mejorar el desempeiio
institucional, constituyéndose en un elemento central del monitoreo y la toma de

decisiones objetivas y pertinentes.

Como parte de los objetivos estratégicos se ha priorizado la implementacion de las
politicas transversales y de los indicadores definidos en la Evaluacion del
Desempeiio Institucional. A continuacion, se presentan los avances en cada uno de

los indicadores de gestion:

Tabla 62. Evaluacion de desempefio institucional, puntuacion lograda en los

indicadores de gestion del Minerd 2024.

Indicador Puntuacion

indice de Desempeiio Institucional (IDI). 77.99
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (Sismap). 83.66
Indice de Gestion Presupuestaria (IGP). 81.00 (T3)
indice de Sistema de Compras (Siscompras). 80.33
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Puntuacion ‘

Indicador

indice de Uso de TIC y Gobierno Electrénico (lticge). 64.43
Normas Basicas de Control Interno (Nobaci). 81.00
Sistema de Acceso a la Informacién Publica (SAIP). 90.57
indice de Transparencia Estandarizada (concentra todas las politicas 67.17
transversales).

indice de Cumplimiento: Ejecutorias tanto fisica como financieras reportadas. 92.30
indice de Progreso: Promedio simple del avance de cada uno de los 66.67
indicadores hacia su meta.

Politicas transversales 74.39

Fuente: Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad de la Educacion.

Tabla 63. Politicas transversales conforme a la Ley 1-12 sobre la Estrategia

Nacional de Desarrollo 2030 y avances a noviembre de 2024.

Politica Descripcion Puntuacion
transversal
Derechos Art 11 “Todos los planes, programas, proyectos y politicas 94.00
Humanos publicas deberan incorporar el enfoque de derechos
humanos en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de
identificar situaciones de vulneracién de derechos, de
discriminacién o exclusion de grupos vulnerables de la
poblacion y adoptar acciones que contribuyan a la equidad y
cohesidn social”.
Enfoque de | Art. 12 “Todos los planes, programas, proyectos y politicas 175.00 de
Género publicas deberan incorporar el enfoque de género en sus 300
respectivos ambitos de actuacion, a fin de identificar
situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y
adoptar acciones para garantizar la igualdad y la equidad de
género”.
Sostenibilidad Art. 13 “Todos los planes, programas, proyectos y politicas 10.00
Ambiental publicas deberan incorporar criterios de sostenibilidad
ambiental y adecuada gestion integral de riesgos”.
Gestion Integral | Art. 14 “Todos los planes, programas, proyectos y politicas 90.00
de Riesgos publicas, deberan incorporar acciones para prever, reducir 0
mitigar los efectos adversos de fendmenos peligrosos sobre
la poblacidn, los bienes y servicios y el ambiente”.
Cohesion Art. 14 “En el disefio y gestion de las politicas publicas
Territorial debera incorporarse la dimensién de la cohesion territorial y 100.00

asegurar la necesaria coordinacion y articulacién entre
dichas politicas, a fin de promover un desarrollo territorial
mas equilibrado mediante la dotacion de infraestructura,
servicios y capacidades necesarias para impulsar el
desarrollo de las regiones y los municipios menos prosperos
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Politica Descripcion Puntuacion

transversal

y promociona estrategias regionales de desarrollo y
competitividad que aprovechen la diversidad regional, con
el concurso de los gobiernos locales y actores sociales,
econdmicos y politicos de cada region”.

Participacion Art. 15 “Debera promoverse la participacion social en la 94.00
Social formulacién, ejecucién, auditoria y evaluacién de las
politicas publicas, mediante la creacion de espacios y
mecanismos institucionales que faciliten la

corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el
acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones
Estado-sociedad”.

Fuente: Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad de la Educacion. Datos organizados
por el Departamento de Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos.

En cuanto a las politicas transversales correspondientes a Uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién y Responsabilidad Institucional, aun no se

contemplan en la plataforma EDI.

4.6 Desempeiio del Area Comunicaciones

Estrategia 13. Fortalecimiento de la imagen vy posicionamiento institucional.

Resultado 26. Valorada positivamente la imagen del Minerd

Durante el ano 2024 se realizaron diversas acciones y campanas de comunicacion
externa, masivas y directas con informacion del Ministerio de Educacion,
propiciando el flujo adecuado, intercambio oportuno, acceso transparente y eficaz

a la informacion. En ese sentido, se presentan a continuacion las mas relevantes:

e Realizada la campaiia Inicio de Ao Escolar 2024-2025 Estamos Listos, donde
se inform6 de manera oportuna y efectiva el inicio del afio escolar 2024-2025,
la cual contribuy¢ a lograr una asistencia a las escuelas de mas de un 83 % de
los estudiantes y mas de un 97 % de los profesores durante la primera semana
de clases, marcando un hito en cantidad de estudiantes y maestros presentes al
inicio de un afio escolar en la Republica Dominicana. Asimismo, se

evidenciaron las iniciativas y logros alcanzados por el Minerd para que el este
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afo escolar diera inicio de manera exitosa. Durante el mes de agosto se realiz6

una inversion en medios digitales de RD$ 483,800.00 para esta campafia.

e Realizada la campaia Mas que docente, maestro, la cual se resalta la
importancia del docente en el aula como catalizador del desarrollo de los
estudiantes y, asi mismo, destaca su compromiso con que todos logren mas y
mejores aprendizajes. Al invitar al respeto y cumplimiento del horario de clases,
el estudiante es el principal beneficiado, asi como la sociedad en general. Esta
campafia esta activa y cerrara a finales de diciembre de 2024 con una inversion

de RD$ 17,337,545.85 (ITBIS incluido).

e Servicio Permanente de Alfabetizacion para Personas Jovenes y Adultas
(SEPA): Testimoniales, brochures, presentacion del servicio, con transmision

en vivo por el canal 81 del cable y por canales digitales del Minerd.

Desarrollo de campaiias hacia lo interno del Minerd

e Se mantienen en el afio 2024 las estrategias de comunicacion interna, tales

como:

- Resumen semanal: es un recuento audiovisual de las actividades llevadas a
cabo por el Minerd, que se coloca en nuestros canales internos para

mantener informados a los servidores publicos.

- Boletin informativo: creado un boletin con frecuencia de envio diaria, para
que todos los colaboradores estén informados sobre las acciones y logros
del Minerd. También se destacan las historias de éxito de los servidores de
la institucidén en sus diferentes areas y se crean espacios de recreacion

educativa.

- Intranet/correo institucional: todas las informaciones relevantes y de

interés, tanto internas como externas, se colocan en la plataforma de intranet
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para que el personal interno sea participe del trabajo que realiza la
institucidn a nivel nacional, y en conjunto con el area de capacitacion, se ha
dado prioridad a las diferentes ofertas formativas que se ofrecen en la

entidad.

- Conexién Educativa (boletin informativo): el boletin es un resumen
informativo realizado para posicionar los principales proyectos de cada
direccidon, que en la actualidad se encuentran en la palestra publica. Es

publicado todos los martes y jueves y emitido por el correo institucional.

e Puesta a disposicion de los servidores del Minerd las informaciones relevantes
y de interés, tanto internas como externas, para conocimiento y participacion
del personal. Se ha dado prioridad a las diferentes ofertas formativas que ofrece

la institucion por medio de la Direccion de Recursos Humanos.

Presencia del Minerd en redes sociales

Actualmente el Minerd trabaja con cinco plataformas digitales: Facebook,
Instagram, X (antiguo Twitter), TikTok y YouTube, que son las de mayor auge en

audiencia y alcance, segun el publico del Minerd.

Durante el afio 2024, a través de estas plataformas se logré mantener a la comunidad
educativa y al publico en general informados sobre las iniciativas y 236 acciones
del Minerd, destacando cifras de alcance e interacciones que reflejan un alto

compromiso y participacion del publico.

Facebook

Con maés de 251,022 seguidores, la cuenta del Ministerio de Educacion en Facebook
ha conseguido 8,091,720 impresiones, 536,000 visitas a la pagina y un alcance
promedio de mas de 5,500,000 usuarios. En ese sentido, 73.1 % de los seguidores
de la cuenta son mujeres, el 26.9 % son hombres, y el rango de edad de mayor

porcentaje del publico se ubica entre 25 y 34 afios.
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Instagram

En esta red social, @EducacionRD cuenta con 547,661 seguidores, 865,600
interacciones y un alcance promedio de 2,500,000 usuarios. En esta red el 67.8 %
de los seguidores son mujeres y el 32.2 % son hombres. E1 40.2 % de los seguidores

tienen edades comprendidas entre los 25 y 34 afios.

X (conocido como Twitter)

La cuenta del Minerd en la red social X (antiguo Twitter) (@EducacionRDo ha
alcanzado los 316,906 seguidores, debido al contenido y la instantaneidad con la
que se maneja esta red, que por su naturaleza lo permite, y logrado un alcance

promedio de 380,000 impresiones.

YouTube
El canal de YouTube del Ministerio de Educacion RD (@educacionminerd) se
mantiene en crecimiento y actividad, al dia cuenta con cerca de 15,000 suscritores

y con mas de 21 millones de visualizaciones acumuladas en 4,233 videos subidos.

TikTok

La cuenta @minerd.educacion en la plataforma TikTok cuenta con alrededor de
61,507 seguidores y alrededor de 50,000 me gusta, asi como 450 videos y 1,900,994
visualizaciones. Esta red social es bien conocida entre adolescentes y jovenes, para
compartir videos tutoriales e informativos con la particularidad de ser estos de corta

duracion.
Notas de prensa

Divulgadas a través de notas de prensa en medios de comunicacion (Listin Diario,
El Caribe, Diario Libre, EI Nuevo Diario, El Nacional, El Dia, Hoy, La
Informacion, Telesistema 11, SIN canal 9, Santo Domingo TV, canal 24, canal N16,
Telemicro canal 5, CERTYV, canal 4, Teleantillas canal 2, Antena Latina canal 7,

TNI y canal 51, ademés de las diversas paginas webs y medios digitales del pais),
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las principales acciones desarrolladas por el Minerd, tales como aprendizajes,

eventos y actividades educativas, resultados de estudios y evaluaciones, formacion

docente, construccion de aulas, equipamiento de politécnicos y escuelas de artes;

creacion de centros de innovacion, fortalecimiento del rol de los directores de

centros, supervision del proceso educativo, participacion de las familias y acuerdos

de colaboracion, entre otros.

Otros logros obtenidos durante el afio 2024:

Lanzada la campana de comunicacién (Mas que docentes, maestros). A través
de esta se reconoce la importancia del docente como pilar para el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y se impulsaron acciones de
comunicacion digital, para resaltar los programas que se han realizado para
reconocer su entrega y compromiso a favor del sistema educativo, con una

inversion de RD$ 17,337,545.85 (ITBIS incluido).

Elaborado el Plan de Comunicacion Estratégico 2024- 2025. Con el fin de
generar estrategias a favor de toda la comunidad educativa para posicionar los
mejores intereses de los estudiantes, docentes y ciudadania dominicana, la
institucidon continua desarrollando las acciones planteadas en este documento,
creando métodos publicitarios para masificar las obras del Minerd. Este plan
posee seis campanas de comunicaciéon que han sido desarrolladas de forma
integral: Escuela abierta; Huertos escolares; Salud escolar; English for Better
Life; Programa de los Servicios de Nutricion Escolar; y el Programa

Construyendo la Base de los Aprendizajes (CON BASE).

Elaborado el Plan de Comunicacion Integracion de Minerd y el Mescyt, con la
finalidad de cumplir con una reforma educativa, que busca fortalecer la
institucionalidad, gobernabilidad y efectividad del sistema de educacion para
toda la comunidad educativa. Se han propuesto acciones para fortalecer la

integracion y colaboracion entre el Minerd y el Mescyt, con acciones
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publicitarias y de comunicacion digital que seran publicadas una vez se termine

el proceso de unificacion de ambas instituciones.

Elaborado el Plan de Comunicacion de Participacion Comunitaria. Mediante
esta estrategia se busca promover y fomentar la participacion de la sociedad en
la toma de decisiones para la implementacion de politicas educativas, que
garantizan el desarrollo de una educacion de calidad, con acciones focalizadas
en tres facetas de integracion: comunitaria, institucional y de comunicacion

digital.

Realizada la campana de cierre de afo escolar (Navidad). Con el objetivo de
fomentar la reflexion e integracion de los valores de la familia, la amistad y el
compromiso social, se realiz6 una campafia que busca inspirar a la comunidad
educativa sobre la importancia de trabajar a favor de un mejor sistema
educativo, al tiempo que evidenciamos los alcances de las iniciativas

implementadas en este nuevo afo escolar (agosto- diciembre).

Realizada la campafia de retorno a clases 2025. Cada afio, el Ministerio de
Educacion trabaja en la transformacion y el fortalecimiento de los procesos
educativos para garantizar la calidad en nuestras lineas de aprendizaje. Por tal
razon, se desarrolld una campafia para motivar e incentivar a toda la comunidad
educativa a que sean parte de un retorno escolar exitoso, acciones que seran

posicionadas en enero de 2025.

Realizada la campafia Abre las puertas a un mafiana mejor, Educacion para
Personas Jovenes y Adultas: Motivar a los jovenes y adultos a continuar su
progreso educativo y asi aumentar la matricula en los servicios del programa
permanente de alfabetizacion (SEPA), Educacion Primaria, Educacion
Secundaria (Prepara) y Educacién Técnico-Laboral del Subsistema de
Educacion de Personas Jovenes y Adultas. Esta campafia no ha iniciado su

colocacion en medios publicitarios.
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4.7 Gestion Ambiental y de Riesgos

En materia de gestion ambiental y de riesgos, se implementaron en el afio 2024

acciones dirigidas a la evaluacion de los centros educativos, a mejorar la gestion

ambiental, potenciar las capacidades de los integrantes de la comunidad educativa,

a fortalecer la respuesta a emergencias, segun se describe a continuacion.

Evaluacion de Riesgos y Reduccion de la Vulnerabilidad (ERRV)

Realizadas 102 evaluaciones de riesgo y vulnerabilidad utilizando la
herramienta Visual-Réapida; y 50 centros educativos evaluados con la
herramienta indice de Seguridad en Centros Educativos de la Republica
Dominicana (Iscerd). Cubriendo tanto zonas urbanas como rurales, siendo la
urbana la de mayor impacto por su concentracion de infraestructuras
educativas. Entre las principales afectaciones identificadas en los planteles
evaluados se destacan: filtraciones, efectos de columna corta, dafios en el
sistema eléctrico y sanitario, muro perimetral deteriorado, acero expuesto,
grietas, asentamiento diferencial, sistema de internet deficiente y mobiliario no

anclado a los muros.

Esta medida contribuyé a mejorar la identificacion de riesgos estructurales y
funcionales, priorizando intervenciones en infraestructura educativa, para

garantizar ambientes mas seguros y resilientes.

Entregados 1,034 contenedores de residuos solidos a las 18 regionales de
Educacion, para iniciar una correcta recoleccion de residuos sélidos en los
centros educativos. Esta accion fue clave para fortalecer la sostenibilidad
ambiental en las escuelas del pais. Ademas, en cada entrega de contenedores se
llevaron a cabo socializaciones sobre la reutilizacion de residuos solidos,
cuidado de recursos naturales y eficiencia energética, con la participacion de

técnicos regionales, docentes y miembros de la comunidad educativa.
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Manejo de emergencias y desastres y gestion integral de riesgos

Sefializados 95 centros educativos distribuidos en las 4 regionales de Educacion
como sigue: 14 en la 02 de San Juan, 25 en la 03 de Azua, 30 en la 13 de Monte
Cristi y 26 en la 18 de Bahoruco, con lo que se benefician 44,200 personas. Esta
accion fue clave para garantizar que las instituciones estuvieran adecuadamente
preparadas para evacuar a estudiantes y personal, en caso de emergencias. Esta
medida contribuyé a mejorar la preparacion y seguridad en los centros
educativos frente a emergencias, fortaleciendo la resiliencia de la comunidad

educativa.

6 centros educativos de la Regional 15 de Santo Domingo fueron intervenidos
con trabajos de poda de arboles, lo que permitié mitigar riesgos estructurales y
evitar posibles dafios ocasionados por el crecimiento de la vegetacion, en areas
cercanas a las instalaciones. Esta medida ayudd a mejorar la seguridad en los
entornos escolares, reduciendo riesgos para estudiantes, personal docente y

administrativo.

30 llamadas fueron atendidas de manera sistémica por el Centro de Contacto
con la Comunidad Educativa (C-DICE), reportando situaciones estructurales,
medioambientales y funcionales que afectaban la sostenibilidad de los centros
educativos en diferentes regiones del pais. Esta medida ayudé a mejorar la
gestion sostenible de los centros, abordando problematicas, que impactaban

directamente su funcionamiento y seguridad.

Orientacion y formacion en gestion ambiental y de riesgos

105 docentes capacitados en ‘“Sensibilizacion a la Gestion del Riesgo de
Desastres y temas vinculantes en la Adecuacion Curricular” a través de cuatro
talleres de tres dias cada uno. Esta capacitacion, realizada con la participacion
de los integrantes de los equipos de gestion de 74 centros educativos, los cuales

impact6 indirectamente a 30,125 personas de la poblacion educativa. Esta
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medida contribuyd a mejorar la preparacion de los docentes y equipos escolares
para abordar la gestion del riesgo y fortalecer la adecuacion curricular en el

contexto de desastres.

20 servidores de la sede del Minerd capacitados sobre “Sensibilizacion a la
Gestion Integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico”, representando
diferentes grupos ocupacionales. Esta medida ayudé a mejorar la comprension

y el compromiso institucional en la gestion de riesgos y cambio climético.

105 docentes capacitados en el disefio y elaboracion del Plan Escolar de
Reduccion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico en cuatro
talleres de tres dias cada uno. La actividad incluy6 la participacion de los
integrantes de equipos de gestién de 81 centros educativos. Esta medida,
coadyuvo a mejorar la capacidad de las escuelas para disefiar planes escolares

efectivos, que reduzcan los riesgos de desastres.

104 planes escolares de reduccidon del riesgo y adaptacion al cambio climatico
monitoreados y evaluados, de los cuales 43 centros educativos implementan
estos planes, beneficiando a 20,083 estudiantes.

Celebrado el encuentro de la 1ra Reunion Mesa de Coordinacion Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico del Sector Educativo
Preuniversitario de la Republica Dominicana, con la presencia de 45 personas
y 28 instituciones aliadas, donde se conformaron tres grupos de trabajo:
Acceso-Ambiente de Aprendizaje; Ensefianza-Aprendizaje; y Politica
Educativa-Comunicacion e Informacién. Esta medida favoreci6 mejorar la
colaboracion interinstitucional para fortalecer la resiliencia en el sistema

educativo preuniversitario.

110,013 estudiantes beneficiados con las evaluaciones realizadas en 152
planteles educativos, distribuidos en las regionales de Educacién 01 de
Barahona, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro de Macoris, 06 de
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La Vega, 07 de San Francisco de Macoris, 08 de Santiago, 09 de Mao, 10 de
Santo Domingo, 11 de Puerto Plata, 12 de Higley, 13 de Monte Cristi, 14 de
Nagua, 16 de Cotui, 17 de Monte Plata y 18 de Bahoruco, lo que representa el

88.89 % de las regionales a nivel nacional.

13,420 personas beneficiadas mediante el monitoreo y evaluacion de los
proyectos que promueven la gestion del riesgo de desastres en las regionales de
Educacién 04 de San Cristobal y 12 de Higuey, especificamente en los distritos
de Miches y El Seibo, como parte del proyecto financiado por Usaid-BHA, con
el apoyo técnico de World Vision. Estas acciones fortalecieron la capacidad de

respuesta de la comunidad educativa ante posibles emergencias.

Beneficiados 40 centros educativos dentro del proyecto "Fortalecimiento de las
Capacidades para la Prevencion del Riesgo de Desastres”, financiado por
Usaid-BHA y ejecutado en alianza con World Vision. Este proyecto se enfoco
en fortalecer las capacidades locales en gestion de riesgos y resiliencia ante
desastres.

44 técnicos docentes y personal administrativo del area de Riesgos participaron
en el taller sobre Seguridad Escolar y Normas Minimas de Educacion en
Emergencia, desarrollado dentro del marco del proyecto Fortalecimiento de las
capacidades nacionales y locales para la reduccion del riesgo de desastres en

Honduras, Costa Rica y Republica Dominicana, financiado por Usaid-BHA.

Mediante el proyecto Fortalecimiento de las Capacidades del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, en el ambito de la Gestidn Integral del
Riesgo de Desastres, coordinado por Unicef y Plan Internacional, con el
financiamiento de la Union Europea, fueron beneficiadas 13,328 personas. Este
proyecto fortalecid la capacidad institucional en la gestion integral del riesgo, y
contribuyé a mejorar la preparacion institucional y comunitaria frente a

desastres, beneficiando a estudiantes, docentes y comunidades escolares.
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208 directores de centros educativos, técnicos regionales y representantes del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Mimarena), gobiernos
locales, padres y personal de infraestructura del Minerd participaron en el
programa de socializacion para la correccion de falencias ocasionadas por
arborizacion en éareas de recreo. Este programa abarcO las regionales de
Educacion 03 de Azua, 07 de San Francisco de Macoris, 16 de Cotui, 06 de La
Vega, 08 de Santiago, 11 de Puerto Plata, 09 de Mao, 13 de Monte Cristi, 02 de
San Juan y 18 de Bahoruco. Las actividades se centraron en abordar los
problemas estructurales causados por arboles en areas como sanitarios,

cisternas, verjas perimetrales y estructuras fisicas.

256 integrantes de la comunidad educativa con alguna condicién especifica o
discapacidad fueron identificados mediante la evaluacion de 22 planteles
educativos de la Regional 10 de Santo Domingo, en el marco del trabajo de la
Division de Infraestructura Inclusiva, y que beneficiara a 45,800 miembros de
la comunidad educativa. Las evaluaciones realizadas tienen como objetivo
garantizar la accesibilidad universal y la inclusién en los centros educativos,

alineandose con las especificaciones técnicas del Conadis.

390 personas fueron beneficiadas directamente con los talleres de socializacion
sobre las funciones del Centro de Contacto Directo con la Comunidad
Educativa, impartidos en las regionales de Educacién 10 y 15 de Santo
Domingo. Los talleres estuvieron dirigidos a técnicos regionales, distritales,
directores de centros educativos, orientadores, Apmae y representantes de

participacién comunitaria.

85 distritos educativos fueron impactados directamente a través del
levantamiento de informacion sobre el suministro de agua potable en centros
educativos, beneficiando a 4,011 personas la poblacion estudiantil. Este
levantamiento permitio identificar las necesidades existentes, para garantizar el

acceso al agua en las instituciones educativas. Esta medida ayud6 a mejorar la
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planificacion de estrategias para abordar el suministro de agua potable, en los

centros educativos.

2,279 centros educativos publicos, 286 centros privados y 225 centros de
programas de jovenes y adultos (Prepara), ademas de la sede del Minerd, fueron
contactados y convocados para el 4to. Simulacro Nacional 2024. Estos se
unieron al simulacro, algunos por primera vez, promoviendo una cultura de

prevencion ante desastres a nivel nacional.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

La atencion al ciudadano tiene como objetivo dar respuesta a las solicitudes,
consultas, sugerencias, quejas, entre otros servicios, en funcion de la Ley 200-04
de Libre Acceso a la Informacion Pablica, con miras a elevar el nivel de satisfaccion
de los ciudadanos, ofreciéndoles un servicio oportuno, pertinente y de calidad,
conforme con las leyes dominicanas vigentes. El Ministerio de Educacion, a través
de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, brindo en el ano 2024 la atencion
requerida por los ciudadanos con miras a garantizar el derecho de acceso a la

informacion publica. Estas acciones realizadas se detallan a continuacion.

5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

En interés de conocer la valoracion del servicio ofrecido desde la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion Publica (OAI), fue compartida una encuesta para medir el
nivel de satisfaccion de los usuarios, reflejando que el 25 % de los participantes se
encontraron muy satisfechos, el 25 % satisfechos, el 30 % aceptable, mientras que
el 15 % de los encuestados manifestaron estar insatisfechos y un 5 % muy

insatisfechos.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

El Ministerio de Educacion recibio 3,498 solicitudes de informacion a través del
Sistema Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP) durante el
afio 2024, con un promedio de 292 solicitudes mensuales, siendo agosto el mes de

mayor demanda con una representacion del 38 % de los requerimientos.
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Grafica 2. Solicitudes recibidas durante el afio 2024, porcentaje por mes.
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Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) — Minerd.

De las solicitudes recibidas, el 89 % fue completada, mientras que el 8 % se
encuentra en proceso para ser respondidas de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica nim. 200-
04. E1 3 % de las solicitudes fueron cerradas por requerimiento de los ciudadanos,

por estar duplicadas o por estar incompletas.

En cuanto al tipo de persona que solicit6é informacion, el 98 % de los solicitantes
es persona fisica, mientras que el 2 % es persona juridica. De las personas fisicas
que solicitaron informacion, el 75 % corresponde al sexo femenino y el 25 % al

masculino.

Nivel académico de solicitantes

Considerando el nivel académico de los solicitantes de informacion, el 78 % indico
tener el grado de licenciatura, seguido del 7 % con maestria y el 1 % con doctorado,
al igual que el nivel técnico y un 6 % sefial6 ser estudiante. Mientras que un 3 %
selecciond otro y un 2 % sefiald6 no tener ningin nivel. Un 2 % de estos no

respondio.




Grafica 3. Nivel académico de solicitantes.
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Grafica 4. Tipo de informaciones solicitadas.
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Segun la grafica anterior, el tipo de informacion requerida con mayor frecuencia en
este periodo correspondiod a servicios no especificados, con una incidencia del 42
%; seguido de informaciones referidas a procesos de reclutamiento, seleccion y
evaluacion de personal, con un del 21% y las informaciones relativas a servicios
con un 16 %. Se resalta que el 11 % de los requerimientos correspondieron a la
ndémina, y el 4 % referidos a estadisticas, indicadores y cartografia educativa. En
cuanto a compras y contrataciones un 2 %, otros 4 tipos de informacion obtuvieron

un 1 % cada uno, y los otros 3 restantes menos de un 1 %.

5.3 Resultados Sistemas de Quejas, Reclamos y Sugerencias

El Ministerio de Educacion (Minerd) recibid 493 casos de incidencias durante el
ano 2024 a través de los distintos canales habilitados para que los ciudadanos

puedan reportar situaciones relativas al servicio brindado por la institucion.

Grafica 5. Vias recepcion de incidencias.
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Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) — Minerd.

Atendiendo las vias de recepcion de incidencias, el 63 % de estas fueron recibidas
por medio del Sistema de Atencion Ciudadana 311, el 36 % por el buzon virtual y
el 1 % por via de los buzones fisicos colocados en las dreas de mayor demanda de

Servicios.




Atendiendo al tipo de casos, correspondieron a quejas el 77 %, seguido del 19 % a
reclamaciones, el 2 % fueron sugerencias. Asimismo, el 1 % pertenece a denuncias

al igual que las felicitaciones.

El 82 % de los casos fueron cerrados, luego de que las areas correspondientes
realizaran las investigaciones de lugar y se brindara la debida solucion o respuesta,
mientras que el 18 % se mantiene en proceso, para ser resueltos de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el Decreto 694-09, que instituye el Sistema de

Atencion Ciudadana.

5.4 Resultados de mediciones del Portal de Transparencia

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, en el transcurso del afo
2024 fue evaluado cada mes por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (Digeig), 6rgano rector en materia de transparencia, para valorar la
transparencia a través del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Resolucion Digeig nim. 02-2021 que crea el Portal Unico de Transparencia y
establece las Politicas de Estandarizacion de las Divisiones de Transparencia.

Durante el periodo monitoreado, la calificacion promedio obtenida fue de 90.61.

Tabla 64. Resultados evaluacion portal de transparencia 2024 por mes.

Mes evaluado Calificacion

Enero 88.48
Febrero 94.72
Marzo 89.93
Abril 88.55
Mayo 89.74
Junio 87.87
Julio 93.04
Agosto 92.61
Septiembre 90.57
Octubre Pendiente de evaluacion
it




Mes evaluado Calificacion

Noviembre Pendiente de evaluacion

Diciembre Pendiente de evaluacion

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Principales productos programados en el POA 2025, preliminar.

. Meta
Producto Indicador 2025 Responsable
1. Servicios de 1. Cantidad de nifios y nifias de 3 a 5 afios . .
A i . - Direccion de
Educacion Inicial, matriculados en el segundo ciclo del nivel -, L
. o 175,132 | Educacion Inicial
Segundo Ciclo. inicial.
2. Cantidad de estudiantes matriculados en
el primer ciclo del nivel primario. 467,000
o 3. NUmero de estudiantes del primer ciclo
éﬂii;\gigr?i(rjiemaria del nivel primario que reciben formacion Direccion de
' ; ' estratégica en comprension lectora y 461 | Equcacién Primaria
Primer ClCIO escrltura
4. Numero de estudiantes del primer ciclo
del nivel primario que reciben formacion 461
en matematicas
3 Serw_qos d_e . 5. Cantidad de estudiantes matriculados en Direccion de
Educacion Primaria, - . . . . . .
. el segundo ciclo del nivel primario. 459,000 | Educacion Primaria
Segundo Ciclo.
7. Servicios de 9. Cantidad de estudiantes matriculados en Departamento de
Educacion Secundaria, | el segundo ciclo de educacion secundaria, 13.059 Educacion Secundaria
Modalidad Artes. Modalidad en Artes. ' Modalidad Arte
8 Estu_dlantes de la 10. Cantidad de estudiantes que finalizan Departa_rpento de .
Modalidad en Artes sus pasantias laborales 4166 Educacion Secundaria
Cursando Pasantias. P ' ’ Modalidad Arte
10. Plan l\!a}cmnal Para 115 Cantidad de estudiantes beneficiados N
la Reduccion de la or el Plan Nacional para la Reduccion de Direccion de
Sobreedad en el Nivel P P 32,000 | Educacion Primaria
o la Sobreedad.
Primario.
16. Cantidad de estudiantes beneficiado por
programas de apoyo a los aprendizajes. 100,000
12. Programas de 18. Cantidad de estudiantes impactados por ) o
Apoyo a los el proyecto STEAM. 800,000 | Viceministerio de
o - - — Servicios Técnicos y
Aprendizajes 20. Cantidad de estudiantes beneficiados Pedagbgicos
Implementados. con el proyecto STEAM. 340,000
19. Cantidad de centros equipados con el
proyecto STEAM. 8,446
23. Cantidad de estudiantes evaluados en la
13, Logros de prgeba_diagnéstica del sexto grado de 179,529
aprendizajes de los primaria.
esFudla_ntes enelnivel |54 cantidad de estudiantes de primaria con
primario alcanzados. | giagnéstico de inicio de afio escolar con las 8,000

evaluaciones formativas del MINERD.




Meta

Producto Indicador 2025 Responsable
25. Cantidad de estudiantes de 3ro. y 6to.
primaria con diagndstico de inicio y final
de afio escolar con las evaluaciones ERCE 3,800
escuelas.
21. Cantidad de nifios que promueven el
nivel primario. 962,446
28. Cantidad de estudiantes evaluados en la
prueba nacional de la Modalidad ETP. 25,494
27. Cantidad de estudiantes evaluados en la
14, Logros de pruebg n_acmnal de la Modalidad 66,962
aprendizajes de los Acadeémica. Direccion de
estudiantes en el nivel Educacioén Secundaria
secundario alcanzados. | 29. Cantidad de estudiantes evaluados en la
prueba nacional de la Modalidad Artes. 3,374
Cantidad de estudiantes evaluados en la
prueba dl_agnostlca de 3er grado de 162,604
secundaria.
15. Logros de
aprendizajes de los 35. Cantidad de estudiantes de educacion Direccion de
estudiantes en el secundaria de jovenes y adultos evaluados 38372 Educacion de Personas
subsistema de adultos en Pruebas Nacionales. ' Jovenes y Adultos
alcanzados.
16. Nifos, nifas,
adolescentes y jovenes | 36. Cantidad de estudiantes de 0 a 20 afios S .
- S - - - Direccion de educacion
entre 0y 20 afios en condicion de discapacidad, matriculados .
. = - . 6,065 | Especial
reciben educacion en centros de educacion especial.
especial.
17, Int . q 37. Cantidad de estudiantes intervenidos a
-n er\{encuanesl ¢ nivel psicopedagdgico. 4,000 Direccién d
apoyo psIcopeaagogico, m3g=antidad de estudiantes intervenidos a ireccion de
psicosocial y ivel psicoafecti 6.000 Orientacion y
sicoafectivo nivel psicoatectivo. : Psicologia
p ' 39. Cantidad de estudiantes intervenidos a
implementadas. : . -
nivel psicosocial. 4,000
41. Cantidad de estudiantes intervenidos . .
. . Direccion de
18. Educacion Sexual con competencias . .
. - . Orientacion y
Integral en Valores psicosociales relacionadas con la 117,300 . .
2 Psicologia
Educacion Sexual Integral en Valores.
19. Personas . .
alfabetizadas. 43. Cantidad de personas alfabetizadas. 15,000
22. Jovenes y adultos Departamento de
reciben servicios de 46. Cantidad de personas que reciben Educacion Laboral de
Educacion de Adultos - | educacion laboral para jovenes y adultos. 28,500 | Personas Jovenes y
Laboral. Adultas
24, D_ocentes 48. Cantidad de docentes certificados en la Dwe_cqon_cje
certificados en la Certificacion y Carrera
carrera. 3,000
carrera. Docente
25. Docentes evaluados | 49. Cantidad de docentes evaluados en su D|re_cc_|on_qle
~ - Certificacion y Carrera
por desempefio. desempefio. 90,866
Docente
26. Docentes reciben 53. Cantidad de docentes con el nivel de
formacion continua competencias digitales adquiridas. 30,000
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Meta

Producto Indicador 2025 Responsable
28. Programa Nacional | 58. Cantidad de docentes con el Programa Vlcenjml_s’terlo de
- - : = . Acreditacion y
de Induccion aplicado. | Nacional de Induccién aplicado. 5,000 e
Certificacion Docente
N Direccion de
30. A_credltauones de 62. Porcentaje de estudios convalidados. Acreditacion y
estudios. 4,555 | . - .
Titulacién de Estudios
30. Acreditaciones de 60. Cantidad de estudiantes con estudios Dlrecqlon_Qe
. . Acreditacion y
estudios. acreditados. 2,900 | . - .
Titulacion de Estudios
30. Acreditaciones de 61. Cantidad de documentos de estudios Dlrecdc_|on_(,1|e
estudios legalizados 10,500 A_cre Itacion y .
) ) ' Titulacion de Estudios
Direccion de
31. Centros educativos | 64. Cantidad de certificados de Reconocimiento y
privados, certificados y | reconocimiento entregados a instituciones 200 Acreditacion de
reconocidos. educativas privadas. Centros Educativos
Privados
Direccion de
33. Centros educativos | 75. Cantidad de centros educativos Recog_ocw_r]leréto y
rivados, supervisados. | privados supervisados 2,000 Acreditacion €
P ' ' ' ' Centros Educativos
Privados
34. Comités de curso 76. Cantidad de Comités de Curso Dlrgcglon_Qe
- - Participacion
funcionando. funcionando. 38,096 -
Comunitaria
35. Asociacion de 77. Cantidad de Asociaciones de Padres, Direccion de
Padres, Madres, Tutores - T
; Madres y Amigos de la Escuela Participacion
y amigos de las . 3,360 -
; funcionando. Comunitaria
Escuelas Funcionando.
Cantidad de centros del nivel inicial que Direccion de
36. Escuelas de Padres ] B
- cuentan con un programa de formacion a la Participacion
funcionando. R, 550 -
familia, implementado. Comunitaria
Cantidad de centros de secundaria que Direccion de
36. Escuelas de Padres S T
- cuentan con un programa de formacion a la Participacion
funcionando. S 900 -
familia, implementado. Comunitaria
36. Escuelas de Padres | 78. Cantidad de Escuelas de Padres y Dqucglon_Qe
- . Participacion
funcionando. Madres funcionando. 1,100 o
Comunitaria
36. Escuelas de Padres Cantidad de centros de primaria que Dlre_C(_:lon_Qe
- cuentan con un programa de formacion a la Participacion
funcionando. R 600 -
familia, implementado. Comunitaria
79. Cantidad de asociaciones sin fines de
lucro habilitadas. 200
37. Asociaciones sin E%.C%antljdea;jmdelxgrc];:ﬁ|0P§Ses;POSF|nes de Division de Gestion de
fines de lucro (ASFL), » que Imp proy la Asociaciones sin
e educativos innovadores con fondos 200 | .
habilitadas. B Fines de Lucro
publicos.
82. Cantidad de ASFL supervisadas. 295
38. ASFL reciben Division de Gestion de
capacitaciones para 83. Cantidad de ASFL capacitadas en o .
L la Asociaciones sin
fortalecer las buenas préacticas. 250 | —.
; Fines de Lucro
capacidades.
40. Centros educativos | 85. Cantidad de centros educativos Dwe_cc_non_c!e
- - Participacion
apadrinados. apadrinados. 50 C o
omunitaria




Meta

Producto Indicador 2025 Responsable
54. Plan de gasto de Direccion de
organismos 104. Cantidad de juntas que reciben fondos Descentralizacion y
desconcentrados de forma directa. 7,842 | Coordinacion
monitoreado. Territorial
114. Cantidad de oficinas para distritos
56. Conversion de escolares y regionales construidas. 7 gepartam_e,nto de
. P - - - ooperacion
liceos a politécnicos. 116. Cantidad de liceos convertidos en Internacional
politécnicos. 30
98. Tal_leres d,e Ia_1 118. Cantidad de talleres ETP equipados de Departam_ernto de
Modalidad Técnico arrastre 212 Cooperacion
Profesional equipados. ' Internacional
g?e.aggsla:nEngﬁtcrlélscas 120. Cantidad de Aulas Especificas Direccion
Educativos Regulares creadas. 40 | Administrativa
60. Aulas equipadas 121. Cantidad de aulas del nivel inicial Direccion
) quip ' equipadas. 2,000 | Administrativa
60. Aulas equinadas 122. Cantidad de aulas del nivel primario Direccion
' quip ' equipadas. 912 | Administrativa
60. Aulas equipadas 124, Cantidad de aulas de educacién Direccion
' quip ' especial equipadas. 62 | Administrativa
61. Tal_leres de la 125. Cantidad de talleres educativos de la Departqrpento de .
Modalidad en Artes Modalidad en Artes equipados 75 Educacion Secundaria
equipados. quip ) Modalidad Arte
62. Dotacion de Direccion de
dispositivos . . .
tecnolégicos para el 128_. _Cantldad de centros educatlvos’ _ Tecnolog_lg de la
desarrollo de las habilitados con herramientas tecnoldgicas. 65 | Informaciony la
competencias Comunicacién
62. Dotacion de Direccion de
dispositivos . . . .
tecnolégicos para el 127. C/an_ndad d_e docentes con dispositivos Tecnolog_lg de la
desarrollo de las tecnolégicos asignados. 50,000 | Informaciony la
competencias Comunicacion
62. Dotacion de Direccion de
S;iﬁgfé“}fgs ara el 126. Cantidad de estudiantes beneficiados Tecnologia de la
desarrolglo de Fl)as con dispositivos tecnoldgicos. 250,000 | Informaciény la
competencias Comunicacion
63. Pla_n _de 129. Cantidad de planteles educativos con Dlrecmon’de
conectividad y acceso . . . Tecnologia de la
. acceso a internet de calidad a través de i
implementado en fibra 6oti 100 | Informaciény la
educacion. Ibra optica. Comunicacion
63. Plan de Direccion de
conectividad y acceso 130. Cantidad de planteles educativos con Tecnologia de la
implementado en sistema de conexion satelital funcionando. 50 | Informaciony la
educacion. Comunicacién
134. Cantidad de estudiantes del nivel
primario beneficiados con recursos
didacticos. 1,040,000
135. Cantidad de estudiantes del nivel
64. Recursos didécticos 3?;2233;'30 beneficiados con recursos 732,795 | Direccion
adquiridos. - - - Administrativa
131. Cantidad de estudiantes del nivel
inicial beneficiados con libros de texto. 225,000
132. Cantidad de estudiantes del nivel
primario beneficiados con libros de textos. | 1,040,000
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Producto Indicador Responsable

133. Cantidad de estudiantes del nivel
secundario beneficiados con libros de
textos.

143. Cantidad de centros regulares
abastecidos con Material didactico para
estudiantes con NEAE.

142. Cantidad de estudiantes de la
Modalidad en Artes abastecidos con
material didactico.

500,000

20,000

13,059

=p

i
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VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2024

Anexo a. Matriz de logros relevantes

Producto.
Programa
Alimentac
ion
Escolar
Beneficiar
ios
(estudiante 1,855,590 1,855,590 1,855,590 1,856,547 1,861,759 1,861,709
s)
Inversion RD$2,299,246,2 | RD$2,618,045,7 RD$2,845,985, | RD$2,904,849,4 [ RD$2,509,606,7 | RD$2,484,624,5 N/A N/A RD$3,567,568,0 | RD$3,383,812, | RD$4,833,198,2 N/D RD$27,446,937,406.
producto 15.47 66.65 584.11 54.07 67.89 59.52 62.37 751.55 44.73 35
Producto.
Formacién
Inicial
(Inafocam
)
Beneficiar
ios (nuevo 121 N/A N/A N/A N/A 125 N/A N/A 300 78 N/A N/A 624
ingreso)

Inversion RD$1,894,814.0 | RD$65,623,637. | RD$35,900,653 | RD$25,417,856 RD$54,848,868. [ RD$26,932,383. | RD$34,789,0 [ RD$25,416,02 | RD$52,046,788 RD$28,020,429 | RD$35,640,688.
Producto 0 32 .50 57 31 99 23.89 7.13 21 .76 65
Producto.
Formacion
Inicial
(Isfodosu)
Beneficiar
ios
(matricula
vigente)
Inversion RD$56,493,713. RD$104,720,72 | RD$83,704,492 | RD$147,710,267 | RD$93,052,861. [ RD$136,430,834 | RD$127,002, | RD$83,251,58 | RD$113,844,19 | RD$89,978,610 | RD$175,855,15 | RD$10,178,6 | RD$1,222,223,200.5
Producto 21 1.36 .89 14 50 .96 113.97 5.66 6.57 34 2.19 50.79 8
Docentes
reciben
servicios
de
capacitaci
on,

N/A N/A 2,059,478 2,059,478 2,059,478 N/D 2,059,478

N/A RD$386,531,171.33

3,450 3,450 3,450 3,450 3,300 3,300 3,300 3,300 3,261 3,261 3,261 3,261 3,261
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actualizaci
6n docente

y . .
asistencia
técnica de
educacion
fisica

Beneficiar
io

200

200

200

1,540

1,540

1,540

917

917

917

72

72

72

N/A

Inversion
producto

RD$145,067.00

RD$145,067.00

RD$145,067.00

RD$666,667.00

RD$666,667.00

RD$666,667.00

RD$221,000.
00

RD$221,000.0
0

RD$221,000.00

RD$262,900.00

RD$262,900.00

RD$262,900.
00

RD$3,886,902.00

Producto:
12
Programas
de apoyo a
los
aprendizaj
es
implement
ados.

Beneficiar
ios
(estudiante
s)

50

260

1,697

1,435

3,442

Inversion
producto
12

RD$84,960.00

RD$109,150.00

RD$9,809,581.5
5

RD$36,494,396.
27

RD$46,498,087.82

Producto
25. Docen
tes
Evaluados
por su
Desempefi
0

Beneficiar
ios

15,639

15,639

Inversion
producto
25

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$

RD$0.00

Producto
27
Docentes
contratado
s

Beneficiar
i0s

373

991

769

493

53

34

5

34

3,090

670

1,131

139

7,782

Inversion
producto
27

RD$19,102,110.
24

RD$50,097,775.
99

RD$39,190,928

RD$21,225,250.
10

RD$2,616,462.4
2

RD$901,548.29

RD$382,880.
71

RD$1,510,342
21

RD$172,821,96

RD$33,036,752
56

RD$59,597,502.
17

RD$6,926,41
2

RD$407,409,926.18

Producto
28
Programa
Nacional

@

32

6




de
Induccion
aplicado.

Beneficiar
ios
(docentes)

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

15,418

Inversion
producto
28

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$16,798,686.09

Producto
47.
Personas
reclutadas

y
selecciona
das acorde
al perfil
del puesto

Beneficiar
ios

783

1,986

4,131

3,203

1,157

1,202

554

550

4,132

3,279

2,438

387

23,802

Inversion
producto
47

RD$8,420,611.2
8

RD$18,735,639.
72

RD$56,538,626
.51

RD$41,278,588.
80

RD$22,268,901.
26

RD$19,459,025.
36

RD$12,977,4
40.98

RD$10,253,77
2.40

RD$23,322,839.
30

RD$64,930,796
30

RD$23,679,184.
61

RD$4,578,42
4.38

RD$306,443,850.90

Producto
48
Personal
administra
tivo
capacitado

Beneficiar
ios

231

2,590

2,507

1,837

1,243

1,474

1,474

1,773

1,035

639

336

15,139

Inversion
producto
48

RD$61,357.00

RD$65,056.00

RD$64,500.00

RD$71,900.00

RD$77,177.00

RD$335,457.00

RD$316,122.
00

RD$383,103.0
0

RD$61,357.00

RD$88,040.00

RD$88,040.00

RD$0.00

RD$1,612,109.00

Producto
50.
Compensa
ciony
beneficios
otorgados
al personal
acorde al
desempefi
o (Bono
por
rendimient
0
individual)

Beneficiar
ios

58,821

58,821

Inversion
producto
50

RD$27,719,884.
14

RD$27,719,884.14

@
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Producto
80

Gestion
ambiental
en los
centros
educativos
y las
comunida
des

Beneficiar
ios

126

126

Inversion
Producto
80
Gestion
ambiental
en los
centros
educativos
y las
comunida
des

RD$199,264.00

RD$199,264.00

iy
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Anexo b. Matriz de Gestion Presupuestaria Anual

Desempefio financiero 2024

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (Minerd) presentd para el afio 2024 un presupuesto inicial de RD$
297,041,500,000. Al 26 de diciembre del referido afio, el presupuesto vigente alcanzaba los RD$ 296,022,929,102.17 y se ejecutaron
RD$ 290,750,498,315. Esta inversion representd un 3.90 % del PIB. Al comparar el presupuesto devengado del afio 2024 con el del
periodo 2023, en términos absolutos, registra un incremento de RD$ 37,991,930,343.69. Es decir, una variacion de 15.03 % en términos

porcentuales.

Se ha de destacar que, la participacion del valor agregado operativo. Esto es, los insumos directos e indirectos a los centros educativos
mas la inversion neta en pedagogia, se incrementd en términos absolutos y relativos. El gasto en pedagogia neta asciende a RD$ 16,611
millones. Esto representa un aumento de 42.21% con respecto al 2023. Esta es la cifra mas alta invertida hasta la fecha.

En tanto que, el gasto en insumos directos e indirectos a los centros, que incluye las transferencias corrientes a las juntas descentralizadas
y asociaciones sin fines de lucro, los programas de asistencia social del Inabie, los insumos, equipos y mobiliarios educativos, entre
otros, presentd una inversion de RD$ 54,199 millones en el afio 2024. Esto representa un crecimiento de 17.18 % con relacion al ejercicio

presupuestario anterior.

En sintesis, la participacion del valor agregado operativo con respecto al gasto total del Minerd en el 2024 alcanzé un 24.35 %.

i}

0N
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El Ministerio de Educacion se ha abocado a la eficiencia del gasto, en donde se han priorizado las acciones de las areas sustantivas que

generan valor real al servicio educativo.

Tabla 65. Desempefio presupuestario del Ministerio de Educaciéon en el afio 2024.

0 O progra on pre e a D o daice de on eje po
A 0 d ograma 024 (RDS on 2024 D$ ." do . 6 T A
01 Actividades centrales 23,364,832,730.69 22,344,592,901.31 N/A 95.63% 7.69%
00 Acciones que no generan produccion 23,364,832,730.69 22,344,592,901.31 N/A 95.63% 7.69%
03 Actividades comunes a los programas 13, 14, 19y 23 5,687,043,209.58 5,603,564,986.85 N/A 98.53% 1.93%
00 Acciones que no generan produccién P03 5,668,096,800.84 5,603,564,986.85 N/A 98.86% 1.93%
02 Constrgcmon de oficinas regionales y distritos 18,946,408.74 0.00 N/A 0.00% 0.00%

educativos.
11 Servicios técnicos pedagégicos 19,340,446,800.72 18,889,950,559.74 N/A 97.67% 6.50%
00 Acciones que no generan produccién P11. 17,217,950,520.48 16,997,229,503.84 N/A 98.72% 5.85%
01 Acciones comunes P11 1,600,859,039.42 1,422,366,875.52 N/A 88.85% 0.49%
03 Autoridades educativas y sociedad civil reciben las 283,270,000.00 252,967,079.03 N/A 89.30% 0.09%
evaluaciones e |nvestlga0|ones.
04 Estudla_rlteS reciben servicios de educacion fisica y 69.409,086.35 68,625,827.68 41,226 98.87% 0.02%
recreacion escolar.
05 Docentes rec_lben S_eI’VICIOS de capacnacmn, actualizacion 81000;000-00 515571000.00 N/A 69.46% 0.00%
docente y asistencia.
06 Familia y la comunidad con espacio para la participacin 160,958,154.47 143,204,273.67 1,845 88.97% 0.05%
funcionando en el centro educativo.
13 2;2‘;""05 L e 106,347,334,995.98 106,178,374,286.48 N/A 99.84% 36.52%
01 Acciones comunes P13 98,260,021,854.08 98,143,686,552.58 N/A 99.88% 33.76%
02 'Igpocsicrfg'be” servicio educativo en el nivel primario del 5,886,020,627.44 5,858,486,660.02 453,070 99.53% 2.01%
03 ';(jgoiiﬁg'be” servicio educativo en el nivel primario del 2,201,292,514.46 2,176,201,073.88 461,503 98.86% 0.75%
14 e e R e 43,254,251,131.26 42,924,201,438.63 N/A 99.24% 14.76%
adolescentes de 12 a 17.
01 Acciones comunes P14 28,171,318,738.20 28,104,927,287.12 N/A 99.76% 9.67%
02 Nifias, nifias y adolescentes reciben servicio educativo 3,411,857,152.77 3,249,465,344.49 422,243 95.24% 1.12%
en el primer ciclo del nivel secundario.
Adolescentes reciben servicio de educativo en el
03 segundo ciclo de educacién secundaria, Modalidad 1,066,262,170.90 1,043,707,485.58 173,958 97.88% 0.36%
Académica.
Adolescentes reciben servicio de educativo en el
04 segundo ciclo de educacion secundaria, Modalidad 10,435,236,082.39 10,383,332,585.92 89,330 99.50% 3.57%

Técnico Profesional.
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Codigo programa / Asignacion presupuestaria CAHEES 0 Indice de Participacion ejecucion por
go prog Nombre del programa g p F Ejecucion 2024 (RD$) productos generados . A p ] p
subprograma 2024 (RD$) A7 [GGIETIEE ejecucion % programa (%)
... porprograma~ -

Adolescentes reciben servicio de educativo en el

05 segundo ciclo de educacion secundaria, Modalidad en 169,576,987.00 142,768,735.52 13,275 84.19% 0.05%
Artes.

15 Sl Gl el Gl - Drd I 3,781,046,279.87 3,753,060,373.47 N/A 99.26% 1.29%
adolescentes y jévenes mayores. T T ) :

01 Acciones comunes P15 168,210,620.75 161,678,185.60 N/A 96.12% 0.06%

02 Adolescentes de 14 afios 0 mas, jovenes y adultos 1,058,225,655.10 1,053,670,389.73 73,852 99.57% 0.36%
reciben educacion basica

06 Adolescentes de 14 afios 0 mas, jovenes y adultos 1,596,761,734.87 1,583,029,817.35 126,927 99.14% 0.54%
reciben educacion secundaria.

07 Adolescentes de 14 afios 0 mas, jovenes y adultos 453,832,590.15 450,864,584.60 27,824 99.35% 0.16%
reciben educacion laboral.

08 Adolescentes de 14 afios 0 mas, jovenes y adultos 504,015,679.00 503,817,396.19 14,940%* 99.96% 0.17%
reciben programas de alfabetizacion.

16 Servicios de bienestar estudiantil 35,500,000,000.00 35,217,737,750.37 N/A 99.20% 12.11%

01 Acciones comunes P16 1,756,469,084.47 1,636,052,088.50 N/A 93.14% 0.56%

02 Estudiantes de inicial, primaria y secundaria reciben 29,069,570,286.73 28,978,330,323.17 1,853,531 99.69% 9.97%
raciones alimenticias.

03 Estudiantes en situacion de vulnerabilidad que reciben 4,554,988,182.67 4,528,457,401.49 1,800,000 99.42% 1.56%
servicios sociales.

05 Estudiantes de segundo ciclo de secundaria que reciben 15,731,221.98 13,262,768.90 N/A 84.31% 0.00%
servicio de partl(:lpacmn.

06 E§tuqlantes preuniversitarios pertenecientes al sistema 103.241,224.15 61,635,168.31 N/A 59.70% 0.02%
publico de educacion.

17 ;2:::‘:3;"22*"5 R C o TS 11,396,339,320.87 9,473,849,689.86 N/A 83.13% 3.26%

01 Acciones comunes P17 2,055,924,262.87 1,961,865,612.75 N/A 95.42% 0.67%

02 Construccion y ampliacion de planteles escolares 1,863,267,303.04 1,502,297.217.75 80.63% 0.52%
(arrastre sorteo 3).
Construccion y ampliacion de planteles escolares o 5

03 (arrastre sorteo 4). 3,898,208,314.48 3,216,824,999.24 866 aulas 82.52% 1.11%

04 Construccion y ampliacion de planteles escolares 1,261726,604.75 942,962,912.38 74.74% 0.32%
(arrastre sorteos 1y 2).

05 Construccion y equipamiento de estancias infantiles. 900,086,473.10 662,911,345.83 N/A 73.65% 0.23%

06 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 80,299,364.52 71,368,928.03 13 88.88% 0.02%
nivel inicial en la provincia Hermanas Mirabal.

07 Construccién y ampliacion de planteles escolares para el 161,349,740.43 135,857,760.47 N/A 84.20% 0.05%
nivel inicial en la provincia Monte Cristi.
Construccion y ampliacion de planteles escolares para el o o

08 nivel inicial en la provincia Espaillat. 232,884,020.76 197,308,222.23 N/A 84.72% 0.07%
Construccion y ampliacion de planteles escolares para el Y o

09 nivel inicial en la provincia La Vega 61,068,995.80 53,580,181.59 N/A 87.74% 0.02%

10 Construcci6n y ampliacion de planteles escolares para el 64,344,046.44 49,549,027.24 N/A 77.01% 0.02%
nivel inicial en la provincia Elias Pifia.
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Codigo programa / Asignacion presupuestaria CAHEES 0 Indice de Participacion ejecucion por
go prog Nombre del programa g p F Ejecucion 2024 (RD$) productos generados . A p ] p
subprograma 2024 (RD$) A7 [GGIETIEE ejecucion % programa (%)
... porprograma~ -

11 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 83,272,098.23 67,965,220.89 N/A 81.62% 0.02%
nivel inicial en la provincia Bahoruco.

12 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 129,442,195.01 121,909,348.40 N/A 94.18% 0.04%
nivel inicial en la provincia Monte Plata.

13 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 268,023,411.46 206,670,578.55 N/A 77.11% 0.07%
nivel inicial en la provincia Santo Domingo

14 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 179,766,604.72 152,382,722.03 N/A 84.77% 0.05%
nivel inicial en la provincia Peravia.

15 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 100,745,325.73 78,266,738.01 N/A 77.69% 0.03%
nivel inicial en la provincia La Altagracia.

16 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 3,000,001.00 2,591,626.14 NIA 86.39% 0.00%
nivel inicial en la provincia Santo Domingo.

17 Construccion y ampliacion de planteles escolares para el 52,156,535.29 49,537,248.33 N/A 94.98% 0.02%
nivel inicial en la provincia Puerto Plata.

19 C_onst_ru_c(_:lon y ampllgglon _de planteles escolares para el 0.00 0.00 N/A 0.00% 0.00%
nivel inicial en la Regién Cibao Norte 3.

20 C_onst_ru_c(_:lon y ampllgglon Qe planteles escolares para el 001 0.00 N/A 0.00% 0.00%
nivel inicial en la Regién Higuamo 2.

21 Constrg§C|0n y a}mpllauon de planteles educativos de 774,023.23 0.00 N/A 0.00% 0.00%
educacion especial.

18 Formacién y desarrollo de la carrera docente 7,129,631,526.61 6,837,720,017.83 N/A 95.91% 2.35%

00 Acciones que no generan produccion P18. 3,902,784,593.86 3,807,529,622.89 N/A 97.56% 1.31%

01 Acciones comunes P18 1,125,762,912.82 1,038,249,115.45 N/A 92.23% 0.36%

02 Bachilleres de 16 a 25 afios acceden a programas de 425,136,406.34 418,927,852.89 N/A 98.54% 0.14%
becas de formacién docente.

03 Bachilleres menores de 25 afios cursando en el programa 1,452,755,537.31 1,383,757,446.00 N/A 95.25% 0.48%
de Formacién Docente.

04 Comunidades aledangs a los recintos participan de los 18,745,643.67 17.059,641.21 N/A 91.01% 0.01%
programas de extension.

05 Docentes de carrera certificados para los servicios 204,446,432.61 172,196,339.39 N/A 84.23% 0.06%
educativos de inicial.

19 Servicios de educacion especial para nifios, nifias, 1,362,835,268.65 1,283,658,636.49 N/A 94.19% 0.44%
adolescentes y jévenes de 0 a 20 afios.

00 Acciones que no generan produccién P19 105,554,063.03 99,815,885.16 N/A 94.56% 0.03%

01 Acciones comunes a los productos 04, 05 y 06. 227,523,605.84 187,463,602.70 N/A 82.39% 0.06%

03 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre 0y 20 afios 932,578,232.31 900,449,194.85 5,521 96.55% 0.31%
reciben educacion especial.

04 Nifios de 0-12 afios con discapacidad reciben atencion 26,318,430.75 25,930,117.58 N/A 98.529% 0.01%
médica y psicoldgica

05 i’\rlwltgcg)fa(lje 0 a 12 afios que reciben atencion terapéutica 43.240 494,65 42,907,315.67 N/A 99 23% 0.01%

06 Personas reciben capacitacion y entrenamiento integral 27.620,442.07 27.092,520.53 N/A 98.09% 0.01%
para el efectivo.
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dad ae

0 O pro a on pre e a aice pacion gje on po
ombre del programa on 2024 (RD$ prod 0S gene
bprog 024 (RD$ e 0 pro %
por pro

20 gzzti's"t:gi';l°°’d'"a°'°" SRS RERTEER G 2 B IEaEL 22,405,544,941.46 22,292,575,048.85 N/A 99.50% 7.67%

02 Pensionados y jubilados del sistema educativo reciben 22,405,544,941.46 22,292,575,048.85 N/A 99.50% 7.67%
servicios de pensiones.
Gestion y coordinacion de la cooperacion ® o

21 internacional educativa. 3,360,213,952.55 3,004,939,086.69 N/A 89.43% 1.03%

02 Sistema educativo rec!be los beneficios de la gestion de 3,360,213,952.55 3,004,939,086.69 N/A 89.43% 1.03%
proyectos de cooperativa.

23 Servicio educativo del grado preprimario nivel inicial 1,838,966,251.40 1,749,800,940.10 N/A 95.15% 0.60%

01 Acciones comunes P23 55,345,476.35 49,863,886.58 N/A 90.10% 0.02%

02 m:gf’asl reciben servicio de educacion del 2do. ciclo nivel 1,783,620,775.05 1,699,937,053.52 192,450 95.31% 0.58%

96 Deuda publica y otras operaciones financieras. 81,000,000.00 25,209,900.09 N/A 31.12% 0.01%

00 N/A 81,000,000.00 25,209,900.09 N/A 31.12% 0.01%

98 Administracion de contribuciones especiales. 2,703,294,477.77 2,701,900,034.17 N/A 99.95% 0.93%

00 Acciones que no generan produccién P98. 2,703,294,477.77 2,701,900,034.17 N/A 99.95% 0.93%

99 Administracién de activos, pasivos y transferencias. 8,470,148,214.76 8,469,289,151.76 N/A 99.99% 2.91%

00 Acciones que no generan produccion P99. 8,470,148,214.76 8,469,289,151.76 N/A 99.99% 2.91%

98.22%

100.00%

Totales

Fuente: Sigef. Datos al 26/12/2024.

Notas:

296,022,929,102.17

290,750,424,802.69

La cantidad de productos generados por programa corresponde a los beneficiarios del sector publico.
En el producto Adolescentes de 14 afios 0 mas, jévenes y adultos reciben programas de alfabetizacion se incluyen los que concluyeron el proceso de

alfabetizacion y los que iniciaron su proceso en el afio 2024.

La estructura programatica del afio 2024 consta de 16 programas presupuestarios: 5 programas sustantivos, 8 programas de gestion

administrativa, 2 programas de administracion de las transferencias corrientes y un programa destinado a pago de deuda publica y otras

operaciones financieras.
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Los programas sustantivos son aquellos que representan a los niveles y modalidades educativas: Servicios de educacién primaria para
nifios de 6-11 afios, Servicios de educacion secundaria para nifios, nifias y adolescentes de 12-17 afos, Servicios de educacion para
adolescentes, jovenes y adultos de 14 afios 0 mas, Servicios de educacion especial para nifios, nifias, adolescentes y jovenes de 0 a 20
afios en condiciones especiales, y Servicio educativo del grado preprimario nivel inicial.

Por otra parte, se encuentran los programas de gestion administrativa. Estos programas apoyan transversalmente o de manera especifica
a los programas sustantivos para la consecucion de los resultados establecidos. Estos son Actividades centrales, Actividades comunes a
los programas 13, 14, 19 y 23, Servicios técnicos pedagdgicos, Servicios de bienestar estudiantil, Instalaciones escolares seguras,
inclusivas y sostenibles, Formacion y desarrollo de la carrera docente, Gestidn y coordinacion de los servicios de bienestar magisterial,

y Gestion y coordinacion de la cooperacion internacional educativa.

Por ultimo, para la administracion de las transferencias corrientes, estan los programas de Administracion de contribuciones especiales

y Administracion de activos, pasivos y transferencias.

Como se pudo observar anteriormente, con el fin de vincular la produccion institucional con el presupuesto del Ministerio de Educacion,
los programas sustantivos han sido nombrados con relacion a los resultados que se esperan a través de los servicios que estos ofrecen -

presupuesto por resultados-.
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A continuacion, se presenta la participacion de los programas presupuestarios y los niveles de ejecucion respecto a los recursos que

fueron programados para cada uno, a la fecha:

El programa de Actividades centrales al cierre del 4to. trimestre de 2024 presentd una ejecucion de RD$ 22,344,592,901.31, es
decir, un 95.63 % del presupuesto vigente.

El programa 03 de Actividades comunes a los programas 13, 14, 19 y 23 mostr6 una ejecucion de RD$ 5,603,564,986.85, esto
es, un 98.53 % del presupuesto vigente. Este programa contiene los recursos destinados al Sistema Nacional de Transporte
Escolar (TRAE).

El programa 11, Servicios técnicos pedagogicos, exhibe una ejecucion de RD$ 18,889,950,559.74, para un 97.67 %.

El programa 13, Servicios de educacion primaria para nifios de 6-11 afios, tiene una ejecucion de RD$ 106,178,374,286.48, para
un 99.84 %.

En el programa 14, Servicios de educacion para nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios, muestra una ejecucion de RD$
42,924,201,438.63, para un 99.24 %.

Con respecto al programa 15, al cierre del cuarto trimestre del afio 2024, tuvo una ejecucion de RD$ 3,753,060,373.47, para un
99.26 %.

El programa 16, Servicios de bienestar estudiantil, presenta una ejecucion de RD$ 35,217,737,750.37, para un 99.20 %.

El programa 17, relacionado a las instalaciones escolares seguras, inclusivas y sostenibles, exhibe una ejecucion de RD$
9,473,849,689.86, para un 83.13 %.

El programa 18, Formacion y desarrollo de la carrera docente, presenta una ejecucion de RD$ 6,837,720,017.83, para un 95.91
%.
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El programa relacionado a los Servicios de educacion especial para nifios, nifias, adolescentes y jovenes de 0 a 20 afios muestra
ejecucion por el monto de RD$ 1,283,658,636.49, para un 94.29 %.

El programa 20, Gestion y coordinacion de los servicios de bienestar magisterial, exhibe ejecucion de RD$ 22,292,575,048.85,
para un 99.50 % del presupuesto de este programa, el cual contiene los recursos destinados a la pensién y jubilacion de los
docentes.

El programa 21, Gestion y coordinacion de la cooperacion internacional educativa, presenta una ejecucion de RD$
3,004,939,086.69, para un 89.43 %.

El programa 23, Servicio educativo del grado preprimario nivel inicial, muestra una ejecucion de RD$ 1,749,800,940.10, para
un 95.15 %.

El programa 96 de Deuda publica y otras operaciones financieras present6 una ejecucion al 4to. trimestre de RD$ 25,209,900.09
para un 31.12 %.

El programa 98, Administracién de las contribuciones especiales, muestra una ejecucién por RD$ 2,701,900,034.17, para un
99.95 %. Este programa contiene el gasto de instituciones como el Semma, el Instituto Panamericano de Geografia e Historia y
Radio Television Educativa, de igual forma se encuentran los recursos destinados a convenios y asociaciones sin fines de lucros,
asi como los programas de apoyo social: AVANZA y APRENDE.

El programa 99, Administracién de las contribuciones especiales, exhibe una ejecucion de RD$ 8,469,289,151.76, para un 99.99

%. Este programa contiene el gasto del Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (Inaipi).
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Segun la clasificacion por concepto del gasto, el 56.60 % del gasto corresponde al concepto 1, referente a las remuneraciones y
contribuciones. Se destino el 84.43 % a las remuneraciones y el 13.07 % a las contribuciones a la Seguridad Social. Este concepto

presenta una ejecucion de 99.56 %.

Mientras que, el concepto 2, relacionado con la contratacion de servicios, muestra el 16.40 % del total de los recursos presupuestados.
Las cuentas otras contrataciones de servicios y servicios basicos son las que muestran mayor participacion en la ejecucién de este
concepto, con aportes de 61.41 % y 17.97 %, respectivamente, dentro de los recursos presupuestados en este renglén. La contratacion

de servicios alcanzo una ejecucién de 97.65 %.

El concepto 3, referente a los materiales y suministros, tiene una ponderacion de 2.13 % del total de recursos presupuestados, impulsado
basicamente por las cuentas de textiles y vestuarios (61.13 %) y productos y utiles varios (25.10 %). Estas cuentas representan el 86.23
% del total de los recursos programados en este concepto.

Cabe destacar que este concepto exhibid una ejecucion de 92.79 % con respecto al total programado para materiales y suministros.

Por otro lado, las transferencias corrientes (concepto 4), representan el 17.41 % del total presupuestado. Estan compuestas por las
pensiones Y jubilaciones, asi como las transferencias a instituciones publicas descentralizadas, juntas regionales, distritales y centros

educativos. Las transferencias corrientes alcanzaron una ejecucion de 99.87 %.

Mientras que las transferencias de capital tienen una participacion de 0.11% y su ejecucion es de 100.00 % en el afio 2024.
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El concepto 6, relacionado a los bienes, muebles, inmuebles e intangibles, mostrd un peso de 3.12 % en el presupuesto del afio 2024.
Esta participacion estd impulsada basicamente por las cuentas de vehiculos y equipo de transporte, traccion y elevacion y mobiliario y
equipo con un peso de 46.82 % y 19.54 %, respectivamente. Los bienes, muebles, inmuebles e intangibles registraron un devengado

ascendente a 93.17 %.

El concepto 7, vinculado a las obras, cuenta con una ponderacion de 4.20 % del total de recursos ejecutados. Esto tiene su explicacion
en la activa participacion de la cuenta obras en edificaciones, la cual es responsable del 100.00 % de los recursos destinados a este

concepto. Este presentd una ejecucion de 82.38 % en el afio 2024.

En sintesis, el gasto total de personal (remuneraciones y contribuciones mas las pensiones y jubilaciones) tiene una participacion de
64.77 % del total devengado a la fecha. Esta division del gasto tiene una ejecucion de 99.60 %. En el caso del gasto operativo corriente,
que es donde se encuentran la contratacion de los servicios, la adquisicion de materiales y suministros y las transferencias corrientes -
excluyendo las pensiones y jubilaciones-, tiene un peso de 28.63 % del devengado y present6 una ejecucion de 98.06 % con respecto al
programado. Por Gltimo, el gasto operativo de capital mostrd un peso de 6.60 % del devengado a la fecha. Con relacién a la ejecucion
como porcentaje del presupuesto programado, este renglén del gasto alcanzo el 93.39%, impulsado principalmente por el pago de las

obras de arrastre del programa de infraestructura escolar.
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Anexo c. Matriz de principales indicadores del POA

Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Resultado Porcentaje de
avance
1 Direccion General de | 1.Servicio de educaciéon | 1. Cantidad de nifios 3 a 5 afios | Anual 171,028 175,132 192,450 109.89%
Educacion Inicial inicial, segundo ciclo. matriculados en el segundo ciclo
del nivel inicial.
2 Direccion General de | 2. Servicio de educaciéon | 2. Cantidad de estudiantes | Anual 465,585 475,250 453,070 95.33%
Educacién Primaria primaria, primer ciclo. matriculados en el primer ciclo del
nivel primario.
3 Direccion General de | 3. Servicio de educaciéon | 5. Cantidad de estudiantes | Anual 459,737 487,196 461,503 94.73%
Educacién Primaria primaria, segundo ciclo. matriculados en el segundo ciclo
del nivel primario.
4 Direccion General de | 4. Servicio de educacion | 6. Cantidad de estudiantes | Anual 387,912 393,698 422,243 107.25%
Educacion Secundaria secundaria, primer ciclo. matriculados en el primer ciclo del
nivel secundario.
5 Direccion General de | 5. Servicio de educacion | 7. Cantidad de estudiantes | Anual 167,632 169,000 173,958 102.93%
Educacion Secundaria secundaria, Modalidad | matriculados en el segundo ciclo
Académica. de educacion secundaria
Modalidad Académica. (Meta
ajustada).
6 Direccion de Educacion | 6. Servicio de educacion | 8. Cantidad de estudiantes | Anual 89,165 94,474 89,330 94.56%
Técnico Profesional secundaria, Modalidad | matriculados en el segundo ciclo
Técnico Profesional. de educacion secundaria,
Modalidad Técnico Profesional.
7 Direccion de Educacion | 7. Servicio de educacion | 9. Cantidad de estudiantes | Anual 12,859 13,059 13,275 101.65%
Secundaria  Modalidad | secundaria, Modalidad | matriculados en el segundo ciclo
Artes Artes. de educacion secundaria,
Modalidad en Artes.
8 Direccion de Educacién | 8. Estudiantes de la | 10. Cantidad de estudiantes que | Anual 3,288 4,166 3,172 76.14%
Secundaria  Modalidad | Modalidad en  Artes | finalizan sus pasantias laborales.
Artes cursando pasantias.
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Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Resultado Porcentaje de
avance
9 Direccion de Educacion | 9. Estudiantes que cursanel | 11. Cantidad de estudiantes que | Anual 22,500 24,000 24,000 100.00%
Técnico Profesional Médulo de Formacion en | cursan el Modulo de Formacion en
Centros de Trabajo | Centros de Trabajo (MFCT).
(MFCT).
10 Viceministerio de | 11. Salud Escolar. 13. Cantidad de centros que | Trimestral N/D 50 51 102%
Servicios Técnicos implementan el programa salud
Pedagdgicos escolar.
13 Viceministerio de | 12. Programas de apoyo a | 16. Cantidad de estudiantes | Trimestral 23,000 24,225 22,972 95%
Servicios Técnicos | los aprendizajes | impactados por programas de
Pedagégicos implementados. apoyo a los aprendizajes. (Incluye
los estudiantes que participaron en
las olimpiadas).
14 Viceministerio de | 12. Programas de apoyo a | 17. Cantidad de estudiantes | Trimestral 45,000 100,000 N/D N/D
Servicios Técnicos | los aprendizajes | impactados con los programas de
Pedagdgicos implementados. liderazgo educativo.
16 Direccién General de | 13. Logros de aprendizajes | 21. Cantidad de nifios que | Anual 829,302 962,446 842,322 88%
Educacion Primaria de los estudiantes en el | promueven el nivel primario.
nivel primario alcanzados.
17 Direccion General de | 13. Logros de aprendizajes | 24. Cantidad de estudiantes de | Semestral N/D 8,000 15,900 199%
Educacion Primaria de los estudiantes en el | primaria con diagnéstico de inicio
nivel primario alcanzados. de aflo escolar con las
evaluaciones ~ formativas  del
Minerd.
18 Direccion General de | 14. Logros de aprendizajes | 26. Cantidad de estudiantes que | Anual 41,860 43,310 41,294 95%
Educacion Secundaria de los estudiantes en el | egresan de la  Modalidad
nivel secundario | Académica con las competencias
alcanzados. requeridas.
19 Direccion General de | 14. Logros de aprendizajes | 27. Cantidad de estudiantes | Anual 83,352 59,602 55,519 93%

Educacién Secundaria

de los estudiantes en el
nivel secundario
alcanzados.

evaluados en pruebas nacionales
de la Modalidad Académica.
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Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Meta Resultado Porcentaje de
avance
20 Direccion General de | 14. Logros de aprendizajes | 28. Cantidad de estudiantes | Anual 30,000 25,612 23,722 93%
Educacion Secundaria de los estudiantes en el | evaluados en pruebas nacionales
nivel secundario | de la Modalidad ETP.
alcanzados.
21 Direccién General de | 14. Logros de aprendizajes | 29. Cantidad de estudiantes [ Anual 4,000 2,957 3,247 110%
Educacion Secundaria de los estudiantes en el | evaluados en pruebas nacionales
nivel secundario | de la Modalidad Artes.
alcanzados.
22 Direccion General de | 14. Logros de aprendizajes | 30. Cantidad de estudiantes | Trimestral 12,859 13,059 11,394 87%
Educacion Secundaria de los estudiantes en el | participando en eventos,
nivel secundario | exposicionesy eventos del arte y la
alcanzados. cultura.
23 Direccién de Educacién | 15. Logros de aprendizajes | 31. Cantidad de personas jovenesy | Anual 75,000 77,000 74,165 96%
de Personas Jovenes y | de los estudiantes en el | adultas que logran los aprendizajes
Adultas subsistema de adultos | en el nivel basico adulto.
alcanzados.
24 Direccion de Educacion | 15. Logros de aprendizajes | 32. Cantidad de personas jovenesy | Anual 116,000 130,000 131,083 101%
de Personas Jovenes y | de los estudiantes en el | adultas que logran los aprendizajes
Adultas subsistema de adultos | en el nivel secundario de adulto.
alcanzados.
25 Direccion de Educacion | 15. Logros de aprendizajes | 33. Cantidad de personas jovenesy | Anual 28,139 29,000 27,824 96%
de Personas Jovenes y | de los estudiantes en el | adultas que logran los aprendizajes
Adultas subsistema de adultos | en educacion laboral para jovenes
alcanzados. y adultos.
26 Direccion de Educacion | 15. Logros de aprendizajes | 34. Cantidad de estudiantes | Anual 16,778 10,776 10,776 100%
de Personas Jovenes y | de los estudiantes en el | evaluados en la prueba nacional de
Adultas subsistema de adultos | basica de educacion de adultos.
alcanzados.
27 Direccion de Educacion | 15. Logros de aprendizajes | 35. Cantidad de estudiantes | Anual 27,809 21,555 21,555 100%
de Personas Jovenes y | de los estudiantes en el | evaluados en la prueba nacional de
Adultas subsistema de  adultos | media de educacién de adultos.
alcanzados.
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Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Resultado Porcentaje de
avance
28 Direccion de Educacion | 16. Nifios, nifias, | 36. Cantidad de estudiantes de 0 a | Anual 6,986 6,065 5,521 91%
Especial adolescentes 'y jovenes | 20 afios en condicion de
entre 0 y 20 afios reciben | discapacidad, matriculados en
educacion especial. centros de educacion especial.
29 Direccion de Orientacion | 17.  Intervenciones de | 37. Cantidad de estudiantes | Semestral 1,145 4,000 2,846 71%
y Psicologia apoyo  psicopedagégico, | intervenidos a nivel
psicosocial y psicoafectivo, | psicopedagogico.
implementadas.
30 Direccion de Orientaciéon | 17.  Intervenciones de | 38. Cantidad de estudiantes | Semestral 1,826 6,000 N/D N/D
y Psicologia apoyo  psicopedag6gico, | intervenidos a nivel psicoafectivo.
psicosocial y psicoafectivo,
implementadas.
31 Direccion de Orientacion | 17.  Intervenciones de | 39. Cantidad de estudiantes | Semestral 300 4,000 N/D N/D
y Psicologia apoyo  psicopedagogico, | intervenidos a nivel psicosocial.
psicosocial y psicoafectivo,
implementadas.
32 Direccion de Orientacion | 17.  Intervenciones de | 40. Cantidad de estudiantes | Anual N/D 300,000 826,902 276%
y Psicologia apoyo  psicopedagogico, | beneficiados con la estrategia del
psicosocial y psicoafectivo, | uso del Internet Seguro.
implementadas.
33 Direccion de Orientaciéon | 18.  Educacion  Sexual | 41. Cantidad de estudiantes | trimestral N/D 1,200 N/D N/D
y Psicologia Integral en Valores. intervenidos con competencias
psicosociales relacionadas con la
Educacion Sexual Integral en
Valores.
34 Direccion de Orientaciéon | 18.  Educacion  Sexual | 42. Cantidad de estudiantes en | Anual N/D 800 N/D N/D
y Psicologia Integral en Valores. uniones tempranas o embarazadas
que contindan sus estudios.
35 Direccion de Educacion | 19. Personas alfabetizadas 43. Cantidad de personas | Anual N/D 6,000 2,719 45%
de Personas Jovenes y alfabetizadas. (Meta ajustada).
Adultas
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Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Resultado Porcentaje de
avance

36 Direccion de Educacion | 20. Servicios de educacion | 44. Cantidad de  personas | Anual 70,598 73,000 73,852 101%
de Personas Jovenes y | de adultos-basica. matriculadas en la educacién
Adultas basica de adultos.

37 Direccién de Educacién | 21. Servicios de educaciéon | 45. Cantidad de  personas | Anual 116,258 130,000 126,927 98%
de Personas Jovenes y | de adultos-secundaria. matriculadas en la educacion
Adultos secundaria de adultos.

38 Direccion de Educacién | 22. Jévenes y adultos | 46. Cantidad de personas que | Anual 20,508 26,000 27,824 107%
de Personas Jovenes y | reciben servicios educacion | reciben educacion laboral para
Adultas de adultos-laboral. jévenes y adultos.

39 Viceministerio de | 26. Docentes  reciben | 50.Cantidad de docentes del nivel | trimestral 9,600 10,500 11,694 111%
Servicios Técnicos | formacion continua. inicial que reciben formacion
Pedagdgicos continua.

40 Viceministerio de [ 26. Docentes  reciben | 51. Cantidad de docentes del nivel | anual 5,000 5,000 14,173 283%
Servicios Técnicos | formacion continua. primario que reciben formacién
Pedagdgicos continua.

41 Viceministerio de [ 26. Docentes reciben [ 52. Cantidad de docentes del nivel | anual 46,000 50,000 48,129 96%
Servicios Técnicos | formacion continua. secundario que reciben formacién
Pedagdgicos continua.

42 Viceministerio de | 26. Docentes  reciben | 53. Cantidad de docentes con el | semestral N/D 30,000 30,054 100%
Servicios Técnicos | formacion continua. nivel de competencias digitales
Pedagdgicos adquiridas. (Inafocam).

43 Viceministerio de [ 26. Docentes reciben | 54. Cantidad de docentes del | anual N/D 10,000 9,261 93%
Servicios Técnicos | formacion continua. subsistema de personas adultas que
Pedagdgicos reciben formacién continua.

45 Viceministerio de [ 26. Docentes  reciben | 56. Cantidad de docentes de | trimestral N/D 2,000 2,371 119%
Servicios Técnicos | formacion continua. instituciones educativas privadas
Pedagdgicos capacitados.

47 Direccion de Supervision | 32. Centros educativos | 70. Cantidad de centros educativos | trimestral 1,527 1,528 1,530 100%
Educativa publicos supervisados. integrados al Sismap.

@
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Producto Nombre del indicador Frecuencia  Linea base Resultado Porcentaje de
avance
48 Direccion de Supervision | 32.  Centros educativos | 71. Cantidad de centros educativos | trimestral N/D 100 135 135%
Educativa publicos supervisados. participando en el Premio a la
Calidad Educativa.
49 Direccion de Supervision | 32.  Centros educativos | 72. Cantidad de centros educativos | trimestral 40 140 120 86%
Educativa publicos supervisados. que implementan Redic.
50 Direccion de [ 33. Centros educativos | 75. Cantidad de centros educativos | trimestral 200 405 203%
Acreditacion de Centros | privados, supervisados. privados supervisados.
Educativos.
51 Direccion de | 34. Comités de Curso | 76. Cantidad de Comités de Curso | trimestral 20,320 20,604 17,822 86%
Participacion funcionando. funcionando.
Comunitaria
52 Direccion de | 35. Asociaciones de Padres, | 77. Cantidad de Asociaciones de | trimestral 2,487 2,614 1,845 71%
Participacion Madres, Tutores y Amigos | Padres, Madres, Tutores y Amigos
Comunitaria de la Escuela funcionando. | de la Escuela funcionando.
53 Viceministro de [ 37. Asociaciones sin fines | 73. Cantidad de asociaciones sin | trimestral 592 200 179 90%
Planificacion de lucro (ASFL), | fines de lucro habilitadas.
Desarrollo Educativo habilitadas.
54 Viceministro de | 37. Asociaciones sin fines | 80. Cantidad de asociaciones sin | trimestral 199 250 170 68%
Planificacion y | de lucro (ASFL), | fines de lucro, que implementan
Desarrollo Educativo habilitadas. proyectos educativos innovadores
con fondos publicos.
56 Direccion de Gestion y | 54. Plan de gasto de | 104. Cantidad de juntas que | trimestral 1,441 7,842 1,655 21%
Descentralizacion organismos reciben fondos
desconcentrados de forma directa.
monitoreado.
57 Direccion de | 55. Construccion y | 106. Cantidad de estancias | trimestral 115 13 13 100%
Mantenimiento e | mantenimiento  de la | infantiles de arrastre construidas.
Infraestructura Escolar infraestructura escolar (Meta ajustada)
63 Direccion de Tecnologia | 62. Dotacion  de | 126. Cantidad de estudiantes | Trimestral 250,000 62,500 57,901 93%
de la Informacion y la | dispositivos tecnoldgicos | beneficiados con  dispositivos
Comunicacion tecnolégicos.
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Anexo d. Resumen del Plan de Compras

.r 1. Direccion General
Contrataciones Publicas
DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS
CAPITULO
SUB CAPITULO

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COMPRA

ANO FISCAL
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RDS
OBRAS RDS
SERVICIOS RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS
MIPYME MUJER RDS
NO MIPYME RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS
COMPRA MENOR RDS
COMPARACION DE PRECIOS RDS
LICITACION PUBLICA RDS
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS$
LICITACION RESTRINGIDA RDS
SORTEO DE OBRAS RDS
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS
PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTiSTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL
40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE
PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS
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26,406,381,756.97
123
0206
01
0001

Ministerio de Educacién

2024

3,912,129,396.04
4,156,843,296.45
17,651,065,728.32
686,343,336.16

1,834,105,905.53
3,031,396,050.88
21,540,879,800.56

1,477,444.40
11,933,198.25
1,484,089,543.94
19,293,224,024.67

4,919,885,073.53

249,417,350.00

15,240,000.00
152,043,237.82

279,071,884.36



Anexo 1. Estructura académica del sistema educativo dominicano, conforme

a la Ordenanza nim. 03-2013

Ordenanza num. 03-2013, mediante la cual se modifica la estructura académica del
sistema educativo dominicano, reorganizando los tres niveles educativos de la
educacidn preuniversitaria, en seis afios cada uno, subdivididos en dos ciclos de tres

afos. Estos son:

Educacion Inicial. Es el primer nivel educativo y se imparte antes de la educacion
primaria en coordinacion con la familia'y la comunidad. Esta dirigido a la poblacion
infantil comprendida desde cero hasta los seis afios. Se organiza en dos ciclos
atendiendo al desarrollo de los nifios; un primer ciclo que abarca desde el
nacimiento hasta cumplir los tres afios (grado: maternal, infantes y parvulos), y un
segundo ciclo que comprende desde los tres afios cumplidos hasta los seis afos
(grado: prekinder, kinder y preprimario).

Educacion Primaria. Es la etapa del proceso educativo que se imparte antes de la
educacion secundaria. Se inicia normalmente a los seis afios y comprende las

edades entre 6 y 12 afios.

El nivel primario tiene una duracion de seis afios y atiende a los nifios y a las nifias
con edades comprendidas entre 6 y 12 afios. Esta compuesto por dos ciclos: el
primer ciclo tiene una duracién de tres afios y comprende los grados del 1ro. a 3ro.,

el segundo ciclo, también con una duracion de tres afios, abarca de 4to. a 6to. grado.

Educacion Secundaria. Constituye el periodo posterior al nivel primario. Tiene
una duracion de seis afos divididos en dos ciclos. Cada uno dura tres afios. Ofrece
una formacion general y opciones para responder a las aptitudes, intereses,
vocaciones y necesidades de los estudiantes, para insertarse de manera eficiente en

el mundo laboral y estudios posteriores. Comprende las edades de 12 y 18 afios.

it
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Esta compuesto por dos ciclos. El primer ciclo tiene una duracion de tres afios y es
comun a las diferentes modalidades. El segundo ciclo de este nivel tiene una
duracion de tres afios y se desarrolla en las modalidades Académica, Técnico
Profesional y Artes. En este nivel se consolida el desarrollo de las competencias

fundamentales y se brindan oportunidades de formacion para el trabajo.

Primer Ciclo. Este primer ciclo de la educacion secundaria generalmente coincide
con el proceso de transicion hacia el periodo de la adolescencia y representa el
inicio de una etapa de mayores compromisos con sentido de la responsabilidad. En
este ciclo inicia el proceso de desarrollo del nivel de dominio Il de las
competencias fundamentales. Se prepara al estudiantado para un mejor
desenvolvimiento en la vida y para la eleccion consciente de una modalidad, en
funcién de sus intereses, necesidades, aptitudes y preferencias vocacionales, al

pasar al segundo ciclo del nivel.

Modalidad Académica. Corresponde al segundo ciclo de la educacion secundaria,
ofrece a los estudiantes una formacién general e integral que profundiza en las
diferentes areas del saber cientifico, tecnoldgico y humanistico, que les garantiza
ampliar y consolidar la capacidad para construir conocimientos, asi como el
desarrollo de las competencias fundamentales del disefio curricular y las especificas
de las areas curriculares. En este sentido, los adolescentes afianzan sus habilidades
para participar en la sociedad como sujetos con una conciencia cada vez mas critica,

con capacidades productivas y con espiritu ético-democratico,
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Modalidad Técnico Profesional. Corresponde al segundo ciclo del nivel
secundario, posibilita que los estudiantes obtengan una formacion general y
profesional que los ayude a insertarse, tanto en la educacion superior, como en el
campo laboral, a partir de la diversidad de opciones formativas que se ofrecen. Esta
estrechamente vinculada con el desarrollo del pais, puesto que constituye un aporte
fundamental para la cualificacion y especializacion de la mano de obra que requiere

el sistema productivo, a fin de dar respuestas a las demandas sociales para la mejora
de la calidad de vida.

La educacion técnico profesional estd enfocada en dar respuestas a necesidades
sociales y productivas de la poblacion: adolescentes, jovenes, incluyendo personas
con necesidades especificas de apoyo educativo; aunando esfuerzos para integrar
todas las formas de aprender y para lo cual se han establecido directrices coherentes
con este sistema y consistente con los requerimientos del Marco Nacional de

Cualificaciones.

Modalidad en Artes. Corresponde al segundo ciclo de la educacion secundaria que
contribuye a la formacion de sujetos que se involucran con actitud critica, sensible
y participativa en la produccién y recreacion de la cultura; que comprenden y
disfrutan el arte popular y promueven su valoracién social. Ofrece la oportunidad
para el desarrollo de competencias practicas para el ejercicio de profesiones y
ocupaciones en el campo del arte y para proseguir estudios especializados, en cada
una de las menciones que se ofrecen: 1- Musica, 2- Artes Visuales, 3-Teatro, 4-
Danza, 5- Creacién y Produccion Artesanal, Metal Madera, 6- Creacion y
Produccién Artesanal, en Ceramica, Joyeria y Bisuteria, 7- Arte Multimedia, y 8-
Cine y Fotografia.

Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas. Es el proceso integral
y permanente, destinado a lograr, tanto la formacién de los jovenes y adultos de 14
afios y més que por diferentes motivos no pudieron recibir la educacion sistematica

regular, como la de aquéllos que, habiéndola recibido a nivel basico y a nivel medio,
f
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deseen adquirir formacion en el campo profesional para integrarse al desarrollo

laboral, productivo del pais y para su autorrealizacion.

Las areas del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas deberan
estar estrechamente vinculadas al nivel de desarrollo alcanzado por la sociedad
dominicana. En este sentido se reconocen las areas de alfabetizacion, educacion

bésica, secundaria y laboral.

Alfabetizacion de adultos. Su objetivo es reducir el indice de analfabetismo en el
pais, se complementa con conocimientos basicos y elementos que conducen a

facilitar el ejercicio de una actividad ocupacional.

Educaciéon basica para jovenes y adultos. Destinada a proporcionar la
oportunidad a personas mayores de 14 afios que no han podido completar su

educacion basica.

Educacion secundaria para jovenes y adultos. Consignada a las personas
mayores de 18 afios que han cursado y aprobado la educacion basica, mediante un
curriculo que se aplique con estrategias adecuadas a las caracteristicas e intereses
de la persona adulta.

Educacion laboral para jovenes y adultos. Destinada a ofrecer alternativas a las
personas jovenes y adultas para que se capaciten en un oficio que les permita
integrarse al trabajo productivo.

Subsistema de Educacion Especial. Tiene como objetivo atender con niveles de
especializacion requerida a los nifios y jovenes que posean discapacidades o

caracteristicas excepcionales.
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Glosario de siglas

AEIE: aulas especificas para la
inclusion educativa.

AEISS: Administradora de Estancias
Infantiles de la Seguridad Social.
Apmae: Asociaciones de Padres,
Madres, Tutores y Amigos de la
Escuela.
APP-DEE:

Identificacion de la Discapacidad.

Aplicacion para la
ASFL: Asociaciones sin Fines de
Lucro.

Asonadedi: Asociacion Nacional de
Directores.

AUIP:  Asociacion  Universitaria
Iberoamericana de Postgrado.

BHA: Bureau for

Assistance, por sus siglas en inglés.

Humanitarian

Bipcod: Banco de items para Pruebas
de Concurso de Oposicion Docente.
CAB: Convenio Andrés Bello.

CAD: Centro de Atencion a la
Diversidad.
CAF: Banco de Desarrollo de

América Latina y el Caribe.
CAFI:

Familiay la Infancia.

Centro de Atencion a la

i
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CAID: Centro de Atencion Integral
para la Discapacidad.
Caipi: Centros de Atencion Integral a

la Primera Infancia.

Capem: Centro de  Apoyo
Psicoemocional del Minerd.

CB: Competencias Basicas.

CCC: Carta Compromiso al
Ciudadano.

CD: Criterios de Desempefio.
C-DICE: Centro de Contacto con la

Comunidad Educativa.

CECCI/SICA: Coordinacion
Educativa y Cultural
Centroamericana del Sistema de

Integracién Centroamericana.

CECC: Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana.

Cedaf: Centro para el Desarrollo

Agropecuario y Forestal.

CERTV: Corporacion Estatal de
Radio y Television.
ClIA: Centro de Innovacién e

Investigacion Aplicadas.
Cipaf: Centro de Investigacion para la

Accion Femenina.




CIU: Congreso Internacional de

Investigacion e Innovacion
Educativa.
CNE: Consejo  Nacional de
Educacion.

CNEDD: Comisién Nacional para la

Evaluacion del Desempefio Docente.

CNSS: Consejo Nacional de la
Seguridad Social.
Conacaf: Confederacion de

Norteamérica, Centroamérica y el
Caribe de Fatbol.

Conadis: Consejo Nacional de
Discapacidad.
Conani: Consejo Nacional para la

Nifiez y la Adolescencia.

Conescyt: Consejo Nacional de
Educacion  Superior, Ciencia Yy
Tecnologia.

Crece: Centros de  Recursos

Educativos y Aprendizaje.

CTRI: Programa Conoce tu Regional
Investigando.

DGBN: Direccion General de Bienes

Nacionales.

DGIIl:  Direccion  General de
Impuestos Internos.

DGTIC: Direccion General de

Tecnologia de la Informacién y la

Comunicacion.
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Dicat—PN: de

Investigacion de Crimenes y Delitos

Departamento

de Alta Tecnologia.
Digeig: Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental.

Digepres: Direccion General de
Presupuesto.

DIT: Defining Issues Test.

DUA: Disefio Universal para el

Aprendizaje.

EAA: Escuelas Abiertas y Activas.
EAN: Educacion Alimentaria vy
Nutricional.

EDD: Evaluacion del Desempefio
Docente.

EDI: Evaluacion del Desempefio
Institucional.

Educa: Accion Empresarial por la
Educacion, Inc.

Edusano: Programa de Educacién en
Salud y Nutricién para Nifios de
Latinoamérica.

EE: Experiencias Existentes.

EF: Education First.

EFCCE: Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela.
EIS: Excellent Integrity Soluctions.
ENAO: Escuela Nacional de Artes y

Oficios.




ENCFT: Encuesta Nacional Continua

de Fuerza de Trabajo.

END: Estrategia Nacional de
Desarrollo.

EPES: Espacios de Esperanza.

EPJA: educacion basica para
personas jovenes y adultas.

ERCE: Estudio Regional

Comparativo y Explicativo.

ERRV: Evaluacion de Riesgos Yy
Reduccion de la Vulnerabilidad.

ESI: Educacion Sexual Integral en
Valores (ESI en Valores).
ESID: Estrategia de
Educativa.

Integracion

ETB: Equipo Técnico Base.
ETP: educacion técnico profesional.
FAO: Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura.

de
Madres,
Tutores y Amigos de la Escuela.

Fedeapmae: Federacion

Asociaciones de Padres,
Femeucar: Fundacion Ecuménica
Misioneros Eucaristicos.

FH Dominicana: Fundacién Contra el
Hambre Dominicana.

FIHR: Formacién Integral Humana y

Religiosa.
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FILSD: Feria Internacional del Libro
Santo Domingo.

Flacso: Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

Fundasep: Fundacion de Desarrollo
Azua, San Juan, Elias Pifa.

Funilird:
Liderazgo Republica Dominicana.
GEM: Reunion Global de Educacion
(Global Education Meeting).

ICDA: Instituto Cultural Dominico-

Fundacion Impulsa tu

Americano.

IDEC: Iniciativa Dominicana por una
Educacion de Calidad.

Ideice: Instituto Dominicano de
Evaluacion e Investigacion de la

Calidad Educativa.

IDI:  Indice de  Desempefio
Institucional.

IEP: instituciones educativas
privadas.

IGP: indice de Gestion
Presupuestaria.

IIICAB: Instituto Internacional de
Integracion de la Organizacién
Convenio Andrés Bello.

IMO: International Mathematical

Olympiad, por sus siglas en inglés.

Inabie: Instituto  Nacional de

Bienestar Estudiantil.




Inabima: Instituto Nacional de

Bienestar Magisterial.

Inafocam: Instituto Nacional de
Formacion 'y Capacitacion del
Magisterio.

Inaipi: Instituto Nacional de Atencidn
Integral a la Primera Infancia.

INAP:  Instituto  Nacional de
Administracion Publica.

Inbal: Instituto Nacional de Bellas

Artes y Literatura en México.

Incofa: Instituto  Cientifico de
Oftalmologia Avanzada.
Inefi: Instituto Nacional de

Educacion Fisica.

Inered: Investigaciones Educativas de
la Republica Dominicana.

Infotep:  Instituto  Nacional de
Formacion Técnico Profesional.
Intec: Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo.

Intrant: Instituto Nacional de Trénsito
y Transporte Terrestre.

IPHA: Instituto Politécnico de Haina.
Iscerd: indice de Seguridad Escolar
de la Republica Dominicana.
Instituto de

Isfodosu: Superior

Formacién Docente Salomé Urefa.
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ITBIS:

Transferencias

Impuesto sobre
de

Industrializados y Servicios.

Bienes

Iticge: indice de Uso de TIC y
Gobierno Electronico.
ITSC:
Comunitario.
JCE: Junta Central Electoral.

Instituto Técnico Superior

JEE: Jornada Escolar Extendida.
LLECE:
Latinoamericano de Evaluacion de la
Calidad Educativa.

MAM: Museo de Arte Moderno.
MAP: Ministerio de Administracion
Publica.
MCCC:
Criterios de Calidad.

Laboratorio

Marcos Comunes de
Mepyd: Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

Mescyt: Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia.
MFCT: Modulo de Formacion en
Centros de Trabajo.

Miderec: Ministerio de Deportes y
Recreacion.
Mimarena: Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.
Minerd: Ministerio de Educacion de

la Republica Dominicana.




Mirex: Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Mispas: Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

MJ: Ministerio de la Juventud.
MMAR: Methods and Models in
Automation and Robotics.

NEAE: necesidades especificas de
apoyo educativo.

NNA: nifios, nifias y adolescentes.

Nobaci: Normas Basicas de Control

Interno.

NUVI: Nueva Vida para los
Residuos.

OAI: Oficina de Libre Acceso a la
Informacion.

Obined:  Observatorio para la

Integracion Educativa.
Occafi: Olimpiada Centroamericana
y del Caribe de Fisica.
OCl: de

Internacional.

Oficina Cooperacion

Odolefra: Observatorio Dominicano
de la Lengua Francesa.

ODS: Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
OEl: Organizacion de Estados

Iberoamericanos para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura.
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OEl:

Iberoamericanos.

Organizacion de Estados
Ogtic: Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

OIAB: Olimpiada Iberoamericana de
Biologia.

OIBF: Olimpiada Iberoamericana de
Fisica.

OIM: Olimpiada Internacional de
Matematicas.

Olcecab: Olimpiada Centroamericana
y del Caribe de Biologia.

OMCC: Olimpiada Matematica de
Centroamérica y el Caribe.

OMSA: Oficina Metropolitana de

Servicios de Autobuses.

ONE: Oficina Nacional de
Estadistica.
Onesvie: Oficina Nacional de

Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad
de Infraestructura y Edificaciones.
ONG:

gubernamentales.

organizaciones no
ONU: Organizacion de las Naciones
Unidas.

OPS/OMS:

Panamericana

Organizacion
de Salud /
Organizacién Mundial de la Salud.
PAA: Prueba de Aptitud Académica.

la




PAE: Programa de Alimentacion
Escolar.

PAP: Plan de Apoyo Personalizado.
PCC: Proyecto Curricular de Centro.
PCGIR: Politica Centroamericana de
Gestion Integral del Riesgo de
Desastres.

PDI: pizarra digital interactiva.
PDM: Plan Deportivo Minimo.

PEC: Proyecto Educativo de Centro.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
PIB: producto interno bruto.

PISA: Programa Internacional para la
Evaluacion de los Estudiantes.

Plerd: de

Educativo del Ministerio de

Programa Liderazgo
la
Republica Dominicana.

PMNU: Programa Modelo de las
Naciones Unidas.

PNI:  Programa  Nacional de
Induccion.

PNIP: Plan Nacional de Inversion
Publica.

PNPSP: Plan Nacional Plurianual del
Sector Puablico.

POA: Plan Operativo Anual.

POMA: Prueba de Orientacion y
Medicion Académica.
PRCR: de

Complementario Recapitalizable.

Plan Retiro
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Prece: Premio a la Calidad Educativa.
Prepara: Programa de Educacion
Basica y Bachillerato a Distancia.
PROETP: Programa de Apoyo a la
Educacion y Formacion Tecnico
Profesional en la  Republica
Dominicana.

PSG: Presupuesto Sensible al Género.
PTVA: Programa de Transicién a la
Vida Adulta y Laboral.

PUCMM:

Catdlica Madre y Maestra.

Pontificia Universidad

RD: Republica Dominicana.

RDD: requerimiento dietético diario.
Recie:  Revista  Caribefia  de
Investigacion Educativa.

Redic: Red Distrital de Innovacion y
Calidad.

Remecab: Reunion Ordinaria de
de
Organizacién del Convenio Andrés
Bello.

Revie: Revista de Investigacion y

Ministros Educacion de la

Evaluacién Educativa.
RNC:
Contribuyentes.

SAIP: Sistema Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Pablica.
SDE: Santo Domingo Este.

Registro  Nacional de




SDSS:
Seguridad Social.

Sistema Dominicano de

SEA: Sistema de Evaluacion de los
Aprendizajes.

Secap: Sistema de Encuesta de Clima
en la Administracion Publica.
Semma: Seguro Médico para
Maestros.

Sencab: Secretarias Nacionales de la

Organizacién del CAB.

SEPA: Servicio Permanente de
Alfabetizacion.

SGD: Sistema  de Gestion
Documental.

SICA: Sistema de Integracién

Centroamericano.

Siceep: Sistema de Control Externo
de Entidades Publicas.

Sigasfl: Sistema Integrado de Gestion
de las ASFL.

Sigef:

Administracion Financiera.

Sistema  Integrado  de
Sigerd: Sistema de Informacion para
la Gestion Escolar de la Republica
Dominicana.

SINI:

Incidencias.

Sistema  Nacional de
Sirec: Sistema Integrado de Recursos

Educativos de Calidad.
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Siscompras: Indicador del Uso del
Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas.

Sismap: Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica.

de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional.
de

Sisvane:  Sistema Integral

Siuben:  Sistema  Unico
Beneficiarios.

SNIP: Sistema Nacional de Inversion
Publica.
STEAM:

Engineering Arts and Mathematics,

Science,  Technology,

por sus siglas en inglés.
STEM:
Engineering and Mathematics, por

Science, Technology,
sus siglas en inglés.

TEA: trastorno del espectro autista.
TEA-DI: trastorno del espectro
autista y discapacidad intelectual.
TIC: tecnologia de la informacion y la

comunicacion.

TIKA: Agencia Turca de
Cooperacion y Coordinacion
(Turkish Cooperation and

Coordination Agency).

TNI: Television Nueva Isabela.
TRAE: Transporte Estudiantil.
UAPA: Universidad Abierta para
Adultos.




UASD: Universidad Auténoma de
Santo Domingo.

Ucade: Universidad Catolica del Este.
Ucateba:  Universidad  Catdlica
Tecnologica de Barahona.

Ucateci: Universidad Catolica del
Cibao.

UCE: Universidad Central del Este.
UCNE: Union Nacional de Colegios
Catolicos.

UCSD: Universidad Catolica Santo
Domingo.
Udipep: Union Dominicana de
Instituciones Educativas Privadas.
UIS: The Unesco

Statistics (Instituto de Estadistica de

Institute for

la Unesco).
UNAD:

Adventista Dominicana.

Universidad Nacional

Unapec: Universidad Apec.
de

Naciones Unidas para la Educacion,

Unesco:  Organizacién las
la Cienciay la Cultura.

Unibe: Universidad Iberoamericana.
Unicaribe: Universidad del Caribe.
Unicda:  Universidad  Dominico
Americano.

Unicef: Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia.

Unisa: Universidad de Santiago.
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Unphu: Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia.

Usaid: Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional.

UT: uniones tempranas.

Utesa: Universidad Tecnologica de
Santiago.

Veciea: Veeduria Ciudadana para la
Implementacion de la Educacion

Ambiental.




