CONVENIO DE COLABORACION INTERINGTITUDIDMNAL ENIRE EL UESFALNO DE LA FRIMERA
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CAPACITACION PABA EORTAIFFER 4 DOCENTES DEL PRIMER CICLO DE PRIMARIA
PARA LABOR DOCENTE CON NINOS Y NINAS CON DIFICULTADES.

e und petle, EL DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA (PPD), antidad publica guharnamantal dn
la Repdblica Dominicana, creada en virtud del Necratn No.741-00, de fecha 10 de septiembre del
afln 000 R NC. No42400046-8, con su domidlio v sede principal ubicada en la Calle Doctor
Delgado, No.254, Sector Gazcue, de esta cludad de Santo Domingo, Distrito Nacional, debidamente
representado en su calidad de Coordinadera General, por la Licenciada Candida Montilia de
Medina, dominicana, mayor de edad [ rortadora e 3 Léawa o8 oenddsd y Eleuiural
oo iciada v residents en esls dudad, of cuel en lo adelante 3¢ denominard por
s i Tnke s, o EL DESPACHIO;

De otra parte, EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(MINERD), entidad gubemamental organizada de conformidad a la Ley General de Equcacion No.
66-07 de fecha nueve (3) de abril de 1997, RN.C. No.4-0100/33-4, con 5u domiciio y sede priiclpal
ublcada @n 18 Bvenida Maximo Gomes, Nu?, esquing calie Sentlage, de esta cludad de Santo
Dunihagu, Disbilo Necionel, debidements representade an cu calidad de Minigtro, por ol Liranciadn
Carlee Albarts Amarante Rarst, daminicann, mayor de acad. I aboosdo. tibular de o
Cédula de Tdentidad v Electoral Mo T ldomicliaco y residente en esta cudad, quien
actin en virtud de las facultades que ke ctorga la Ley No. 66-97 y el Decreto Ne, 209-11 de fecha
diecinueve (19) de julio del afio 2013, & cual en lo adelante se denominard por Su propio noMbre, o
“EL MIMERD";

¥ de Ia otra parta, LA FUNDACION MAPFRF, antidad organizada v existente de conformidad con
Ia= loyes de Fapafia, con su damicilio v sede princlpal ublcada Ad-hoc en @ edificio marcado con el
nimero 952, de Ia Avenida Abraham Lincoln, esquina José Amado Soler, Santo Domingo, Distrite
Naclonal, debidamente representada en calidad de méximo reprasentante legal, por &l sefior Luls
Gutiérrez Mateo, naconalidad espaiiola, casado, Pasaporte ESAN0I NOAL/ 1BE3Y S, Doouments
NaCIONal de ldentidad Espafiol Mo.25701023-E, wl cual en lu edelaite se denominard por su propio
nambre,

PREAMBULOD:

CONSIDERANDO: Cue |a Constitucién de la Replblica Dominicana establece come funcién del
Estado, la proteccidn efectiva de los derechos de |a persona, el respeto de su dignidad y 1a
gbténcian de o5 mMBJIOE Que 1@ DEFMITAN pereccionarse o forme luuvoiilars, oguitalive y
progresiva, dentro de un marca de libertad indlividual y de justicia socisl, compatibles con af erdan
pliblico; of bicnoskar ganaral y loo derechos da todoe y tndas
CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO es una Instancia Téerdco Administrativa, creada con @
objetive de apoyar la poltica social del gobiemno y promover relacones gubemamentales y no
gubernamentales anantanas 4 aTenaer 135 Tareas o gran impdeiy sUlal, e i duse conw e, "
furrmacidn bécnico-profesional y sus correspondientes necesidedes farmativas, \
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FONSIDERANDO: Oue EL DESPACHO tiene como misidn apoyar, impulsar y ejecutar acciones
que logran el desarrolio Integral de la familia, priorizando el fortalecimiento de las acciones de las
entidades gubernamentales y asocaciones privadas, para fomentar @i DBSAFTORD RUMEND Ukl
y funclonal de los nifos, ninas y adolescentes, especlalmenie aguillos que no hen podlde tener las
CONOICIONES |doneas pard supmal las limitadones ancontrodas on 6uG precaces avoluthes; #el mnimin
propicier el desorrolle cultural do La infancia, fomantar programas de sruidad de génere, Drotecckan
da la mujer degualids y de prevenclin v atencidn a le violanels famiBar e impulsar programas de
avuda a los enveloclentes,

CONSIDERANDO: Que conforme € amiculo 1L de la Ley Mo 5-13, sobre Discapacidad en la
HepuDlica Cominiang, e leuia guinee (15) de encre de 2013, of kotade aetd obligado & garsntizar
gue W3 personas con discapacidad tengan accesn A adduracidn inclusiva en los diferentes niveles v
modalidaces Ael sistema sducativo, durante toda (3 wvida, sin discriminacién v en Iguaidad de

condiclones,

CONSIDERANDO: Que la Léy UMganica oe 13 Estrategid Netiunal de Desanclo (CND) dc lo
Requbiica Dominicars 2030, Mo, 1-12, de fecha 25 de enere de 2014, abarca al ajerclco por parte
del sector piblice naclonal v local da cus funciones de regularidn, promocian ¥ produccion de bienes
v Esrvicios, a¢l rama la craacldn de las condicones bésicas que propicien la sinergia entre las
acclones plblicas v privadas para @l logro de |a visidn de la Nacidn de largo plazo y los objetvas y
metas de dicha estrategla,

CONSIDERANDO: Gue wonfmme con la Lines de Aecion .10 de Ia Ly Geteatogla Macional de
Desarrollo (END), el Estado tiene como linea de trahajo, hrindar apoyo especial a estudiantes con
dificultaries s aprendizaje o discanacidad, a fin de reducir las tasas de sobre-adad, rapitencia y
desercidn,

CONSIDERANDO: Que conforme Con 1a 1inea oe Accion 2.3.8.2 de la Luy Esbaloyie Nodionel de
Desarmollu (END), ¢ Estede tene come lines de trebaje “Desarroliar macaniemas y servicios
intografes paro los porsanas ean algin tpo de digeapacidad nue fariliten si irercian educativa v
goclal y lee parmitan desarrallar sus potencialidades humanas, incluyendo & uso de las tecnologlas
de informacidn v comunicacion (TIC), dentro de un marco de equidad y justicia social”,

CONSIDERANDO: (Jue conforme con 18 (inea de Accidn 2.3.6.2 ue la Ley Estiategie Necionel de
Desarmoliy (EMD), ef Estado tiene come linea de trabaje; "Fomentar una cultura da recpeto hacla la
igualdod de dercehos y oportunidades do las personas con disraparidard, que genere Ln ramhbio de
sctitud #n 1a socledad y permita superar |os estereotipos estigmatizantes, la discriminacidn y |8
eiclusiaon social”,

COMSIDERANDD: Tue EL MINERD rene como misidn garanlliar @ s domincanos y
dominicenas una educacidn de calldad mediante la formacion de hombres y mujeres libres, eticos,
erlticos y croativas; capacos do conatrulr una enclardad lhee, Aemneratica, justa v solidana v de esta
foema contribuir &l desarrollo nacional v al Suyo propio.

CUNSIDERANLRD? Que EL MINERD sl wanpiunetindy con el dessrrollo de loa copacidodes do
lns personas para hacer y ser, mediants al majoramiento continug y snshenidn de am rondiciones ',
sociales, tanto Indhiduales como colecthvas.

CONSIDERANDO: Qus LA FUNDACION MAFFRE 85 una imstucon privata, s dnbng de e,
promavida por gl GRUPD MAPFRE, que tiene par abjeto contribulr @ la consecucidn da finadidades do
interts gereral pora lo cociodad, prinelpaimanta an Eipafia o Ihernamdrira, mejnrandn las
condiciones ecandmicas, enciales y culturales de |as personas v sectores menos favorecidos de la
sociedad.




CONSIDERANDO: Que LA FUNDACION MAPFRE [ara el cumpiamieniu de sus fines, auspicio o
concesitn OB DEcAS o ayudas pard ke rebabilitecidn Mece o profesional de porsenac con capacidados
diferentes y ls organizacién de actividades que contriburyan A tal fin, para lo cual realiza alianzas
natratégicac con ghtitardee comn Trtisfied ¢ ol Centro Poveda,

CONSIDERANDO: Que para LA FUNDACION MAPFRE canalizar la efectiva g)ecLicion op este
Corwenio de Colaboracion, las Partes contaran ¢of 13 coiaDORACIEN & mvulucianihaty de InteRed y
al Cantro UUTUERl Poveda como enidedes yue wone soporte ol compramisa asumirdn la ajecucidn v
seguimiento de ls propuesta de manera directa en la zona de irtermeneitn

CONSIDERANDO: Que InteRed, es una Organizacin No Gubernamental (ONG), de Desarrolio
promovida por la Institucidn Tereslana, que trabaja por una educadion inclusiva, gratuita y de
calidad, coma un derecho del que todas las personas depen oisfrutar & lo aryy e Lda la vida,
independientemante del hugar en el gue hayan nacido v de sus capacidades Innatas o adguiridac,
Iniefed esid presents en Replblica Bominicana deede al afie 1005, donda decarmila < trabajn en
colaboracidn con erganizaclonse enrlac Incales. FI Centro Cultural Poveda es una arganizaciin social
estratégica con guien InteRed viene colaborando desde el afio 1996,

CONSIDERANDO: U 13 MISon 08 InteRed &5 apusts o uia educecidn transformadars, que
gemere la paiticpeciin ectiva y comprometida de todas |as poreenac @ fevor de la Justicia, la
cquidd de geénore y 13 costanibllidad eocial v amhiental. InteRed trabaja con personas v
arganizaciones de diversos palses v culturas, especialmente con quienes tienen sus derechos mis
vulnerasos.

CUNSIUERANDO: Que wl Cenbiu Puveda es una Orgenizacion Na Gubernamantal ein finac da
lucro, Incorporada segun |35 leyes dominicanas mediante el decrefn Mn 3016 del treinta (30) de
maye de 1085, cuya middn ss “prmaver y acompafiar con educadoras v educadores, procesos
formativas  Investigativos orientados al cambio socioeducative que reclama la inclusion y la equidad
soclal desce una metodologia critica v democratica® y que su visidn es ser referencia fundamental
en & émbite nacional & Intermacional en la formacion de educadoras y educaiorés pafa una
ciudadanda critica y comespansatie,

COMEIDERANDC: (ua an ecta mundo cambiants y moderna en donde las reformas educativas
del Ministerio de Educacin estén siendo actualizadas frecuentemente y cada vez las
exigancias que demanda para las Instituciones del nivel superior son mayores, hace
necesario considerar camblos sustanciales y acciones orientadas al mejoramiento de [
calidad educativa, que facilite @ proceso ensenanza-apréndizaje y permita ofertar un servici
de inelusan ae 105 Inaviduns mas vulngratiles,

CONSIDERANDO: Que la capacitacién doterte se reflere a las politices y procedimientos
plancados para preparar @ potenciales o actuales profesores dentro de  los dmbdtos

del conodmlento, actitudes, comportamlentos y habllidades, cada wno necesaric para cumplir SUs;
!

labores eficarmanta @n la saia de clases y 1a comunioad escolar.

COMNSIDERANDO: [ las Partes an el prasente Canvenio de Colaboracién han establecido como
objetive comin establecer una propuesta de modelo de capacitacion y desarrallo a personal estatal
docente de primer ciclo que trabajen con nifios v nifias con dificultades, a traves de conceptos,
normas de actualizacion, contenide del modelo de capacitacion y desarrollo integral.

POR TANTD. O el entendide de que el anterior predmbule ferva parta Integrsl del prosonts
Canvenio da Colaberacidn, y qua as Partes an forma Bhre y voluntaria,
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ARTIOULD PRIMERC: OEJETIVO GENERAL.-

EL DESPAUHU, EL MINERD Y LA FUNDACION MAPTRE oinon 3us esfuerzat 4 foc fines da uair

yuluniodes v acordar desarrallar un "Programa da Capacitacian™ dirigidn a docentes del Primer
Cicla, Mival Primarin, para fartalerer, fomentar v aoortar herramientas para la atenclon a la

diversidad. haclendo énfasis en nifos y nifas con necesidades educativas especiales,
asociadas a dificultades en el aprendizaje, ya sea en |a lectura o la escritura, Este programa
so idertificard con e tiulo: “Construyendo caminos para aprender en una escuels
indusiva® encaminado & queé & oocente ampile sus comocnibontus, mejore o satcma de
ensefanza, en ¢l marcu de una enseflanza mas incluyente y de calidad,

ARTICULO SEGUNDO: ORIETIVOS ESPECIFICDS -

a. Facilitar los procecos do capacitackin y artualiracion del personal docente  seleccionado,
hasta un total de cuarenta (407 participantes.

b. Establecer ks modalidad de Diplomada como curso de capacitacion para el proyramia a
desarrollar, con una duracidn de seis (6) meses, wontados & partir del mes de febrero del
gt 2013,

c. El Programa tendrd un alcance geogréfico limitado & la Direccion Regional 10, de EL
MINERD, en la Provincia Santo Domingo y el Distrito Nacional,

ADTICULO TERCERO RESPOMNGARN IAD DE LAS PARTES.-
Para la consecuckan de los objetivos planteados, 185 FAIMTES fe obsgan a;
Fl DESPACHD se comprometa B:

a. Gestionar la firma v puesta en @jecucion 0 £l Frograma de Capetllaui Para Duenles, en el
Undverso dennsdo s el pesaiie Convenio de Colaboretidn, eon la ayuda e involucramlonts de cada
una de las Partas,

b, Promover 1 identificaciin de agentes multiplicadores para ser referidos a otras localidades de
alta vulnerabilided.

c. Apoyer loa Asuerdes Interinstituchonalee quae tandrdn por objeto la coardinacidn y seguimiento
de las arclones & desarmollar en aplicacidn del presente Convenio de Colaboracion.

EL MIMNERD =¢ compramate a:

a. Brindar apoya técnico a EL DESPACHO v 8 las demas Partes que pueda involucrar el
cumplimients de este Convenle e Colaboradian, @ los componaentea capecificos del Programa
do Capacitacidn de Docentes en atencion a la Diversidad. a traves de la Direccion de
Educackin Especial,

b, Soleceionar o personal docenta do La Regional 10, en la Provincla Santo Damingo ¥ el Distrito
Macional, e partidpar en sl Programa de Capacitacion. establecido por el presente Convenio
de Colaboracian,
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~ Ofvecer soporte en |a elaboracion del Programa para los Docentes en Inchsion Educativa.

d Brincar acompanamento & eguipy winilialado por FUNDACION MAPERE on lac vigites que
rexquieran @ los Centros Educetivas, Distrito y la Reglonal

e, Habllitar las Aulas de Apoyo para los Aprendizajes en los cursos de eapacitacion,
T, Uar soporte gn k4 woundinaciin Je las horoa pricticas dol pragrama.

g. Otorgar acompaftamiento en los encuentros que se requieran con los equipos de gestion
de los Centras Educativos,

I, Estimular a los decentes o que se Incorporan acthvaments A la foemacian continua,
i, Avalar la titulacidn e Jos docentes que cumplan con €l Programa de Capacitacidn,

3. Fouliter la Interacctoriolidod cn of ditefie @ Implemantarién de prgramas de capacitacion
dirigidos a los docantes de primaria, con un énfasis pspecial para los qua trabajan con nifios y nifias
con necesidades educativas especiales,

k, Aprobar ef Sistema de Evaluacion o S LOCENEes Lapatitaos, yue eulabieica el Prograns,

LA FUNDACION MAPFRE 5& compromets a;

a, Aportar los fondos para la ejecucion del Programa de Capacitacian, ascendentes a la suma
total da trainta mil Euroe (£20,000.00), a través del Convenio de Colaboracion firmado con A
asnciacion InteRed,

b. Determinar la metodclogia que & apicard en el procese Wil Je Lapavilavidn parm
snlventar [@as necesidades prioritarias.

e, Facllitar 2l material aue serd utilizado en las capacitaciones.

d. Oblener & S0pHE TECNICD 02 1@ Fundduitn InieRed y o Cenbio Foveds, con quiencs
LA FUNDACION MAPTRE se compromete ai

a. Diseflar @ Implementar e Proyecto “Construyendo Caminos Para Aprender En Una Escuela I"_\‘xl
_‘__\-j

Inclusiva® consictente en el diplomado de hormacion OOCENTE, DBSCTID prevismenty, durenle el
primaér Semestre 0ef ano 203,

b Dar seguimiento al Proyecto de manera continua durante ka vigencia del mismo y presentar los
informes & Informacidn que requleran las Partes gque suscriben el presente Carvenlo  da
Colaberacién,

ARTICULOD CUARTO; EXECLICION DEL PROYECTO.-

LA FUNDACION MAPTRE, scré la entidad respeneable de |8 ejecucidn del Proyecto, para lo
cual contard con el apoye de lac entidades InteRed v del Centro Cultural Poveda.

ARTICLLO QUINTO: METODOLOGIA.-

Ls metodologio de lo eopacitacion sord dicofiada por sl Centre Cultural Poweda & TnkeRled, cnn LA
FUNDACION MAPFRE y sordt dialngada v consensuada con EL DESPACHO v EL MINERD, este
(itlma acardard las cusstiones practicas pars el desarrollo del Diplomado. Desde EL MINERD se
apoyard en los temas Ingisticos y cualquier tro aspecto que las Partes entiendan pertinentes.
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ARTIOULOSEXTO: UTTLIZACION DE EMBLEMAS ¥ SIMBOLOG.-

EL DESPACHO, EL MINERD ¥ LA FUNDACTON MAPFRE podrén utilizar los emblemas, siogans
v logos alughine de earla 1ina de las instituclones en las literaturas de los programas que ecutaran,
asi como en los eventos que sean reallzados de manera conjunta, Siempre previo acuerdo escrito
aprobado entre las Partes,

ARTICLILD SEPTIMO: CDORMINACION, EECLICION ¥ SUPERVISION.-

La coordinacion del presente Convenia de Colabaracin BSTAFA @ CAIGOD OF UN representaniue puo woda
UN@ @ Las Partes quienes supervisaran, enefizardn y ouditardn ol desarrolio del misma, a fin da
perallee o énilu Jed Froyecta, mediante la comprebacién de que real y efertivamants s pstan
cumpliendo los propécitos perseguidos, para Io cual previaments estoblecerdn de manerd conjunta
.nmmrhmmhqmmmruﬂuimmmmmlddmmw&mamﬂdm

ARTIOULD DCTAVO: MODIFICACTONES. -

Los términos de este Convenio de Colaboracion podrdn ser modificados & ENMENCAZOS por MULE
consentimientn &ntre las Partes, 1003 vez que alguna de eflay entlends gue diche medida resultaria
e provethy, pard la ejouion iddnea del mismo. Cualguier sitwasien & recpencabilidad que ea
genere sert presentada por eecrito y decidida por Carta e Apeohaciin o de Reprobacidn, por la
otra Parte.

PARRAFO I: La suscripcidn del presente Convenio de Colaboracién, no representa obstaculo para
que las Partes signatarias puedan formalizar Convenios similares con otras insticuciones nacionales &
internationalas interasaaat an TINAS andngos.

PARRAED II: EL DESBAFHA, EI MINERD ¥ LA FUNDACION MAPFRE podrin acordar otras
areas de colaboracién que no estén contempladas an el presents Convenio de Colaboracidn, para lo
cual reallzardn las gestiones de lugar y elaboracidn de planes y actividedes de trabajo posteriores
inclependientes, sin que las mismas afecten |a ejecucion de éste.

ARTICLILO NOVENO: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION.

EL DESPACHO, EL MINCRD ¥ LA FUNDACION MAPFRE astablecan gqua aste Coranks il
Coloboracign tandrd vigancia de sigte (7) meses, a partic dw la fecha de su firma. La terminacion

anticipadda del presente Convenlo de Colaboracién, no afectard la marcha o condusidn de los \

proyectos y programas que se encuentren en ejecucidn, los cuales deberdn continuarse hasta su
terminacidn.

arTinunO DECIMO: ELECCION DE DOMICILIO.-

Para Ios nes y CONSeCUENCIas legales del preseniu Cunveniy e Colaboracidn, las Partes establecen
gue anbe cualguier discrepancla hardn todos los esfuerzos en resolvar SUE sireunstandas de forma
amigable, y hacon eleceldn da domicillo on lse direrrinnes mencionadas al Inico del present
Convenin de Colaboracidn, en Replblica Domdnlcara, baje las leyes nacionales y olorgan
competencla exclugiva a los tribunales administrativos de la Repdblica Dominicana, Para lo no
previsto en este acto ks Paries se regirhn por les normas del derecho administrativo y de manera
subsidiarin a las del derecho comiin.
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HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, o tres {3) criginales de un mismo tenor y efecto, uno para cada
una de las Partes, en la cludad de Santo Domingo de Gueman , LEStAES NACIORS, Lapital oe 13
Fepdblica Cominicans, o oy onee {11} dias ded e de Mebvero del afio dos mil guinee (2015}

POR FL DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA: POR EL MINISTERIO DE EDUCACION DE
- o LA REPUBLICA DOMINICAMA:
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Primera Dama de la Reodblica
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Yo, Lic, Mary B, 3 Notarlo Piblico de los del Nimero del Distrito
Macional, matscul o LOsg0 UOminicana 08 NONos mo, & Ty | cemfico v doy fe, que las
firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, llbre v veluntaramonte por lee sofiorac:
CANDIDA MONTILLA DE MEDINA, CARLOS AMARANTE BARET v LUIS GUTIERREZ
MATEQ, con calidades que constan en este Convenio, quienes me declararon gque esas son las
MFES QuE 3COSTLIMORAN & UDHZar 8n [oos 105 ACT0S 02 SUS VIoes plblica y privada. £n la cluded oe
Ganto de Gueman, Gapital do [a Republica Deminicana, & (o¢ onca (11) disc del mac do fabrare dal
afio dos mil guince (2015).
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