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ACUERDO ENTRE:

EL CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRESIDA)
BENEFICIARIO PRINCIPAL

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD)
SUB-BENEFICIARIO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “EDUCACION EN ITS, VIH Y SIDA, BASADA
EN APTITUDES PARA LA VIDA”

“PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL OBJETIVO PRINCIPAL 3
DE LA FASE I DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA NACIONAL
A LA EPIDEMIA DE VIH EN LA REPUBLICA DOMINICANA (2009-2015)

RCC VIH-SIDA: REDUCCION DE LA INCIDENCIA DEL VIH”

INDICADOR 3.aiii: “OCHOCIENTAS (800) ESCUELAS QUE IMPARTIERON EDUCACION
SOBRE VIH, BASADA EN LAS APTITUDES PARA LA VIDA, DURANTE EL ULTIMO ANO aﬁ
ESCOLAR”

lero. de junio de 2010

Santo Domingo, Repiblica Dominicana i D




ENTRE: DE UNA PARTE, el CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRE DA adan,
creada mediante Decreto No.32-01 de fecha ocho (8) de enero del afio dos mil unof 2007 )éﬂ_ggg__gﬁ J b1
domicilio y asiento social ubicado en la calle Ortega y Gasset, Edificio Centro :I;)esgrrollpde o 1
Recursos Humanos en Salud (CEDERHSA), Plaza de la Salud, de esta ciudad de Sa OaDG}m‘,ngﬂcflE & H
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repuiblica Dominicana; debidamente représentada’ por-su /7
Director Ejecutivo, DR. GUSTAVO ROJAS LARA, de nacionalidad dominicana, mayor de. edad; "
~, Doctor en Medicina, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. ' e
domiciliado y residente en esta misma ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Repiblica Dominicana; entidad gubernamental Beneficiaria Principal del Programa
Fortalecimiento de la Respuesta Nacional a la Epidemia de VIH en la Republica Dominicana (2009-
2015) — Rolling Continuation Channel (RCC) — VIH-SIDA, y que en lo adelante y para los fines del
presente Acuerdo, se denominara EL BENEFICIARIO PRINCIPAL o EL COPRESIDA: y, DE

LA OTRA PARTE,

®

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), institucion estatal organizada de acuerdo con la
Ley General de Educacion No.66-97 de fecha nueve (9) de abril del afio mil novecientos noventa y
siete (1997); asi como por el Reglamento de la Ley de Educacién No.66-97, que operativiza la ley
antes mencionada; con su domicilio y asiento social ubicado en la avenida Maximo Gémez a esquina
calle Santiago, del sector de Gazcue de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana; legalmente representada por su Titular MELANIO A.
PAREDES P., M.A., dominicano, mayor de edad, , portador de la Cédula de Identidad y
Electoral No. ,domi ciliado y residente en esta misma ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana; entidad que, en lo adelante y para los

fines del presente Acuerdo, se denominara EL. SUB-BENEFICIARIO o EL MINERD.

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA), conforme lo establece el
Decreto No.32-01 que lo crea, “es la entidad responsable de velar por el fiel cumplimiento de la Ley
No0.55-93 sobre SIDA y de trazar la politica a seguir en la lucha contra la epidemia a nivel nacional;
utilizando, para su ejecucion y actividades operativas, los departamentos oficiales y ONG vya
existentes que funcionan en el pais y otros a crearse”:

CONSIDERANDO: Que EL COPRESIDA, como BENEFICIARIO PRINCIPAL, suscribié un
Acuerdo de Concesion de Programa con EL FONDO MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL
SIDA, LA TUBERCULOSIS Y LA MALARIA (que, en lo adelante y para los fines del presente
Acuerdo, se denominarda EL FONDO MUNDIAL), en fecha catorce (14) de mayo de dos mil cuatro
(2004), mediante el cual, la Repiblica Dominicana seria favorecida con la Donacién DMR-202-G01-
00, a los fines de implementar el PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL
VIH/SIDA (que, en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo, se denominara EL
PROGRAMA), cuyo tiempo de duracion esta establecido mediante periodos denominados FASES;

CONSIDERANDO: Que la FASE I de EL PROGRAMA abarcé desde el dia primero (lero.) de jf(&
Junio del afio dos mil cuatro (2004), hasta el dia treinta (30) de noviembre del afio dos mil seis (2006);

CONSIDERANDO: Que en el mes de diciembre del afio dos mil seis (2006), EL. FONDO
MUNDIAL aprob6 la FASE II, para la implementacién de EL. PROGRAMA en la Republica
Dominicana, cuya duracién abarca desde el dia primero (lero.) de diciembre del afio dos mil seis
(2006), hasta el treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil nueve (2009);



CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana, en el mes de noviembre del afi
(2007), fue invitada por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis!
expresar su interés para presentar una propuesta para participar en el Mecanismo de
Financiamiento (Rolling Continuation Channel ~RCC-) para el Programa de Fortalec
Respuesta Nacional a la Epidemia de VIH en la Republica Dominicana (2009-2015)
(que, en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo se denominard EL PROG A--D]
FORTALECIMIENTO); propuesta que fue remitida formalmente a dicho organismo, en fecha
treinta (30) de julio del afio dos mil ocho (2008); siendo aprobada por EL FONDO MUNDIAL en el
mes de octubre de ese mismo afio;

CONSIDERANDO: Que, con la aprobacién de dicha Propuesta, la Republica Dominicana podra
acceder, durante los proximos seis (6) afios, a un monto aproximado de OCHENTA Y OCHO
MILLONES, SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
DOLARES NORTEAMERICANOS CON 00/100 (US$88,664,663.00) para contribuir con la
Respuesta Nacional al VIH y al SIDA;

CONSIDERANDO: Que en EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, a diferencia de las
Fases I y Il de EL PROGRAMA ya ejecutadas por el pais, fue incluida, por decisién del Mecanismo
Coordinador de Pais (MCP) de la Reptblica Dominicana de EL FONDO MUNDIAL, la
participacion por parte de las . organizaciones no gubernamentales del INSTITUTO
DERMATOLOGICO Y CIRUGIA DE LA PIEL DR. HUBERTO BOGAERT DIAZ (IDCP), en
calidad de Beneficiario Principal, conjuntamente con EL COPRESIDA;

CONSIDERANDO: Que el Mecanismo Coordinador de Pais (MCP) es la instancia en la que
confluyen representantes gubernamentales, de la sociedad civil, entre otros, cuya funcién fundamental
es tomar las decisiones estratégicas y politicas para la implementacién en la Republica Dominicana
del Programa Respuesta Nacional frente al VIH y al SIDA y sus respectivos Anexos, financiado con
recursos provenientes del Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria;

CONSIDERANDO: Que EL COPRESIDA formalizé un Plan Estratégico Nacional (PEN) 2007-
2015, basado en una estrategia de abordaje en poblacion general y poblaciones vulnerables, a saber:
Poblacion General: nifios/as, jovenes y adolescentes, adultos de ambos sexos; Peoblacién en
Situacion de Vulnerabilidad: habitantes de bateyes, migrantes con énfasis en la poblacién haitiana y
sus descendientes, hombres gay, transexuales, travestis y hombres que tienen sexo con hombres
(GTH), usuarios de drogas, trabajadoras y trabajadores sexuales, clientes e intermediarios del
comercio sexual, personas privadas de su libertad, nifios/as, adolescentes y jovenes en situacién de
calle, mujeres con bajo nivel educativo y las personas que viven con VIH/SIDA;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 134 de la Constitucién Politica de la Reptblica Dominicana,
votada y proclamada el veintiséis (26) de enero de dos mil diez (2010), establece que “para el
despacho de los asuntos de gobierno habrd los ministerios que sean creados por ley”;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 136 de esa misma Constitucién establece que “la Ley J{é

determinard las atribuciones de los Ministros y de los Viceministros”, /

CONSIDERANDO: Que la disposicion transitoria Decimosexta del referido documento, establece
que “la Ley que regulard la organizacion y administracion general del Estado dispondrd lo relativo a
los ministerios a los que se refiere el Articulo 134 de esta Constitucién. Esta ley deberd entrar en



vigencia a mds lardar en octubre de 2011, con el objeto de que las nuevas disp
incorporadas en el Presupuesto General del Estado para el siguiente afio”,

CONSIDERANDO: Que el Decreto No.56-10, dictado por el Poder Ejecutivo en fe

febrero de dos mil diez (2010), en su Articulo 1, numeral 8, establece que “hasta fanto*«el Eongresgalw W

Nacional apruebe la legislacion correspondiente a la que se refiere la disposicion z‘razgy OFiG>
Decimosexta de la Constitucién de la Republica, las siguientes Secretarias de Estado pasardn a
denominarse...:” “Secretaria de Estado de Educacion a Ministerio de Educacién”;

CONSIDERANDO: Que EL MINERD tiene como mision ‘“regular el Sistema Educativo
Dominicano en conformidad con la Ley General de Educacion No.66-97, garantizando el derecho de
todos los dominicanos, con la participacién e integracion de los distintos sectores, que permita el
desarrollo de cada ciudadano para formar hombres y mujeres libres, criticos y creativos. Capaces de
participar y construir una sociedad libre, democrdtica y participativa, justa y solidaria, apto para
cuestionarla en forma permanente; que combine el trabajo productivo, el servicio comunitario y la
Jormacién humanistica, cientifica y tecnolégica con el disfrute del acervo cultural de la humanidad
para contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio”’;

CONSIDERANDO: Que EL MINERD tiene como visién, “lograr que todos los dominicanos
tengan acceso a una educacion pertinente y de calidad, que asume como principio el respeto a la
diversidad, fortaleciendo la identidad cultural. Formar seres humanos para el ejercicio de la vida
activa y democrdtica, generando actitudes innovadoras, cambios en la sociedad y el bienestar
educativo como garantia del desarrollo sostenible y la cultura de paz”,

CONSIDERANDO: Que, como parte de sus objetivos y estrategias, EL. MINERD se ha planteado
“fomentar la educacién como recurso esencial para el desarrollo individual y primordial para el
desarrollo social; dotar de una educacion apropiada, gratuita y equitativa a todos los dominicanos,
sin exclusiones; fomentar la interaccion entre la vida educativa y la vida de la comunidad, a fin de
propiciar la apropiacién de los conocimientos y técnicas, de acuerdo con el desarrollo biopsicosocial
de los ciudadanos”.

CONSIDERANDO: Que, conforme lo establece el Articulo 2, del Decreto No.32-01 que crea EL
COPRESIDA, el titular de EL. MINERD forma parte del Consejo Presidencial del SIDA
(COPRESIDA);

CONSIDERANDO: Que EL MINERD cuenta con la experticia, la pericia y la estructura adecuada
para la implementacion de actividades que cumplan con el objetivo de este Acuerdo; cuyo fin Gltimo
es colaborar para el cumplimiento de las Metas acordadas para EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO.

VISTA: La Constitucién Politica de la Republica Dominicana, votada y proclamada en fecha
veintiséis (26) de enero de dos mil diez (2010);

VISTA: La Ley General de Salud No.42-01 de fecha ocho (8) de marzo del afio dos mil uno (2001);

VISTA: La Ley No.55-93 sobre SIDA, del treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos
noventa y tres (1993);

VISTO: El Decreto No.56-10, del seis (6) de febrero de dos mil diez (2010);



VISTO: El Decreto No.32-01, del ocho (8) de enero de dos mil uno (2001),
COPRESIDA;

8o & i}
VISTO: El Acuerdo de Concesién de Programa entre EL FONDO MUNDIAL y EI},\C‘OP%{;ES A ©j

del Gobierno de la Republica Dominicana de fecha catorce (14) de mayo de dos mil'&‘%}ngtggjgiooz}g% ,.;!
enmendado y reformulado para EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO; \‘*;;.M_}’jifﬁf:" ’

VISTO: El Manual de Operaciones de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.
VISTOS: Los instrumentos juridicos que rigen el accionar de EL MINERD.

POR TANTO, en el entendido de que el Preambulo precedente forma parte integral del presente
Acuerdo; las Partes, libre y voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es definir los términos y condiciones bajo los cuales EL SUB-
BENEFICIARIO, se compromete. a ejecutar las acciones contempladas en el Proyecto
“EDUCACION EN ITS, VIH Y SIDA, BASADA EN APTITUDES PARA LA VIDA”.

PARRAFO I: Las actividades a ser ejecutadas en el marco del presente Acuerdo, estaran dirigidas a
las Bases Poblacionales NINOS (AS) y ADOLESCENTES Y JOVENES, cuya ubicacion geografica
se encuentre en TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

PARRAFO II: EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a ejecutar estas actividades, conforme a
lo establecido en el Cronograma de Ejecucién y en el Presupuesto que se detallan en los Anexos Cy
D, del presente Acuerdo, obedeciendo a la Propuesta aprobada por EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL y validada por las autoridades correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: CONTEXTO DE EJECUCION DEL ACUERDO

El presente Acuerdo se ejecutara en base a lo establecido en EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, financiado con recursos del Acuerdo de Donacién suscrito entre EL
FONDO MUNDIAL y EL COPRESIDA del Gobierno de la Republica Dominicana; a las
disposiciones establecidas en el Manual Operativo vigente de EL FONDO MUNDIAL vy siguiendo

los principios y normativas contenidas en la Ley No.55-93 sobre SIDA, en el Decreto No.32-01 que

crea EL COPRESIDA y en el Plan Estratégico Nacional (PEN) de Lucha contra el VIH/SIDA 2007-

2015; y en los instrumentos juridicos que rigen el accionar de EL SUB-BENEFICIARIO.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES DE EL BENEFICIARIO PRINCIPAL ]ﬁ

Para ]a ejecucién de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO, EL BENEFICIARIO PRINCIPAL asume las siguientes
responsabilidades:

a) Desembolso de Fondos: Garantizar el desembolso oportuno de los fondos a EL SUB-
BENEFICIARIO, conforme lo establecido en los Articulos Sexto y Séptimo del Presente
Acuerdo;




§ b) Capacitaciéon y Asistencia Técnica: Capacitar a EL SUB-BENEFICIARI
| administrativo y financiero de los recursos desembolsados para llevar a cabo la ;
Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO; prestén@p_ljg

lebida il
asistencia, colaboracion y apoyo técnico permanente en el manejo administrativo 9 financierg adi
como en el proceso de preparacion de la informacién financiera requetidas
BENEFICIARIO PRINCIPAL; iy e

¢) Apoyar a EL SUB-BENEFICIARIO en el proceso de identificacién y contratacion de
consultores individuales o firmas, tanto nacionales como extranjeras, personal de apoyo y
personal clave que se requiera para la ejecucién satisfactoria del Sub-Proyecto de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO;

d) Supervisién: Vigilar el avance programético en la ejecucion de las actividades del Sub-Proyecto
de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, por parte de EL SUB-BENEFICIARIO,
pudiéndole solicitar informaciones adicionales a las mencionadas en el literal f) del presente
Articulo;

¢) Evaluaciones: Realizar, durante la vigencia del presente Acuerdo, un minimo de tres (3)
evaluaciones al afio, a fin de monitorear y evaluar los resultados obtenidos en el cumplimiento del
Cronograma de Ejecucion y las Metas convenida$ por ambas Partes;

f) Elaboracién de Manuales: Elaborar y disefiar una Guia para ser utilizada por todos LOS SUB-
BENEFICIARIOS de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, contentiva de los
formatos estandarizados de los Informes de Ejecucién de las actividades de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, que deberan ser presentados a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL,
conforme lo establecido en el Articulo Octavo del presente Acuerdo.

W

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DE EL SUB-BENEFICIARIO

Para la ejecucién de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO, EL SUB-BENEFICIARIO tendra las siguientes responsabilidades:

a) Informes: Presentar Informes Financieros y de Avance Programatico, debiendo reflejar en los
mismos los recursos que recibe EL-SUB-BENEFICIARIO proveniente de otras fuentes de
financiamiento para el desarrollo de acciones en materia de VIH y SIDA, obedeciendoa lo
establecido en el Articulo Octavo del presente Acuerdo; ,

b) Péliza de Seguros: Demostrar, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, la contratacién, bajo su
responsabilidad, de las pélizas de seguros con una compafifa aseguradora de demostrada
solvencia, que proteja los bienes y equipos adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, bajo pena de rescisién del presente Acuerdo, sin tener EL. SUB-
BENEFICIARIO derecho a recibir compensacién ni indemnizacion alguna;

¢) Proteccién de Bienes v Equipos: Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para proteger los
bienes y equipos, adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO,
contra toda sustraccién o dafio de cualquier naturaleza; debiendo, en caso de ocurrir cualquier
suceso, informar lo ocurrido, por escrito, a EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro de los {; 2
dos (2) dias calendario posteriores; expresando las causas, circunstancias y medidas tomadas [(
para la recuperacién o reparacién del bien o equipo sustraido o dafiado. En caso de sustraccion,
deber4 presentar inmediatamente la denuncia ante la autoridad judicial competente. Correrdn por
cuenta de EL. SUB-BENEFICIARIO, los gastos en los que haya que incurrir a los fines de
reponer los bienes y equipos sustraidos y el deducible que establezca la compafiia de seguros;

d) Mantenimiento de Bienes v Equipos: Garantizar el buen uso y mantenimiento de los bienes y
equipos adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO;




e) Relaciones de Tipo Laboral: Contratar, bajo su responsabilidad y dependencfa
personal complementario a los recursos humanos de los que dispone, necesario pai rects
gjecucién de las actividades contempladas en el Sub-Proyecto de EL PROG) .DE
FORTALECIMIENTO. Para dicha contratacién, EL. SUB-BENEFICIARIO debemrespetar los
procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones para la Contratacion y Admtms 4101
de Recursos Humanos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO; ademis de cumphr
con las disposiciones establecidas en la legislacion laboral de la Republica Dominicana. EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL FONDO MUNDIAL no tendrin, en ningin caso,
relacién laboral ni contractual con el personal contratado por EL SUB-BENEFICIARIO; por
tanto, toda reclamacién que pueda surgir entre EL. SUB-BENEFICIARIO y el personal a su
cargo, es completamente ajena a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y al FONDO MUNDIAL.

ARTICULO QUINTO: PLAZO DE VIGENCIA DEL ACUERDO

El plazo de vigencia de este Acuerdo abarcara desde el dia primero (lero.) de junio del afio dos mil
diez (2010) hasta el dia treinta y uno de mayo (31) de mayo del afio dos mil once (2011), bajo el
entendido de que a la llegada de la fecha de ventimiento del presente Acuerdo, no habra expectativa
de renovacién, a menos que las Partes, de comin acuerdo, decidan lo contrario.

ARTICULO SEXTO: MONTO DEL ACUERDO Y FORMA DE FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO, EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO
acuerdan que el monto total de los desembolsos objeto del presente Acuerdo es de hasta SIETE
MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$7,500,000.00). El
desembolso correspondiente al primer trimestre, seré realizado con la firma del presente Acuerdo y los
desembolsos subsiguientes, ser4n realizados al completarse las formalidades establecidas para dichos
desembolsos, al cumplirse el trimestre posterior correspondiente. Dichos desembolsos deberan ser
ejecutados de conformidad con el Cronograma de Ejecucion y Presupuesto que se detallan en los
Anexos C y D, del presente Acuerdo, obedeciendo a la Propuesta aprobada por EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL y validada por las autoridades correspondientes, atendiendo a las siguientes
especificaciones:

a) Los desembolsos realizados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL obedecerin a la
verificacién del logro de las Metas, al Indicador de Eficiencia que mide y califica la
ejecucién, y al flujo de efectivo proyectado por parte de EL SUB-BENEFICIARIO. EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL tendrd la potestad, en cualquier momento, de aprobar
desembolsos por un monto menor al solicitado a su sola discrecién y/o en caso de considerar que
el monto solicitado no est4 debida y claramente justificado;

b) EL BENEFICIARIO PRINCIPAL no estard obligado a reembolsar a EL SUB-
BENEFICIARIO, los gastos incurridos, que excedan la suma total estipulada o que correspondan
a gastos no contemplados en el Presupuesto aprobado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y
no considerados en el marco del presente Acuerdo; por lo tanto, cualquier erogacion extraordinaria
presentada por EL SUB-BENEFICIARIO, debera ser previamente aprobada por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL;

¢) Para acceder a los desembolsos establecidos en el marco del presente Acuerdo, EL SUB-
BENEFICIARIO deberd enviar a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL la solicitud de
desembolso correspondiente al trimestre posterior al que se remite dicha solicitud, en original y
copia, a més tardar, siete (7) dfas laborables previos a la finalizacion de cada trimestre; para ello

7
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deberd utilizar los formatos proporcionados por EL BENEFICIARIO P gCIP;?& ‘?Las i;j
solicitudes de desembolso deberan estar firmadas por el Representante Le ‘:?C

BENEFICIARIO u otra persona que detente, legalmente, dicha representaci L p 'uien Vi
prepard la solicitud. Las solicitudes de desembolso deberan calcularse en base al ffmo de efectiyp A

any 3

proyectado para el siguiente trimestre, menos los saldos no ejecutados %mm%-ﬁpi*

d) Las solicitudes de desembolso deberan ir acompafiadas de la version electronica e impresa de los
Informes Financieros, ademés de la versién electrénica e impresa de los Informes de Avance
Programatico, cuyos formatos seran proporcionados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL; asi
como un Cronograma de Ejecucién de las actividades a desarrollarse en cada una de las
localidades bajo su responsabilidad, en el trimestre para el cual se solicita el desembolso. El
Cronograma de Ejecucién debera incluir las fechas de las tareas especificas presupuestadas para
efectos de monitoreo;

e) EL SUB-BENEFICIARIO sera responsable de los desembolsos y contribuciones que reciba por
parte de EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL en el marco del presente Acuerdo, debiendo
utilizarlos, exclusivamente, para el logro de los Objetivos, Indicadores y Metas detallados en el
Anexo A del presente Acuerdo.

\

ARTICULO SEPTIMO: FORMALIDADES DEL FINANCIAMIENTO

El financiamiento que se deriva del presente Acuerdo y la consecuente transferencia de recursos, por
parte de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL -quien tendrad la potestad de realizarlo de forma
discrecional- a EL SUB-BENEFICIARIO, estara sujeta a la verificacién del cumplimiento de los
siguientes criterios:

a) Disponibilidad de recursos por parte de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

b) Presentacion por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, en tiempo habil, de los Informes que se
detallan en el Articulo Octavo del presente Acuerdo;

¢) Aprobacion por parte de las instancias correspondientes de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL,
del Informe correspondiente al ultimo trimestre ejecutado por parte de EL SUB-
BENEFICIARIO;

d) Realizacion satisfactoria y demostrable por parte de EL SUB-BENEFICIARIO de los aprestos
de lugar para corregir cualquier situacion sobre la cual haya sido advertida previamente por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, producto del monitoreo por parte de éste de las actividades
realizadas por EL SUB-BENEFICIARIO.

ARTICULO OCTAVO: INFORMES

a) Informes de Avance Programaitico: EL SUB-BENEFICIARIO debera presentar
mensualmente a EL BENEFICTARIO PRINCIPAL Informes de Avance Programaitico, que
contemplen el avance para el logro de las Metas bajo su responsabilidad, respetando los
formatos provistos por EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, basados en el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Cronograma de Ejecucion acordado y los resultados previstos en el
Indicador del Objetivo Principal 3. Dichos Informes deberan ser presentados, a més tardar, cinco
(5) dias calendario, posteriores a la finalizacion de cada mes. La falta o el retraso en la
presentacion de estos Informes, faculta a EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL a suspender los
desembolsos subsiguientes. Dicho Informe debera contener el detalle de las metas alcanzadas en
relacion con los Indicadores (de impacto, de resultado, de proceso y de alcance) en el Anexo C del
presente Acuerdo. Al final de cada trimestre, EL. SUB-BENEFICIARIO entregardi un
consolidado de los Informes de Avance Programdtico del trimestre, a partir de los Informes
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b)

d)

presentados mensualmente, a mas tardar, siete (7) dias laborables posteriores a la }
cada trimestre. -
Informes Financieros: EL SUB-BENEFICIARIO debera preparar y entrega‘r"' ar K

BENEFICIARIO PRINCIPAL, a mas tardar, a los siete (7) dias laborables posterlores rat

finalizacién de cada trimestre, un informe contentivo de la informacion financiera correspondiente
al trimestre en curso y al consolidado de la ejecucién del Sub-Proyecto; cuyos formatos seran
proporcionados por EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Operaciones de EL. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO. Dicho Informe

debera contener:

1. Informe de Ejecucién Presupuestaria por Categoria de Gasto (incluyendo una comparacién
entre el presupuesto aprobado y los montos ejecutados, con una explicacion de las
principales desviaciones);

2. Informe de Ejecucién Presupuestaria por Objetivos, Indicadores y Metas (incluyendo una

comparacién entre el presupuesto aprobado y los montos ejecutados, con una explicacién

de las principales desviaciones);

Estado de Fuentes y Uso de Fondos;

Flujo de Efectivo proyectado por trimestre;

5. Informe Financiero — Contable (Conciliacién Bancaria, Registro Auxiliar de Bancos (como
minimo); acompafiado con una copia de los documentos contables que respalden las
transacciones (facturas, recibos y vouchers), asi como copia de los procesos de seleccién y
contratacién de personal y procesos de compra utilizados. E1 Agente Local del Fondo (en
lo adelante denominado EL ALF), el Auditor Financiero de Proyectos para SUB-
BENEFICIARIOS de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y firmas de auditoria,
debidamente contratadas, podrdn examinar, en cualquier momento, los documentos
originales;

6. Otros registros auxiliares contenidos en el Manual de Operaciones, para el control de
activos fijos, bienes, recursos humanos, caja chica, compras, anticipos y viaticos, entre
otros.

Los Informes Financieros trimestrales, presentados por EL SUB-BENEFICIARIO seran

analizados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, sobre la base de que los gastos incurridos,

sean razonables, aceptables y elegibles, de conformidad con los términos y condiciones del
presente Acuerdo y los Objetivos, Indicadores y Metas establecidos, en el Anexo A del presente

Acuerdo.

Formalidades de los Informes: EI. SUB-BENEFICIARIO d eberd acompafiar los Informes

tanto Programéticos como Financieros con informaciones que reflejen el co-financiamiento que

EL SUB-BENEFICIARIO pudiere haber recibido, proveniente de otras fuentes de

financiamiento, durante dicho periodo, indicando como minimo: el monto, categoria del gasto,

fuente de financiamiento, asi como los Objetivos e Indicadores de EL PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO a los que obedecen.

5
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PARRAFO: Todos los Informes requeridos, deberan ser entregados en forma consolidada, en copia
dura o escrita y en copia electrénica en disco compacto para su mejor analisis. EL SUB-
BENEFICIARIO debera conservar un archivo de todos los Informes entregados a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL.




ARTICULO NOVENO: MONITOREO Y EVALUACION iy ¢

a) Responsabilidades Comunes a ambas Partes:

EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO Hevaran 4"
monitoreo conjunto del desarrollo y cumplimiento de las metas programadas, de ‘dcverdo al
Plan de Trabajo, consolidado por EL. SUB-BENEFICIARIO, y al Plan de Acompafiamiento
y Monitoreo Gerencial, aprobado por EL FONDO MUNDIAL y que EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL entregard a EL SUB-BENEFICIARIO.

EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO llevarin a cabo
iniciativas tendentes a desarrollar el Sistema de Informacion Gerencial de Salud (SIGS),
segun lo establecido en la Ley General de Salud, No. 42-01 y en el Reglamento del Sistema de
Informacién General de Salud, promulgado mediante Decreto No. 249-06, de fecha diecinueve
(19) de julio de dos mil seis (2006), para permitir apreciar las variaciones de la tasa de
prevalencia del VIH/SIDA y los cambios de comportamiento en el campo de la salud sexual y
reproductiva, de la poblacién intervenida; asi como el monitoreo y la evaluacion de las
actividades desarrolladas para controlar las ITS y el VIH/SIDA.

b) Responsabilidades de EL. SUB-BENEFICIARIO:

&

@ >

Llevar a cabo actividades de monitoreo y evaluacién gerencial a lo interno de su institucion,
registrando el desarrollo arménico y oportuno de las tareas correspondientes para el
cumplimiento de los Indicadores y Metas establecidos en el marco del presente Acuerdo.
Permitir el acceso de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL a toda la informacién que este
ltimo requiera, a los fines de mantener un monitoreo gerencial y una evaluacién de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, incluyendo las bases de datos, inventario de los
bienes y equipos adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
y/o entregados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, instalaciones, recursos humanos,
entre otros.

Ejecutar, de forma eficiente, las actividades del Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, de acuerdo con el estdndar especificado en el Plan de
Acompafiamiento y Monitoreo Gerencial. ‘

¢) Responsabilidad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL:

Evaluar, conforme los resultados del monitoreo gerencial, el nivel de eficiencia de cada SUB-
BENEFICIARIO. El financiamiento y la posible extensién del mismo, en beneficio de EL. SUB-
BENEFICIARIO, dependera de dichos resultados, y los desembolsos podran estar condicionados a la
mejoria sustancial en el cumplimiento de los indicadores medidos.

ARTICULO DECIMO: CONTABILIDAD, ARCHIVOS Y CONTROL INTERNO

a) Responsabilidades de EL. SUB-BENEFICIARIO:

L;

Cumplir con toda norma, politica y procedimiento bésico de control interno incluidos en los
formatos facilitados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

2. Mantener los archivos, documentos y otra evidencia relacionada con el Sub-Proyecto EL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, respetando las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Los archivos de contabilidad deberan estar respaldados por la
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documentacién adecuada que sustente debidamente los gastos incurridos en la ejecucion de

actividades del Sub-Proyecto EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, el recibo y uso -
de bienes, equipos y servicios adquiridos bajo el presente Acuerdo y el costo del Sub-Progecto™ .5
de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, financiado por otras fuentes (en casode

recibir otro financiamiento para la ejecucién del objetivo y el progreso de EL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO en su conjunto). '

3 Contar con un adecuado sistema de informacién, registros y archivos, el cual permitira a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL confiar en la integridad y transparencia de los Informes
Financieros de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.

4 Mantener un archivo con todos los documentos generados como resultado del presente
Acuerdo, tales como copia de los Informes mensuales, trimestrales, anuales y finales, copia de
las comunicaciones entre EL SUB-BENEFICIARIO y EL BENEFICIARIO PRINCIPAL
y de los Informes de Auditoria Financiera de Proyectos para SUB-BENEFICIARIOS, a los
fines de que estén accesibles tanto para uso interno de la institucién como de EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, EL ALF y EL FONDO MUNDIAL.

S Los archivos de los documentos que se deriven de la ejecucién del Acuerdo, deberan
preservarse por un periodo de cinco (5) afios después de la fecha de expiracién del mismo o
una fecha posterior, a peticion de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y/o de EL FONDO
MUNDIAL; documentos éstos que podran ser auditados por EL BENEFICIARIO

litigio, demanda o auditoria previo a la expiracion del plazo de los cinco (5) afios, los archivos
seran conservados hasta que todo litigio, demanda o hallazgos de auditoria que involucren los
archivos, se haya resuelto.

Q// PRINCIPAL, EL. FONDO MUNDIAL y/o sus representantes. En caso de surgir algin

b) Responsabilidad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL:

Incluir en los formatos proporcionados a EL SUB-BENEFICIARIO toda politica, norma y
procedimiento basico de control interno, los cuales EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a
cumplir.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FISCALIZACION

a) Rfqu_x_ls_a:l}il"idadgsidgili)L SUB-BENEFICIARIO:

1. EL SUB-BENEFICIARIO, con la firma del presente Acuerdo, acepta someterse a
dictaimenes de auditorias institucionales, a discrecién de EL BP y de EL ALF, que podrian
incluir auditorfas financieras, presupuestarias, de gestion, organizativa, informética, entre
otras;

7. EL SUB-BENEFICIARIO, se compromete a rendir cuentas de la ejecucion de los fondos y
las contribuciones recibidas por parte de otra fuente de financiamiento, conforme lo
establecido en el Articulo Octavo, del presente Acuerdo;

3. EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a emprender las acciones correctivas necesarias,
de conformidad con las recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria, que
respondan a los requerimientos de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL o de EL ALF.

PARRAFO: En caso de que EL SUB-BENEFICIARIO no emprenda las acciones correctivas

necesarias, para cubrir la falta emanada de las recomendaciones de EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL o de EL ALF; EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, podra rescindir o dar por
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terminado el presente Acuerdo, debiendo EL SUB-BENEFICIARIO cumplg‘i sbon, 45s; las ¢
disposiciones establecidas en el Articulo Décimo Quinto del presente Acuerdo para I3 ;

b) Responsabilidades de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL: .

sfines: -
-‘:‘.‘-.?-.u-"" [ e

1. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en caso de ser necesario y en consulta con EL FONDO
MUNDIAL, contratard una Firma de Auditores, que lleve a cabo una Auditoria Externa de las
actividades ejecutadas por EL SUB-BENEFICIARIO, en el marco del presente Acuerdo.

2. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL ALF podran dispensar, en cualquier momento,
visitas y revisiones a EL. SUB-BENEFICIARIO, de acuerdo a lo que consideren pertinente.

3. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL debera remitir un ejemplar del Informe de Auditoria a
EL SUB-BENEFICIARIO, en un plazo no mayor de treinta (30) dias luego de concluida la
auditoria, con el propdsito de que se tomen las medidas correctivas de lugar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROPIEDAD DE LOS BIENES

a.

Los bienes contractuales adquiridos por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en el marco del
presente Acuerdo, serdn propiedad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, quien hard formal
entrega de los bienes y equipos, en calidad de préstamo a EL. SUB-BENEFICIARIO, mediante
Contrato de Préstamo a Uso, en el que se haga constar la cantidad, descripcion y demads aspectos
relacionados. Los bienes y equipos que EL BENEFICIARIO PRINCIPAL entregue a EL SUB-
BENEFICIARIO deberan estar asegurados contra robo y dafios de cualquier naturaleza.

A la llegada del término del presente Acuerdo, la propiedad de todos los bienes adquiridos con los
recursos provenientes de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, sera transferida por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, de conformidad con las instrucciones que EL FONDO
MUNDIAL imparta al efecto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMPRAS Y CONTRATACIONES

a.

Todas las operaciones de compra seran conducidas, de manera libre y competitiva, cumpliendo
con los principios establecidos por las Leyes de la Reptiblica Dominicana, la normativa de EL
FONDO MUNDIAL y de EL. BENEFICTIARIO PRINCIPAL en el Manual de Operaciones,
sobre adquisiciones y contrataciones.

Las solicitudes de cotizacién generadas por EL. SUB-BENEFICIARIO, deberan establecer, de
manera clara y precisa, los requisitos y especificaciones técnicas que el proveedor debera cumplir,
para que su cotizacién u oferta sea evaluada y seleccionada aquella que oferte la mejor calidad, al
menor precio.

Toda compra de bienes deberd ser programada trimestralmente. La adquisicién de bienes que
exceda la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS (RD$200,000,00), deber4 ser
sometida a EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, quien, luego de un proceso de evaluacion,
procedera a realizar los trdmites necesarios para su adquisicién, conforme a las Normas de
Adquisicién de Bienes de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL con la participacion activa de EL
SUB-BENEFICIARIO en el proceso de evaluacién y adjudicacién. En caso de que el precio de
los bienes (incluido su mantenimiento), supere el presupuesto aprobado, EL SUB-
BENEFICIARIO deberd cubrir el costo de dicho mantenimiento. '
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| ARTICULO DECIMO CUARTO: CONFLICTO DE INTERESES

a) Responsabilidades de EL. SUB-BENEFICIARIO:

1

15

EL SUB-BENEFICIARIO deberd mantener estindares de conducta etlca que rljan el-.-

desempefio de las funciones de su personal. Ningun miembro del personal contratado-por- EL

SUB-BENEFICIARIO, participara en la seleccién, adjudicacién o administracion de un
contrato u otra transaccion, financiada con fondos que se deriven del presente Acuerdo, en el
que sus familiares de primer grado o sus socios de algin negocio, participen; o bien,
organizaciones en las que dichas personas estén involucradas y tengan algun interés financiero
sobre el contrato y/o la transaccion.

El personal contratado por EL. SUB-BENEFICIARIO no podra solicitar ni recibir favores, ni
regalos provenientes de proveedores o potenciales proveedores, lo que pudiera interpretarse
como una practica no ética, sujeta al establecimiento de responsabilidades civiles o penales.
Tomando en consideraciéon que algunos miembros del Mecanismo Coordinador de Pais
(MCP) estan vinculados en cargos dir\ectivos, administrativos y/u operativos en las
organizaciones o instituciones que han sido identificadas como potenciales SUB-
BENEFICIARIOS; este Acuerdo no limita las funciones que éstos ejercem en sus
respectivas organizaciones o instituciones ejecutoras, asi como la responsabilidad que
asumen al firmar el presente Acuerdo. Sin embargo, los miembros del MCP que tengan
esta condicién no podran, bajo ningiin concepto, supervisar, evaluar, ni emitir opinién
alguna que influya en alguna decision de relevancia en cualquier proceso que se
desprenda del presente Acuerdo, ya que constituird un conflicto de interés.

ARTICULO DECIMO QUINTO: TERMINACION O RESCISION

a) El financiamiento que se deriva del presente Acuerdo, podra darse por terminado o rescindirse en
forma parcial o total, con la llegada del término establecida en el mismo; o en el caso de no
haberse verificado la llegada del término establecida en dicho instrumento juridico, dando un
aviso a la otra Parte, con un periodo de gracia de quince (15) dias calendarios en beneficio de EL
SUB-BENEFICIARIO para realizar los aprestos de lugar para el cierre del Proyecto objeto del
presente Acuerdo, por las siguientes causas:

Si se verifica la llegada del término establecida en el presente Acuerdo;

Si EL SUB-BENEFICIARIO no cumple con las disposiciones del presente Acuerdo,
habiendo sido advertido de la situacién por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

Si ambas Partes estan de acuerdo en que una continuacién del presente Acuerdo no producira
resultados beneficiosos, en comparacién con el gasto adicional de fondos;

Por cualquier rechazo, por parte de EL. SUB-BENEFICIARIO, a la realizacion de auditorias,
revisiones y/o inspecciones;

Por negligencia de EL SUB-BENEFICIARIO, cuando el mismo no cumpla con los
estandares de eficiencia, en el uso de los recursos y en la ejecucion de las actividades
programadas en el Cronograma de Ejecucién, de tal forma que los gastos no se reflejan en el
logro de Metas; después de haber recibido la asesoria y retroalimentacién oportuna por parte
de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL,;

Por el retraso o incumplimiento en la entrega de los Informes de Avance Programatico y/o
Financieros;

Si se determina que EL SUB-BENEFICIARIO ha utilizado los fondos provenientes de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO para establecer, administrar o contribuir con los
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gastos de un partido o campafia politica, grupo religioso, grupos

discriminacién racial, grupos o actividades de presion politica u otra orgamzacmn estab}emda

con el proposito de influenciar los resultados de cualquier actividad de tipo partldlsta, en: cuycf’
caso deberd rembolsar a EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL dich os recursos; dentro ‘del
término de treinta (30) dias calendario, a partir de la notificacién. En caso de no hacerlo, EL
SUB-BENEFICIARIO quedard sujeto a las acciones legales que EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL considere pertinentes;

Si se determina que EL. SUB-BENEFICIARIO ha utilizado los fondos provenientes de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO para apoyar o promover la violencia, para ayudar
a terroristas o actividades relacionadas con el terrorismo, para llevar a cabo actividades de
lavado de dinero, para financiar organizaciones que se conozca apoyen el terrorismo o que
estén involucradas en actividades de lavado de dinero;

Si, en cualquier momento, se determina que EL SUB-BENEFICIARIO ha ejecutado fondos
provenientes de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO para propdsitos que no estan
en el marco del presente Acuerdo; en cuyo caso, EL SUB-BENEFICIARIO deber4 reintegrar
dichos montos a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro del plazo de treinta (30) dias
calendario; de no hacerlo, EL SUB-BENEFICIARIO quedara sujeto a las acciones legales
que EL BENEFICIARIO PRINCIPAL considere pertinentes.

b) EL SUB-BENEFICIARIO, tan pronto sea notificado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL
| de la terminacion o rescisién del presente Acuerdo, debera:

Tomar accién inmediata para suspender todos los gastos relacionados con el Sub-Proyecto de
EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO:;

Someterse a una contabilidad conclusiva y retornar cualquier remanente de caja a instancias de
EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
fecha de terminacién o rescision del presente Acuerdo;

Presentar los Informes Financieros y de Avance Programético, de acuerdo con lo estipulado en
el Articulo Octavo este Acuerdo, cortados a la fecha de la terminacién o rescision;

Resguardar los Informes, archivos y documentos de acuerdo con lo estipulado en este
Acuerdo, proporcionando a EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, a EL FONDO MUNDIAL
y/o sus representantes, debidamente autorizados, acceso a los mismos para llevar a cabo
auditorfas, exdmenes, citas y transcripciones;

Reintegrar a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en un periodo no mayor de treinta (30) dias
calendario, los bienes y equipos no utilizados.

¢) A partir de la notificaciéon, EL. SUB-BENEFICIARIO no podr4 usar los fondos no ejecutados a
la fecha de la terminacién o rescisién de este Acuerdo y/o incurrir en gastos imputables a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, sin la aprobacion por escrito de éste.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EXENCION DE RESPONSABILIDAD

1

a) EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, no sera pasible de demandas de terceras personas, que
obedezcan a:

Actos que EL SUB-BENEFICIARIO, su personal y/o sus colaboradores lleven a cabo, sin la
debida autorizacién de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.
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contra terceras personas en los que pueda incurrir EL SUB BENEFICIARIO Su pe
sus colaboradores. :

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad que se produzca respecto de la interpretacion, validez, ejecuciéon, cumplimiento,
terminacion o rescision de este Acuerdo, sera discutida directamente por las Partes a través de sus
respectivos Gerentes Generales o de quienes ejerzan el cargo ejecutivo de mas alto nivel de las
mismas, quienes empleardn el mayor esfuerzo para aclarar tales dudas o resolver las controversias; y
quienes al efecto, podran designar de comun acuerdo a una tercera persona para que intervenga como
amigable componedor formulando proposiciones de solucién que las Partes podran aceptar o rechazar.

Si expirado el plazo de sesenta (60) dias de planteada por una de las Partes la duda o la controversia
en cuestion, las Partes no han alcanzado acuerdo y tampoco se pusieren de acuerdo en la designacion
de una tercera persona que intervenga como amigable componedor, el interesado podra someter el
asunto al conocimiento y resolucién de tres (3) A¥bitros de derecho, conforme al reglamento vigente
de la Camara de Comercio y Produccién del Distrito Nacional, segin lo previsto en la Ley No.489-08,
publicada en la Gaceta Oficial No.10502, de fecha treinta (30) de diciembre de dos mil ocho (2008).
Para tales efectos, las Partes confieren mandato especial irrevocable a la Camara de Comercio y
Produccién del Distrito Nacional para que, a solicitud escrita de cualquiera de ellas, designen tres (3)
Arbitros de derecho que conozcan de la controversia, de entre los mtegrantes del Consejo de Arbitros
de esa Camara.

Se conviene que mientras se desarrolle un arbitraje con motivo de alguna de las controversias que
sean de competencia de los Arbitros, las Partes no podrdn suspender el cumplimiento de las
obligaciones reciprocas consignadas en el presente Acuerdo y documentos anexos.

Los arbitrajes que se designen conoceran y fallaran la litis en Unica instancia por mayoria simple. El
laudo que se dicte no ser4 susceptible de ningin recurso. Los gastos de arbitraje serdn de la Parte que
sucumba.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacién, solicitud o aprobacidn que deba o pueda cursarse en virtud de este Acuerdo, se
hara por escrito y se considerard dada o cursada cuando haya sido entregada en las manos de un
representante, debidamente autorizado de la Parte a la que esté dirigida dicha notificacién, en las
direcciones consignadas en el Preambulo del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ENMIENDAS
El presente Acuerdo podra ser enmendado s6lo por escrito con la firma de las Partes del presente

Acuerdo o sus representantes debidamente autorizados y previo cumplimiento de las condiciones y
procedimientos administrativos que norman la actuacién de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

13
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ARTICULO DUODECIMO: ANEXOS

Los documentos que se listan a continuacién, deberdn ser considerados como parte integral del
presente Acuerdo, a saber:

ANEXO A: | Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.

ANEXO B: | Manual  Administrativo y  Financiero de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO.

ANEXO C: | Resumen de la Propuesta presentada por EL SUB-BENEFICIARIO a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, con su Cronograma de Ejecucion.

ANEXO D: | Presupuesto aprobado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

ARTICULO DUODECIMO PRIMERO: ELECCION DE DOMICILIO

Para los fines y consecuencias legales del presente Acuerdo, EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y
EL SUB-BENEFICIARIO hacen eleccién de domicilio en las direcciones indicadas en la pagina
nimero dos (2) del presente documento.

ARTICULO DUODECIMO SEGUNDO: ACEPTACION

Las Partes aceptan el contenido integro del .presente Acuerdo y los comparecientes ratifican, aceptan y
firman.

HECHO --?-L DE BUENA FE, en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, en la
ciud Saié Dpgithgo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, al dia
pr e 1ero,) del nfeQ M junio del afio dos mil diez (320

[ =

~F

47

ARA DES/P., M.A
D
Nogalk 3 (,..;AB _,',“ 2 , Abogado - Notario Publico de los del Numero
para el Distpfto NaCional, Matriculd ¢el Colegio de Notarios de la Republica Dominicana
No. M"ﬁ , CERTIFICO X DOY FE que las firmas que anteceden fueron puestas en mi

presencia, libre y voluntariamente, por los sefiores DR. GUSTAVO ROJAS LARA y MELANIO A.
PAREDES P., M.A., cuyas generales y calidades constan en el acto que antecede, a quienes doy fe
conocer y quienes me declararon, bajo la fe del juramento, que esas son las firmas que acostumbran a
usar en todos sus actos tanto publicos como privados.

i
En la ciudad de Santo Domingo de Guzman

itoNac
dia primero (lero.) de junio del afio dos Y10,

ional, 6§ibital de la Reptiblica Dominicana, al
010)
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Consejo Presidencial del Sida
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FORMULARIO DE PROPUESTAS DE SUB PROYECTO

1.- FICHA DEL SUB PROYECTO

TITULO SUB PROYECTO
Educacién en ITS, VIH y SIDA, basada en Aptitudes para la Vida
A’

CODIGO SUB PROYECTO, asignado por la Unidad
de Planificacion Estratégica del COPRESIDA

BREVE DESCRIPCION DEL SUB PROYECTO
Maximo 10 lineas.

Reducir la incidencia de VIH, SIDA vy otras infecciones de transmision sexual,
mediante una educacién inte gral en sexualidad, basada en estrategias de
aptitudes para la vida, que fomenten la autonomia individual y la capacidad de los
nifios, nifias del 2do ciclo de nivel basico de las escuelas Publicas del pais, para
la toma de decisiones.

Por otro lado, se pretende la participacion e involucramiento de la familia y la
comunidad en la implementacion de respuestas apropiadas ante la discriminacion
y el estigma a que se ven expuestos los nifios/as y familiares de personas que
han adquirido el VIH, y cualquier tipo de enfermedad infecto-contagiosa. Asi como
lograr el apoyo de sectores interinstitucionales en las iniciativas programadas.

&



NOMBRE DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DEL SUB PROYECTO
(datos amplios en la ultima pagina)

Ministerio de Educacién ( MINERD)

OTRAS INSTITUCIONES IMPLICADAS Y EN QUE CALIDAD:

INSTITUCION 1: FLACSO ‘
IMPLICACION: Evaluacion y Monitoreo externo del Proyecto

INSTITUCION 2 : COPRESIDA
IMPLICACION: Financiacién Econémica del Proyecto

PRESUPUESTO
Estas cifras debe coincidir con la aportada en los anexos 3y 4.

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO:

RD$ 7, 500,000.00 (Siete Millones 100%
quinientos mil pesos oro.)

PRESUPUESTO PROPIO Y SOLICITADO

PRESUPUESTO APORTADO POR LA PRESUPUESTO SOLICITADO AL
INSTITUCION: COPRESIDA: .
RD$ g RD$

% - 100 %
000000 MR 7,500,000.00 .
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTOS
INSTITUCION 1: INSTITUCION 2:
MODALIDAD: MODALIDAD:
CONCEPTO: CONCEPTO:

RD$ RD$

% %

Ye



INSTITUCION 3: INSTITUCION 2:

MODALIDAD: MODALIDAD:
CONCEPTO: CONCEPTO:
RD$ RD$

%

DURACION EJECUCION DEL SUB PROYECTO
FECHA DE

1 de Junio del 2010 31 de Mayo del 2011

LOCALIZACION

NACIONAL =[]

2. ACTORES, PROBLEMATICA Y PROPUESTA DE SOLUCION
El proyecto responde de forma pertinente a las necesidades de los
beneficiarios.

CONTEXTO, PROBLEMATICA Y ACTORES ]
Maximo 30 lineas.

El Ministerio de Educacioén de la Republica Dominicana, viene ejecutado el
Programa de Educacién Afectivo Sexual (PEAS), desde el afio 2001, bajo la
responsabilidad del Departamento de Orientacion y Psicologia, como
instancia responsable de promover la prevencidn de riesgos en sus
diferentes componentes, niveles y ambitos del Sistema Educativo Nacional.

Este programa se enmarca dentro del Sistema de Prevencion de Riesgos e
incremento de los factores protectores, disefiado con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades psicosociales del estudiantado. Sirve de
referencia como estrategia de educacion sexual integrada al curriculo
escolar.

Dentro del ambito educativo, los documentos normativos producidos en los
ultimos afos tales como Plan Decenal de Educacion, Objetivos y metas del

Milenio y Foro por la excelencia educativa incluyen la prevencion de riesgos

3
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central de la presente gestion de fortalecer la educamon en va!oré ‘Ia",_c;u';
es la esencia del programa de educacion afectivo. flo =

;‘_,u

El rol de la prevencién a través de la educacién es esencial en la pfbm‘ocién

de la equidad de género, la igualdad entre los sexos, el respeto de los | -

derechos de los y las adolescentes, la promocién de una conducta
responsable frente a la sexualidad, prevencion del abuso y la explotacién
sexual de nifios, nifias y adolescentes, educacién no sexista, asi como, una
mayor asertividad entre las nifias y mujeres y de manera especial la
Prevencion de VIH/SIDA.

A partir de junio del afio 2001, los 189 paises miembros de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), ela;xboran Informes Nacionales con
informacion sobre los Indicadores Basicos que miden la eficacia de los
progresos realizados en la aplicacion de la Declaracion de Compromiso en
la Lucha contra el VIH/SIDA dando cumplimiento al Periodo Extraordinario
de Sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas (UNGASS)
sobre el VIH/SIDA.

Esta Declaracion contiene una serie de metas y objetivos especificos
cuantificados y enmarcados en el tiempo, que buscan la prevencién, la
reduccion de la infeccién por el VIH, asi como la atenciéon y el tratamiento
para las personas que viven con el virus.

Uno de los indicadores de pais que se mide en ese sentido es. Porcentaje
de escuelas que imparti6 educacion sobre el VIH basada en las
aptitudes para la vida durante el dltimo curso académico.

En los informes presentados por pais hasta la fecha el indicador solo refleja
las escuelas que cuentan con profesores capacitados en VIH y otras ITS
(1.30% - 2007), pero no hay mecanismos de verificacion sobre las horas
impartidas segun solicita el indicador.

e



SOLUCION PROPUESTA
Maximo 5 lineas.

Educacion integral en sexualidad basada en los DDHH y respeto a los
valores de una sociedad plural y democratica en la que las familias se
desarrollan plenamente en la diversidad, favoreciendo la toma de
decisiones responsables, basada en la estrategia de aptitudes para la
vida.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA SOLUCION PROPUESTA
Maximo 10 lineas.

Mediante una educacién integral en sexualidad entendemos, que
podemos incidir en una poblaciéon que probablemente aun no se ha
iniciado en la practica de relaciones coitales, de manera que la
prevencion tenga una expresion real, y por otro lado, dandole a las
familias y a la comunidad herramientas que le ayuden a prevenir con
eficacia un flagelo social de esta naturaleza.

BENEFICIARIOS DE LA SOLUCION PROPUESTA

INSTITUCION BENEFICIARIA:

Escuelas Publicas del Sistema Educativo Dominicano.

Comité de Curso y/o Escuelas de Padres y Madres del Sistema Educativo
Dominicano

POBLACION BENEFICIARIA:




96,600 estudiantes, (Se estima un promedio de 120 estudiantes por centro
educativo)

3,200 (4 docentes 1 por cada grado).

800 Orientadores

3,200 Comité de Cursos ( 9, 600 padres y madres)
800 Directores

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

96,600 estudiantes, (Se estima un promedio de 120 estudiantes por centro
educativo)

3,200 (4 docentes 1 por cada grado).

800 Orientadores

3,200 Comité de Cursos ( 9, 600 padres y madres
800 Directores A

BENEFICIAROS INDIRECTOS:

Familias y miembros de las comunidades 20,000 miembros
400 escuelas subsecuentes

POSIBLES EFECTOS MULTIPLICADORES POSITIVOS:

Los alumnos, padres y madres pueden replicar con sus vecinos y otros
familiares el aprendizaje que van adquiriendo a través de los diversos
entrenamientos.

Asi como los familiares de los maestros y maestros que trabajen en el
proyecto.

PART!CIEACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL PROCESO DE DEFINICION DE LA
SOLUCION PROPUESTA

De manera indirecta, a partir de la retroalimentacion que dieron del proceso
anterior los beneficiarios, se aplicaron al nuevo proyecto.

También de las reuniones con directores, maestros y alumnos.
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POSIBLES PERJUDICADOS POR LA SOLUCION PROPUESTA;{’:
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO

o " . . 5
Reduccion en la incidencia del VIH

INDICADORES DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Escuelas que ofrecen educacion sobre VIH basado en las estrategias de |
aptitudes para la vida, en el ultimo afo escolar.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la Educacién integral en sexualidad, que incluya la prevencion de
VIH y otras ITS, promoviendo la autonomia individual y la capacidad de los
y las mas joévenes para la toma de decisiones.

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Nimero de Centros Educativos que ofrecen educacién sobre ITS, VIH y
SIDA, basado en habilidades para la Vida

RESULTADOS ESPERADOS Y COMPONENTES

1. Capacitacién




&

#

1.1 Desarrollados 80 talleres en grupo de 40 participantes cada uno,

docentes, directores y equipo técnico del segundo ciclo de Nivel B

1.2 Desarrollar talleres de capacitacion para padres y madres con la guia de 3
actividades  de actividades para padres y madres con contenid%sl de’

educacion integral en sexualidad, que incluya la prevencion de VIH y <

otras ITS, basado en aptitudes para la vida y que promuevan la

participacion estudiantil

2. Acompanamiento

2.1 Se ha desarrollado Gestion y Acompafiamiento del Programa, en los
centros educativos, con la  sistematizacién de la ejecutoria de las
diferentes actividades planificadas

A

3. Seguimiento y evaluacién

3.1 Un alto porcentaje de los directores y docentes de los centros
educativos que han participado en el desarrollo del Programa de PEAS,
aplicando la estrategia de habilidades para la vida.

3.2 Existe una base de datos sobre los logros y desarrollo de las
estrategias de capacitacion en habilidades para la vida, al finalizar esta
etapa del proyecto.

3.3 Orientadores y Coordinadores docentes, pueden hacer una valoracion

del programa como apoyo a los indicadores de logros de MINERD.

4. Revision y elaboracion de Materiales.

4.1e cuenta con una guia de actividades para padres y madres con
contenidos de educacién integral en sexualidad, que incluya la
prevencion de VIH y otras ITS, basado en aptitudes para la vida y que
promuevan la participacion estudiantil.

5. Difusion de resultados.

5.1 Se han difundido el informe general de los procedimientos seguidos en
cada una de las etapas de desarrollo del programa, a través de distintos

medios de comunicacion

fa
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INDICADORES POR RESULTADO

e 96,000 ESTUDIANTES ALCANZADOS

e 3,200 DOCENTES

e 800 Orientadores

e 800 Directores

e 3,200 Comité de Cursos ( 9,600 padres y madres)

ACTIVIDADES POR RESULTADO

1.1.1 Desarrollo de talleres de capacitacién sobre educacioén integral en sexualidad,
que incluya la prevencién de VIH y otras ITS, basado en aptitudes para la vida
dirigido a técnicos/as regionales y distritales.

1.1.2 Disefio y desarrollo de talleres de capacitacion sobre educacién integral en
sexualidad, que incluya la prevencién de VIH y otras ITS, basado en aptitudes
para la vida dirigida a directivos/as, docente y orientadores/as.

1.1.3 Disefio y desarrollo de talleres de capacitacion sobre educacion integral en
sexualidad, que incluya la‘prevencion de VIH y otras ITS, basado en aptitudes
para la vida dirigidos a estudiantes. —

1.1.4 Disefio y Desarrollo de talleres de capacitacion de las de EPM de los centros
educativos seleccionados en temas de educacion integral en sexualidad, que incluya
la prevencion de VIH y otras ITS, basado en aptitudes para la vida.

2.1.1 Acompafiamiento pedagdgico a docentes y orientadores para la elaboracion de
planificaciones y desarrollo de clases con los contenidos de educacion integral en
sexualidad, que incluya la prevencion de VIH y otras ITS, basado en aptitudes para la
vida.

2.1.2 Desarrollo de dos visitas de acompafiamiento por un equipo de la direccion de
orientacion.

2.1. 3 Presentacion de informe sobre el desarrollo del proceso de acompafamiento.

3.1.1 Elaboracion de un instrumento para la verificacion de los logros segun las
actividades desarrolladas por etapas.

3.1.2 Aplicacion del instrumento para la recoleccién de las informaciones, por equipo
conformado.

3.1.3 Analisis y presentacion de los resultados segun las informaciones obtenidas.

4.1.1 Elaboracién de guias de actividades para padres y madres con contenidos de
educacién integral en sexualidad, que incluya la prevencion de VIH y otras ITS,




. "
basado en aptitudes para la vida y que promuevan la participacién estudianﬁ’

4.1.2 Revision e integracion de las innovaciones en el Programa del PEAS, hec
consultor contratado por Mesa Técnica.

5.1.1 Colaboracién de Flacso para el disefio y elaboracion del informe de eval

y SIDA.

5.1.3 Desarrollo de Foros Juveniles, coordinado con los Estudiantes del Programa del
Merito Estudiantil, en las Diferentes regionales del Pais, con motivo del Dia Escolar de
la Prevenciéon de ITS, VIH y SIDA.

5.1.4 Colocacién de banderolas en las Escuelas Comprometidas con la Prevencién del

VIHy SIDAy .

5.1. 5 Coordinacién con el Portal Educativo, para la presentacion virtual de los
resultados obtenidos de las acciones desarrolladas.

de la ejecucion del programa. VM,

Fuentes de Verificacion

Listados de los directores, docentes y orientadores que participaron en los diferentes
talleres.

Informe mensual de los talleres desarrollados en los diferentes distritos.

Reporte de resultado de acompafiamiento a los diferentes distritos y centros
educativos.

Informe de los niveles de satisfaccion y cobertura de las necesidades y demandas del
programa en las diferentes instancias. Segln las informaciones suministradas: por

docentes y directores.

La programaciéon de las actividades de integracién que han desarrollado con sus
respectivas fechas y acciones.

Memorias de los Foros desarrollados.
Listado de los formularios de Compromiso de las Escuelas.

Link de difusion de las actividades que se desarrollen en los diferentes distritos

| ANALISIS DE RIESGOS

10

5.1.2 Realizacién de actividad concerniente al Dia Escolar de Prevencién de ITS, R [



PRINCIPALES RIESGOS DETECTADOS Y NIVEL DE INCIDENCIA: l e
» Huelgas del sector escolar y/o de grupos de la sociedad :‘la
comunidades donde se lleva a cabo el proyecto. /3

= &
» Retraso en la entrega de los recursos . o

» Todos los riesgos propios del sistema.

e Tema no prioritario dentro de la institucion.

MEDIDAS INCORPORADAS AL PROYECTO PARA MINIMIZAR EL IMPACTO DE LOS
RIESGOS:

» Planificacion estratégica.

» Cronogramas flexibles.
e Involucrar a las altas instancias
* Trabajos de Sensibilizacion interna.

ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:

El hecho de que el Ministerio haya asumido ser parte del compromiso
Nacional de Respuesta ante el VIH-SIDA, y de que se hayan' incluido
indicadores en el curriculo, garantiza el que los fondos estén disponibles
cuando se termine la financiacién externa.

SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL:

El entrenamiento de personal, ademas del involucramiento de la
participacion familiar y comunitaria es una garantia de la sostenibilidad
institucional del proyecto en el futuro.

11
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SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL:

!_ El incluir el trabajo con las familias y la comunidad, garantiza que el
proyecto pueda tener una permanencia dentro del ambiente social y cultural
de la poblacién en que se lleve a cabo

SOSTENIBILIDAD DE GENERO:

También el proyecto contempla la equidad de géneros sin discriminacion
por sexo en las escuelas al pensarse en el alcance de los estudiantes, se
piensa tanto en hembras como en varones.

MEDIDAS INCORPORADAS AL PROYECTO PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD:

El colocar al Proyecto bajo la oficina de Programas de Impacto de la
Institucion, la cual se encuentra bajo la influencia y dependencia directa del
Vice Ministerio de Desarrollo Curricular y Docente, es una garantia de la
institucionalizaciéon del proyecto.

e
NACIONAL m [ ;(7
Bl 'NO

REGIONES DE SALUD: 0 O ™ L1 o g ] N ] ]
0 I V

PROVINCIAS A INTERVERNIR:

12
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1 | DISTRITO NACIONAL 12 | HNAS. MIRABAL 23 | PUERTO R?‘:TA e
2 | PROV: DESTO:DGO. 13 | INDEPENDENCIA . 24 | SAMANA gff; ;::x b h
3 | AZUA 14 | LAALTAGRACIA 25 | SAN CRISTOB%@V J‘
4 | BAHORUCO 15 | LAROMANA 26 | SAN JUAN %_’_g.: i;’ =
5 | BARAHONA 16 | LA VEGA 27 | SAN JOSE DE OEE;A
6 | DAJABON 17 | MATRINIDAD SANCHEZ 28 | SANPEDRO
7 | DUARTE 18 | MONSENOR NOUEL 29 | SANCHEZ RAMIREZ
8 | EL SEIBO 19 | MONTE PEATA 30 | SANTIAGO DELOS CABALLEROS
9 | ELIASPINA 20 | MONTECRISTI 31 | SANTIAGO RODRIGUEZ
10 | ESPAILLAT 21 | PEDERNALES 32 | VALVERDE
11 | HATO MAYOR 22 | PERAVIA
\

DETALLE LOS MUNICIPIOS, DISTRITOS MUNICIPALES Y PARAJES, ASI COMO TAMBIEN
LAS AREAS, BARRIOS Y/O SECTORES A INTERVENIR

Propuesta Distritos Educativos a intervenir.

Regional 03: Azua Distritos

03- 01 Azua

03 - 04 Bani

Regional Monte Plata

Regional 08: Santiago

08- 02 Janico

08-04 Santiago Noroeste

08-05 Santiago Centro-Oeste

08-06 Santiago Noreste

Regional 10 : Santo Domingo Il

10-04 Santo Domingo Oriental

13




Regional 15 : Distrito Nacional

15-01 Los Alcarrizos

15-04 Herrera

14



4. EJECUCION &

METODOLOGIA DE EJECUCION PREVISTA o

Se estaran trabajando lineas estratégicas , lo que permite la prio (zgc:lén
de las mismas dentro del proyecto: N4 &

L L )
Aplicacion del curriculo:
ik

Promover la aplicacién del curriculo con contenidos conceptuales, acﬁ%hdinales y
procedimentales en VIH y otras ITS, para el 2do ciclo de basica con la estrategia de
Aptitudes Para la Vida.

Capacitacion Docente :

A
Promover la capacitacion magisterial en los contenidos de ITS y otras ITS, en los
directores, técnicos, orientadores maestros y las maestras que se encuentran
activos/as.

Participacion de las Familias.

Fortalecer la participacion de la familia y la comunidad en el desarrolio de estrategias
que ayuden en la prevencién del VIH y SIDA, asi como de otras enfermedades de
transmision sexual.

Fortalecimiento de los espacios de coordinacién y planificacién:

Apoyar el establecimiento de espacios de coordinacién interinstitucional donde se
impulsen las iniciativas propias de los compromisos asumidos para la planificacion y
desarrollo de estrategias educativas de aptitudes para la vida y la convergencia de las
diferentes fuentes de financiamiento.

Ejes Transversales
» Reduccion del Estigma y la discriminacion vinculado al VIH y SIDA/.
» Enfoque de derechos.

« Reduccion de los factores de vulnerabilidad

15



CAPACIDADES TECNICAS DE LA INSTITUCION RESPONSABLE PARA LA EJE?UCIONT.I:

DEL PROYECTO e

Como institucion gubernamental que regula, organiza y dlrlge la
Educacién en la Republica Dominicana, cuanta con las capaudades
técnicas requeridas para el manejo del proyecto en todas sus
dimensiones.

CAPACIDADES DE_GESTI@N Y FINANCIACION DE LA INSTITUCION RESPONSABLE
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

La estructura administrativa y de gestién de la institucién avala las
capacidades para la gestion del Proyecto, a lo cual se une la posibilidad
de buscar financiacién para este y otros proyectos que puedan hacer
sinergia entre si.

16



SISTEMAS DE AUDITORIA, SEGUIMIENTO, MONITOREO PREVISTOS Y CAPACIDADES e

DE LA INSTITUCION RESPONSABLE PARA SU IMPLEMENTACION

La institucion cuenta con un sistema de auditoria tanto interno, como
externo, suministrado por la camara de cuentas y el COPRESIDA.

De la misma manera, se ha planificado para el seguimiento del proyecto
un sistema de seguimiento y Monitoreo desde lo interno de la institucion,
asi como un Monitoreo externo, a través de FLACSO.

A

Se adjunta en anexos el cronograma de actividades y resultados (ANEXO 2).

17
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5. EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION PREVISTOS Y CAPACIDAD DE LA
INSTITUCION RESPONSABLE PARA SU IMPLEMENTACION

El sistema de Evaluacién previsto de se realiza en tres momentos:

1. Evaluacion mensual del logro de resultados.
2. Evaluaciéon semestral
3. Evaluacion final .

18



6. ADECUACION A LA PROGRAMACION Y.
m’ﬂi.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO EN LA QUE SE ENMARCA i3

COHERENCIA DEL PROYECTO CON LA MISION Y LA ESTRATEGIA DE DESARROHLQ DE’|.

LA INSTITUCION RESPONSABLE:
Maximo 5 lineas.

En el Proyecto de Educacion en ITS, VIH y SIDA basada en aptitudes
para la vida, se aprecia su concordancia con los lineamientos del Plan
Estratégico de 2008-2018 de la institucion, evidencidndose esto
principalmente en las politicas 3, 6, 7, 8 y 10 del mismo plan; las que a
su vez, se encuentran alineadas con los objetivos especificos del
Proyecto.

SI EL PROYECTO SE INSERTA_EN UN PROGRAMA O PROCESO MAS AMPLIO,
DESCRIBIRLO Y DETALLAR LAS SINERGIAS Y LA ESTRATEGIA DE COORDINACION:

Maximo 5 lineas.

Con anterioridad al proyecto, la institucién, mediante su Departamento
de Orientacién, Psicologia y atencién a la Diversidad, habia estado
trabajando la educacion sexual integral de los jévenes y adultos del
sistema, por lo que el mismo se suma a las iniciativas de los programas
de ese departamento, asi como de otros programas que abordan el mis
o tema, y que llevan a cabo ofras instituciones internacionales con
similares acuerdos con el MINERD.

SI HA TENIDO FASES O ETAPAS ANTERIORES, DESCRIBIRLAS Y DETALLAR LOS
LOGROS ALCANZADOS Y LAS LECCIONES APRENDIDAS:

Maximo 5 lineas.

Este proyecto que estamos presentamos pertenece a la fase Il del RCC,
con el mismo titulo, y que acaba de terminar el 31 de Mayo del 2010. En
el cual tuvimos un alcance de resultados de un 70%, habiendose
realizado en solo 3 meses, debido a dificultades internas de la
institucion; en vista de esta situacion, esta fase, se pretende dar inicio
en las fechas previstas de manera que puedan cumplirse los tiempos y
el cronograma como corresponde.
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OTRAS INTERVENCIONES, PROYECTOS O INICIATIVAS DE DESARROLLO CON os | e A i

QUE TIENE RELACION a8 et JE

i

1 Otros Proyectos que se encuentran actualmente en ejecucion con los ',5;'}*'5

que ‘podriamos hacer sinergia, son los llevados por USAID, UNICEF,
SAVE the Children, ONUSIDA, ADP, DIGECITSS y otros que caen|
dentro del ambito educativo.
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7. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO:

Esta cifra debe coincidir con la sefialada al final de la ultima columna del anexo 4.

e 100%
PRESUPUESTO PROPIO Y SOLICITADO
:;RSET?;JS&E,SNTON%%TG%%POR A PRESUPUESTO SOLICITADO AL -
: COPRESIDA: RD$7,500,000.00 '

RD$ % RD$ %
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTOS

INSTITUCION 1: WNSTITUCION 2:
MODALIDAD: MODALIDAD:
CONCEPTO: CONCEPTO:
RD$ o RD$ o
INSTITUCION 3: INSTITUCION 2:
MODALIDAD: MODALIDAD:
CONCEPTO: CONCEPTO:
RD$ % RD$ %
PRESUPUESTO POR OBJETIVO
Deben reflejarse aqui las cifras del anexo 3.

OBJETIVO Monto total 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. %

RD$ RD$ RD$ RD$ RD$

PRESUPUESTO POR INDICADORES
Deben reflejarse aqui las cifras del anexo 3.

INDICADOR Monto total 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. %

RD$ RD$ RD$ RD$ RD$
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PRESUPUESTO POR CATEGORIA DE GASTO

Deben reflejarse aqui las cifras del anexo 3.

CATEGORIA Monto total 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim. i ,
RD$ RDS$ RD$ RD$ RD$ T (N 2
Recursos ‘ TR R B
Humanos ' )
Asistencia
Técnica

Capacitacién

Productos de
Salud y Equipos
de salud

Medicamentos y
Productos
Farmaceuticos

Infraestructura y \
Equipos

Materiales de
Comunicacion

Monitoreo &
Evaluacion

Planificacion y
administracion

Gastos
Generales

Se adjunta en anexos:

J
e Presupuesto por resultados y rubros (Anexo1) ’P

e Presupuesto por rubros y origen de fondos (Anexo 2)

e Cronograma de ejecucion mensual por rubro (Anexo 3)

(Estos tres formularios estan disefiados en archivos separados en exel)
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8. DATOS Y FIRMA

, il
DATOS DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DEL PROYECTO \" FIRMA
PERSONA RESPONSABLE P

-

tA,,

INSTITUCION RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ministerio de Educacién MINEBD;

PERSONA RESPONSABLE DE LA INSTITUCION:
NOMBRE: Melanio A. Paredes P.

CARGO: Ministro de Educacion

DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION: Maximo Gémez esq. Santiago
TELEFONO: 809-688-9700

FAX:

E-MAIL: A
PAGINA WEB: www.see.gob.do

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO:
NOMBRE: Ligia Henriquez

CARGO: Directora Oficina de Programas de Impacto
DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION: Maximo Gomez esq. Santiago
'TELEFONO: 809-688-9700, EXT 2108

FAX:

E-MAIL: ligia.henriqguez@see.gob.do

LUGAR, FECHA'Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE.

Santo Domingo, RD
1 de Junio del 2010
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ANEXO 1
PRESUPUESTO POR RESULTADOS ¥ RUBROS

PRODUCTOS. MEDICAMENTOS ¥
MATERIAL Y INFRAESTRUCTURA MONITORED Y PLANIFICACION Y
RECURSOS HUMANOS| SANITARIOS ¥ CAPACITACION PRODUCTOS d
COMUNICACION EQUIPAMIENTO e ¥ TROS EQUIPDS Evaluacibn ADMINISTRACION
RESULTAGD 1 Monte Manta ipeién | Monta Manto Monto | D Monto Monto Monto
tividad
lacihvidad
[TOTAL
1
IRESULTADD T
{actividad
Actividad

TOTAT
RESULTADO 2

RESULTADO 3

|aciividad

acitvidad
froTac——
RESULTAGO 3

|RESULTADO 4

Inctividad

|acthvidad
[TOTAL

RESULTADO &

TOTAL

TOTAL

25



26



ANEXO 2

PRESUPUESTO POR RUBROS Y ORIGEN DE LOS FONDOS

FINANCIA
DOR 1

FINANCIA
DOR 2

FINANCIA
DOR 3

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Recursos Humanos

TOTAL RECURS0O S HUMANOS

MATERIAL Y COMUNICACION

Material y Comunicacion

Material y Comunicacidn

TOTAL MATERIAL Y COMUNICACION

PRODUCTOS SANITARIOS Y EQUIPAMIENTO

Productos Sanitarios y Equipamiento

Productos Sanitarios y Equipamiento

TOTAL PRODUCTOS SANITARIOS Y EQUIPAMIENTO

CAPACITACION

Capacitacién

Capacitacion

TOTAL CAPACITACION

MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Medicamentos y Productos Farmacéuticos

Medicamentos y Productos Farmacéuticos

TOTAL MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

INFRAESTRUCTURA Y OTROS EQUIPOS

Infraestructura y Otros Equipos

Infraestructura y Otros Equipos

TOTAL INFRAESTRUCTURA Y OTROS EQUIPOS

MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo y Evaluacion

Monitoreo y Evaluacidn

TOTA MONITOREO Y EVALUACION

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

Planificacio n y Administracién

Planificacié n y Administracién

TOTAL PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

GASTOS GENERALES

Gastos Generales

Gastos Generales

TOTAL GASTOS GENERALES

TOTAL
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ANEXD T
JEcuctH

PaR RUBRD
P

wes 10

1a i

[nECURSaS HuManos

ccumsos wngd

E]

ot

[MATERIAL Y COMUMICACION

[MATERIAL ¥ COMUNICACION

[TOTAL MATERIAL ¥ COMUMCACION

PRODUCTOS SANITARIOS ¥ EQUIPAMIENTO

[PROD. SAN. ¥ EQUIPAMIEN

[Producios

Producios

lcapaciTACION

[TOTAL PROGUCTOS SAMITARIOS ¥ EQUIPAMIENTD.

ICAPACITACION.

citasidn

pacitasidn

[TOT AL CAPACITACION

[MEDICAM, ¥ PRCE. FARMACEUTICOS

INFRAESTRUGTURA ¥ OTROS EQUIFDS

NFRAESTRUGTURA Y OTROS
EQUIPDS

Osvos Enelpos

Otras Equinos

[TOTAL INERAESTRUCTURA ¥ OTROS EQUIROS

[MONITORED ¥ EVALUATION.

[momIT. ¥ EVAL.

Monitares y Evaliacién

ror, ¥

PLANIFICACIGH ¥ AOMNISTRAGION

[PLANIFICACISN ¥ AMINISTRACKSN

[TOTAL PLAMFICACION ¥ ADMINISTRAGION

lGASTOS GEHERALES

lGASTOS GENERALES

8 Ganersies

[TOTAL GASTOS GENERALES

roraL
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Her T—riim._‘; ~i2do. Trim: -

__CATEGORIA _Monto total RD$ LA AL ) e
Recursos Humanos 1.200.000,00 300.000,00¢ 300.000,00} 300.000,00{ 300.000,00} 16%
Asistencia Técnica 0i of ¢ 0} 0 0

Capacitacién 3.236.500,00 105.500,00§ 1.334.000,00f 909.500,00{ 887.500,00 43%
Productos de Salud y
Equipos de salud of 0 0 0 0
Productos
Farmacéuticos 0 0 0 0 0
Infraestructura Y
Equipos 195.000,00 195.000,00 2,60%
Materiales de
Comunicacion 2.035.500,00 50.000,00 755.000,00f 725.000,00f 505.500,00 27%
Monitoreo & Evaluacion 483.000,00 75.000,00 110.000,00f 150.000,00f 148.000,00 6,44%
Planificacion y
Administracion 300.000,00 55.000,00 130.000,00 55.000,00 60.000,00 4,00%
Gastos Generales 50.000,00 36.000,00 14.000,00 0,67%
Total General 7.500.000,00 585.500,00f 2.860.000,00 2139.500.00' 1.915.000,00




Anexo 1
PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y RUBROS

S e R A - et s i e Y o e i N

7 : < T Infr; . ifi i
Actividad RECURSOS HUMANOS Material y Comunicacion Capacitacion aestuct.ura y:atrog Monitoreo y Evaluacion Plan,m.camér' y Gastos Generales
Equipos Administracién
Total
Resultado 1| Descripcién Monto Descripcion Monto Descripcién Monto Descripcion| Monto Descripcién Monto Descripciéon| Monto | Descripcién| Monto
i Confeccién de
Contratacion Gulas e Talleres de 2 laptops Al afamient Material hi
" | Gerente General | 360.000,00 | trabajo para | 800.000,00 e 1.395.000,00 BIOPS €N | g4 hgp,pp | ACOMPafamiento 483.000,00 NS | 300.000.00 | MEESY | 5000000 3.478.000,00
de Personal et Capacitacién sus bultos a Docentes Gaslable pago de
comisiones
Gliias de Talleres de
Contratacién Coordinadora trabajo para Capacitacion a
e Paronal Técnica 300.000,00 Padres/ 700.500,00 et taas 750.000,00 | 2 Impresoras 37.000,00 1.787.500,00
madres Meritorios
; Cood. De lbse
ol | o sy 180.000.00 | Brochures | 7500000 [SeEMNArosparal oo o0n00 | g paniaia | 12.000,00 827.000,00
de Personal 5 estudiantes .
Evaluacion {
- " Dia Escolar de
Contratacitn | Cood. Trabaios | - 1oy 500 1 Prevencion del | 250.000,00 | 1 Datashow | 56.000,00 486.000,00
de Personal con APMAES s
VIH/Sida
-
- Coord. .
Conlratacion | inistrativay | 180.000,00 Reuniones de | 4 ¢54 5 211.500,00
de Personal i . Coordinacidén
Financiera
B00 Banderola 460000 Minilalleres 250.000,00 710.000,00
R:sc:.:rt:lgz1 1.200.000,00 2.035.500,00 3.236.500,00 195.000,00 483.000,00 300.000,00 " 50.000,00 7.500.000,00
Resultado 2
Actividad
Actividad
Total de
Resultado 3
Actividad
Actividad
Total de
Resuitado 4
Actividad
Aclividad
Total de
Total At
=
P
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Anexo 2 '
PRESUPUESTO POR RUBROS Y ORIGEN DE LOS FONDOS ,{j’? !
RECURSOS HUMANOS FINANCIADOR 1 TOTAL f,;’ 5
Gerente General 360.000,00 360.00G,00
Coordinadora Técnica 300.000,00 300.000;00
Cood. De Monitoreo y Evaluacion 180.000,00 180.000,00] -
Cood. Trabajos con APMAES 180.000,00 180.000,00] -
Coord. Administrativa y Financiera 180.000,00 180.000,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 1.200.000,00] 1.200.000,00
MATERIAL Y COMUNICACION
Guias de trabajo para docentes 800.000,00 800.000,00
Guias de trabajo para Padres/madres 700.500,00 700.500,00
Banderolas para 800 Escuelas 460.000,00 460.000,00
Brochours 75.000,00 75.000,00]
TOTAL MATERIAL Y COMUNICACION 2.035.500,00] 2.035.500,00
CAPACITACION
Talleres de Capacitacion 1.395.000,00 1.395.000,00
Talleres de Capacitacién Con estudiantes Meritorios 750.000,00 750.000,00
Seminarios para estudiantes ' 560.000,00 560.000,00
Dia Escolar de Prevencion del VIH/Sida 250.000,00 250.000,00
Reuniones de Coordinacion 31.500,00 31.500,00
Minitalleres 250.000,00 250.000,00
TOTAL DE CAPACITACION 3.236.500,00| 3.236.500,00|
INFRAESTRUCTURA Y OTROS EQUIPOS 195.000,00 195.000,00
MONITOREO Y EVALUACION
Acompafiamiento a Docentes 483.000,00 483.000,00
[ TOTAL MONITOREO Y EVALUACION 483.000,00] 483.000,00
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
Materiales Gastable 300.000,00 300.000,00
TOTAL DE PLANIF. Y ADMINISTRACION 300.000,00 300.000,00]
GASTOS GENERALES 50.000,00 50.000,00)
Reuniones
TOTAL GASTOS GENERALES 50.000,00
Totales Generales 7.500.000,00




CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MENSUAL POR RUBRO

SMES 2

‘\:\ﬁ Lo MEST | MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 Total Afio
RECURSOS HUMANOS e
Gerente Genéral 30.000,00) 30.000,00 30.000,00/ 30.00000|  30.00000| 30.00000| 3000000 3000000 30.00000 30.000,00| 30.00000| 30.00000| 360.000,00
Coordinadora Técnica 25.000,00| 25.000,00 25.000,00( -25000,00| 2500000  2500000| 2500000\ 25000,00| 2500000 2500000 25.000,00| 2500000 300.000,00
Cood. De Monitoreo y Evaluacién 15.000,00| 15.00000| 15.000,00 1500000 1500000  15.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 1500000| 15.000,00| 1500000 15.00000| 180.000,00
Cood. Trabajos con APMAES 15.00000/ 15.00000| 15.000,00{ 15.000,00|  15.000,00| 15.00000| 1500000 1500000 1500000\ 1500000| 1500000| 15000,00| 180.000,00
Coord. Administrativa y Financiera 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00|  15.000,00|  15000,00| 1500000| 15000,00| 1500000 15.000,00| 1500000 1500000 180.000.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS | 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 | 100.000,00|  100.000,00 100.000,00| 100.000,00 | 100.000,00| 100.000,00 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 1.200.000,00
MATERIAL Y COMUNICACION
Guias de trabajo para docentes 25.000,00| 45.00000|  50.000,00|  50.000,00| 100.000,00| 125000,00( 150.000,00| 100.000,00| 75.000,00| 80.000.00| 800.000,00
Guias de trabajo para Padres/madres 25.000,00| 50.00000|  25.000,00|  50.000,00| 75.000,00| 125.000,00| 126.000,00| 100.500,00| 75.00000|  50.000.00| 700.500,00
Banderolas para 800 Escuelas 460.000,00 460.000,00
Brochures 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
TOTAL MATERIAL Y 50.000,00| 95.000,00| 100.000,00| 560.000,00| 175.000,00| 275.000,00  275.000,00| 200.500,00| 175.000,00| 130.000,00| 2.035.500,00
COMUNICACION
CAPACITACION
Talleres de Capacitacién 350.000,00| 450.000,00 250.000,00 290.000,00 55.000,00| 1.395.000,00
Talleres de Capacitacién con 150.000,00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00|  750.000,00
estudiantes Meritorios
Seminarios para estudiantes 75.000,00 100.000,00 25.000,00| 125.000,00 75.000,00 160.000,00 560.000,00
Dia Escolar de Prevencién de VIH 250.000,00 250.000,00
Reuniones de Coordinacién 2.500,00| 3.000,00 250000 4.000,00 250000/ 300000 350000 3.000,00 2.000,00{  4.000,00 1.500,00{  31.500,00
Minitalleres 25.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 50.000,00|  250.000,00
TOTAL DE CAPACITACION 77.500,00| 28.000,00| 252.500,00| 404.000,00| 677.500,00 | 378.000,00 | 453.500,00| 78.000,00| 517.000,00| 164.000,00| 206.500,00 3.236.500,00
iy iy i el
TOTALgrgggisaLﬁgggum Y 195.000,00 195.000,00
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Anexo 3

CRONQOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MENSUAL POR RUBRO

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 Total Afio
MONITOREOQ Y EVALUACION
Acompafiamiento a Docentes 25.000,00| 50.000,00| 35.000,00 50.000,00 25.000,00( 50.000,00( 25.000,00| 75.000,00 50.000,00| 48.000,00 50.000,00| 483.000,00
Vidticos
TOTAL MONITOREC Y 25.000,00 50.000,00( 35.000,00 50.000,00 25.000,00| 50.000,00( 25.000,00( 75.000,00 50.000,00| 48.000,00 50.000,00| 483.000,00
EVALUACION
PLANIFICACION Y >
ADMINISTRACION
Materiales Gastable 25.000,00| 30.000,00( 50.000,00 35.000,00 45.000,00| 25.000,00| 15.000,00| 15.000.00 25.000,00| 20.000,00 15.000,00| 300.000,00
TOTAL DE PLANIF. Y
ADMBSSTRACISH 25.000,00( 30.000,00| 50.000,00 35.000,00 45.000,00| 25.000,00| 15.000,00| 15.000,00 25.000,00( 20.000,00 15.000,00(  300.000,00
GASTOS GENERALES 36.000,00 14.000,00
TOTAL GASTOS GENERALES 36.000,00 14.000,00 50.000,00
Totales Generales 100.000,00 | 227.500,00 | 258.000,00 | 568.500,00( 884.000,00 | 1.407.500,00 728.000,00| 868.500,00| 543.000,00| 892.500,00| 507.000,00 515.500,00| 7.500.000,00
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