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Ministro de Administracion Publica i

Su despacho.- MINERT)
! 3 Santo Dom

28 de dicie =
GOBIERNO DE LA

Distinguido sefior ministro: cosy PR : REPUBLICA DOMINICANA
B8 EDUCACION
" e o . : 4 Directora ¢ E
Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de comunicarle para los fines M‘im -

ientes, los nombres de los servidores publicos que conforman el Comité de Calidad MINER SuDespac VICEMINISTERIO DE SUPERVISION, EVALUACION Y
correspondientes, los nombres dores publicos q ot CONTROL DE LA CALIDAD EDUCATIVA

del Ministerio de Educacién de la Reptblica Dominicana, a saber: 2"33"’3“2 28 de dic
al om| ¢ P o,
o MINER .C-Ntim.316- ‘ T T T | e
288 s Distinguids Santo Dom?r{g,slgg.fvum SR L sion de ReeurFsas Rumanos !
s . " aiia e d - 28 de diciembre 2020.-
Coordinador: Rafael Bello Diaz Viceministro de Supervision, Evaluacion y Control Dra, Clara| Por medio i -
bt Sr. Gilbe f - 3 Y
?‘;;‘:g‘;d"' Consulto Mg ] Lic. Mercedes Curiel Lira G““{ A 60 '\'&\\t &
" Mieml - : ‘ rdinador rativ: 2
Secretaria:  Clara Eliza Tapia Nin Coordinadora docente del Viceministerio de e Su despa . o e e qlzfro

: i Hgi terna) de 1 Direccién de Recursos Humanos Hora (Lo SRS\ 8 o
R PedagogiCOS 3); borri:g; Miembro del Comité de Calidad del Minerd. e et S

i T P - PRV i fisi i v Por medio d i
Miembro:  Lucinia Gémez Técnico docente del Viceministerio de Gestién y de fecha 23, Por medi ol ,
: P . Politicas y P Minerd, | . . D‘eAacucrdo a la reunion del Comité de Calidad del Minerd, que tengo a bien coordinar en su reunién del 23 de
Descentralizacion Educativa acuerdo al V f ooy Esh’! inforn diciembre del presente afio y a los que informamos proporcionar por el Viceministerio de Planificacion, en lo
el Calidad de referente a la Accién de mejora no.7, elaboracién:de la Politica de Recursos Humanos en el Minerd (nivel de
. . . . 2 1 i) > y logro 50%).
Miembro: Diana Hilda Cordero Aybar Coordinadora administrativa del Despacho del Ir(s):“bz:?;;: Este plar (e&egtgnﬂ ogro 50%).
Ministro tales manual Ministeri Tenemos que en el informe anterior: se ha avanzado.en la contratacién de la asistencia técnica y en la
elaboraci6n del plan quedando pendientes la elaboracién y socializacién de las politicas de recursos humanos.
eile i P ik En lo referet En la reu
Miembro: Jennifer Lavis Tello Lopez  Encargada en el Viceministerio de Planificacion y las direceior situacion 4 Por otra parte, en la accion de mejorar no.6: Elaboracién de un manual descriptivo de puestos Administrativos
- Planificaciot de la ley y docentes de la sede del Minerd (Nivel de logro 25%)
Desarrollo Educativo los regionale G
L En el informe anterior facilitado por el Viceministerio de Planificacion, revela que: se ha contratado una
: . ' . E e 2 & o En la aceién asistencia Técnica, pero no se avanza en la elaboracion del manual de descripeion de puestos administrativo y
Miembro: Pedro Martinez Manzueta Asistente del viceministro de Acreditacion Y paralos doct i | docente, ni es la implementacion del mismo de acuerdo al Viceministerio de Planificacion (Ademds se
Certiﬂcacic’)n Docente que atin no | °or consi recomienda contar con el soporte Téenico del Viceministerio Administrativo y financiero y el Viceministerio
realizado Ia | de enero Técenico y Pedagégico.

Miembro: Mercedes Curiel Liranzo Coordinadora administrativa de la Direccién de En lo corre En la accién de mejora no.7: Formalizacion del Manual de Organizaciones y funciones (Nivel de logro 0%)
implementac
Recursos Humanos establece qu A Elinforme anterior, enviado por ¢l Viceministerio de Planificacién reficre que dicho manual, no se ha elaborado
tampoco se | por lo que tampoco se ha realizado ni se ha implementado (recomendamos auxiliarse en el reporte Técnico de
los diferentes Viceministerios del Minerd).

Miembro: Wensel Mahfoud Rodriguez Asistente en la Direccion de Servicios Generales N |
podﬁn&sm( Esperamos para la proxima reunion del comité de Calidad, que ha sido designado por el Sr. Ministro de
B ¢ _ . 7T " Administrac — Educacién Dr. Roberto Fulcar Encarnacion podsé ‘—E)ipciﬁcrwavanccs.
Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y estima. At : /@"v‘ EDx.
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Muy cordialmente, ’ /a0 D / e N :
/ \ / 1% 7 ‘z
g . . /1 e Dr. Rafael Bello Diaz, \
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MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
MINERD

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
DE LA SEDE CENTRAL DEL MINERD CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE,
2020.

Elaboracion por el Comité de Calidad de la Sede Central

Santo Domingo, D.N.
30 de diciembre del 2020










