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Preambulo

Existe un marcado interés en el ambito nacional e internacional respecto al
disefio y ejecucion de politicas encaminadas a promover la calidad del personal
docente. En una amplia diversidad de paises prevalece la vision de que el
aseguramiento de la calidad educativa esta determinado por diferentes procesos
que comienzan por la captacién de aspirantes competentes para organizar y
desarrollar la docencia, hasta la retencién de los/las mas talentosos y efectivos,
teniendo en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

Como parte de la comunidad que comparte esta preocupacion e interés, la
Republica Dominicana ha puesto en marcha un conjunto de politicas educativas
para impulsar un mejoramiento progresivo de la calidad de su planilla docente en
la educacion preuniversitaria del pais. Entre estas politicas se destaca el
establecimiento de Estandares Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, destinados a garantizar la
articulacion de los mecanismos e instrumentos que dotan de calidad tanto al
personal docente como a los procesos educativos que estos desarrollan en el
aula. Incluye una revalorizacion de la profesion docente, establecimiento de un
marco de la buena practica, los aspectos constitutivos de la excelencia en
materia de rendimiento de los/las estudiantes y de resultados educativos en
sentido mas amplio.

La presente guia es una herramienta orientada a viabilizar la aplicacion de los

Estandares en el ultimo tramo procesual del Sistema de Carrera Docente
denominado Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente (CPDD).

Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente
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I. Concepto de Certificacion del Profesionalismo y Desempeno
Docente; sus Antecedentes y Aspectos Normativos
Relevantes

El concepto de certificacion docente suele emplearse con diferentes acepciones
segun el contexto, destacandose los de legitimacion, acreditacion,
reconocimiento, validacion, mérito académico, certificacién profesional o de
competencias, cualificaciones profesionales y certificacion de alto desempefio.
De igual forma, cuando la certificacién esta referida a la calidad educativa, el
concepto adquiere connotaciones especificas segun el ambito profesional en el
que se utilice, pudiendo traducirse como licencia profesional para ejercer una
carrera 0 exequatur, entre otras opciones, todo lo cual demuestra la
caracteristica polisémica del término.

Bertrand (2000) define la certificacion docente, como el proceso mediante el cual
se aseguran las competencias y las habilidades de un individuo en relacion con
una norma formalizada; se trata, por tanto, de la certificacion de unas
cualificaciones profesionales, de un nivel de conocimiento y habilidades para su
aplicacion efectiva y, probablemente, de unas capacidades de autosuperacion.

Asimismo, Darling-Hammond, (2001) considera que la certificacion basada en
estandares constituye el reconocimiento a un profesional que ha alcanzado altos
niveles de desempefio cualificado. Y ademas, segun esta autora, en los
estandares se definen los aspectos de la practica de la ensefianza que son
comunes a todo/a docente, e independientemente de donde trabajen, hacen
referencia a una determinada materia o nivel educativo y reflejan el desempefio
en la ensefianza con suficiente claridad y precision.

Por otra parte, de acuerdo con lo previsto por el Articulo 2 de la Ordenanza
09°2003, en el contexto de la carrera docente, la certificacion constituye un
proceso mediante el cual el Ministerio de Educacion verifica, legitima y reconoce
ante la Sociedad el profesionalismo y efectivo desempefio del personal docente
en el contexto de su ejercicio. Y en tal sentido, la certificacion representa una
garantia de estabilidad a los servidores del Sistema Educativo Dominicano en el
en el desempefio de sus funciones y en el logro de mejores condiciones
laborales, salvo violaciones a las disposiciones normativas vigentes.

El profesionalismo docente esta referido al perfil y condicion que se alcanza a
partir de la construccion de la identidad y formacion profesional, las
competencias profesionales logradas, los requisitos de acceso, permanencia y
desempefio cumplidos y verificados (Tejada, 2009, 2011, 2013). Como tal, no
constituye la etapa final de las ocupaciones, sino que es mas bien un proceso
continuo que persigue su ejercicio Util y responsable (Darling-Hammond, 2005).
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En una sociedad cada vez mas compleja y exigente, el profesionalismo requiere
que los individuos vayan mas alld del conocimiento y de sus capacidades de
aprender para actualizarse (Lopez Gordillo, 2015). Es decir, el profesionalismo
docente, no se puede limitar al dominio del contenido de una asignatura, ni de
técnicas y estrategias para ensefiar a aprender, y/o aprobar un examen, sino
que mas bien esta referido al nivel de excelencia que debe demostrar en su
desempefio, interpretado éste como la manera de precisar y valorar la idoneidad
de los conocimientos, aptitudes y disposicion para el trabajo que realiza; sus
capacidades y competencias pedagogicas y didacticas; su talento para ejercer
sus funciones de manera eficiente y eficaz, evidenciado a través del logro de los
aprendizajes aspirados y requeridos por la Sociedad.

Asumiendo los planteamientos anteriores, la Certificacion del Profesionalismo y
Desemperio Docente (CPDD) en la Republica Dominicana se refiere a la
constancia que otorga el Estado, dando fe publica de que se ha cumplido un
proceso institucionalizado mediante el cual se verifico el nivel de excelencia a
que se alude, en términos de los conocimientos, disposiciones actitudinales,
capacidades y competencias para el desempefio efectivo de unas funciones
docentes, asi como el propio desarrollo profesional y social.

En términos operativos permite evidenciar los conocimientos esenciales
(referidos a lo que un(a) docente debe saber y comprender); a las disposiciones
actitudinales criticas (lo que debe valorar y asumir como profesional de la
docencia comprometido integralmente); y a las conductas de desempefio (lo que
debe poder hacer con lo que sabe), en el ejercicio de la profesidn.

De manera general, la CPDD se asume como una politica educativa mediante la
cual se verifica, reconoce y legitima, ante la sociedad dominicana, el
profesionalismo y efectivo desempefio del personal docente en el contexto en
que realiza su labor. Es decir, representa una estrategia viable mediante la cual
el Estado certifica y reconoce las cualificaciones profesionales de un(a) docente
asi como la calidad demostrada por este(a) en su practica, dentro de un cargo,
funciones y/o area de desempefio especificas. En este sentido, la CPDD tiene
un caracter oficial, con alcance para todos/as los y las docentes del territorio
dominicano, de conformidad con la legislacién educativa vigente en el pais.

En el &mbito internacional, la gran mayoria de los sistemas educativos tienden a
asumir y valorar alguna modalidad de la certificacion del personal docente, como
una estrategia para destacar la alta prioridad que dan a este instrumento
cualificador, en estos tiempos de progresivos y acelerados cambios que se
producen en las diferentes estructuras sociales, econémicas y tecnologicas,
todas las cuales se traducen en fuertes demandas respecto a las competencias
docentes requeridas para guiar de manera efectiva las transformaciones en
materia educativa.
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Resultados de investigaciones realizadas sobre la calidad educativa demuestran
que para mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes, la calidad de la
ensefianza es un factor clave, y por ende el desempefio individual y colectivo del
principal actor que interviene en la organizacion y conduccion del proceso
ensefianza-aprendizaje, influye de manera determinante en los avances que a
este respecto se puedan conseguir (Manzi y Sclafani, 2010; OCDE, 2009b).

Partiendo de las consideraciones anteriores, se reconoce que la calidad del
sistema educativo se sustenta principalmente en la calidad de su personal
docente. En tal sentido, el foco central para que el pais tenga la capacidad de
mejorar los resultados de los aprendizajes que se gestionan en los centros
educativos, consiste en que el sistema se asegure de tener docentes bien
formados(as), rigurosamente seleccionados y verificar de manera sistematica la
relevancia y eficacia de su desempefio profesional. Para esto es imprescindible
haber definido y establecido lo que se considera “buena ensefianza” (OCDE,
2011) en funcion del Curriculo Nacional y los Estandares de Profesionalismo y
Desempefio Docente.

Entre las experiencias sobre certificacion docente més destacadas se citan las
de algunos estados de los EE.UU, Canada, Nueva Zelandia, Escocia (Reino
Unido), Irlanda, Australia Occidental, Alemania, Francia, Espafia, Taiwan, Japon
y Corea. En América Latina y el Caribe se mencionan las experiencias de Chile,
Peru, Colombia, Brasil, Venezuela (Municipio del Chacao), México y Puerto Rico,
todos los cuales aportan y envian mensajes claros sobre las expectativas que
tiene la sociedad respecto a la profesionalizacién, mejoramiento y calidad de la
carrera docente. Todas tienen en comin que parten de una base legal y
establecimiento de estandares, los cuales se aplican en el marco de alguna
visién o modelo de la carrera docente, en la mayoria de los casos al egresar de
la formacién profesional inicial para certificar competencias para ejercer la
profesion docente.

Segun Ingvarson y Kleinhenz (2006), los estandares representan un recurso
transferible muy valioso para la certificacion docente. Los centros escolares,
los/as directores/as y los distritos educativos que quieran mejorar la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje de sus estudiante, y “afadir un valor’ a sus
respectivas instancias, acogen con satisfaccion las garantias de calidad que
puede proporcionar la certificacion, al asumir dicha certificacién como una
prueba de excelencia verificada.

Conforme lo plantean los autores citados en parrafo anterior, en un estudio
realizado en Australia Occidental (2001), los/las docentes que han participado en
algun proceso de certificacion opinan que esta experiencia:
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* Les ayudd para ser mejores profesores (92%)

* Fue una experiencia de desarrollo profesional eficaz (96%)

* Les capacit6 para utilizar o aplicar mejor el curriculo (89%)

+ Contribuyd a mejorar su capacidad para evaluar el aprendizaje de sus alumnos
(89%)

* Les permiti6 mejorar su interaccion con alumnos (82%), padres (82%) y colegas
(80%)

En el contexto de la Republica Dominicana, como politica publica, la certificacion
docente se sustenta en un amplio marco normativo y programatico (Articulos
136, 138, 145y 150 de la Ley General de Educacion 66°97; Articulo 42 literal “c’
del Reglamento del Estatuto del Docente; Plan Decenal de Educacion 2008-
2018; Ley No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo; Pacto Nacional
para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana 2014-2030; y Plan de
Gobierno 2012-2016).

Especificamente, en su Linea de Accién 2.1.1.5, |a referida Ley 1-12 plantea una
certificacion docente basada en estandares, respecto a lo cual prevé acciones
especificas para el logro de objetivos y metas dentro de una visién de proyecto
de Nacién. Sefala, asimismo, que para llevar a cabo la meta deseada, se debe
crear una instancia, regulada por el érgano rector del sistema educativo, la cual
tendria la responsabilidad de aplicar el sistema de certificacién y recertificacion
de la idoneidad del personal docente, técnico-docente y administrativo-docente
para un sistema educativo de calidad.

En lo que concierne al Pacto Nacional para la Reforma Educativa (numeral 6.7),
dispone promover procesos de certificacion profesional del personal docente de
todos los niveles, ciclos, modalidades y subsistemas, conforme con estandares
de calidad nacionales e internacionales, y respetando los derechos adquiridos de
los/las docentes previstos en la ley. Por otra parte, en el Plan de Gobierno 2012-
2016 se asume la certificacién docente como una prioridad para mejorar la
calidad del Sistema Educativo Preuniversitario Dominicano, y los Estandares
Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera
Docente, puestos en vigencia mediante la Resolucion No. 17-2014, los cuales
proveen el marco y orientacidn técnica basica para su cumplimiento.

En adicion a las referencias normativas y programaticas del Sistema Educativo
Preuniversitario Dominicano, las experiencias internacionales sugieren que “en
el pais podria considerarse incorporar el mecanismo de certificacion de la
carrera docente, luego de una finalizacién exitosa del periodo de prueba en la
fase de induccion y al buen desempefio verificado, en referencia al cumplimiento
de estandares, a la innovacion y desarrollo de buenas préacticas. En el caso de
docentes ya certificados, dicha certificacion debe renovarse o revalidarse
periodicamente (Meta Educativas 2021).
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Il. Aplicacion de los Estandares en el Tramo Procesual de
Certificacion del Profesionalismo y Desempeno Docente

En este tramo procesual los Estandares garantizan que la certificacion se
otorgue cuando hayan obtenido y verificado las requeridas evidencias, véalidas y
fiables, de profesionalismo y eficaz desempefio de las funciones y procesos
educativos que desarrolla el/la docente. Esto es, ellla docente ha dado muestras
convincentes, las cuales configuran un patron coherente sobre los aspectos
esenciales en funcion de los cuales se acredita el saber tedrico y practico en el
nivel, &rea y contexto especifico del desempefio de sus funciones.

Los Estandares son aplicados para la certificacion del profesionalismo y
desempefio, y contribuyen a impulsar a dignificar la carrera docente. Constituyen
un potente instrumento para promover nuevas formas de ensefiar, estimular el
aprendizaje permanente, y propiciar la valoracion y reconocimiento publico de la
condicion y funcidn docente (Rueda, 2009).

Al establecerse la Certificacion del Profesionalismo y del Desempefio Docente
(PCDD), como un tramo procesual del Sistema de Carrera Docente, se proveen
criterios cualificadores de la competencia para ensefiar, y se crea la base de una
cultura de fortalecimiento y desarrollo profesional continuo. En tal sentido, al
aplicar los Estandares en este tramo de la carrera se fijan metas, parametros y
descriptores que evaltan el “saber y poder hacer” de los/las docentes para el
logro de los aprendizajes y la disposicion para realizar cada dia su trabajo de
forma eficaz y eficiente.

Los once estandares dan las pautas para el establecimiento del perfil de
postulacién, definicidn de los criterios para el disefio y aplicacién de las pruebas,
aportan orientaciones precisas para decidir sobre los aspectos a medir y valorar,
y dan los parametros para evaluar y calificar los resultados del proceso de
CPDD, tomando como base los tres tipos de indicadores que a continuacién se
describen.

* Indicadores de Conocimientos Esenciales (ICE): Permiten medir y valorar lo
que saben y comprenden los/las docentes respecto a la profesion, las
disciplinas que imparten, relacionados ambos con los aprendizajes de los y
las estudiantes, las areas disciplinares y el nivel de actualizacién de sus
conocimientos y la practica pedagdgica en la comunidad educativa y
desarrollo del proyecto curricular como modelo teérico-metodoldgico de
transformacion social.

* Indicadores de Disposiciones Criticas (IDC): Proporcionan evidencias de
compromiso ético personal y profesional de los/las docentes, como también
la valoracién humanista de sus funciones en la educacién, donde éstos son el
eje transversal para lograr las metas educativas.
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* Indicadores de Desempefio (ID): Facilitan medir y valorar lo que los/las
docentes hacen y pueden manejar para cumplir sus funciones y obtener
logros educativos en términos del desarrollo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, u otros procesos de gestion, y proveen la validacion de sus
destrezas, habilidades, capacidades y competencias, en el cumplimiento de
los objetivos del proyecto educativo.

La utilidad y el uso de estandares en la Certificacién Docente, su aplicacion en
términos operativos se enfoca en los siguientes componentes de este proceso:

Y D 4

-

Perfil de Disefio y Entrevista Oral y Definicion de
Postulacion Aplicacion de Escrita Criterios de
Pruebas Calificacion para
la Certificacion y
Recertificacion

Certificacion del Profesionalismo y Desempefo Docente

Figura 1: Componentes del Proceso de Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente

2.1 Peffil de Postulacién

El proceso para la CPDD, inicia con la interfase de verificacion de expediente y
definicién del perfil de postulaciéon referido a las caracteristicas, aptitudes,
destrezas, habilidades y competencias personales y profesionales identificadas y
valoradas en la evaluacion del desempefio. El perfil integra el nivel educativo y
las experiencias profesionales a partir de los cuales se atribuye unos saberes,
una capacidad de saber aplicar lo que conoce y una disposicion para el trabajo
que pueden traducirse y verificarse en base a evidencias de desempefio en el
ejercicio de su quehacer educativo en el contexto escolar.

Para definir el perfil dellla postulante se debe tener en cuenta que todos/as
los/as profesionales de los diferentes niveles, ciclos, areas, modalidades y/o
cargos directivos del sistema educativo preuniversitario, con demostrados
saberes, conducentes a efectivas practicas en las aulas y otros escenarios de su
ejercicio profesional, pueden ser beneficiarios de la CPDD.
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Los Estandares, a través de sus tres tipos de indicadores, aportan elementos
para la definicién del perfil que deben abarcar las condiciones y los requisitos
bajo los cuales un/a docente puede postularse a las Pruebas para la
Certificacion, luego de ser confirmados en la interface de verificacion de este
proceso. La aplicacién especifica de dichos estandares en funcion de los
indicadores es como sigue:

para el Perfil de Postulacion
Perfil de Postulacion

ESTANDARES INDICADORES

Cuadro 1: Estandares y Correspondientes Indicadores

Conocimientos Disposiciones -
Esenciales Criticas Desempefio

1.1. Desarrollo del/de la 1.14,115,1.1.6 1.1.7,1.1.9, 1.1.10. 11.1,1.1.2,1.1.3.
Estudiante.

1.2. Diferencias en el 127,1.28,1.29 1.210,1.1.11,1.212, [1.21,1.22,1.24,1.25,
Aprendizaje. 1.2.13. 1.2.6.

1.3. Ambientes de 1.3.8,1.39,1.3.10, |1.3.12,1.3.13,1.3.14, [1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.34,
Aprendizajes. 1.3.11. 1.3.15. 1.3.6, 1.3.7.

2.1. Conocimiento del 21.8,21.9,21.10, |[21.13,21.14,2.1.15, |21.1,21.2,2.1.3,2.14,
Contenido Curricular. 2.1.11,2.1.12, 2.1.16 215,2.1.6

2.2. Desarrollo de Habilidades | 2.2.9,2.2.10, 2.2.12, | 2.2.17,2.2.19. 22.2,223,224,2.25,
y Competencias. 2.2.14,2.2.15. 2.2.6,2.2.7

3.1. Técnicas, Instrumentos y |3.1.11,3.1.12,3.1.13, | 3.1.18,3.1.19,3.1.20, |[3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.4,
Tipos de Evaluacion. 3.1.16,3.1.17. 3.1.21,3.1.22.3.1.23. |3.1.5,3.1.6,3.1.7,3.1.9.

3.2. Planificacion de la 3.27,329,3211, |[3213,3.215,3216. |3.21,3.22,3.24,3.25,
Instruccion. 3.2.12. 3.2.6.

3.3. Estrategias de 3.3.10, 3.3.11, 3.3.13.| 3.3.15, 3.3.16, 3.3.1,3.3.2,33.3,3.34,
Ensefianza-Aprendizaje. 3.3.5,3.3.8.

4.1. Comunicacion y 41.7,41.8,4.1.9, 41.13,4.1.14, 4115, [4.1.1,41.2,41.3,4.14.
Lenguaje. 4.1.10,4.1.11. 4.1.16,4.1.17.

4.2. Desarrollo Profesionaly |4.2.8,4.2.9,4.210, |4.2.13,4.214,42.15, |421,422423.
Practicas Eticas. 4.2.11,4.2.12. 4.2.16,4.2.17. 4.254.26.

4.3. Liderazgo y 43143.2433. 43.17,43.18 431,432,433,4.34,
Colaboracion. 435,4.3.6,43.7,4.38.
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2.2 Diseno y Aplicacion de Pruebas

En la certificacién docente se aplicaran diferentes procedimientos, técnicas e
instrumentos para recopilar y procesar informaciones objetivas y subjetivas
relevantes que permitiran documentar y legitimar el proceso, y los resultados que
dan cuenta de las cualificaciones profesionales y competencias de los/las
docentes.

Los tres tipos de indicadores definidos en los estandares se utilizan para
seleccionar y disefiar las técnicas y sus respectivos instrumentos de aplicacion,
asi como las variables particulares a ser seleccionadas e incluidas en las
pruebas con garantia de objetividad, imparcialidad y transparencia. A
continuacion se especifican y describen las areas a evaluar de acuerdo con
cada tipo de indicador y técnicas de aplicacién correspondientes.

de la Carrera Docente en el Tramo Procesual Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente (VG-CD).

2.2.1 Pruebas

Los estandares orientan el disefio de las pruebas de manera que los resultados
sean portadores de validez y fiabilidad, y tengan el mérito para sustentar la
certificacion y el desarrollo de la carrera docente. Para la CPDD se aplican
pruebas criteriales y estandarizadas, cuyos reactivos miden conocimientos
(fundamentales, generales y especificos), habilidades, destrezas, capacidades
indispensables y disposiciones actitudinales respecto al ejercicio de la funcién
docente. Estas pruebas, a su vez determinan las competencias, el acervo
cultural y el nivel intelectual de un/a docente, como también su actualizacion
profesional. La aplicaciéon especifica de los estandares en funciéon de los

indicadores se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Estandares y Correspondientes Indicadores en el Disefio de Pruebas

Disenio de Pruebas
INDICADORES

ESTANDARES —
Conocimientos . L. e .
Esenciales Disposiciones Criticas Desempeiio
1.1. Desarrollo del/de la 1.1.5,1.1.6 1.1.8,1.1.9,1.1.10 11.2,1.1.3,
Estudiante.
1.2. Diferencias en el 1.2.7,1.28,1.2.9, 1.2.11,1.2.12 12.1,1.22,1.2.3,
Aprendizaje. 1.2.10 124,125,126
1.3. Ambientes de 1.3.8,1.3.9,1.3.10, 1.3.12,1.3.13,1.3.14, 1.3.2,1.3.3,1.34,
Aprendizajes. 1.3.11 1.3.16 1.3.5,1.36,1.3.7
2.1. Conocimiento del 2.1.8,2.1.9,2.1.10, 2.1.13,2.1.14,2.1.15, 211,212,213,
Contenido Curricular. 21.11,2.1.12 2.1.16 21.4,216,21.7
2.2. Desarrollo de Habilidades | 2.2.11, 2.2.12, 221,222,223,
y Competencias. 2.2.15,2.2.16 224,225,227,
228
3.1. Técnicas, Instrumentos y | 3.1.11, 3.1.12, 3.1.18, 3.1.19, 3.1.21, 3.1.1,3.1.2,3.1.5,
Tipos de Evaluacion. 3.1.13, 3.1.14, 3.1.22,3.1.23 3.1.6,3.1.7,3.1.8,
3.1.15, 3.1.16 3.1.9,3.1.10
3.2. Planificacion de la 3.2.7,3.2.8,3.2.9, 3.2.13, 3.2.14, 3.2.15, 321,322,323,
Instruccion. 3.2.10, 3.2.11, 3.2.16 3.24,325,3.26
3.2.12
3.3. Estrategias de 3.3.10, 3.3.11 3.3.15,3.3.16 3.3.1,33.2
Ensefnanza-Aprendizaje.
4.1. Comunicacion y 417,418,419, 41.13,4.1.14,4.1.15, 411,412,413,
Lenguaje. 4.1.10,4.1.11, 4.1.16. 414,415,4.16.
4.1.12
4.2. Desarrollo Profesionaly |4.2.8,4.2.9,4.2.10, |4.2.13,4.214,4.2.15 421,422,423,
Practicas Eticas. 42.11,4.2.12. 42.16,4.2.17,4.2.18. 424,425,
4.3. Liderazgo y 4.3.12,4.3.13, 4.3.17,4.3.18,4.3.19. 426,4.2.7.
Colaboracion. 4.3.14, 4.3.15, 4.3.20,4.3.21,4.3.22.
4.3.23,4.3.24.

Estos indicadores serviran para la elaboracion de las cuatro pruebas especificas,
divididas en dos partes tal y como se muestran en la Figura 2.
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« El desarrollo de/la estudiante, diferencias en
el aprendizaje y creacion de ambientes de
aprendizaje);

« Planificacion y estrategias de ensefianza,

técnicas, instrumentos y tipos de evaluacion.

Conocimientos general dellla
postulante sobre el/la estudiante,
su aprendizaje, y proceso de
ensefanza- aprendizaje

« Las habilidades en el uso y valoracién de la
lengua materna como elemento de identidad
Dominio del lenguaje cultural, atencién especial en la comprension
y andlisis de textos y uso eficiente de
tecnicismos en la redaccion.

« Saberes propios de las areas curriculares y
de las competencias fundamentales y
especificas por nivel y/o respecto al contexto
en el que desarrolla su practica.

Area Curricular

Conocimientos » Dominio relevante del area del curriculo en la
Disciplinares que trabaja.

Figura 2: Pruebas para la certificacion del profesionalismo y desempefio docente.

2.2.2 Entrevista Escrita y Oral

La entrevista en el proceso de CPDD, constituye una técnica complementaria
que tiene la finalidad de obtener informacién cualitativa fiable acerca de las
disposiciones actitudinales y destrezas comunicativas que poseen los/las
docentes al mostrar su habilidad y dominio en el uso de la lengua materna.
Ademas verificara los datos obtenidos en las pruebas aplicadas con anterioridad.
Se recogen informaciones autoevaluativas de los/las docentes respecto a la
valoracion de su ejercicio profesional de acuerdo al nivel, &rea, ciclo o modalidad
en que se desempefian. En sentido general, la entrevista busca conocer el nivel
de domino de la comunicacion escrita y oral, articulada con otras dimensiones,
tomando como base los estandares y sus indicadores se disefiara un protocolo
de entrevista con su respectiva rubrica evaluativa. A continuacién se presentan
los indicadores que se utilizaran en el disefio de la entrevista.

Guia Especifica para la Aplicacion de los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo
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para la Entrevista
Entrevista

Cuadro 3: Estandares y Correspondientes Indicadores

ESTANDARES — _INDICADORES
Conocimientos Disposiciones -
. y Desempefio
1.1. Desarrollo del/de la 1.1.6. 1.1.9. 1.1.3.
Estudiante.
1.2. Diferencias en el 1.2.8,1.2.10, 1.2.12, 1.21,1.22,1.2.3,1.2.5,
Aprendizaje. 1.2.6
1.3. Ambientes de 1.3.8 1.3.12,1.3.13,1.3.14, [1.213,
Aprendizajes. 1.3.15,1.3.16
2.1. Conocimiento del 2.1.8,2.1.9, 2.1.13,2.1.14,21.16, |[1.3.2,1.34,1.35
Contenido Curricular. 2.1.10, 2.1.11,
2.2. Desarrollo de Habilidades | 2.2.9, 2.2.11, 2.2.2,2.2.17,2.2.18, 1.36,1.3.7
y Competencias. 2.212,2.2.13, 2.2.13,2.219
2.2.14.
3.1. Técnicas, Instrumentos y | 2.2.15, 2.2.16. 3.1.18,3.1.19,3.1.20, |2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.14,
Tipos de Evaluacion. 3.1.21,3.1.22,3.1.23, |21.6
3.2. Planificacion de la 2217 3.213,3.2.14,3.215, |2.21,2.2.3,2.24,
Instruccion. 3.2.16
3.3. Estrategias de 3.1.11,3.1.12. 3.3.15,3.3.16,3.3.17. |2.25,226,2.27.
Ensefanza-Aprendizaje.
4.1. Comunicacion y 3.1.13, 3.1.14. 41.13,4.1.14,4115. |2.28.
Lenguaje. 4.1.16,
4.2, Desarrollo Profesionaly | 3.1.15, 3.1.16. 4.213,4.2.14,42.15, [3.1.1,3.1.2,3.1.3.
Practicas Eticas. 4.2.16,4.2.17,4.2.18.
4.3. Liderazgo y 3117 43.17,4.3.18,4.318, |3.14,3.1.5,3.1.7.
Colaboracion. 4.3.20,4.3.21,4.3.22,
4.3.23,4.3.24

2.3 Aplicacion de Criterios de Calificacion para la Certificacién Docente

En los Estandares se establecen los elementos criteriales de calificacion para la
certificacion docente; dicha calificacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala:

Excelente

Ellla docente muestra un excelente dominio de los estandares que le acreditan para
ser certificado (A) por su alto profesionalismo y sobresaliente desempefio.

(90-100)

El/la docente demuestra muy buen dominio de los Estandares y esta apto
para ser certificado (B) por su profesionalismo y muy buen desempefio.

(85-89.9)

Bueno l

Ellla docente muestra dominio convencionalmente bueno de los
(80-84.9) | Estandares. Puede ser certificado (C) previa evidencia de
superacion de las indicadas debilidades.

Regular-

EVlla docente muestra dominio minimamente aceptable de los Deficiente
Estandares, pero no alcanza el nivel requerido para certificarse
podria retomar las pruebas dentro del periodo de un afo,
siguiendo un plan de superacién especificamente disefiadg
y aprobado por el VG-CD para tales fines. Insuficiente

H

(< 69 9) No califica para obtener la Certificacion del
: Profesionalismo v Desempefio Docente (CPDD).

Figura 3: Escala de calificacion segun los resultados de las pruebas para la certificacion docente.

1

Guia Especifica para la Aplicacion de los Estandares Profesionales y del Desempefio en el Tramo Procesual de
Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente (VG-CD)
2.3.1 Definicién de los Criterios CPDD

Excelente (90-100): El/la docente demuestra un excelente dominio o logro de
los estandares que le acreditan para ser certificado por su alto profesionalismo y
Sobresaliente desempefio. Demuestra interés y compromiso con la profesién,
autoevaluandose y reflexionando sobre la eficacia de la practica docente que
desarrolla en su ejercicio profesional. Investiga la efectividad de los diferentes
métodos, estrategias y técnicas de ensefianza que utiliza para motivar a cada
estudiante a revisar sus saberes (disposiciones). Utiliza -eficientemente
diferentes alternativas y procedimientos en el disefio de su planificacion y
evaluacién buscando apoyar, verificar y documentar los avances de sus
estudiantes (desempefio). Exhibe unos conocimientos generales y especificos
profundos sobre el quehacer educativo y amplio bagaje cultural y linguistico
(conocimientos esenciales y disposiciones criticas). Posee una capacidad
extraordinaria para resolver con éxito diferentes situaciones de manera flexible y
creativa. Evidencia un desarrollo profesional que posibilitan la mejora continua
de sus habilidades y competencias y las de sus pares con el propdsito de
proveer a los/las estudiantes situaciones de aprendizaje diversas que le
preparen para la vida (disposiciones criticas). Certificacion inmediata (A).

Muy Bueno (85-89.9: Elfa docente demuestra muy buen dominio de los
Estandares y esta apto para ser certificado por su buen profesionalismo y
notable desempefio. Provee evidencia de su alta competencia en lo que hace y
como lo hace en su ejercicio profesional. Posee capacidad para resolver con
éxito diferentes situaciones de manera flexible y creativa. Presenta buen dominio
de los saberes generales y especificos del curriculo y el area que ensefia. Es
reconocido por la comunidad educativa por su alto compromiso, desarrollo
profesional, trabajo en equipo y la responsabilidad que demuestra para que sus
estudiantes aprendan y asi como para el mejoramiento del centro educativo u
otro escenario de su desempefio. Presenta muy pocas debilidades y dificultades
para desempenar tareas especificas de su labor educativa que debiera superar
para ser un/a docente de excelente profesionalismo y alto desempefio.
Certificable sin requerimientos (B).

Bueno (80-84.9): El/la docente muestra dominio convencionalmente bueno de
los Estandares. Demuestra que es competente en lo que hace y aplica en el aula
como profesional de la educacion. Tiene la capacidad de resolver diferentes
situaciones de manera flexible y creativa. Revela un adecuado dominio de los
saberes generales y especificos del curriculo y el area que imparte. Es
considerado como buen docente por la comunidad educativa por su compromiso
con la profesién, su desarrollo profesional y la responsabilidad que demuestra
para que sus estudiantes logren un aprendizaje significativo. Presenta
debilidades y dificultades para desempefiar algunas tareas especifica de su
labor educativa que debe superar para ser un/una docente de excelencia en su
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profesionalismo y desempefio. Puede ser certificado previa evidencia de
Ssuperacion de las indicadas debilidades (C).

Regular-Deficiente (70-79.9): Elfla docente muestra dominio minimamente
aceptable de los Estandares, pero no alcanza el nivel requerido para
certificarse. Revela tener un deficitario dominio de los saberes generales y
especificos del area que ensefia, asi como considerables debilidades en el uso
del lenguaje, disposiciones actitudinales y el desempefio minimo en situaciones
relacionadas con el quehacer educativo en el aula. Presenta dificultades para
manejar aspectos del curriculo y del &rea que ensefia. El nivel de compromiso,
responsabilidad profesional y su demostrada preocupacién por el aprendizaje de
sus estudiantes deben ser mejorados sustancialmente. No tiene los méritos
suficientes para ser certificado en términos de su profesionalismo y desempefio
docente. Podria retomar las pruebas para la certificacion dentro del periodo de
un afio, siguiendo un plan de superacion especificamente disefiado y aprobado
por el VG-CD para tales fines.

insuficienteN<699): \o califica para obtener la Certificacion del Profesionalismo
y Desempefio Docente. Ellla docente postulante ha fallado en superar las
pruebas y debera esperar la proxima evaluacion de su desempefio, luego de lo
cual podra postular a dichas pruebas siguiendo el procedimiento original
establecido para este tramo de la carrera docente.

2.3.2 Recertificacién Docente

La condicion de docente certificado se conservara siempre que este/a mantenga
una calificacién minima de “Bueno” o superior en la evaluacién del desempefio
de sus funciones, y cuando fuere el caso, supere cualquier deficiencia o
debilidad identificada. En tal sentido, dicha recertificacion se realiza con la
misma frecuencia establecida para la evaluacion del desempefio docente.

La recertificacién es un reconocimiento de las competencias actualizadas,
innovacion en la promocion de aprendizajes significativos, producciones
creativas, investigaciones, publicaciones, logros y avances educativos notables
revelados a través de los aprendizajes estudiantiles.
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Sintesis de la aplicacion de los Estandares y correspondientes indicadores segun
componentes del proceso de Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente:

N _

Perfil de
Postulacion

Diseo de
Pruebas

Entrevista Oral y
Escrita

/ Definicién de
~/  Criterios de
Calificacion para
la Certificacion y |
Recertificacion /
Docente

o Aportan elementos para la definicion de este perfil de postulacion.
e Puntualizan las habilidades, capacidades y competencias profesionales identificadas,
validadas y ponderadas en base a un perfil de postulacion.

o Aplican como metas, descriptores y pardmetros que evallan el “saber y poder hacer”
los/las docentes.

o Viabilizan y orientan la definicién de los criterios para el disefio de las pruebas para la
CPDD.

o Posibilitan la seleccién de técnicas y sus respectivos instrumentos.

e Contribuyen a determinar las competencias, el acervo cultural, el nivel intelectual y
desempefio de un(a) docente, como también su actualizacion profesional.

o Aportan orientaciones precisas para la toma de decisiones acerca de los aspectos a medir
y valorar.

e Permiten obtener informacioén confiable acerca de las disposiciones actitudinales y
destrezas en el dominio eficaz del lenguaje.

¢ Ayudan a recoger informaciones autoevaluativas los/las docentes respecto a la valoracion
de su ejercicio profesional.

e Posibilita la evaluacion del pensamiento analitico, critico y sistematico en situaciones
reales o simuladas a las cuales debe dar solucion.

o Permiten obtener evidencias sobre el nivel de domino de la comunicacién oral y escrita.

o Orientan la elaboracion del protocolo de entrevista con su respectiva rubrica evaluativa.

o Proporcionan los elementos definitorios para el establecimiento de los criterios de
evaluacion y calificacién para la CPDD.

e Garantizan que ellla docente certificado haya dado muestra valida y fiable de su
profesionalismo y eficaz desempefio en los procesos que desarrolla en su actividad
educativa.

o Constituyen el parametro para evaluar y calificar los resultados del proceso de CPDD.

Figura 4: Sintesis de los Componentes del Proceso de Certificacion del Profesionalismo y Desempefio Docente.
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lll. Consideraciones Finales

Son diversos los objetivos, metas e iniciativas que dan sentido y justifican la
certificacion docente, por lo que ésta se ha convertido en uno de los ejes
centrales en las politicas publicas educativas a nivel nacional y de la regional
latinoamericana. Esto es debido a que la Certificacion del Profesionalismo y
Desempefio Docente (CPDD), legitma y acredita los conocimientos,
disposiciones actitudinales, destrezas y competencias dellla docente en el
contexto de su ejercicio. Y, mediante la aplicacion de los Estandares, esta
articulada como parte del Sistema de Carrera Docente, representando el ultimo
tramo procesual en el que se reconocen los atributos y los méritos de
profesionalismo, y se verifican las evidencias de efectivo de desempefio de
funciones docentes.

La aplicacion de los Estandares provee la base técnica y el lenguaje comun del
Sistema de Carrera Docente que promueve la atraccién a y retencién en la
formacion para la docencia de aspirantes talentosos; y estimula una formacién
de alta calidad que responda a los requerimientos de la sociedad dominicana.
Ademas, esta aplicacion de los Estandares provee criterios precisos
impulsadores de una mejora del proceso de ingreso selectivo al servicio y
funcion docente mediante concurso de oposicion; viabiliza el acompafiamiento y
orientacién de los docentes principiantes para una efectiva insercion e
integracion al centro educativo y la comunidad; y dota al sistema del instrumento
fundamental para la construccion y aplicacion de las evaluaciones y pruebas en
funcion de las cuales se califica el desempefio y se otorga la certificacion,
elementos criticos para el reconocimiento social y la dignificaciéon docente.

Inspirados en la intencion de lograr mejores resultados educativos, los
Estandares y su efectiva aplicacion en el tramo de la certificacion proveen una
solida garantia de profesionalismo y desempefio de funciones docentes en el
contexto del Sistema Educativo Dominicano. Ademas, dada su concepcion y
diseio conforme a las mejores practicas internacionales en materia de
estandares profesionales en el campo educativo, la certificacion que resulte de
su aplicacion rigurosa cumplird con requerimientos convencionales de calidad
para ser reconocidos nacional e internacionalmente.

Concerniente al proceso Certificacion del Profesionalismo y Desempefio
Docente se destaca su relacién con la evaluacion periddica y la superacion
continua de conformidad con lo previsto por los Estandares, y el cumplimiento de
las disposiciones normativas que rigen el Sistema de Carrera Docente.
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