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Presentacion

El Viceministerio de Gestidn y Certificacion Docente, basandose en las
disposiciones contenidas en el Articulo 5 de la Resolucion No. 17-2014 del
Consejo Nacional de Educacién, ha elaborado este documento como un
instrumento clave para apoyar y orientar la aplicacion de los Estandares
Profesionales y del Desempefio respecto a cada uno de los roles del
personal docente del Sistema Educativo Publico Preuniversitario del pais.

Su propésito es dotar a estos actores de las orientaciones basicas para una
adecuada apropiacion y cumplimiento de los Estandares, e impulsar una
aplicacion agil y operativa de los mismos con informaciones especificas que
son presentadas por grupos de cargos docentes. De esta forma, los sujetos
pueden situarse con facilidad y relacionar los criterios contenidos en estos
Estandares con el quehacer docente, desplegado en funciones vy
responsabilidades concretas.

Con esta herramienta, el MINERD muestra su alto compromiso para
disefiar e impulsar iniciativas de desarrollo de la carrera profesional
docente, desde una perspectiva transformadora del servicio magisterial,
con el fin de viabilizar y dinamizar su mejoramiento continuo, focalizandose
fundamentalmente en un desempefio efectivo de este personal en el marco
de las politicas y procesos de implementacion del Sistema de Carrera
Docente. Por tanto, este compendio presenta elementos que los y las
docentes deben asumir e incorporar a sus practicas, para propiciar la
mejora progresiva de la calidad educativa mediante la aplicacion efectiva de
los Estandares en la educacidn preuniversitaria de la Republica
Dominicana.
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Introduccion

Las iniciativas del sector educativo en la Republica Dominicana durante las ultimas décadas
han puesto su foco en el personal docente, considerado uno de los factores fundamentales
para lograr una educacion de calidad. De ahi el alto interés de la Sociedad por la formulacion
y desarrollo de politicas docentes orientadas a fortalecer los tramos y procesos del Sistema
de Carrera Docente: formacion inicial, ingreso selectivo al servicio y funcion docente
mediante concurso de oposicién, induccion de docentes principiantes, evaluacion del
desempefio y la certificacién docente.

Considerando esas necesidades, en el afio 2014 quedaron establecidos los Estandares
Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente,
mediante la Resolucién No. 17-2014 del Consejo Nacional de Educacion. Dichos estandares
fueron concebidos como el instrumento fundamental destinado a articular y proporcionar
coherencia a los tramos procesuales que dan cuenta de la calidad docente, al definir y
establecer lo que aspira la sociedad dominicana en cuanto a conocimientos, disposiciones
actitudinales criticas y competencias de desempefio de los/las docentes para una ensefianza
preuniversitaria de alta calidad.

Los estandares proporcionan una clara y precisa orientacion sobre el desempefio docente
esperado a cada uno de los actores docentes, a las autoridades responsables de disefiar y
aplicar las politicas docentes y a la comunidad educativa en general. Y se ahi se deriva la
alta importancia que se atribuye a su operacionalizacion, difusién y aplicacion especifica por
parte de todos actores implicados en la mejora educativa desde sus diferentes cargos y
funciones.

Como en cualquier sistema educativo del mundo, en el dominicano intervienen una gran
diversidad actores desde los distintos ambitos y especificidades de sus respectivas
funciones, y correspondientes cargos (maestros/as, personal técnico y personal directivo
docente). El efectivo desempefio de cada uno de estos actores docentes implica una relacién
de interdependencia y colaboracién en un sistema de alta complejidad como lo es el
educativo; ello supone, a su vez, complejas implicaciones en términos de la gestion docente y
de las decisiones en procura de las mejoras progresivas que se requiere en el desempefio de
cada actor del sistema.

No obstante, al considerar lo comdn y lo particular en el desempefio de los diferentes actores,
resulta indispensable delimitar con claridad cuales son los criterios e indicadores que debe
cumplir cada actor docente mediante la aplicacion efectiva de los Estandares en su practica
profesional, y para ello se ha concebido y disefiado este Compendio. Por tanto, su acogida,
cumplimiento y promocion constituye una garantia para el logro de las transformaciones
requeridas por el Sistema Educativo, dentro de la visién de la calidad educativa que aspira
alcanzar el pais.
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|. Estandares Profesionales y del Desempefo para la
Certificacion y el Desarrollo de la Carrera Docente: Concepto y
Estructura Operativa

Los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y el
Desarrollo de la Carrera Docente constituyen el referente basico articulador que
conjuntamente con el Curriculo Dominicano contienen los fundamentos y las
orientaciones para la consecucion de una educacion con el nivel de calidad que
aspirada y espera la sociedad a partir del ejercicio profesional del docente en la
Republica Dominicana. Identifican, asimismo, las competencias que los/las
docentes deben mostrar en las aulas, centros educativos y otros escenarios
desempefio.

Estas orientaciones se describen en términos de los conocimientos esenciales,
las disposiciones actitudinales criticas y las conductas de desempefios requeridos
y necesarios para fomentar una ensefianza que asegure que los y las estudiantes
de los diferentes niveles, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo
preuniversitario alcancen los aprendizajes deseados.

Algunas de las caracteristicas destacables de estos estdndares son que
establecen metas de logros de facil observacién y medicién, son comprensibles y
operativos para su aplicacion, inspirados en ideales educativos basados en
valores dominicanos y universales, aplicables a realidad del pais y homologables
con estandares internacionales. En coherencia con dichas caracteristicas, estos
estandares proveen los fundamentos para una evaluacion enfocada a fomentar el
profesionalismo (la formacién inicial y continua de calidad progresiva), actitud
positiva y comprometida hacia la labor educativa, y un desempefio docente
efectivo, pertinente y orientado a la mejora continua.

Los Estandares se estructuran en cuatro dimensiones contentivas de once
criterios (estandares) a partir de los cuales se valora y reconoce la calidad
docente en el contexto de su desempefio profesional. Un total de 188 indicadores
contextualizados en cada escenario educativo permiten identificar aquellas
revelaciones (evidencias) que se derivan del ejercicio profesional, en funcion de
las cuales se tipifica la calidad del desempefio docente en el marco del Sistema
Educativo Preuniversitario de la Republica Dominicana.



188 Indicadores

Figura 1. Componentes Estructurales de los Estandares (VC-DCD, 2014).

l 1,493 Evidencias ‘

Las Dimensiones son categorias conceptuales relativas al profesionalismo y
desempefio docente con las que se clasifican estandares que presentan
caracteristicas comunes, y los estandares corresponden a aspectos criteriales
que describen lo que representa el proceso de ensefianza-aprendizaje de alta
calidad, y que aseguran la preparacién de los sujetos educativos en
correspondencia con las actuales demandas de la sociedad. Dichos estandares
fueron establecidos bajo los enunciados que se presentan en el Cuadro T:

Cuadro 1. Estandares por cada Dimension de Profesionalismo y Desempefio Docente (VC-DCD, 2014).

I. Ellla Estudiante y su

Aprendizaje

Il. Contenido Curricular

lll. Proceso de
Ensefanza-
Aprendizaje

IV. Compromiso Personal y
Profesional

Estandar 1.1:
Desarrollo del/de la
Estudiante.

El/la docente conoce y
comprende las etapas de
desarrollo del/de la
estudiante. Reconoce que los
patrones de desarrollo y
aprendizaje varian
individualmente dentro y a
través de las areas cognitivas,
lingliisticas, sociales,
emocionales, fisicas, y de los
diversos contextos sociales y
escolares, y frente a ello
disefia e implementa
experiencias de aprendizaje
apropiadas para su desarrollo.

Estandar 2.1:
Conocimiento del
Contenido Curricular.

El/la docente conoce y
comprende el disefio
curriculary los métodos de
investigacion, las
aplicaciones, las actitudes
y los valores de la(s)
area(s) curriculares que
ensefia y crea situaciones
de aprendizaje
significativas para asegurar
el desarrollo de las
habilidades y
competencias en los/las
estudiantes.

Estandar 3.1:
Técnicas, Instrumentos
y Tipos de Evaluacion.

El/la docente identifica,
comprende y utiliza
multiples técnicas,
instrumentos y tipos de
evaluacion para conocer
y retroalimentar los
resultados del
aprendizaje de los/las
estudiantes, asi como
para tomar decisiones
sobre sus intervenciones
docentes y los niveles de
progreso del/ de la
estudiante.

Estandar 4.1:
Comunicacion y Lenguaje.

El/la docente conoce y
comprende que el dominio de
su lengua materna lo/la
capacita para promover en el
aula las competencias y
habilidades del curriculo que
ensefia, a fortalecer los
procesos de aprendizaje en
su aula y centro educativo, y
lograr el 6ptimo desarrollo
personal y académico de sus
estudiantes y de si mismo(a).




Cuadro 1. Estandares por cada Dimensién de Profesionalismo y Desempefio Docente (VC-DCD, 2014).

I. Ellla Estudiante y su

Aprendizaje

Il. Contenido Curricular

lll. Proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje

IV. Compromiso Personal y
Profesional

Estandar 1.2:
Diferencias en el Aprendizaje

El/la docente utiliza su
conocimiento de las
diferencias individuales, de
las diversas culturas y
comunidades escolares para
asegurar ambientes y
experiencias de aprendizaje
inclusivos y holisticos que
permiten a cada estudiante
alcanzar los aprendizajes
propuestos en el curriculo de
su nivel, ciclo, modalidad y
grado.

Estandar 2.2:
Desarrollo de Habilidades
y Competencias.

El/la docente conoce y
comprende cémo integrar
las areas curriculares, y
como utilizar las diferentes
perspectivas para
involucrar al/a la estudiante
con el pensamiento critico,
la creatividad y
colaborativamente
solucionar problemas
relacionados con temas
locales, nacionales e
internacionales.

Estandar 3.2:
Planificacion de la
Instruccion.

El/la docente planifica la
ensefianza para que
cada estudiante logre
propdsitos de
aprendizaje rigurosos
apoyandose en las areas
curriculares, las
destrezas
interdisciplinarias y
pedagdgicas, asi como
también las necesidades
de los/las estudiantes y
el contexto de la

Estandar 4.2:
Desarrollo Profesional y
Practicas Eticas.

El/la docente se compromete
con experiencias continuas de
desarrollo profesional y usa la
evidencia para evaluar
continuamente su practica,
particularmente los efectos de
sus acciones y sus decisiones
en otros (el/la estudiante, los
padres, las madres o los/las
tutores, otros(as)
profesionales y la comunidad),
y adopta précticas para
alcanzar las necesidades de

comunidad. cada estudiante.

Estandar 1.3: Estandar 3.3: Estandar 4.3:

Ambientes de Aprendizajes. Estrategias de Liderazgo y Colaboracion.
Ensefianza-Aprendizaje.

El/la docente trabaja con
otros para crear ambientes
que apoyan el aprendizaje
individual y colaborativo, y
que estimulan interacciones
sociales positivas, el
compromiso activo con el
aprendizaje y la auto
motivacion del/ de la
estudiante.

El/la docente conoce,
comprende, y utiliza una
variedad de estrategias
de ensefianza-
aprendizaje para motivar
al/a la estudiante a
desarrollar competencias
y habilidades en las
areas curriculares y sus
conexiones; y aplicarlas
en formas significativas.

El/la docente busca roles de
liderazgo apropiado y
oportunidades para asumir
responsabilidad por el
aprendizaje del/de la
estudiante, colaborar con
los/las estudiantes, los
padres, las madres o los/las
tutores, colegas y otro
personal escolar e integrantes
de la comunidad, y asi
asegurar el crecimiento del/
de la estudiante y avanzar en
la profesion.

Por otra parte, los Indicadores muestran lo que los/las docentes deben comprender,
valorar, asumir y hacer como compromiso integro, personal y profesional, para
cumplir cada uno de los estandares. Estos reflejan la complejidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de otros contextos educativos donde los elementos
conceptuales, actitudinales y procedimentales interactian y se complementan en el
marco del despliegue de las competencias de que esta dotado(a) el o la docente.
Asimismo, representan ejemplos especificos de competencias que operativizan el
significado de un estandar y en conjunto sirven para asegurar su logro. Dichos
indicadores se clasifican en tres tipos tal como se muestra en la siguiente figura:




Indicadores de
Conocimientos
Esenciales

Refieren lo que un(a)
docente debe saber,
comprender y manejar
para realizar su labor
educativa.

A

Indicadores de
Disposiciones

Criticas >

Significa todo lo que un(a)
docente debe valorar
criticamente, entiéndase, la
capacidad de reflexionar
sobre su préactica, la actitud

A

ante su discernimiento y
superacion permanente.

. Tipos de Indicadores de los Estandares Profesionales y
Desarrollo de la Carrera Docente (VC-DCD, 2014).

Los 188 indicadores se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 1. Distribucion de los indicadores en funcion de los Estandares y Dimensiones

ESTANDARES TOTALES | Conocimientos

Esenciales

Indicadores de
Desempeiio
Esperado

Corresponden a todo lo
que es necesario que
un(a) docente haga con
lo que sabe, traducido
en acciones,
habilidades, destrezas,
practicas y
procedimientos.

OC-DCD, 2014).

INDICADORES

Disposiciones
Actitudinales
Criticas

Desempenos

1.1Desarrollo del/de la Estudiante 10 3 3 4
El/La Estudiante |1.2 Diferencias en el Aprendizaje 13 4 6 3
y su Aprendizaje |4 3 Ampientes de Aprendizaje 16 4 5
Totales Dimension | 39 11 16 12
2.1 Con90|m|ento del Contenido 16 5 7 4
Contenid Curricular
CZZ’.‘Z’(’I’I; 2.2 Desarrollo de Habilidades y 1 8 8 3
Competencias
Totales Dimension II 35 13 15 7
341 Técnicas, Instrum’entos y 23 7 10 6
Tipos de Evaluacion
Proceso de 3.2 Planificacion de la Ensefianza 16 6 6 4
Ensefanza- 3.3 Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje : Jia 17 5 9 3
Aprendizaje
Totales Dimension lll 56 18 25 13
4.1 Comunicacion y Lenguaje 16 6 6 4
Compromiso 4.2 Desarrollo Profesional y 18 5 7 6
Personal y Practicas Eticas
Profesional 4.3 Liderazgo y Colaboracion 24 5 11 8
Totales Dimension IV 58 16 24 18
Totales Generales 188 58 80 50




En cuanto a las Evidencias, éstas se refieren a potenciales medios de verificacidn
con los cuales se pueda valorar y calificar la consecucion de los indicadores y el
cumplimiento de los estandares por parte de los y las docentes. Disponer de
estas evidencias provee a los actores correspondientes la oportunidad de
utilizarlas para mostrar la calidad de su desempefio al momento de ser evaluados.

En la seccion 5 de este compendio, se presenta una variedad de potenciales
evidencias especificas para cada grupo de cargos docentes. Se destaca el hecho
de que estas evidencias no son taxativas sino indicativas; es decir, el logro de los
indicadores no queda limitado a las mismas ya que en el ejercicio de sus
funciones, los y las docentes pueden disponer de otros medios validos y fiables
que demuestren su cumplimiento.
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I1. Aplicacion de los Estandares para el Personal Docente del MINERD

Los Estandares son de aplicacion general para todos los cargos y las categorias
docentes del Sistema Educativo Preuniversitario Dominicano. La consulta del
contenido de sus enunciados y los de sus respectivos indicadores en la matriz
operativa', revela que estan directamente vinculados con el ejercicio profesional
de estos actores. Por esta razdn, la aplicacion de los Estandares es admitida
como un obijetivo lograble, y dicha aplicacién es especifica en funcion del alcance
y complejidad del cargo de cada actor docente.

Por las consideraciones anteriores, para favorecer la apropiacion y el
cumplimiento de los Estandares por parte de cada actor docente, teniendo en
cuenta que éstos no suponen asignacién de nuevas funciones, este Compendio
de Especificaciones se ha concebido como una especie de protocolo o guia
practica para que los y las docentes, empoderados de esta herramienta, puedan
garantizar un servicio profesional competente y de alta calidad. En tal sentido, el
compendio presenta:

e La identificacion de las principales funciones y responsabilidades
docentes con sus respectivas implicaciones.

o La especificacion de los indicadores de aplicacion para cada uno de los
grupos de cargos docentes y su asociacion con las funciones de dichos
cargos.

e Las potenciales evidencias asociadas con cada indicador segun su
aplicacién especifica por grupo de cargos docentes.2

Las especificaciones de aplicacion de estos estandares para el personal docente
del MINERD se presentan por grupos de cargos. Estos cargos, ademas de
corresponder a una misma clasificacion®, comparten los mismos propdsitos
generales, y su agrupacion en este compendio es la siguiente:

' Referirse al documento de Estandares Profesionales y del Desemperio Docente para la Certificacion y
Desarrollo de la Carrera Docente, 2014.

2 Estas potenciales evidencias se presentan tanto en las fichas de especificaciones de cada grupo
de cargos docentes, como también en el Anexo 2 “Matriz de potenciales evidencias especificas
para cada indicador por grupo de cargos docentes”.

3 Las clasificaciones docentes son: a) Educadores, b) Técnicos Docentes y c¢) Funcionarios
Administrativo-Docentes, Articulos 133 y 6 de la Ley General de Educaciéon No.66-97 y del
Reglamento del Estatuto del Docente, respectivamente.



I. Maestro(a).
Il. Director(a)/Subdirector(a) de Centro Educativo.
lll. Coordinador(a) Docente.
IV. Orientador(a)/Psicélogo(a) Escolar.
V. Técnico(a) Docente DRN - Distrital, Regional y Nacional.
VI. Director(a)/Subdirector(a) Docente DRN - Distrital, Regional y Nacional
(General/Departamental).

Este agrupamiento reine todos los cargos docentes que puedan designarse
dentro de cada tipo, sin distincion de localidad, nivel, ciclo, grado, modalidad,
subsistema, disciplina o area. Por ejemplo, aquellos docentes que desempefian
cargos de maestro de inicial, maestro de ciencias sociales del segundo ciclo de
primaria y maestro de electronica industrial de la modalidad técnico profesional de
secundaria, todos se engloban dentro del grupo de cargo de MAESTRO(A). Otro
ejemplo es el de los docentes que desempefian cargos de coordinador
pedagdgico docente de secundaria, coordinador docente de educacion especial y
coordinador de CMEI 4 , que estan comprendidos dentro del grupo
COORDINADOR(A) DOCENTE.

4 CMEI: Centro Modelo de Educacion Inicial.
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I11. Especificaciones por Grupo de Cargos Docentes

Los/las docentes dominicanos conocen y aceptan sus funciones, y se
comprometen a cumplirlas (De los Santos, 2014). El personal docente del
Sistema Educativo Preuniversitario Dominicano responde a un conglomerado de
funciones y responsabilidades inherentes a sus cargos, méas alla de la esencia
propia de la docencia. Este documento presenta exclusivamente aquellas de
caracter docente para cada uno de los grupos de cargos, acorde con tres
tipificaciones que refieren las siguientes funciones:

1. La naturaleza de los cargos

Dentro de esta clasificacién, se incorporan las principales funciones vy
responsabilidades que se reconocen como distintivos esenciales de los cargos, y
que estadn asignadas de acuerdo a sus propdsitos y aspiraciones. Dichas
funciones refieren la necesidad de que los cargos existan; es decir, los atributos
que reflejan la razon de ser de estos. Por ejemplo, en el Cuadro 2 se presentan
las funciones por cada grupo de cargo docente; en el caso de quienes se
desempefien dentro del grupo del cargo MAESTRO(A), se espera que estos
propicien el logro de aprendizajes y competencias por parte de sus estudiantes a
través de la ensefianza que desplieguen; por tanto, impartir docencia y propiciar
el desarrollo integral de los/las estudiantes constituyen atribuciones basicas para
estos puestos.

Cuadro 2. Principales funciones y responsabilidades docentes por grupo de cargos docentes, relacionadas
con la naturaleza del cargo (VG-CD, 2015).

GRUPO DE CARGOS FUNCIONES E IMPLICACIONES POR NATURALEZA DEL CARGO
MAESTRO(A) Preparar el ambiente para los | Impartir docencia. Desarrollar integralmente a

aprendizajes. los y las estudiantes
DIRECTOR(A) / Dirigir el desarrollo educativo | Fomentar, dirigir y

SUBDIRECTOR(A) DE del centro en funcion de las apoyar procesos de
CENTRO EDUCATIVO acciones vinculadas con los mejoramiento

planes y proyectos continuo e innovacion
educativos establecidos y educativa.

con las politicas educativas
vigentes.




Cuadro 2. Principales funciones y responsabilidades docentes por grupo de cargos docentes, relacionadas
con la naturaleza del cargo (VG-CD, 2015).

GRUPO DE CARGOS FUNCIONES E IMPLICACIONES POR NATURALEZA DEL CARGO ‘
COORDINADOR(A) Acompafiar, asesorar y Coordinar la Coordinar y promover
DOCENTE apoyar, individual y planeacion, procesos de mejora continua

colectivamente, al equipo de | programacion y e innovacién educativa
docentes sobre el desarrollo de
seguimiento y la evaluacion estrategias educativas
de los aprendizajes, y del equipo de
aspectos especificos de su docentes.
area de coordinacion.
ORIENTADOR(A) / Orientar en los aspectos Mediar en situaciones | Intervenir a estudiantes y
PSICOLOGO(A) personales, académicos y conflictivas. familias
ESCOLAR profesionales a estudiantes,
personal docente del centro y
familias.
DIRECTOR(A) / Orientar y conducir el Impulsar y propiciar
SUBDIRECTOR(A) cumplimiento de las acciones | procesos de mejora
DOCENTE DRN vinculadas con las politicas continua e innovacion
educativas, los planes y los educativa.
proyectos en su jurisdiccion.
TECNICO(A) Acompafiar a docentes de su | Propiciar procesos de
DOCENTE DRN jurisdiccion y asesorar mejora continua e
técnicamente en su érea de innovacion educativa.
desempefio.

2. El compromiso docente

En este atributo se integran aquellas funciones y responsabilidades que reunen
los principales valores y elementos visionarios de todos los grupos de cargos,
enfocados desde una perspectiva ética-deontologico-social, que impulsan el logro
de aprendizajes estudiantiles y, por consiguiente, implican un sentido intrinseco
de obligacion consciente, critica e inclusiva para que esto se realice
efectivamente.

En este sentido, para todos los cargos docentes este compromiso se compendia
esencialmente en:

a) Manejar el curriculo dominicano

b) Evaluary reflexionar sobre la practica docente

c) Promover la responsabilidad, el orden y la convivencia
d) Desarrollar un liderazgo colaborativo



3. La gestion docente

En esta clasificacion, se unifican los principales aspectos estratégicos sobre la
intervencion docente que favorecen a la ensefianza y los aprendizajes para crear
las condiciones que se ajusten a la realidad del sistema y a los objetivos
establecidos mediante la integracion de factores humanos e institucionales. Es
por esto que el interés sobre la evaluacion permanente de los aprendizajes de
los y las estudiantes, la integracion de la comunidad educativa y la
planificacion de toda estrategia que repercuta en la educacién, pasa a ser parte
de la actuacion de los profesionales que ejercen un servicio docente

En estas dos ultimas caracteristicas funcionales (compromiso y gestion docente),
se aprecia que los grupos de cargos muestran aspectos comunes, pertinentes al
servicio docente. Sin embargo, una lectura precisa de las implicaciones en cada
una de las fichas de especificaciones por grupo de cargos docentes que se
presentan subsiguientemente, se identifican las diferencias existentes conforme a
rasgos profesionales, niveles de competencia, alcance e influencia que dichos
cargos simbolizan. Las fichas contienen, ademas, el protocolo especifico de
aplicacién para cada grupo de cargos en funcion de los indicadores, asociados a
sus respectivas potenciales evidencias de cumplimiento.

Se hace notar que la referencia de los indicadores en este compendio, se
identifica mediante la etiqueta numérica asignada dentro la Matriz Operativa de
los Estandares’. Por ejemplo: 3.2.16, donde:

3 = Corresponde a la Dimensién
2 = Corresponde al Estandar
16 = Corresponde al Indicador

La correcta lectura de la etiqueta es: Indicador #16 del Estandar #2 de la Tercera
Dimension.

Las siguientes fichas de este documento son de vital importancia para los y las
docentes en servicio, especialmente en dos de los tramos procesuales
Evaluacion del Desempefio y la Certificacion del Profesionalismo y Desempefio
del Sistema de Carrera Docente. Las pruebas evaluativas que se desarrollan en
estos tramos procesuales estan centradas especialmente en la ejecucion de las
funciones docentes que corresponden a cada cargo, y en las cuales se reconoce,
mide y valora lo que estos docentes realizan y como realizan en su préactica
profesional, teniendo como referencia el desempefio esperado segun las
funciones del cargo y los criterios (estdndares) de calidad establecidos. Por tanto,



el desarrollo de las funciones referidas, asi como las acciones y actividades
implicitas con sus respectivas evidencias, asegura la aplicacién efectiva de los
Estandares y el cumplimiento de los indicadores especificos®.

Consecuentemente, las funciones y responsabilidades docentes, y las respectivas
implicaciones que se presentan en estas fichas para cada grupo de cargos, han
sido establecidas tras rigurosas consultas de documentos normativos del Sistema
Educativo Dominicano y otros documentos internacionales relevantes relativos a
funciones, servicios y las mejores practicas docentes®. Incluye también consultas
a actores clave del MINERD en su sede central y direcciones regionales y
distritales del sistema. Asegurando el fiel cumplimiento del conjunto de
implicaciones correspondientes a las funciones de cada cargo, se garantiza un
desempefio eficaz de dichas funciones.

5 Ver Anexo 2 “Aplicacién especifica de indicadores asociados a las principales funciones y
responsabilidades docentes de cada grupo de cargos”, donde esto Ultimo queda constatado.
6 Ver referencias bibliograficas de este compendio.






FICHA DE ESPECIFICACIONES

GRUPO DE CARGOS
“MAESTRO(A)”

Especificaciones de aplicaciéon de los
Estandares para docentes que ejercen el
cargo de Maestro(a) en los distintos niveles,

ciclos y modalidades, sin distincion entre
categorias.

Clasificacion docente: Educadores (Art. 133 de
la Ley General de Educacion No. 66-97).




Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

m IMPLICACIONES

1. Planificar

® Reconocimiento de los saberes previos, competencias,
habilidades, experiencias, realidades y otros aspectos y
recursos de los y las estudiantes.

e Reconocimiento de la influencia del contexto y la cultura.

® Reconocimiento de los aportes de las diferentes areas de
conocimiento.

o |dentificacion de diferencias individuales y necesidades
especificas de apoyo educativo.

® Diagnosticos de las necesidades de formacion.

e Analisis de resultados de diagndsticos y evaluaciones.

e Atencién a la diversidad.

 Orientacion al logro de los objetivos de aprendizajes, a la
mejora continua y a la innovacién educativa.

o Establecimiento de prioridades para la planificacion a
corto, mediano y largo plazo para sus actividades
laborales, personales y profesionales.

o Planificaciones de las Clases (anual y programaciones
mensual, semanal y diarias).

e Participacion en las actividades de planificacién
institucionales del Centro: disefio, formulacion, desarrollo
y ejecucion del Proyecto Educativo y Curricular de Centro,
Plan Operativo Anual (POA), Plan de Mejora del Centro;
entre otras planificaciones.

o Planificacion de su propio desarrollo personal y
profesional.

o Ajustes en la planificacion.

e Adecuaciones curriculares.

|_ICE__| IDE_]_IDC

127 | 112 | 118
129 | 123 | 1212
1210 | 135 | 22.8
3443 | 214 | 2219
329 | 347 | 31.19
32410 | 3110 | 31.22
3212 | 322 | 3213
4212 | 324 | 3216

326 | 3315

3.3.2

445

POTENCIALES EVIDENCIAS

o Resultados de pruebas diagnosticas.
® Rubrica y lista de verificacion o cotejo.

® Registros del andlisis del contexto social-comunitario y de las visitas a los
hogares o encuentros con miembros de familia de estudiantes, y
encuentros con la comunidad.

® Resultados de evaluacion estudiantil del ambiente de aprendizaje.
e Recomendaciones de los especialistas.
o Informes de las NEAE identificadas.

® Reportes de resultados de las evaluaciones de los aprendizajes de los/las
estudiantes.

® Registro de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones y el
progreso/desarrollo de los/las estudiantes y su seguimiento individualizado
de las NEAE).

o Resultados de evaluaciones psicopedagdgicas.
® Registro de identificacion de necesidades especificas de apoyo educativo.
o |nformes de evaluacién formativa.

® Registros de reuniones y entrevistas padres, madres y/o tutores(as)
(oficios, agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

® Registros de identificacion de oportunidades de mejora.

® Registros de recomendaciones para la superacion de areas deficitarias
del/de la docente.

o Actividades / producciones / cuadernos / portafolios de los/las estudiantes.
® Diario reflexivo.

o Planificaciones de clases.

® Planes de mejora de los aprendizajes.

® Proyecto participativo de aula.

® Plan de acciones de mejora de la practica docente.

® Plan de desarrollo profesional.

o Planificaciones reajustadas (incluidas las actividades complementarias y

extracurriculares para atender la diversidad).
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Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES ICE | DE | POTENCIALES EVIDENCIAS
2. Preparar el e Conocimiento de las caracteristicas individuales 2215 | 125 | 1.3.13 |e Diario reflexivo.
Ambiente (conocimientos, desarrollo cognitivo y emocional, 1.2.6 e Registros de observaciones de padres/madres/tutores.
Rara I%s- ) intereses, experiencias) y grupales (adaptacion, 1.3.1 o Planificaciones de clases.
rendizajes i ini ienci
P J ;eslgﬂ?;nneizgafmldad, experiencias) de los y las ; ?451 o Planificaciones reajustadas.
S . o e e Informe de acompafiamiento al/a la docente.
o Atencion a las diferencias de aprendizaje. 2.2.3 L .
. L . e Disposicion de recursos de aprendizaje.
® Respeto de las diferencias individuales de género, R . . o
etnia, contexto, cultura, etcétera. . DISpOS.ICIOI’.]'y uso de dlferent.e.s med!os audlowsua!es y dg
« Creacion vio adecuacién de ambientes de arendizaies comunicacion, como: diapositivas, videos, fotografias, radio,
y . o p J television, internet, medios impresos, recursos TIC, etc.
para estudiantes con necesidades especificas de apoyo \ o S, .
educativo. e Disposicion y uso de fuentes bibliograficas pertinentes con acceso
I por Internet (portales web, redes sociales, etc.), para fines docente
e |dentificacion y uso de recursos que favorezcan al ; L
) ) ylo de investigacion.
desarrollo de los y las estudiantes y a la mejora de los .
aprendizajes. o Informe de acompafiamiento al/a la docente.
o Organizacion y disposicion del espacio fisico para . Producc!ones/cuadernos/ponafollo.s de Ic.)s/’Iasj estudiantes.
optimizar el desarrollo de las estrategias de ensefianza- * Adaptaciones de recursos y materiales didacticos.
aprendizaje.
3. Desarrollar Estimulo y desarrollo de: 115 132 1.1.7 e Planificaciones de las clases.
:ntegrlalmente a |e Aspectos bioldgico, intelectual, afectivo, valorativo, 116 | 136 | 1.1.9 ¢ Disposicion y uso de recursos de aprendizaje.
oSy as social, ético, moral y estético. 1310 | 213 | 1.314 4 pigposicion y uso de diferentes medios audiovisuales y de
Estudiantes . o 1311 | 221 2114 ) . o . , }
e Capacidad de expresion en la lengua materna. 9. L. ap comunicacién, como: diapositivas, videos, fotografias, radio,
Interés por la investigacion y los conocimientos 21.9 222 4.1.13 | television, internet, medios impresos, recursos TIC, etc.
cientificos, tecnologicos, sociales y humanisticos, y por | 2.2.13 | 2.24 | 4115 g pigposicion y uso de fuentes bibliograficas pertinentes.
Es d|§t|nt§s e;(presmn? art|st|<?as:f ’ 21 ';4 ggg e Producciones/cuadernos/portafolios de los/las estudiantes.
. xperlfe,n0|as' : e apren |z?!es significativos. e 3-1 .8 e Registros, documentos y productos de actividades de desarrollo-
J Reflexmn,fnhca y autocritica. 537 aprendizaje de los/las estudiantes: excursiones, debates, ferias y
. Cor)strucclon dt? sus conocimientos. b festivales (ecologicas, de ciencias, culturales, artisticas, etc.), aulas
Actitud democrética y participativa. 338 letradas, olimpiadas, charlas, talleres y otros eventos nacionales e
® Formacion ciudadana. 339 internacionales.
21 ; o Conformacién de clubes escolares.
o o Invitacién al aula de especialistas u otros actores de diferentes areas.
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Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | DE | b | POTENCIALES EVIDENCIAS

e Proyecto participativo de aula.

e Proyectos de investigacion realizados por los/las estudiantes.

o Proyectos de Investigacion del/de la docente.

e Productos de ferias de innovaciones pedagdgicas.

® Registros de los Grupos Pedagégicos o Microcentros.

o Informes de acompafiamiento al/a la docente.

® Reportes de resultados de las evaluaciones de los aprendizajes.
e Registros de visitas a los hogares.

o Recomendaciones de los especialistas.

 Registro de grado (incluido el registro de necesidades especificas de
apoyo educativo de los/las estudiantes y las actividades
desarrolladas para estos casos).

o Instrumentos de observacion del desempefio de los/las estudiantes
(lista de verificacién o cotejo, rubrica, etc.).

e Informes sobre ejercicios de desarrollo del pensamiento ldgico,
critico y creativo.

o Videos sobre su practica docente.
e Informe de acompafiamiento al/a la docente.
o Diario reflexivo.

o Registro de retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones,
a los/las estudiantes.

e Textos, instrumentos y ejercicios practicos disefiados por los y las
docentes.

e Portafolio docente.

o Planes de mejora de los aprendizajes.

e Planificaciones reajustadas.

® Resultados de la evaluacion del clima escolar.

o Informes de evaluacion del Centro.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.
e Portafolio docente.




Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | DE | b | POTENCIALES EVIDENCIAS

4 x;;i‘:;arre); e Conocimiento de los componentes del disefio curricular; | 2.1.10 | 2.2.1 o Planificacién de las clases.
Curriculo propésitos; lineamientos curriculares en sus 2111 o Informe de acompafiamiento alfa la docente.
dimensiones filosofica, pedagdgica, psicolégica y 2.1.12 o Videos sobre su practica docente.
socioldgica; contenidos; competencias; procesos; 229 « Diario reflexivo
recursos; y evaluacion de los aprendizajes. 2.2.10 _ '
o Reflexion sobre los lineamientos curriculares en sus 327 * Port'c'lfollo.docente..
distintas dimensiones. e Planificaciones reajustadas.
o Integracion de las areas curriculares para propiciar el * Registros de los Grupos Pedagégicos o Microcentros.
desarrollo de procesos, habilidades y competencias de e Actividades/producciones/cuadernos/portafolios de los/las
los y las estudiantes para un mejor rendimiento estudiantes.
académico de estos y propiciar la formacion de o Publicaciones y proyectos de investigacion sobre las areas
ciudadanos y ciudadanas que la sociedad demanda. curriculares.
o Optimizacion de la flexibilidad del Curriculo para o Feria de innovaciones pedagogicas.
vincular temas emergentes en el desarrollo curricular. e Proyectos de Investigacion.
o Informes de evaluacion del Centro.
e Feria de innovaciones pedagogicas.
o Proyecto participativo de aula.
 Disposicion y uso de recursos de aprendizaje.
o Planes de mejora de los aprendizajes.
e Planificaciones reajustadas.
5. Evaluar o Reflexién y discusion sobre los objetivos de aprendizaje | 3.1.11 | 1.1.1 3.1.18 | Portafolio docente.
Eg;";\a“;:tdei':a‘?::;e de cada asignatura, los criterios y aspectos a ser 3-1 -12 3-1 ; 3-1 2(1) * Informe de acompafiamiento al/a la docente.
P y evaluados y los recursos tedricos y practicos 3 . 15 31 3 193 |* Registro de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones y
(metodologias, herramientas y materiales) para la 3 . 1? 333 3123 1y progreso / desarrollo de los/las estudiantes).
. f;;?j:;":;ogedE:iggﬁ:gg‘stzz la evaluacién en funcién 3. o Actividades / producciones / cuadernos / portafolios de los/las
estudiantes.
de los op!etlvos dg aprendlzajle Y la planificacion. o Plan anual de clases y planificaciones reajustadas.
° Evaluaqon fornlwf':\tlva y sumativa. B e Desarrollo de instrumentos de evaluacion.
* Retroalimentacion sobre los resultados de la evaluacion. e Disposicion y uso de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
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Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | IDE |

e Fomento del involucramiento de los y las estudiantes
en la evaluacion de los aprendizajes y su mejora
significativa.

e Desarrollo de una actitud reflexiva y tolerante ante los
resultados de las evaluaciones en los y las estudiantes.

e Desarrollo de procesos meta-cognitivos y de
autorregulacion.

 Relacion de los resultados de evaluacion con los
métodos implementados y mejora de las intervenciones
docentes.

POTENCIALES EVIDENCIAS

o Registros de instrumentos evaluativos utilizados.

o Resultados de pruebas diagnésticas.

o Resultados de evaluaciones psicopedagdgicas.

® Resultados de las evaluaciones formativas.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

e Registros de los Grupos Pedagogicos o Microcentros.

® Registro de retroalimentacién de los resultados de las evaluaciones
con los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

6. Evaluar y
Reflexionar
sobre su
Practica
Docente

o Interpelacion de la propia practica desde la perspectiva
de la mejora permanente.

® Registro y sistematizacion de su practica profesional.

 Didlogo critico y autocritico con otros pares.

 Evaluacion de la eficiencia y la eficacia de las
estrategias de ensefianza desarrolladas, sus
intervenciones y demés atribuciones de su ejercicio
profesional docente.

 Valoracion de los resultados de evaluaciones de su
practica profesional en funcion de los objetivos de
aprendizaje, la planificacién y la perspectiva holistica
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

 Valoracion del empleo racional de sus prejuicios y del
fomento de una educacién inclusiva.

o Afianzamiento de la vision del cambio, la innovacién y la
mejora permanente.

o Desarrollo profesional continuado para su actualizacion
sobre los procesos de cambios e innovacion del
proceso ensefianza-aprendizaje.

e Participacién en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades formativas que le permitan mejorar.

3.3.14
419
411
4.1.12
428
429
4.2.10

3.1.9
416
421
422
423
425
436

3.3.16
4213
42.14
42.15
4217
42.18
4.3.19
4.3.20
43.21

e Planificaciones de las clases.

e Informe de acompafiamiento al/a la docente.
e Proyectos de investigacion.

® Proyectos participativos de aula.

e Portafolio docente.

e Diarios reflexivos e informes redactados.

e Planificaciones reajustadas.

® Registros de actividades en el aula y extracurriculares con
estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la comunidad y colegas
(oficios, agendas y minutas de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos/fotografias, etc.).

® Registros de investigaciones documentales.

o Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion del
centro.

o Informes de jornadas de trabajo psicopedagogicas.

o Registros de reflexiones con estudiantes, padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades, representantes de la comunidad.

o Resultados de la evaluacion del clima escolar.
o |nformes de evaluacion del Centro.
e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
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Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | DE | b | POTENCIALES EVIDENCIAS

o Orientacion hacia la innovacion. (foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lenguas).

 Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos, efc.).

e Informes de jornadas de trabajo.

o Informe evaluativo de logro de metas.

e Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
e Plan de acciones de mejora.

o Plan de desarrollo profesional.

® Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.

o Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por estudiantes,
padres/madres/tutores(as), pares, maestros(as), supervisores,
autoridades y otros miembros de la comunidad escolar.

e Planificaciones reajustadas.

® Registros de los Grupos Pedagégicos o Microcentros.

® Registros de los circulos de innovacion.

® Registro de participacion en redes de innovacion docente por area.

® Registro de membresia en Blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.

e Informes de jornadas de capacitacién y acompafiamiento de pares y
superiores.

e Evaluaciones y reconocimientos recibidos.

® Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

e Resultados de investigaciones sobre cambios o mejoras sobre
estrategias de aprendizaje.

o Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.

o Reconocimientos de los diferentes representantes de la comunidad a
las labores de participacion del centro.

o Registros de actividades y encuentros profesionales formativos con
pares y especialistas.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.
Investigaciones realizadas sobre mejores précticas.

e |ntercambio de experiencias y desarrollo de
comunidades de aprendizajes.
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Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | DE | b | POTENCIALES EVIDENCIAS

T E;?r::;:r e Trabajo en equipo. 4312 | 133 3.2.14 e Planificaciones de clases.
Colaborativo o Aprovechamiento de la diversidad. 1212 21 i 4322 o Planificacione.s. rea.justadas
 Promocion y establecimiento de relaciones 4316 | 318 * Proyecto participafivo de aula.
interpersonales apropiadas con los diferentes miembros | " Py ® Proyecto educativo del Centro.
de la comunidad educativa. B o |nformes de evaluacion del Centro.
e C i i 335 e docente.
olaboracion profesional con pares. 424 0ce .
e Participacion y promocién de comunidades de 431 : E(ﬂ;;ﬁg%’g‘ézh "
. Z?;emnp?:)z ZJ: f/.alores aticos. jgg e Informes de acompafiamiento al/a la docente.
o Manejo de conflictos 434 o Registros de reflexiones con estudiantes, padres, madres y/o .
e ' . tutores(as), representantes de la comunidad y colegas. o convenios,
Asunmon del rol de conductor del cambio y la 43.5 videosffotografias, etc.).
innovacion. 437 e Acuerdos y documentos relativos de la Escuela de Padres.
* Compromiso con el desarrollo social. jgg o Registros del analisis del contexto social-comunitario y de las visitas
4' 3' 10 alos hogares.. o . .
4'3' 1" o Recomendaciones de los especialistas y su incorporacion en la

planificacion (planificacion reajustada).

® Registros de reuniones e intercambios profesionales
presenciales/virtuales.

o Registros de blogs y redes educativos.

® Registros de las reuniones y actividades del equipo docente
(informes, minutas, planes, etc.).

o Informes de evaluacion del Centro.

® Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Registro de los Grupos Pedagdgicos y otros espacios de formacion.

e Proyectos de investigacion.

o Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos, etc.).

o Registros de las reuniones y actividades con equipos de docentes
(informes, minutas, planes, etc.).

e Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segun
escenario.




Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES iCE | IDE |

POTENCIALES EVIDENCIAS

o Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
comunitario y de politicas educativas.

e Proyectos de investigacion.

o Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexién con
padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y
otros miembros de la comunidad escolar. (Oficios, agendas y
minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
acciones, documentos de acuerdos o convenios contraidos con
actores del entorno comunitario del centro educativo, registros de
participacion en comunidades de aprendizaje, videos/fotografias,
etc.).

o Informes de encuentros y reuniones de trabajo.

® Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

o Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.

o Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacién inclusiva.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

o Informes de gestion de recursos.

e Registros de gestiones de recursos realizadas.

e Producciones de los/las estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.

8. Promover La
Integracion de
Estudiantes,
Familias y demas
Miembros de la
Comunidad
Educativa en el
Proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje

e Desarrollo de trabajos y actividades con las familias
para ayudar su involucramiento con el aprendizaje de
sus hijos es hijas y potenciar su integracién como
aspecto fundamental en el desarrollo del proceso de
ensefianza.

o Comunicacion de los logros y las dificultades de los
aprendizajes de los y las estudiantes a los padres,
madres y/o tutores, autoridades, entre otros miembros
de la comunidad educativa, y promover que se
comprometan con los mismos.

e Promocion de la interaccion de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, familias, autoridades, otros).

o Impulso de la integracion del Centro en las actividades
de la comunidad.

4313

>~ w

1.1.10
1.3.12
1.3.15
43.18

® Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, efc.).

o |nformes sobre los aportes de profesionales y miembros de la
comunidad en las &reas de apoyo.

® Registros de la comunicacion del informe de avances y logros de los
apoyos pedagdgicos.

o Acuerdos relativos a la Escuela de Padres.

o Registros de reuniones, entrevistas, actividades con estudiantes,
padres, madres y/o tutores(as) y colegas (oficios, agendas y minutas
de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones y

documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).

25




Cuadro 5. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos MAESTRO(A).

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

POTENCIALES EVIDENCIAS

e Actas e informes sobre planificacion colegiada.

o Reportes de los espacios de didlogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

® Registros sobre participacion en actividades de la comunidad, como
culturales y sociales (fotografias, videos, etc.).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES ICE | IDE |
9. Promover el . . ; : 139 426 1213
Orden, e Fomento de una convivencia pacifica y armoniosa -9 B e
Disciplinay La adecuada a las caracteristicas del entorno. 421 427 4.3.23
Convivencia o Cumplimiento de las normas establecidas, priorizando 43.24

las del Sistema Educativo Dominicano.

o Desarrollo de las actividades basado en el respeto a la
diversidad y a los derechos humanos.

e Promocion de las normas de convivencias, el respeto a
la diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad,
solidaridad, identidad, otros).

e Fomento de la organizacion y la democracia para
desarrollar competencias actitudinales de tolerancia, de
respeto mutuo, de reconocimiento de la justicia y orden
social, inclusion.

e Disefio y desarrollo de estrategias pedagdgicas que
permitan a los y las estudiantes apropiarse y vivenciar
las normas establecidas, y que ayuden a la
consolidacion de valores para el desarrollo integral de
éstos.

o Informes de acompafiamiento al/a la docente.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Informes de jornadas de trabajo.

e Planificaciones de las clases.

e Planificaciones reajustadas.

e Resultados de la evaluacion del clima.

® Resultados de evaluaciones por pares y supervisores.

o Resultados de evaluaciones por docentes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), estudiantes y demas miembros de la
comunidad.

e Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as) y demas miembros de la comunidad
educativa.

e Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
Interno.

e Videos y reportes sobre actitud y compromiso profesional y
humanistico en encuentros, jornadas y actividades institucionales o
de la comunidad educativa.




FICHA DE ESPECIFICACIONES

GRUPO DE CARGOS
“DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A)
DE CENTRO EDUCATIVO”

Especificaciones de aplicacion de los Estandares para
docentes que ejercen cargos de Director(a) /
Subdirector(a) de Centro Educativo en los distintos
niveles y modalidades, sin distincion entre categorias.
Como su denominacion refiere, estos docentes estan
llamados a realizar labores de direccion, supervision y
otras de indole administrativa.

Clasificacion docente: Funcionarios administrativo-
docentes (Art. 133 de la Ley General de Educacion No.
66-97).




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el
FUNCIONES

IMPLICACIONES

ICE

grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

POTENCIALES EVIDENCIAS

1. Planificar

e Diagndsticos sobre la realidad educativa de su Centro.

e Reconocimiento de la influencia del contexto y la cultura,
diferencias individuales y necesidades de formacién de los y
las estudiantes.

® Reconocimiento de los aportes de las diferentes areas de
conocimiento.

e Analisis de resultados de diagndsticos y evaluaciones.

e Manejo de la diversidad.

e Fomento y aseguramiento de una educacion inclusiva.

e Orientacion al logro de los objetivos de aprendizajes a la
mejora continua y a la innovacién educativa.

e Analisis y consideracion de resultados de evaluaciones y
diagnosticos relativos a aspectos académicos y
pedagdgicos, ya sean del distrito, regional, pais o
internacionales, con especial atencion a los de su Centro y
localidad.

e Planificacion del desarrollo educativo del Centro: Proyecto
Educativo y Curricular de Centro, Plan Operativo Anual
(POA), Plan de Mejora del Centro; entre otras
planificaciones.

o Planificacion del acompafiamiento a los y las docentes para
asegurar la articulacion del trabajo docente con las areas
curriculares.

e Planificacion de procesos de actualizacion, capacitacion e
intercambio de experiencias del personal a su cargo.

o Planificacion de su propio desarrollo personal y profesional.

e Establecimiento de prioridades a corto, mediano y largo
plazo para sus actividades laborales, personales y
profesionales.

o Ajustes en la planificacion.

1.2.9
329
3.2.10

INDICADORES
IDE IDC
112 | 2218
123 | 3.1.19
322 | 31.22
3.2.16

3212
3213
3.3.15
4212

o Informes de evaluacion del Centro.

e Memoria Anual del Centro.

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.
o Informe de NEAE identificadas.

e Registro de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones y
el progreso/desarrollo de los/las estudiantes y su seguimiento
individualizado de las NEAE).

e Resultados de evaluaciones psicopedagdgicas.

e Expediente de los/las estudiantes.

e Portafolio docente.

e Planificacion Anual del Centro.

® Programas de acompafiamiento a docentes.

® Proyecto Educativo de Centro.

e Plan de desarrollo profesional.

® Registros de identificacion de oportunidades de mejora.

® Registros de recomendaciones para la superacién de areas
deficitarias.

e Plan de acciones de mejora.

e Plan e Informe de mejoras de los aprendizajes de los estudiantes de
los ciclos, grados y modalidades.

o Planificaciones reajustadas.




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

FUNCIONES

2. Dirigir el
Desarrollo
Educativo del
Centro en
Funcion de las
Acciones
Vinculadas
con los Planes
y Proyectos
Educativos
Establecidos y
con las
Politicas
Educativas
Vigentes

IMPLICACIONES

® Asuncion de su rol para el cumplimiento de la mision del
sistema educativo preuniversitario.

® Vision integral sobre la politica educativa, los planes y
proyectos del MINERD y los componentes del curriculo para
el seguimiento de acciones en el Centro y la busqueda de
soluciones.

e Conduccion de las acciones y actividades del Centro
relacionadas al disefio, formulacion, desarrollo, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo y Curricular de Centro,
Plan Operativo Anual (POA), Plan de Mejora del Centro;
entre otros planes y proyectos.

e Establecimiento de estrategias de planificacion que permitan
el logro de las metas establecidas.

® Gestion de recursos para la preparacion de ambientes de
aprendizajes en el Centro y desarrollo del proceso de
ensefianza.

e Fomento y aseguramiento del cumplimiento de la aplicacion
del curriculo y de las metodologias de evaluacién en el
Centro.

e Desarrollo de planes y programas de seguimiento y
acompafiamiento para monitorear la aplicacion del curriculo
y ejecucion de los planes y proyectos del Centro.

e Aseguramiento de preparacion y adecuacion de los
ambientes de aprendizaje de manera que se respeten las
diferencias individuales de los y las estudiantes (culturales,
de género, etnia, contexto socioecondmico, etcétera), y que
se facilite la equidad y la atencién a la diversidad.

e Seguimiento al desempefio del Centro en aspectos
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Seguimiento a la planificacion.

e Monitoreo de la evaluacion formativa y sumativa de los y las
estudiantes y la correspondiente retroalimentacion.

e Aseguramiento de las adaptaciones y los ajustes
curriculares necesarios.

ICE

1.1.6
1.3.10
218
221

INDICADORES
IDE IDC
126 | 117
213 | 119
223 | 2115
411 | 2217
3215
4.1.16
42.16
4.3.17

POTENCIALES EVIDENCIAS

e Planificacion Anual del Centro.

e Proyecto Educativo de Centro.

® Programas de acompafiamiento a docentes.

e Informes de acompafiamiento a docentes.

® Registros de los Grupos Pedagogicos o Microcentros (informes,
minutas).

e Informes de evaluacion del Centro.

e Planificaciones reajustadas.

® Resultados de la evaluacion del clima escolar.

e Memoria Anual del Centro.

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

e Videos de sus intervenciones en diferentes escenarios del contexto
educativo.

e Inventario de recursos de aprendizaje.

® Inventario de medios audiovisuales y de comunicacién, como:
diapositivas, videos, fotografias, radio, television, internet, medios
impresos, recursos TIC, etc.

e Disposicion y uso de fuentes bibliograficas pertinentes, para fines
docentes y/o de investigacion.

e Instrumento de control de recursos de aprendizaje colectivos del
Centro.

e Registros de actividades curriculares y extracurriculares y de la
participacion en diferentes comités de trabajo, sobre necesidades y
demandas de los/las estudiantes, padres/madres/tutores(as), y la
comunidad.

e Comunicaciones y circulares.

® Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion),
sobre necesidades y demandas de los/las estudiantes,
padres/madres/tutores(as), y la comunidad.




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

FUNCIONES IMPLICACIONES 3 INDIC:;II)EORES iDC POTENCIALES EVIDENCIAS
e Seguimiento a los planes de clase y los informes
presentados por los(as) maestros(as).
e Monitoreo de los procesos pedagdgicos y de los resultados
de evaluaciones institucionales alusivos al trabajo de los y
las docentes y los aprendizajes de los y las estudiantes.
e Blsqueda de soluciones a los problemas emergentes
vinculados con el desarrollo curricular del Centro.
3.Fomentar, o (?rientacic')n en %I desarrollo de planes de mejora y proyectos | 3.3.14 | 4.2.4 | 3.3.16 e Proyecto Educativo de Centro.
Dirigir e innovacion educativa. 437 B ami
Apo%ary Desarrollo de las politicas y estrategias del MINERD © Programas de aconlpanlamlento a losflas docentes.
Procesos de | alusivas a la calidad educativa en el Centro. * Informe de acompafiamiento a docentes.
Mejoramient |® Fomento del desarrollo de procesos de reflexion que e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion del
o Continuoe | capaciten al equipo de docentes en atender oportuna y centro.
Innovacién debidamente deficiencias, potenciar fortalezas, innovar la e Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
Educativa practica pedagdgica y mejorar su desempefio y padres/madres/tutores(as), autoridades, y demés miembros de la

profesionalismo.

e Aseguramiento de la ejecucion del Plan de Mejora del
Centro de acuerdo al Proyecto Educativo de Centro.

e Fomento del desarrollo de estudios, investigaciones, buenas
practicas, intercambio de experiencias, proyectos de mejora
y de innovacién educativa del Centro y comunidades de
aprendizaje.

e Fomento del desarrollo de didlogos criticos y autocriticos
entre pares.

e Gestion de acciones formativas y/o de actualizacion para la
mejora del desempefio del personal

e Gestion de desarrollo de entornos virtuales y de recursos
efectivos para el logro de los aprendizajes.

e Seguimiento a la puesta en marcha de acciones
innovadoras apoyadas en la tecnologia que permitan la
articulacién con otros Centros de los proyectos y procesos
colectivos de mejora.

® Recomendacion a las autoridades sobre la implementacion
de politicas que favorezcan el desarrollo educativo en su

Centro.

comunidad escolar.

e Plan e Informe de mejoras de los aprendizajes de los estudiantes de
los ciclos, grados y modalidades.

e Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la
comunidad y colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones,
registros de asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de
acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).

o Memoria Anual del Centro.

e Planificaciones reajustadas.

® Registros de reuniones e intercambios profesionales
presenciales/virtuales.

® Registros de blogs y redes educativos.

® Proyectos de investigacion sobre practicas docentes, clases
innovadoras, etc.

e Disposicion y uso de diferentes medios y recursos TIC (foros
virtuales, blogs, comunidades online, redes sociales, efc.).




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

INDICADORES

FUNCIONES IMPLICACIONES ICE IDE IDC POTENCIALES EVIDENCIAS
4.Conocer el Conocimientos de los componentes del disefio curricular. 229 e Planificacion Anual del Centro.
Curriculo ® Propdsitos. 327 e Programa de acompafiamiento a docentes.
e Lineamientos curriculares en sus dimensiones filoséfica, e Proyecto Educativo de Centro.
pedagagica, psicoldgica y socioldgica. e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion del
e Contenidos. Centro.
e Competencias. e Planificaciones reajustadas.
® Procesos.
® Recursos.
e Evaluacion de los aprendizajes.
5.Evaluar el o Reflexion sobre los objetivos de aprendizaje y la 3.1.13 e Registros de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones
Proceso de planificacién, los criterios y aspectos a ser evaluados y los 3.1.15 y el progreso/desarrollo de los/las estudiantes).
IE\nsen:_nzg— recursos tedricos y practicos (metodologias, herramientas, e Resultados de evaluaciones psicopedagogicas.
sfl)sren 1zaje, materiales.,' etcétera) para el logro de los aprendizajes. o Informe de acompafiamiento a docentes.
Implicaciones [* OPservacion de las clases. e Expediente de los/las estudiantes.

y Resultados

e Evaluacion del aprendizaje e identificacion de las fortalezas
y debilidades de los y las estudiantes para favorecer la
mejora del mismo.

e Aseguramiento de una evaluacion formativa y sumativa de
los aprendizajes.

® Apoyo y reflexion sobre la retroalimentacién de los
resultados de las evaluaciones a los diferentes actores de la
comunidad educativa (estudiantes, colegas,
padres/madres/tutores, autoridades y demas miembros de la
comunidad).

e Monitoreo y toma de acciones sobre los resultados de la
evaluacion de los métodos implementados para la mejora de
las intervenciones docentes.

e Plan Anual del Centro.
e Informes de evaluacion del Centro.

e Registro de retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones,
a los/las estudiantes.”
e Planificaciones reajustadas.




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

FUNCIONES

6.Evaluary
Reflexionar
Sobre su
Practica
Profesional

IMPLICACIONES

e Interpelacion de la propia practica desde la perspectiva de la
mejora permanente.

® Registro y sistematizacion de su practica profesional.

e Dialogo critico y autocritico con otros pares.

e Evaluacion de la eficiencia y la eficacia de la direccion del
desarrollo educativo de su Centro y demas atribuciones de
su ejercicio profesional docente.

e Valoracién de los resultados de evaluaciones de su practica
profesional en funcion a la perspectiva holistica del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

o Desarrollo profesional continuado para su actualizacion
sobre los procesos de cambios e innovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Participacion en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades formativas que le permitan mejorar.

® Intercambio de experiencias y comunidades de
aprendizajes.

ICE

419
411
4112
428
4210

INDICADORES

IDE IDC

421 | 4214

422 | 4215

423 | 4.217

436 | 4.2.18
43.19
4320
43.21

POTENCIALES EVIDENCIAS

o |nformes redactados.

e Registros de reflexiones con estudiantes, padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades, representantes de la comunidad.

o Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por estudiantes,
padres/madres/tutores(as), pares, maestros(as), supervisores,
autoridades y otros miembros de la comunidad escolar.

® Resultados de la evaluacion del clima escolar.

e Informes de evaluacion del Centro.

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

e Informe evaluativo de logro de metas.

e Portafolio docente.

® Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
e Plan de acciones de mejora.

® Plan de desarrollo profesional.

® Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.
o Planificaciones reajustadas.

e Memoria Anual del Centro.

® Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
(foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lengua(s).

® Registros de los circulos de innovacion.

® Registro de participacion en redes de innovacion docente por area.

® Registro de membresia en Blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.

e Informes de jornadas de capacitacion y acompafiamiento de pares y
superiores.

e Evaluaciones y reconocimientos recibidos.

e Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

e Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.
INDICADORES

FUNCIONES IMPLICACIONES 3 IDE iDC POTENCIALES EVIDENCIAS
® Reconocimientos de los diferentes representantes de la comunidad a
las labores de participacion del centro.
e Registros de actividades y encuentros profesionales formativos con
pares y especialistas.
® Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.
e Investigaciones realizadas sobre mejores practicas.
7.Desarrollar e Trabajo en equipo. 417 | 133 | 1314 |® Planificacion Anual del Centro.
(L:Iodlzrl::g:ivo o Aprovechamiento de la diversidad. 4312 | 325 | 1316 | Proyectos de Investigacion.
e Impulso de la integracion del personal en las actividades del | 4.3.14 | 4.3.1 | 3.2.14 |e Reportes de los espacios de dialogos con pares entre los/las
Centro. 4315 | 4310 43.22 estudiantes, la comunidad, otros Centros, etc.
o Promocion y establecimiento de relaciones interpersonales | 4.3.16 | 4.3.11 e Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
apropiadas con los diferentes miembros de la comunidad 432 extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as),
educativa. 4.3.3 colegas y demas miembros de la comunidad (oficios, agendas y
e Promocion del trabajo colaborativo y cooperativo con la 434 minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
comunidad. 435 acciones y documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias,
e Promocion e impulso de la participacion de los diferentes jgg etc.).

miembros de la comunidad educativa en el desarrollo y
consecucion de la mision y vision de la educacién
dominicana segun el nivel de incidencia de sus respectivos
roles.

e Comunicacion a la comunidad sobre las acciones y
decisiones importantes del Centro.

e Colaboracién profesional con pares.
e Direccion efectiva de equipos multidisciplinarios.

e Promocion de esfuerzos orientados a lograr objetivos
comunes.

e Asuncion del rol de conductor del cambio y la innovacion.

e Participacion y promocion de las comunidades de
aprendizajes.

e Ejemplo de valores éticos.

® Registros de visitas a los hogares.

e Documentos relativos de la Escuela de Padres.

e Informes de evaluacion del Centro.

e Proyecto Educativo de Centro.

e Plan e Informe de mejoras de los aprendizajes de los estudiantes de
los ciclos, grados y modalidades.

e Memoria Anual del Centro.

® Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segun
escenario.

® Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
comunitario y de politicas educativas.

® Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexion con
padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y

otros miembros de la comunidad escolar. (Oficios, agendas y




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.
INDICADORES

FUNCIONES

IMPLICACIONES

e Manejo de conflictos.

e Compromiso con el desarrollo social y el desarrollo
sostenible.

e Desarrollo de acciones colaborativas para asegurar una
educacion inclusiva.

ICE

10]3

IDC

POTENCIALES EVIDENCIAS

minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
acciones, documentos de acuerdos o convenios contraidos con
actores del entorno comunitario del centro educativo, registros de
participacion en comunidades de aprendizaje, videos/fotografias,
etc.).

e Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacion inclusiva.

® Registros de gestion de recursos de aprendizaje para el desarrollo de
temas como el racismo, la xenofobia, la discriminacion por género,
por estrato socioecondmicos, por diferencias religiosas, etc.

® Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

e Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.

® Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

e Registros de gestiones de recursos realizadas.

e Producciones de docentes y estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.

8.Promover la
Integracion
de
Estudiantes,
Familias y
demas
Miembros de
la Comunidad
Educativa en
el Proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje

o Desarrollo de actividades con las familias y apoyo a los
trabajos de docentes con éstas, para impulsar su
involucramiento con el aprendizaje de sus hijos es hijas y
potenciar su integracion como aspecto fundamental en el
desarrollo del proceso de ensefianza.

e Comunicacion de los logros y las dificultades de los
aprendizajes de los y las estudiantes a los padres, madres o
tutores, autoridades, entre otros miembros de la comunidad
educativa, para fomentar la apropiacion, el compromiso y la
toma de acciones de los mismos.

e Fomento de la interaccion permanente de la comunidad
educativa (docentes, estudiantes, familias, autoridades,
otros).

e Integracion del Centro en las actividades de la comunidad.

4313

113
226
334

1.1.10
1.3.12
1.3.15
43.18

® Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

e Plan Anual del Centro.

e Memoria Anual del Centro.

® Registros de reuniones, actividades con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as), la comunidad, colegas y otros (oficios,
programas, agendas y minutas de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos/fotografias, etc.).

® Registros de visitas a los hogares.

e Documentos relativos de la Escuela de Padres.

® Resultados de la evaluacion del clima escolar.




Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

FUNCIONES IMPLICACIONES 3 INDICII;IIJEORES iDC POTENCIALES EVIDENCIAS
e Proyectos de investigacion.
e Productos de ferias de innovaciones pedagogicas.
® Registros de excursiones cientificas, culturales, etcétera.
e Documentos y productos de las ferias de ciencias, entre otras.
® Registro de intercambios de ideas con pares y otros actores.
® Registros de reflexiones con estudiantes, padres, madres y/o
tutores(as), representantes de la comunidad y colegas.
e Registro de retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones,
alos/las estudiantes.
® Registros de actividades con padres/madres/tutores(as), tales como
conversatorios sobre el ritmos de aprendizaje y desarrollo de los/las
estudiantes, compromiso de las familias con el aprendizaje, etc.
® Registro de las orientaciones a grupos de padres, madres,
tutores(as).
® Registros de actividades promotoras del uso de las redes sociales,
motivando a los/las estudiantes a crear circulos de reflexion de
temas de interés, para fines docentes o de investigacion.
9. gf?jmovlef el e Fomento de una convivencia pacifica y armoniosa adecuada | 4.2.11 :«g? 4.3.23 |e Resultados de la evaluacion del clima escolar.
rden, fa a las caracteristicas del entorno. L o Informes de evaluacion del Centro.
gf:;?\i:‘:c%’ala ° Cumplimiento de Ia§ normas (‘establecic,ias, priorizgndo las e Reportes de los espacios de dialogos con pares.
del Sistema Educativo Dominicano, asi como motivar y e Planificaciones reajustadas.
. ,(ilgfgl;rtjjzafeit(:)ulﬁljgsempeﬁo de sus funciones de su © Resultados de evaluaciones por pares y s.upervisores.
personal acorde con la legislacion educativa vigente. * Eﬁ:ﬁ?dos de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
* ;?gﬁnr\gs;ggeie;rg;’lijgozt'gguﬁ;igggéad de las ® Resultados de evaluaciones por QOcentes, parfes, gupervisores,
o Desarrollo de las actividades basado en el respeto ala gggjsi/(?;zdres/tutores(as), estudiantes y demés miembros de la
diversidad y a los derechos humanos. '
e Promocion de las normas de convivencias, el respeto a la
diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad,
solidaridad, identidad, otros).
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Cuadro 6. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO EDUCATIVO.

FUNCIONES

IMPLICACIONES

e Fomento de la organizacion y la democracia para desarrollar
competencias actitudinales como tolerancia, respeto mutuo,
reconocimiento de la justicia y orden social, e inclusién.

e Fomento de estrategias pedagogicas que permitan a los y
las estudiantes apropiarse y vivenciar las normas
establecidas, y que ayuden a la consolidacion de valores
para el desarrollo integral de los y las estudiantes, junto al
equipo de docentes.

ICE

INDICADORES
10]3

IDC

POTENCIALES EVIDENCIAS

e Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as) y demas miembros dela comunidad
educativa.




FICHA DE ESPECIFICACIONES

GRUPO DE CARGOS
“COORDINADOR(A) DOCENTE”

Especificaciones de aplicacion de los Estandares para
docentes que ejercen el cargo de Coordinador(a)
Docente, sin distincion de categorias, localidad, nivel,
modalidad, disciplina o &rea, realizando labores de
planificacion,  asesoria y otras actividades
especializadas y/o técnicas.

Clasificacion docente: Servidores técnico-docentes
(Art. 133 de la Ley General de Educacién No. 66-97).




Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grup
m IMPLICACIONES

0 de carios COORDINADOR‘A DOCENTE.
LI ol POTENCIALES EVIDENCIAS ‘

docentes

pedagdgicas y la busqueda de soluciones.

|_ICE_| IDE | IDC_|
o e Diagnésticos sobre necesidades de formacion de los y las e Andlisis de deteccion de necesidades de formacion de los/las
1. Planificar 129 1.1.2 2218
) estudiantes. 1'2'10 3'1'10 3'1'19 estudiantes.
¢ Reconocimiento de la influencia del contexto y la cultura, 3113 1322 | 3213 | Informes de evaluacion de centros educativos.
diferencias individuales y necesidades de formacion de los y 329 332 3.2.16 |® Informes sobre evaluaciones y desarrollo de estudiantes.
las estudiantes. 3.2.10 3.3.15 |e Resultados de evaluaciones psi 6gi
e . ) 2. 3. psicopedagdgicas.
* Recoqoglmltento de los aportes de las diferentes reas de Zgg e Registro de evaluaciones diagndsticas sobre docentes.
conocimiento. ! .
o L . - o Reportes de los espacios de dialogos con pares.
® Qnallgls:elrezgltad%s je diagnosicos y evaluaciones.  Registro de los grupos pedagogicos y otros espacios de formacion.
e Manejo de la diversidad. o Regi e . .
. o o o gistros de identificacion de oportunidades de mejora.
* ggf;?gf:ﬂilufirg ?aei:?nso?/gﬁgxoes dﬂi;?\/r:ndlzajes’ ala o Registros de recomendaciones para la superacién de areas
’ deficitarias.
o Analisis de resultados de evaluaciones y diagndsticos. o Resultados de evaluacion del clima
* IIZIagﬂcamgn el lacomi)'a.r:ja?en(tjo a |'°S,f¥ Iag ’docentes. e Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion),
¢ Farticipacion en las aclividades de planiicacion sobre necesidades y demandas de los/las estudiantes,
institucionales: disefio, formulacion, desarrollo y ejecucion padres/madres/tutozes(as) y la comunidad.
de Proyectos Educativos y Curriculares de Centros, Plan o Actas e informes de Ianiﬁ’cacién colegiada
Operativo Anual (POA), Planes de Mejora; entre otras : P glaca.
planificaciones. e Portafolio docente.
e Adaptaciones y ajustes curriculares necesarios. ® Planificacion anual, mensual y semgnal.
o Ajustes en la planificacion. e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
e Planificacion de su propio desarrollo personal y profesional. ® Plan de acciones de mejora.
e Establecimiento de prioridades a corto, mediano y largo * Plan de desarrollo pnrofels,lonal.
plazo para sus actividades laborales, personales y e Informe de acompafiamiento a docentes.
profesionales.  Registro de los grupos pedagogicos y otros espacios de formacion.
e Planificaciones reajustadas.
2.Coordinarla  |e Direccionamiento de la planeacion y programacion de 125 | 1.1.9 e Actas e informes de planificacién colegiada
planeacion, estrategias pedagdgicas con fundamento en enfoques y 2217 |e Planificacién anual
programacion modelos pertinentes a los objetivos, metas de los proyectos 3215 ) I
ydesarrollode | educativos de centros y del contexto socioeconémico. 419 e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
estrategias o Vision integral de los componentes del curriculo para la o Registros sobre el desarrollo/ejecucion de la planificacion anual,
z:f:gl‘:?p'ga:e planeacion y el seguimiento al desarrollo de estrategias mensual y semanal.

e Informes de acompafiamiento a docentes.




Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos COORDINADOR, Ai DOCENTE.
INDICADORES
m IMPLICACIONES .E! POTENCIALES EVIDENCIAS ‘

o Disefio y promocion de estrategias metodoldgicas para el

desarrollo curricular por area, nivel, ciclo, grado y subsistema.

e Revision y adaptacion de documentos curriculares, textos y
buenas préacticas de aula con el equipo de docentes, en
funcién a las necesidades de los centros y de los y las
estudiantes.

o Articulacién del trabajo docente con las areas curriculares.

e Coordinacion de la ejecucion y la evaluacion del plan de
estudios establecido en los proyectos educativos de centros.

o Coordinacién de la elaboracién de los planes de clases de
maestros y maestras.

o Fomento de la participacion de docentes a su cargo en
actividades de caracter académico e investigativo relativas al
logro de las metas planteadas en los proyectos educativos de
centros.

o Documentacion sobre estrategias curriculares y educativas variadas
en ejecucion

e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion de
centros.

o Adaptaciones curriculares.

enel
desarrollo del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

pedagdgicas que permitan la cualificacion del proceso
académico y formativo de los y las estudiantes.

o Asesoramiento y apoyo en la adecuacion de los ambientes
de aprendizaje de manera que se respeten las diferencias
individuales de los y las estudiantes (culturales, de género,
etnia, contexto socioeconémico, etcétera), y que se facilite

3.Acompafiar, e Asuncion de su rol para el cumplimiento de la mision del 114 | 131 | 1.1.7 e Planificacion anual, mensual y semanal.
::i;glrrar y gstema l:ed:catllvo preunlversnano.d - 116 | 215 | 1.2.11 |e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
apoyar, e Desarrollo de planes y programas de seguimiento y 138 222 1314 o pnf q <amiento a docent
individual y Aami . niormes de acompanamiento a docentes.
colectivamente acompanqmlento alas Iabore.s'pedagoglcas. 218 226 | 1316 |e Registro de los G Pedagdai ; i0s de f B
'  Asesoramiento en la elaboracién y desarrollo de los planes ©QISIro e 10S Lbrupos edagogicos y Olros espacios de formacion.
ai'c‘:ﬂ‘t’;’? de | de los equipos docentes. 2211 1 411 | 2115 |4 Registros de talleres intemos de formacion continua.
sobre o Intermediacion en la transformacién de los conocimientos 2215 4.1.16 o Registros de invitacion especialistas u otros actores de diferentes
aspectos tedrico y cientifico en conocimiento practico. 311 4216 | areas.
pedagogicosy |® Sugerencia y orientacion en la incorporacion de 3.3.10 4317 o Analisis de deteccion de necesidades formativas.
gz r::luacnon mﬁ(t)?/cﬂg%gs y procedimientos de ensefianza pertinentes e gg]; o Reportes de los espacios de didlogos con pares
aprendizajes @ Asesoramiento y apoyo a la ejecucion de estrategias 4'1 -8 * Adecuaciones curriculares.

® Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, efc.).

® Registros a planes, programas y proyectos de los equipos docentes.

e Desarrollo de recursos y materiales didacticos.




IMPLICACIONES

la equidad y la atencién a la diversidad.

e Recomendacion de documentos curriculares, textos y
buenas préacticas de aula, segun las necesidades de los
centros y de los y las estudiantes.

e Orientacion en las evaluaciones formativa y sumativa de
estudiantes.

e Apoyo en la vinculacién de las competencias académicas de
los y las estudiantes con sus preferencias vocacionales.

® Apoyo en las adaptaciones y los ajustes curriculares
necesarios.

e Seguimiento a las planificaciones y programaciones de los
equipos docentes y a los informes presentados por éstos.

o Monitoreo de los procesos pedagdgicos y de los resultados
de evaluaciones institucionales alusivos al trabajo de los y
las docentes.

INDICADORES
|_ICE_| IDE_| IDC_|

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos COORDINADOR(A) DOCENTE.

POTENCIALES EVIDENCIAS

o Desarrollo de instrumentos de evaluacion.

 Registro de los resultados sobre evaluacion del proceso de
acompafiamiento a docentes.

e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion.

o \/ideos de sus intervenciones en diferentes escenarios del contexto
educativo.

 Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion).

4.Manejar y
aplicar el
curriculo

o Conocimiento de los componentes del disefio curricular:
propositos; lineamientos curriculares en sus dimensiones
filoséfica, pedagogica, psicoldgica y sociologica; contenidos;
competencias; procesos; recursos; y evaluacion de los
aprendizajes.

o Favorecimiento del desarrollo de los contenidos y procesos.

o Reflexion sobre los lineamientos curriculares en sus distintas
dimensiones.

o Integracion de las areas curriculares para propiciar el
desarrollo de habilidades y competencias de los y las
estudiantes para un mejor rendimiento académico de estos y
propiciar la formacion de ciudadanos y ciudadanas que la
sociedad demanda.

2111
229
327

e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
e Informes de acompafiamiento a docentes.

e Documentacion sobre estrategias curriculares y educativas variadas
globalizadoras en ejecucion.

o Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion de
centros.

o Planificaciones reajustadas.
o Adecuaciones curriculares.
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Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cari 0S COORDINADOR‘A DOCENTE.
!i!"g;mi IMPLICACIONES ICE HDICADREES POTENCIALES EVIDENCIAS

5.Evaluar el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje,
sus
implicaciones
y resultados

o Reflexion sobre los objetivos de aprendizaje y la
planificacién, los criterios y aspectos a ser evaluados y los
recursos tedricos y practicos (metodologias, herramientas,
materiales, etcétera) para el logro de los aprendizajes.

e Observacion de las clases.

o Diagnosticos sobre métodos y procesos pedagogicos
implementados, para la mejora de las intervenciones
docentes.

e Revision periddica junto a los(as) maestros(as) de las
evidencias de los y las estudiantes (registro de grado,
cuadernos y producciones, portafolios, evaluaciones,
informes, entre otros) relativas a como estos construyen sus
aprendizajes, en funcién del curriculo y el grado que cursan.

e Evaluacion del aprendizaje e identificacion de las fortalezas
y debilidades de los y las estudiantes para favorecer la
mejora del mismo.

o Evaluacion formativa y sumativa de los aprendizajes de los y
las estudiantes.

o Evaluacion de los diversos apoyos a los aprendizajes
(tutorias, clinicas, cursos, adaptaciones, ajustes curriculares,
etcétera).

e Apoyo y reflexion sobre la retroalimentacion de los
resultados de las evaluaciones a los diferentes actores de la
comunidad educativa (estudiantes, colegas,
padres/madres/tutores, autoridades y deméas miembros de la
comunidad).

e Analisis de los resultados de la evaluacién con los métodos
implementados para la mejora de las intervenciones
docentes.

3.1.12

214

2217
3121

e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.

o Informes de acompafiamiento a docentes.

 Registro sobre reflexiones evaluativas realizadas (incluidas las de
los/las estudiantes, padres/madres/tutores(as), colegas,
supervisores, entre otros actores).

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

® Registros de los Grupos Pedagogicos o Microcentros (agendas,
informes, minutas).

e Disefio de instrumentos de evaluacion.

e Registros de evaluaciones formativa y sumativa realizadas junto a
equipos docentes.

o Registros de NEAE identificadas en procesos evaluativos.

o Analisis de estrategias y apoyos educativos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Informes de evaluacion de centros.

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.




Cuadro 7. Ficha

de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grup
IMPLICACIONES

0 de carios COORDINADOR‘A DOCENTE.
LI ol POTENCIALES EVIDENCIAS

L icE | IDE_| T
6.Coordinary  |e Retroalimentacién permanente y promocién y desarrollode | 3.3.14 | 4.2.4 | 3.3.16 |e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
P:g(’::’s‘;es’de procesos de reflexion que capaciten al equipo de docentes 4.3.7 | 4.2.13 |e Informes de acompafiamiento a docentes.
;ejora en atender oportuna y debidamente deficiencias, potenciar o Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacion de
continua e Eortalezas: |nnovafr Ig pralc?tlca pedagdgica y mejorar su centros.
innovacion esen?pen.o' ypro espna 1SMO. . ) e Planes e informes de mejora de los aprendizajes (por ciclos, grados,
educativa o Coordinacién de funciones y actividades del equipo docente niveles y modalidades).
referentes a orientacion, tutorias, pasantias, evaluacion y o Planificaciones reajustadas.
recuperacion de los y las estud|a’nltes. . o Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
* Apoyo en el desarrollo de las politicas y estrategias del extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la
MINERD alusivas a la calidad educativa en los Centros. comunidad y colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones,
e Coordinacion de la ejecucion del Plan de Mejora del Centro registros de asisteqcias/yisitas, planes’ de acciones y documentos de
de acuerdo al Proyecto Educativo de Centro. acuerdos o convenios, wdeos/fgtograﬂas, etc.). .
»Fromocn  desaral de o stz e
buenas précticas, intercambio de experiencias, proyectos de gomunidad educativa ’ Y
meJorf:) del Cen.tro y comunlfjades de aprendl.zaje.., ® Registros de reuniones e intercambios profesionales
e Gestion de acciones formativas y/o de actualizacion para la presenciales/virtuales.
mejora del desempefio del equipo docente. o Registros de blogs y redes educativos.
* Puesta en marcha de acciones innovadoras apoyadas en la o Proyectos de investigacion sobre practicas docentes, clases
tecnologia que permitan la articulacion con otros Centros de innovadoras, etcétera.
los proyectos y procesos colectivos de mejora. o Registros de la participacion de especialistas y personalidades de la
comunidad gestionados.
e Registro de actividades extracurriculares.
® Disposicion y uso de diferentes medios y recursos TIC (foros
virtuales, blogs, comunidades online, redes sociales, etc.).
o Planes de mejora.
® Registros de circulos de mejora e innovacién.
7.Evaluary o Interpelacion de la propia practica desde la perspectivadela | 4.1.9 | 4.1.6 | 4.2.14 |e Informes redactados.
’efl')e"'°“a’ mejora permanente. 4111 | 421 | 4.2.15 e Registros de ponencias.
::é(:;:au e Registro y sistematizacion de su practica profesional. 4112 | 4.2.2 | 4217 |e Resultados de la evaluacion de clima.
profesional e Dialogo critico y autocritico con otros pares. 4210 | 423 | 42.18 |® Producciones orales y escritas.
428 | 436 | 43.19 |e Informes de jornadas de trabajo.
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Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grup
IMPLICACIONES

o Evaluacion de la eficiencia y la eficacia del acompafiamiento
a maestros(as) y demas atribuciones de su ejercicio
profesional docente.

o Valoracién de los resultados de evaluaciones de su practica
profesional en funcion a la perspectiva holistica del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo profesional continuado para su actualizacion
sobre los procesos de cambios e innovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Participacion en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades formativas que le permitan mejorar.

e Intercambio de experiencias y desarrollo de comunidades de
aprendizajes.

0 de cargos COORDINADOR,
INDICADORES

A) DOCENTE.
POTENCIALES EVIDENCIAS

ICE

|_IDE_|_IDC |
43.20

4.3.21

o Informe evaluativo de logro de metas.
o Informes de jornadas de capacitacion y acompafiamiento de pares y
superiores.

o Registros de reflexiones con estudiantes, padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades, representantes de la comunidad.

o Registros de los Grupos Pedagdgicos.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Portafolio docente.

 Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos, etc.).

e Evaluaciones y reconocimientos recibidos.

o Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
(foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lenguas).

o Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
e Plan de acciones de mejora.

o Plan de desarrollo profesional.

® Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.

o Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por otros acores de
la comunidad educativa.

o Planificaciones reajustadas.
e Registros de circulos de mejora e innovacion.

o Registros del seguimiento a la planificacién anual, mensual y
semanal.

® Registro de participacion en redes de innovacién docente por area.

® Registro de membresia en Blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.

o Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

o Resultados de investigaciones sobre cambios 0 mejoras de
estrategias educativas.
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o Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.

® Registros de actividades y encuentros profesionales formativos con
pares y especialistas.

 Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

e Investigaciones realizadas sobre mejores practicas.

8.Desarrollar
liderazgo
colaborativo

e Trabajo en equipo.

e Aprovechamiento de la diversidad.

e Promocion y establecimiento de relaciones interpersonales
apropiadas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e Colaboracion profesional con pares.

® Promocion de esfuerzos orientados a lograr objetivos
comunes.

e Ejemplo de valores éticos.

e Asuncion del rol de conductor del cambio y la innovacion.

o Participacion y promocion de las comunidades de
aprendizajes.

e Ejemplo de valores éticos.

e Manejo de conflictos.

o Compromiso con el desarrollo social.

417

4.3.12
4.3.14
4.3.15
4.3.16

133
3.16
325
431
432
433
434
435
438
439
4.3.10
4311

3.2.14
43.22

e Acuerdos relativos a la Escuela de Padres.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

® Registro de los Grupos Pedagdgicos y otros espacios de formacion.

 Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos, etc.).

® Registros de las reuniones y actividades con equipos de docentes
(informes, minutas, planes, etc.).

© Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segin
escenario.

® Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
comunitario y de politicas educativas.

e Proyectos de investigacion.

o Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexion con
padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y
otros miembros de la comunidad escolar. (Oficios, agendas y
minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
acciones, documentos de acuerdos o convenios contraidos con
actores del entorno comunitario del centro educativo, registros de
participacion en comunidades de aprendizaje, videos/fotografias,
etc.).

o Informes de encuentros y reuniones de trabajo.

o Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

o Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.




Cuadro 7. Ficha
FUNCIONES

de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grup
IMPLICACIONES

0 de carios COORDINADOR‘A DOCENTE.
LI ol POTENCIALES EVIDENCIAS

|_ICE_[ IDE | IDC

® Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacion inclusiva.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

e Registros de gestiones de recursos realizadas.

e Producciones de docentes y estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.

9.Promoverla |e Promocién y participacion en las actividades y trabajos con | 4.3.13 | 1.1.3 | 1.1.10 |e Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
integracion las familias para ayudar su involucramiento con el 3.34 | 1.3.12 | agendasy minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
de aprendizaje de sus hijos es hijas y potenciar su integracion 1.3.15 | planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
estu_c!iantes, como aspecto fundamental en el desarrollo del proceso de 4.3.18 | videos/fotografias, etc.).
familias y ensefianza. o Informes sobre los aportes de profesionales y miembros de la
demas o Apoyar la comunicacién de los logros y las dificultades de comunidad en las areas de apoyo.
:ranembros de | jos aprendizajes de los Y las estudiantes a los padres, * Registros de la comunicacion del informe de avances y logros de los
comunidad madreg o tutores, gutondadtfes, entre otros mltlemp’ros dela apoyos pedagdgicos.
educativa en ggm“p&ﬁ‘:gdh’gi‘g"m&‘é zaer:c;?r:a:;adrtala;oaspxizﬁgsn’ el o Acuerdos relativos a la Escuela de Padres.
el proceso P . ylal . i - e Registros de reuniones, entrevistas, actividades con estudiantes,
de * Promoci6n de la interaccion de la comunidad educativa padres, madres y/o tutores(as) y colegas (oficios, agendas y minutas
ensefianza- (docentes, estudiantes, familias, autoridades, otros). de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones y
aprendizaje  |® IMPulso de la integracion de la insfitucion en las actividades documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).

de la comunidad. e Actas e informes sobre planificacion colegiada.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

® Registros sobre participacion en actividades de la comunidad, como
culturales y sociales (fotografias, videos, etc.).

10 ::32:,?‘;: rel o ztl):segz:(r)a?:(taelrligz Cc;zn;g/le:r::tlgrrﬁ?:lflca yamoniosa adecuada | 4941 | 426 | 4323 | Reportes de los espacios de dialogos con pares.
iscipli - o o 42.7 | 4324 |e Informes de jornadas de trabajo.
:‘::SCIpllna Y e Cumplimiento de las normas establecidas, priorizando las R J I )
N del Sistema Educativo Dominicano, asi como motivar y ® Planificacion anual, mensual, semanal y reajustada.
CONVIVENCIa | irigir que se cumplan. o Resultados de la evaluacion del clima.
® Resultados de evaluaciones por pares y supervisores.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro 7. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cari 0S COORDINADOR‘A DOCENTE.
M INDICADORES
IMPLICACIONES .EI-E- POTENCIALES EVIDENCIAS

o Coordinacién y apoyo al equipo docente en el desempefio
de sus funciones de acuerdo con la legislacion educativa
vigente.

e Desarrollo de las actividades basado en el respeto ala
diversidad y a los derechos humanos.

o Promocion de las normas de convivencias, el respeto a la
diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad,
solidaridad, identidad, otros).

e Fomento de la organizacion y la democracia para desarrollar
competencias actitudinales como tolerancia, respeto mutuo,
reconocimiento de la justicia y orden social, e inclusién.

o Disefio y fomento de estrategias pedagdgicas que permitan
alos y las estudiantes apropiarse y vivenciar las normas
establecidas, y que ayuden a la consolidacion de valores
para el desarrollo integral de los y las estudiantes, junto al

equipo de docentes.

o Resultados de evaluaciones por docentes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), estudiantes y demas miembros de la
comunidad.

e Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as) y demas miembros de la comunidad
educativa.

o Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
Interno.

e Videos y reportes sobre actitud y compromiso profesional y
humanistico en encuentros, jornadas y actividades institucionales o
de la comunidad educativa




FICHA DE ESPECIFICACIONES
GRUPO DE CARGOS

“ORIENTADOR(A) / PSICOLOGO(A)

ESCOLAR”

Especificaciones de aplicacion de los Estandares para
docentes que ejercen el cargo de
Orientador(a)/Psicélogo(a) Escolar, sin distincién entre
categorias. Este personal esta llamado a realizar
actividades de orientacion especializada y/o técnicas.

Clasificacion docente: Servidores técnico-docentes
(Art. 133 de la Ley General de Educacién No. 66-97).
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1. Planificar

48

e Reconocimiento de los saberes previos, competencias,
habilidades, experiencias, realidades y otros aspectos y
recursos de los y las estudiantes.

e Reconocimiento de la influencia del contexto y la cultura.

o Reconocimiento de los aportes de las diferentes areas de
conocimiento.

o |dentificacion de las necesidades de orientacion de
estudiantes, docentes y familias.

o Orientacion al logro de los objetivos de aprendizajes, a la
mejora continua y a la innovacién educativa.

o Analisis de resultados de evaluaciones y diagndsticos.

e Planificacion de su area. (Incluye los planes y programas de
orientacion psicopedagogica, de intervenciones, entre otros.)

o Participacion en las actividades de planificacion
institucionales del Centro: disefio, formulacion, desarrollo y
ejecucion del Proyecto Educativo y Curricular de Centro,
Plan Operativo Anual (POA), Plan de Mejora del Centro;
entre otras planificaciones; brindando asesoramiento
psicopedagagico al personal docente del Centro.

e Planificacién de su propio desarrollo personal y profesional.

e Establecimiento de prioridades a corto, mediano y largo
plazo para sus actividades laborales, personales y
profesionales.

e Establecimiento de prioridades a corto, mediano y largo
plazo para sus actividades laborales, personales y
profesionales.

o Ajustes en la planificacion.

1.2.9
3.1.13
329
3.2.10
3212
4.2.12

3.1.10 2.2.18

3.3.2

3.1.19
3.1.22
3213
3.2.16
3.3.15

o Ficha de deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo.
o Informe de NEAE identificadas.

o Informes de las intervenciones psicopedagagicas.

o Expediente de los/las estudiantes.

e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluacién del
Centro.

e Actas e informes de planificacion colegiada.

e Portafolio docente.

e Planes de orientacion psicopedagdgica y programaciones a mediano
y corto plazo.

e Planes de intervencion psicopedagégica y programaciones a
mediano y corto plazo.

o Plan de desarrollo profesional.
e Resultados de evaluaciones psicopedagdgicas.

e Registro de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones y
el progreso/desarrollo de los/las estudiantes).

® Reportes de los espacios de dialogos con pares.
o Informe de asesoramiento en adaptaciones curriculares
o Planificaciones reajustadas.



2. Orientar en

Cuadro 8. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos ORIENTADOR(A) / PSICOLOGO(A) ESCOLAR

e Asuncién de su rol para el cumplimiento de la mision del
sistema educativo preuniversitario.

e Vision integral sobre la politica educativa y los componentes
del curriculo para el desarrollo de orientaciones e
intervenciones psicopedagogicas y la busqueda de
soluciones.

los aspectos
personales,
académicos y
profesionales
a estudiantes,

personal ) 9 ) B

docente del |® Orientacion a estudiantes, docentes y familias sobre
centroy aspectos emocionales y sociales que puedan incidir
familias negativamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Orientacion dirigida a estudiantes para un mayor
rendimiento académico y superacion de problemas de
aprendizajes, y para la toma de decisiones en su proyecto
de vida.

e Apoyo psicoafectivo y contencion en situaciones que afectan
la vida emocional de los y las estudiantes y sus familias.

o Orientacion a maestros(as) sobre evaluacion de los
aprendizajes para la deteccion de dificultades.

o Atencion a las diferencias individuales y la diversidad
(cultural, de género, de raza, socioecondmica, etcétera) de
los y las estudiantes.

o Colaboracién con maestros(as) en la atencion de las
diferencias de aprendizaje y en la solucion a necesidades
educativas.

e Colaboracién para garantizar el acceso y la permanencia de
los y las estudiantes, sin ningun tipo de discriminacion y
barreras que impidan la inclusion educativa.

e Apoyo y asesoramiento a docentes para la creacion y/o
adecuacion de ambientes de aprendizajes para estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo.

1.1.4
1.3.8
218
2.2.11
3.1.14
3.3.1
417

1.2.6
424

1.1.9

1.2.11
1.3.14
1.3.16
2.1.15
2217
3.2.15
4.2.16
4317

o Planes de orientacién psicopedagdgica.

e Planes de intervencion psicopedagdgica.

e Informe de seguimiento al proceso de aprendizaje y las diferencias
individuales de los/las estudiantes.

o Informe de entrevistas con las familias.

o Informe de resultados de las evaluaciones psicopedagdgicas.

o Informes de las intervenciones psicopedagogicas.

e Informe de seguimiento a estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo y planes de acciones formulados.

e Registro de acompafiamiento psicopedagdgico a casos especiales.

o Informes de asesoramiento en adaptaciones curriculares.

o Documentacion sobre estrategias curriculares psicopedagégicas
sobre logro aprendizajes en ejecucion.

e Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as),
colegas y demas miembros de la comunidad (oficios, agendas y
minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
acciones y documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias,
etc.).

e Registro sobre reflexiones evaluativas del clima escolar realizadas
por los/las estudiantes, padres/madres/tutores(as), colegas
supervisores, entre otros actores.

49
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3. Mediaren
situaciones
conflictivas

90

o |dentificacion, uso y suministro de recursos que permitan a
los y las estudiantes el mejoramiento de los aprendizajes,
incluidas en éstos estrategias y técnicas, como las de
habitos de estudios y orientacion vocacional.

e Desarrollo de estrategias psicopedagdgicas.

o QOrientacion y acompafiamiento a estudiantes en la
transicion de los cambios socioculturales para garantizar su
rendimiento académico y su desarrollo integral.

e Actividades para apoyar la cimentacion de aprendizajes en
forma significativa.

o Asesoramiento y formacion a docentes en el marco de los
cambios socioculturales y del desarrollo de una perspectiva
inclusiva.

o Conocimiento y manejo del entorno de los y las estudiantes
y del Centro.

o Respeto por la diversidad y las diferencias individuales.

o Manejo adecuado del lenguaje y comunicacion efectiva.

e Manejo de prejuicios.

o Suministro de informacion para el andlisis de los conflictos

que existan en el entorno y que incidan en las acciones del
Centro.

® Apoyo y asesoramiento al personal docente del Centro, a los
y las estudiantes y a las familias sobre manejo de
situaciones conflictivas.

41.11
4.2.10

411

4.1.16
4.2.14

o Informe de seguimiento al proceso de aprendizaje y las diferencias
individuales de los/las estudiantes.

® Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas.

o Informes de intervenciones psicopedagogicas.

o Informes de evaluacion del Centro.

® Resultados de la evaluacion del clima escolar.

o Planes de orientacion psicopedagdgica.

o Planes de intervencion psicopedagdgica.

o Videos de sus intervenciones en diferentes escenarios del contexto
educativo."

o |nformes redactados.

o Registros de reflexiones con estudiantes, padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades, representantes de la comunidad.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.
o Informes de jornadas de trabajo psicopedagogicas.
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4. Intervenir a
estudiantes y
familias

5. Conocer el
curriculo

6.Evaluar los
aprendizajes y
el desarrollo
de las
estrategias
psicopedago -
gicas

e Aplicacion de estrategias de intervencion a estudiantes y
familias de estudiantes que presenten situaciones que
obstaculicen el rendimiento académico y desarrollo
intelectual.

e Seguimiento a estudiantes intervenidos o tratados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Documentacion de historial.

o |dentificacion de necesidades de referimiento a especialistas
y su correspondiente registro de expediente.

2.2.9,
327

o Conocer los componentes del disefio curricular:

e Propositos.

e Lineamientos curriculares en sus dimensiones filosofica,
pedagdgica, psicoldgica y sociologica.

o Contenidos.

o Competencias.

® Procesos.

® Recursos.

o Evaluacion de los aprendizajes.

e Diagnosticos para identificar las necesidades de orientacion
de estudiantes, docentes y familias en las diferentes
dimensiones, en especial aquellas relacionadas con
debilidades que presentan los y las estudiantes en las areas
curriculares que interfieren con su aprendizaje.

3.1.17

122
222

2.1.13
214 | 4213

e Planes de orientacién psicopedagdgica.

e Planes de intervencion psicopedagdgica.

e Informes de las intervenciones psicopedagagicas.

o Registros de reuniones con docentes.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Documentacion sobre estrategias curriculares psicopedagégicas
sobre logro aprendizajes en ejecucion.

® Registro de sesiones y temas impartidos en la Escuela de Padres y
Madres.

o Expediente de los/las estudiantes.

e Registro de grado (incluido el registro de las distintas evaluaciones y
el progreso/desarrollo de los/las estudiantes, como también
referimientos a especialistas).

o Planes de orientacion psicopedagdgica.

o Planes de intervenciones psicopedagoégicas.

e Planificaciones reajustadas.

o Informes de asesoramiento en adaptaciones curriculares.

o Informes de las intervenciones psicopedagogicas.

o Documentacion sobre estrategias curriculares psicopedagdgicas
sobre logro aprendizajes en ejecucion.

o Planificaciones reajustadas.

e Adecuaciones curriculares.

® Registros de reflexiones con padres, madres y/o tutores.
o Informes de las intervenciones y evaluaciones psicopedagégicas.
e Registros de visitas a los hogares (seguimiento).

e Fichas de identificacion de necesidades especificas de apoyo
educativo.

 Planes de orientacion e intervencion psicopedagégicas.

51
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7.Evaluary
reflexionar
sobre su
practica
profesional

92

e Evaluacion de los aprendizajes para la deteccion, solucién y
prevencion de necesidades especificas de apoyo educativo.

o Evaluacion de estrategias psicopedagdgicas y técnicas de
intervencion.

e Preparacion de los resultados de la evaluacion para fines de
retroalimentacion y orientaciones.

o nterpelacion de la propia practica desde la perspectiva de la
mejora permanente.

e Registro y sistematizacion de su practica profesional.

e Didlogo critico y autocritico con otros pares.

o Evaluacion de la eficiencia y la eficacia de las orientaciones
e intervenciones, y demas atribuciones de su ejercicio
profesional docente.

o Valoracién de los resultados de evaluaciones de su practica
profesional en funcion a la perspectiva holistica del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo profesional continuado para su actualizacion
sobre los procesos de cambios e innovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Participacion en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades formativas que le permitan mejorar.

o |Intercambios de experiencias.

e Apoyo al desarrollo de comunidades de aprendizajes.

419
4112
4238

41.6
421
422
423
436

4.2.15
4217
4218
4.3.19
4.3.20
4.3.21

e Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la
comunidad y colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones,
registros de asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de
acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).

® Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

o Informes de jornadas de trabajo psicopedagogicas.
o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

e Portafolio docente.

e Informes de evaluacion del Centro.

e Evaluaciones y reconocimientos recibidos.

e Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
(foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lengua(s).

e Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
e Plan de acciones de mejora.

o Plan de desarrollo profesional.

o Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.

o Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por estudiantes,
padres/madres/tutores(as), pares, maestros(as), supervisores,
autoridades y otros miembros de la comunidad escolar.

e Planificaciones reajustadas.

o Informes de jornadas de capacitacion y acompafiamiento de pares y
superiores.

® Registro de participacion en redes de innovacion docente por area.

o Registros de los Grupos Pedagdgicos.

® Registro de membresia en blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.
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8.Desarrollar
liderazgo
colaborativo

e Trabajo en equipo.

e Aprovechamiento de la diversidad.

e Promocion y establecimiento de relaciones interpersonales
apropiadas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

o Colaboracién profesional con pares.

e Participacion y promocion de las comunidades de
aprendizajes.

e Ejemplo de valores éticos.

e Asuncion del rol de conductor del cambio y la innovacion.

o Compromiso con el desarrollo social.

4.3.12
4.3.14
4.3.15
4.3.16

1.3.3
3.25
431
432
433
434
435
437
438
439
4.3.10
4.3.11

3214
4.3.22

e Portafolio docente.

® Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

e Resultados de investigaciones sobre cambios o mejoras sobre
estrategias de aprendizaje.

e Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

e Registros de visitas a los hogares/familias.

o Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as) y
colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos/fotografias, etc.).

e Acuerdos relativos a la Escuela de Padres.

e Actas e informes sobre planificacion colegiada.

e Informes de evaluacion del Centro.

® Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segun
escenario.

® Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
comunitario y de politicas educativas.

e Proyectos sociales de investigacion.

e Planificacién de actividades curriculares y extracurriculares sobre el
contexto escolar.

o Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexion con
padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y otros
miembros de la comunidad escolar. (Oficios, agendas y minutas de
reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones,
documentos de acuerdos o convenios contraidos con actores del
entorno comunitario del centro educativo, registros de participacién en
comunidades de aprendizaje, videos/fotografias, etc.).
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Cuadro 8. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos ORIENTADOR(A) / PSICOLOGO(A) ESCOLAR

9.Promover la
integracion de
estudiantes,
familias y
demas
miembros de
la comunidad
educativa en
el proceso de
ensefanza-
aprendizaje

o4

e Desarrollo de trabajos y actividades con las familias para
ayudar su involucramiento con el aprendizaje de sus hijos es
hijas y potenciar su integracion como aspecto fundamental
en el desarrollo del proceso de ensefianza.

e Desarrollo de actividades de orientacion y formacién para
familias y otros miembros de la comunidad educativa, a
través de los espacios de dialogo y reflexion.

e Comunicacion de los logros y las dificultades de los
aprendizajes de sus hijos e hijas a los padres, madres y/o
tutores para demandar su participacion en la atencion las
mismas.

e Promocion de la interaccion de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, familias, autoridades, otros).

e Impulso de la integracion del Centro en las actividades de la
comunidad.

e Promocion de la integracion de los y las estudiantes al
reconocimiento a mérito estudiantil.

4.3.13

113
131

334

1110
1312
1315

4318

® Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacién inclusiva.

® Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

e Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.

 Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

o Registros de gestiones de recursos realizadas.

o Producciones de docentes y estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.

® Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Informes sobre los aportes de profesionales y miembros de la
comunidad en las éreas de apoyo.

® Registros sobre participacion en actividades de la comunidad.

e Registros de reflexiones con padres, madres y/o tutores.

e Registros de visitas a los hogares/familias.

e Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as) y
colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos/fotografias, etc.).

e Acuerdos relativos a la Escuela de Padres y Madres.

o Registro de retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones,
a los/las estudiantes.

® Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

e Desarrollo de recursos de aprendizaje elaborados con las familias.

® Registro de las orientaciones a grupos de padres, madres,
tutores(as).



Cuadro 8. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos ORIENTADOR(A) / PSICOLOGO(A) ESCOLAR

10. Promover el
orden, la
disciplinay
la
convivencia

e Fomento de una convivencia pacifica y armoniosa adecuada
a las caracteristicas del entorno.

e Cumplimiento de las normas establecidas, priorizando las
del Sistema Educativo Dominicano.

e Desarrollo de las actividades basado en el respeto a la
diversidad y a los derechos humanos.

e Promocion de las normas de convivencias, el respeto a la
diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad,
solidaridad, identidad, otros).

e Fomento de la organizacion y la democracia para desarrollar
competencias actitudinales como tolerancia, respeto mutuo,
reconocimiento de la justicia y orden social, e inclusién.

o Colaboracién psicopedagdgica a los docentes para el
desarrollo de estrategias que permitan a los y las
estudiantes apropiarse y vivenciar las normas establecidas,
y que ayuden a la consolidacion de valores para el
desarrollo integral de éstos.

1.3.9
4.2.11

426 | 4.3.23 e Registro de actividades grupales con los estudiantes.
427 | 4324 e Resultados de la evaluacion del clima escolar.

o Informes de evaluacion del Centro.

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Informes de jornadas de trabajo psicopedagogicas.

o Informes de las intervenciones psicopedagogicas.

e Planes de orientaciones e intervenciones psicopedagdgicas.

e Planificaciones reajustadas.

e Registros de actividades con estudiantes y
padres/madres/tutores(as).

® Reporte de actividades de socializacion y aplicacion de las normas
de convivencia, y las distintas legislaciones de proteccion a los
derechos de los y las estudiantes.

e Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
Interno.

® Resultados de evaluaciones por docentes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), estudiantes y demas miembros de la
comunidad.

o Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as) y demas miembros dela comunidad
educativa.
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FICHA DE ESPECIFICACIONES

GRUPO DE CARGOS
“DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A)
DRN: (DISTRITAL, REGIONAL ¥ NACIONAL)”

Especificaciones de aplicacion de los Estandares para
docentes que ejercen el cargo de Director(a)/Subdirector(a)
Distrital, Regional y Nacional (Sede Central: Generales y
Departamentales), sin distincion entre categorias. Como su
denominacion refiere, estos docentes estan llamados a
realizar labores de direccion, supervision y otras de indole
administrativa.

Clasificacion docente: Funcionarios administrativo-docente
Art. 133 de la Ley General de Educacion No. 66-97).

DIRECTOR




Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

General/Departamental).

FUNCIONES IMPLICACIONES ICE IN POTENCIALES EVIDENCIAS
1.Planificar e Diagndstico sobre la realidad educativa de su jurisdiccion. 129 | 112 | 2218 e Informe sobre evaluacion diagnéstica del contexto.
e Reconocimiento de los aportes de las diferentes areas de 3.1.13 | 3.1.10| 3.1.19 |e Documentos de objetivos y agenda educativa (incluido su propio
conocimiento. 3.212 | 33.2 | 3.213 | portafolio docente).
e Andlisis de resultados de diagnésticos y evaluaciones. 3.2.9 3.2.16 |e Evaluaciones, graficas, instrumentos y reportes estadisticos.
e Orientacion al logro de los objetivos de aprendizajes, a la 4212 o Actas de reuniones.
mejora continua y a la innovacion educativa. o Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
o Conocimiento de las caracteristicas del sistema educativo y e Plan Operativo Anual.
del estudiantado dominicano. e Cronograma de trabajo (actividades a corto, medio y largo plazos).
e Planificacion del desarrollo educativo institucional. « Proyectos especificos de desarrollo educativo.
* Realizacion de cronograma de las actividades ® Registros de recomendaciones para la superacién de areas
gorrgspondlen.tgs a las responsabilidades propias de su deficitarias.
amb{tg de'?cmonycargo docente. o o o Plan de acciones de mejora,
° Elanlflcac[on de procesos de actuahzgcpn, capacitacion e o Plan de desarrollo profesional.
intercambio de experiencias de los técnicos docentes a su o .
cargo. o Planificaciones reajustadas.
e Planificacién de su propio desarrollo personal y profesional.
e Establecimiento de prioridades a corto, mediano y largo plazo
para sus actividades laborales, personales y profesionales.
2.Orientary e Asuncion de su rol para el cumplimiento de la mision del 116 | 126 | 1.1.7 e Actas e informes de planificacion colegiada.
conducir el sistema educativo preuniversitario. 1310 | 2.2.3 | 1.1.9  |e Plan Operativo Anual.
Zl:};;;llmlento e Conduccion de los procesos educativos en su jurisdiccion,y | 2.1.8 | 4.1.1 | 2.1.15 e Proyectos especificos de desarrollo educativo.
acciones la representacion delegada de la autoridad educativa. 2.2.11 3.2.15 e Reportes de los espacios de didlogos con pares.
vinculadas | ® Coordinacion de la formulacion, aplicacién y evaluacin del 4.1.16 o Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
con las plan de desarrollo educativo de su ambito de desempefio. 4.2.16 | agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
politicas e Establecimiento de estrategias de planificacion que permitan 4.317 | planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
educativas, el logro de las metas establecidas. videos/fotografias, etc.)."
:g: s:'i';ziti s | Impulso a la formulacion de los Proyectos Educativos de » Circulares, convocatorias, correos, etcétera, sobre desarrollo de la
en su Centros. agenda educativa vigente.
jurisdiccion




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente
Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

General/Departamental).

FUNCIONES IMPLICACIONES 3 IN POTENCIALES EVIDENCIAS
o Establecimiento de estrategias para el disefio de ambientes o Registros de actividades curriculares y extracurriculares y de la
de aprendizajes desde la perspectiva de su ambito de participacion en diferentes comités de trabajo, sobre necesidades y
desempefio. demandas de los/las estudiantes, padres/madres/tutores(as), y la
o Gestion de recursos y aseguramiento del cumplimiento de la comunidad.
aplicacion del curriculo y de las metodologias de evaluacion e Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion).
en los centros e instancias educativas dentro de su
jurisdiccion.
3.Conocerel Conocimiento de los componentes del disefio curricular: 229 e Plan Operativo Anual.
curriculo ® Propositos. 3.2.7 e Proyectos especificos de desarrollo educativo.
e Lineamientos curriculares en sus dimensiones filosofica, o Proyectos curriculares diversificados.
pedagogica, psicoldgica y sociologica. e Documentacién sobre estrategias curriculares y educativas variadas
¢ Contenidos. globalizadoras en ejecucion.
o Competencias. e Adecuaciones curriculares.
e Procesos.
® Recursos.
e Evaluacion de los aprendizajes.
4.Supervisary e Vision integral de los componentes del curriculo para el 3.1.15 2.2.17 |e Documentos de objetivos y agenda educativa (incluido su propio
asegm_'ar_el seguimiento de acciones y la busqueda de soluciones. portafolio docente).
tc‘l;rlr:;hmlento e Seguimiento al cumplimiento de los procesos de ® Proyectos especificos de desarrollo educativo.
acciones cons_truccién y adecuaci()_n _curricq!ar supervisados por los e Plan Operativo Anual.
vinculadas técnicos docentes de su jurisdiccion. e Cronograma de trabajo (actividades a corto, medio y largo plazos).
conel ® Supervision de las actividades relativas al desarrollo e Documentacion sobre estrategias curriculares y educativas variadas
desarrollo curricular, _a_S|gnadas y planificadas en la instancia bajo su globalizadoras en ejecucion.
curricular responsabilidad. e Adecuaciones curriculares.
e Reconocimiento de la importancia de la retroalimentacion
derivada de las acciones de supervision.
e Busqueda de soluciones a los problemas emergentes
vinculados con el desarrollo curricular.




Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

General/Departamental).

FUNCIONES IMPLICACIONES ICE IN POTENCIALES EVIDENCIAS
S.Impulsar y e Orientacion en el desarrollo de planes de mejora y proyectos | 3.3.14 | 4.2.4 | 3.3.16 |e Plan Operativo Anual.
propiciar de innovacion educativa, y fomento de los mismos. 4.3.7 | 4213 |e Proyectos especificos de desarrollo educativo.
pmr(;zi:os de Desarrollo de procesos de reflexion sobre la practica * Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
continua e profesional del personal a su cargo, en funcion de las metas extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la
innovacién y objetivos establecidos. comunidad y colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones,
educativa e Establecimiento de prioridades respecto a los procesos de registros de asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de
capacitacion, intercambio y actualizacion del personal de su acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).
jurisdiccion. e Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
e Generacion de espacios formativos para el desarrollo padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
profesional del personal a su cargo. comunidad escolar.
e Fomento y apoyo sobre el desarrollo de estudios, o Registros de reuniones e intercambios profesionales
investigaciones, buenas practicas, intercambio de presenciales/virtuales.
experiencias, proyectos de mejora e innovacién educativa y e Registros de blogs y redes educativos.
comunidades de aprendizaje. o Registro de actividades extracurriculares."
* Evaluacion de la gestion pedagdgica de los centros o Disposicion y uso de diferentes medios y recursos TIC (foros
educativos de su jurisdiccion. virtuales, blogs, comunidades online, redes sociales, etc.).
* Recomendacion a las autoridades sobre la implementacion * Proyectos de investigacion sobre practicas docentes, clases
de politicas que favorezcan el desarrollo educativo. innovadoras, etcétera.
o Registros de la participacion de especialistas y personalidades de la
comunidad.
e Planes de mejora e innovacion educativa.
o Planificaciones reajustadas.
o Propuestas de estrategias y proyectos educativos.
6.Evaluary e Registro y sistematizacion de su practica profesional que 419 | 416 | 4.2.14 |e Informes redactados.
reflexionar permita la mejora continua de su desempefio. 4111 | 421 | 4215 |e Registros de reflexiones.
sg::tei;u o Evaluacion de la eficiencia y la eficacia de su ejercicio 4112 | 422 | 4217 |e Resultados de la evaluacién de clima.
srofesiona| profesional docente. 428 | 423 | 4218 o producciones orales y escritas.
4210 | 436 4319 | Reportes de los espacios de dialogos con pares.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -
General/Departamental).

INDICADORES
FUNCIONES IMPLICACIONES ICE | IDE | IC | POTENCIALES EVIDENCIAS
e Valoracion de los resultados de evaluaciones de su practica 4.3.20 |e Informes de jornadas de trabajo.
profesional en funcion a la perspectiva holistica de la 4.3.21 |e Informe evaluativo de logro de metas y portafolio.
Educacion. e Informes de jornadas de capacitacién y acompafiamiento de pares y
e Desarrollo profesional continuado para su actualizacion superiores.
sobre [0s procesos de cambios € innovacion educafivos. e Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
e Participacion en cursos, seminarios, talleres y otras agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
actividades formativas que le permitan mejorar. convenios, videos, etc.).
e Intercambio de experiencias con pares. o Evaluaciones y reconocimientos recibidos.

® Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
(foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lenguas).

o Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
e Plan de acciones de mejora.

e Plan de desarrollo profesional.

 Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.

o Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por otros acores de
la comunidad educativa.

o Planificaciones reajustadas.
o Registros de circulos de mejora e innovacion.
 Registro de participacién en redes de innovacion docente por area.

® Registro de membresia en Blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.

® Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

® Resultados de investigaciones sobre cambios 0 mejoras de
estrategias educativas.

o Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.
e Investigaciones realizadas sobre mejores practicas.




Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

FUNCIONES

7.Desarrollar
liderazgo
colaborativo

General/Departamental).

IMPLICACIONES

e Trabajo en equipo.

e Aprovechamiento de la diversidad.

e Promocion y establecimiento de relaciones interpersonales
apropiadas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

o Colaboracién profesional con pares.

e Promocion de esfuerzos orientados a lograr objetivos
comunes.

e Ejemplo de valores éticos.
e Asuncion del rol de conductor del cambio y la innovacion.
e Fomento de las comunidades de aprendizajes.

e Compromiso con el desarrollo social y el desarrollo
sostenible.

INDICADORES

ICE

417

4.3.12
4.3.14
4.3.15
4.3.16

1.3.3
3.1.6
431
432
433
434
435
438
439
4.3.10
4.3.11

3.2.14
4.3.22

POTENCIALES EVIDENCIAS

e Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

e Actas e informes sobre planificacion colegiada.

e Proyectos sociales de investigacion.

e Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segun
escenario.

® Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
comunitario y de politicas educativas.

o Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexion con
padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y otros
miembros de la comunidad educativa. (Oficios, agendas y minutas de
reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones,
documentos de acuerdos o convenios contraidos con actores del
entorno comunitario del centro educativo, registros de participacion en
comunidades de aprendizaje, videos/fotografias, etc.).

® Registros de reuniones y actividades con equipos docentes (informes,
minutas, planes, efc.).

e Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

o Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

o Registros de actividades y encuentros profesionales formativos con
pares y especialistas.

® Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacion inclusiva.

® Registros de gestiones de recursos realizadas.

e Producciones de docentes y estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.




Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

General/Departamental).

FUNCIONES IMPLICACIONES RIDICADORES POTENCIALES EVIDENCIAS
ICE_[ IDE | IDC_|

e Desarrollo de planes de mejora institucional.

® Resultados de evaluacion de clima.

o Resultados de evaluaciones realizadas por pares, supervisores, entre
otros actores.

8.Promoverla e Desarrollo de programas y actividades para impulsar la 4313 | 1.1.3 | 1.1.10 e Acuerdos relativos a las APMAE.
'"tte%’_ac't"“ de | integracin y participacién permanente de estudiantes, 1.3.12 |e Registros de reuniones, entrevistas, actividades con estudiantes,
::mui";?yes’ familias, autoridades y demas miembros de la comunidad 1.3.15 | padres, madres y/o tutores(as) y colegas (oficios, agendas y minutas
demds educativa dentro de su jurisdiccion, en el desarrollo de las 4.3.18 | de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones y
miembros de | 2cciones vinculadas con los planes y proyectos del MINERD documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).
la comunidad yla pol!t|ca.o'educat|va dominicana. ' ® Registros de actividades con padres/madres/tutores(as), tales como
educativaen |® Comunicacion de los logros y las dificultades de los conversatorios sobre el ritmos de aprendizaje y desarrollo de los/las
el procesode | aprendizajes de los y las estudiantes a los padres, madres o estudiantes, compromiso de las familias con el aprendizaje, etcétera.
ensefianza- tutores, autoridades, entre otros miembros de la comunidad o Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
aprendizaje educativa, para fomentar a apropiacion, el compromiso y la agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
et s s s e
i videos/fotografias, etc.).
e?ucatlva (docentes, estudiantes, familias, autoridades, o Proyectos especificos de desarrollo educativo.
. ;;(:tzl acion en las actividades de la comunidad ® Actas & informes sobre planificacion colegiada.
P ’ o Plan Operativo Anual.

o Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

® Registros de orientaciones a las familias.

9.Promoverel  |e Cumplimiento de las normas establecidas, priorizando las e Reportes de los espacios de dialogos con pares.
orden, del Sistema Educativo Dominicano, asi como motivar y 4.2.11 jg? 4.3.23 o Informes de jormadas de trabajo
disciplinay la irigi v '
an\:?v:anci}; dirigir que se cumplan. o e Planes, proyectos y programas educativos en ejecucion.
e Coordinacién y apoyo al personal de su jurisdiccion en el e Plan Operativo Anual
gglsjtzranti[\);n\(l)i ;:nf:s funciones de acuerdo con la legislacién o Planificaciones reajustadas.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro 9. Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos DIRECTOR(A) / SUBDIRECTOR(A) DOCENTE DRN (Distrital, Regional y Nacional -

FUNCIONES

General/Departamental).

IMPLICACIONES

e Desarrollo de las actividades basado en el respeto ala
diversidad y a los derechos humanos.

o Supervision del manejo ético y la calidad de las
informaciones y procesos educativos.

e Promocion de las normas de convivencias, el respeto a la
diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad,
solidaridad, identidad, otros).

e Fomento de la organizacion y la democracia para desarrollar
competencias actitudinales como tolerancia, respeto mutuo,
reconocimiento de la justicia y orden social, e inclusién.

ICE

INDICADORES

IDC

POTENCIALES EVIDENCIAS

o Resultados de la evaluacién del clima.

® Resultados de evaluaciones por pares y supervisores.

o Resultados de evaluaciones por docentes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), estudiantes y demas miembros de la
comunidad. "

o Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as) y demas miembros dela comunidad
educativa.

e Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
Interno.

e Videos y reportes sobre actitud y compromiso profesional y
humanistico en encuentros, jornadas y actividades institucionales o
de la comunidad educativa.




FICHA DE ESPECIFICACIONES

GRUPO DE CARGOS
“TECNICO DOCENTE DRN: (DISTRITAL,
REGIONAL ¥ NACIONAL)?”

Especificaciones de aplicacion de los Estandares para
docentes que ejercen el cargo de Técnico Docente Distrital,
Regional y Nacional, sin distincion de categorias, localidad,
nivel, modalidad, disciplina o area. Estos docentes estan
llamados a realizar labores de planificacion, asesoria,
orientacion y otras actividades especializadas y/o técnicas.

Clasificacion docente: Servidores técnico-docentes (Art. 133
de la Ley General de Educacion No. 66-97).

[DIRECTORA




Cuadro 10 Ficha de especificaciones de aplicacion de los Estandares para el grupo de cargos GRUPO DE CAR

GOS “TECNICO DOCENTE DRN: DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”
IMPLICACIONES POTENCIALES EVIDENCIAS ‘
1. Planificar o Orientacion al logro de los objetivos de aprendizajes, a la 129 1112 | 2218 |® Informe de las necesidades especificas de los/las estudiantes.
mejora continua y a la innovacion educativa. 1210 13.1.10 | 3.1.19 |® Informes de evaluacion de centros educativos.
* Conocimiento de la influencia del contexto y la cultura, 3:2:9 3:3:2 3:2:1 3 |e Reportes de los espacios de didlogos con pares.
|cj|ferert1c(|j§s lewduales y necesidades de formacion de losy | 4 5 44 3.2.16 |* Registro de evaluaciones diagndsticas sobre docentes.
I:S eslu '|ar.1 e?' del rtes de las diferentes 2 d 3.2.12 o Registros de identificacion de oportunidades de mejora.
[ ] .y .
cg::c?i?ncimtin 0 de fos aportes de as drlerentes areas de 4212 e Resultados de la evaluacion del clima.
e Diagnostico d.eI cumplimiento del desarrollo curricular del * Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion),
éreg de desemperio rz:orres ondiente sobre necesidades y demandas de los/las estudiantes,
Diagnéstico d FI) i P des f ' iivas del | padres/madres/tutores(as), y la comunidad.
¢ Hiagnostico de fas necesidades lormalivas del persona e Actas e informes de planificacion colegiada.
docente de los centros educativos de su jurisdiccion. .
s o . e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
e Analisis de resultados de diagndsticos y evaluaciones. o , ,
o L L e Planificacién semanal y/o quincena, y portafolio.
o Planificacién de procesos de actualizacién, capacitacion e : ,
intercambio de experiencias del personal docente a su @ Plan de acciones de mejora. o .
cargo. e Programas de los espacios de capacitacion ofrecidos a docentes.
e Realizacion de cronograma de las intervenciones * Plan de desarrollo profesional.
pedagdgicas correspondientes a las responsabilidades o Informes de acompafiamiento a docentes.
propias de su cargo. . Registro)s de acompafiamiento a docentes (videos, fotografias,
e Elaboracién de cronograma con jornadas para dar a conocer minutas).
las politicas, avances y planes educativos del ministerio.  Registros de recomendaciones para la superacion de areas
deficitarias.
e Planificaciones reajustadas.
2.Acompariara |® Asuncion de su rol para el cumplimiento de la mision del 114, 1214 (119 ® Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
docentes de sistema educativo preuniversitario. 116, | 226 | 1.3.16 |* Registros y programas de los espacios de capacitacion ofrecidos a
su e Fomento del conocimiento de los componentes disefio 138 | 411 | 2115 | docentes.
jurisdicciony | curricular del area de desempefio correspondiente: 21 8, 3.2.15 |® Informes de acompafiamiento a docentes.
taés::i?::;ente Propdsitos, enfoques, competencias, contenidos, recursos, | 5 5 14 4.1.16 |® Registro sobre reflexiones evaluativas realizadas por los/las
en su drea de estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. 2215 4216 | estudiantes, padres/madres/tutores(as), colegas, supervisores, entre
desempefio e Empoderamiento conceptual y operativo de las politicas, 3' 1 ' 1 4' 3' 17 otros actores.
avancej Yl pl_zan_(az]nqpados afin dS' poder difundirlos en el 3'3'1 0 o e Reportes de los espacios de dialogos con pares.
marco ? a J.UFIS iccion correspondiente. o 3311 o Autorreflexiones metacognitivas.
e Acompariamiento al personal docente de su jurisdiccién para | ¥~
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FUNCIONES

IMPLICACIONES

po de cargos GRUPO DE CARGOS “TECNICO DOCENTE DRN: (DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”

ICE

IDE

INDICADORES

IDC

POTENCIALES EVIDENCIAS

la mejora la practica docente. 3.3.13 e Documentos de apoyo para el manejo delas necesidades
e Orientacion para el disefio de ambientes de aprendizajes 418 diagnosticadas.
desde la perspectiva de su ambito de desempefio. o Copias de correspondencia de solicitud de recursos, y de actas de
e Apoyo pedagogico al trabajo del personal docente reuniones e informes.
correspondiente a su jurisdiccion en el desempefio de las e Cronograma de trabajo (actividades a corto, medio y largo plazos).
funciones. ‘ _ e Planificaciones reajustadas.
* Apoyo a los procesos de adecuacion y construccion * Documentacion sobre estrategias curriculares y educativas variadas
curricular correspondiente* a su area de desempefio. en ejecucion.
* Observac!ones de clalses.y/o mtervenmopes. o e Registros de sus intervenciones en diferentes escenarios del
e Sugerencias para aplicacion de estrategias de aprendizaje- contexto educativo (videos, reportes, etc.).
ensefianza pertinentes y en perspectiva de innovacion e Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
ed.ucatlvg. o agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
* Orientacion y capacitacion al personal docente planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
correspondiente a su jurisdiccion, acerca de las politicas y videos/fotografias, etc.).
las estrategias metodoldgicas de la supervision para o Registros de los Grupos Pedagégicos o Microcentros (informes,
garantizar en cada area los mejores resultados. minutas).
o Registros de actividades curriculares y extracurriculares y de la
participacion en diferentes comités de trabajo, sobre necesidades y
demandas de los/las estudiantes, padres/madres/tutores(as), y la
comunidad.
o Resultados de planes y proyectos (incluidos los de investigacion).
3.Manejar y e Conocimiento de los componentes del disefio curricular: 2.1.11 e Programas de acompafiamiento a docentes.
apllffaf Iel propésitos; lineamientos curriculares en sus dimensiones 229 o Informes de acompafiamiento a docentes.
eurriculo filossfica, pedagdgica, psicoldgica y socioldgica; contenidos; | 3.2.7 * Documentacién sobre estrategias curriculares y educativas variadas
competencias; procesos; recursos; y evaluacion de los globalizadoras en ejecucion.
aprendizajes. . e Registros y programas de los espacios de capacitacion ofrecidos a
e Favorecimiento del desarrollo de los contenidos y procesos. docentes
o Reflexion sobre los lineamientos curriculares en sus distintas e Proyectos participativos de aula.
dimensiones. e Informes de evaluacion de centros educativos.
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GOS “TECNICO DOCENTE DRN: DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”
INDICADORES
e Integracion de las &reas curriculares para propiciar el e Planificaciones reajustadas.
desarrollo de habilidades y competencias de los y las e Adecuaciones curriculares.
estudiantes para un mejor rendimiento académico de estos y
propiciar la formacion de ciudadanos y ciudadanas que la
sociedad demanda.
4.Superyis§r el |e Vision integral de los componentes del curriculo para el 3112 2217 ® Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
zurlnpllmlento seguimiento de acciones y la busqueda de soluciones. o 31 '21 e Informes de reuniones, entrevistas y jornadas de evaluativas.
azciaosnes * Visitas a las instituciones educativas para verificar el " le Registros y programas de los espacios de capacitacion ofrecidos a
vinculadas cumplimiento de los procesos de construccion y adecuacion docentes.
con el curricular. e Proyectos interdisciplinarios vinculados a las probleméticas del
desarrollo e Revision aleatoria junto a los(as) maestros(as) de las contexto.
curricular evidencias del trabajo con los y las estudiantes relativas a o Reportes de los espacios de dialogos con pares.
como estos construyen sus aprendizajes, en funcién del o Bateria de instrumentos de evaluacion
curriculo y el grado que cursan (registro de grado, o o . : .
cuademos y producciones, portafolios, evaluaciones, e Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion.
informes, entre otros). e Ejemplares de evaluaciones diagnésticas, formativas, sumativas.
e Acciones de seguimiento para verificar el cumplimiento de
las responsabilidades indicadas anteriormente.
5. Propiciar e Orientacion en el desarrollo de planes de mejora y proyectos | 3.3.14 | 4.2.4 | 3.3.16 |e Planes y programas de acompafiamiento a docentes.
procesos de de innovacion educativa y promocion de los mismos. 4.3.7 | 4.2.13 |e Informes de acompafiamiento a docentes.
::'::er{(t)i?ua o | Establecimiento de prioridades respecto de los procesos de o Registros y programas de los espacios de capacitacion ofrecidos a
innovacién capacitacion, |r)tercqml?[o y actualizacion del personal docentes.
educativa docente de su jurisdiccion.  Documentacion de programas formativos sobre aplicacion de las TIC
o Seleccion de materiales y bibliografia de consulta como en Educacion.
apoyo a la formacién continua del personal docente. o Planificaciones reajustadas.
* Apoyo al desarrollo de planes de mejora individuales y o Registros de reuniones, entrevistas, actividades en el aula y
colectivos. extracurriculares con estudiantes, padres, madres y/o tutores(as), la
* Apoyo al desarrollo de estudios, investigaciones, buenas comunidad y colegas (oficios, agendas y minutas de reuniones,
practicas, intercambio de experiencias, proyectos de registros de asistencias/visitas, planes de acciones y documentos de
innovacion educativa y comunidades de aprendizaje acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).
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FUNCIONES

IMPLICACIONES

o Gestion de procesos de capacitacion, intercambio de
experiencias y actualizacion en el area de su desempefio,
politicas, planes y avances de la supervision educativa del
personal docente de su jurisdiccion.

po de cargos GRUPO DE CARGOS “TECNICO DOCENTE DRN: (DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”

ICE

IDE

INDICADORES

IDC

POTENCIALES EVIDENCIAS

e Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

e Registros de reuniones e intercambios profesionales
presenciales/virtuales.
o Registros de blogs y redes educativos.

® Proyectos de investigacion sobre practicas docentes, clases
innovadoras, etcétera.

o Registros de la participacion de especialistas y personalidades de la
comunidad gestionados.

e Registro de actividades extracurriculares.

e Disposicion y uso de diferentes medios y recursos TIC (foros
virtuales, blogs, comunidades online, redes sociales, etc.).

® Planes de mejora.

® Registros de circulos de mejora e innovacion.

6.Evaluar y
reflexionar
sobre su
practica
profesional

e Registro y sistematizacién de su practica profesional que
permita la mejora continua de su desempefio.

e Evaluacion de la eficiencia y la eficacia del acompafiamiento
al personal docente de los centros educativos y deméas
atribuciones de su ejercicio profesional docente.

o Valoracién de los resultados de evaluaciones de su practica
profesional en funcion a la perspectiva holistica del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo profesional continuado para su actualizacion
sobre los procesos de cambios e innovacidn del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o Participacion en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades formativas que le permitan mejorar.

e Intercambio de experiencias y fomento de comunidades de
aprendizajes.

419
41.11
4.1.12
421
4238

41.6
421
422
423
436

4.2.14
4.2.15
4217
4.2.18
4.3.19
4.3.20
4.3.21

o Informes redactados.

e Registros de reflexiones.

e Resultados de la evaluacion de clima.

® Producciones orales y escritas.

o Informes de jornadas de trabajo y portafolio.
o Informe evaluativo de logro de metas.

e Informes de jornadas de capacitacién y acompafiamiento de pares y
superiores.

o Evaluacion de los espacios de capacitacion ofrecidos a docentes.

® Reportes de los espacios de dialogos con pares.

o Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes de acciones y documentos de acuerdos o
convenios, videos, etc.).

e Evaluaciones y reconocimientos recibidos.
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INDICADORES
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e Desarrollo de procesos de reflexién sobre la practica del
personal docente a partir de las observaciones realizadas.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GOS “TECNICO DOCENTE DRN: (DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”
POTENCIALES EVIDENCIAS

o Registros o certificaciones de participacion en actividades formativas
(foros, cursos, talleres, simposios, diplomados, conferencias, etc.) y
multiculturales, incluidas las de otra(s) lenguas).

o Registros de identificacion de oportunidades de mejora.

o Plan de desarrollo profesional.

 Registros de ejecucion del plan de desarrollo profesional.

e Resultados de autoevaluaciones y evaluaciones por otros acores de
la comunidad educativa.

o Planificaciones reajustadas.
o Registros de circulos de mejora e innovacion.
® Registro de participacién en redes de innovacién docente por area.

o Registro de membresia en Blogs, clubes docentes, grupos
profesionales de crecimiento intelectual.

® Producciones sobre innovaciones aplicadas en la docencia.

o Resultados de investigaciones sobre cambios 0 mejoras de
estrategias educativas.

e Informes sobre practicas y estrategias innovadoras en el marco de la
educacion de calidad.

e Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.
e Investigaciones realizadas sobre mejores practicas.

7.Desarrollar
liderazgo
colaborativo

e Trabajo en equipo.

o Aprovechamiento de la diversidad.

e Promocion y establecimiento de relaciones interpersonales
apropiadas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e Colaboracién profesional con pares.
o Promocion de esfuerzos orientados a lograr objetivos
comunes.

o Ejemplo de valores éticos.

417

4.3.12
43.14
43.15
4.3.16

1.3.3
3.16
325
431
432
433
434
435
438

3.2.14
4.3.22

o Reportes de los espacios de dialogos con pares.

® Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Actas e informes sobre planificacion colegiada.

© Reconocimientos, distinciones por su(s) rol(es) de liderazgo segun
escenario.

e Registros de aportes y participacion en actividades de desarrollo
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o Asuncion del rol de conductor del cambio y la innovacion. 439 comunitario y de politicas educativas.
e Fomento de las comunidades de aprendizajes. 4.3.10 e Proyectos sociales de investigacion.
e Compromiso con el desarrollo social. 4.3.1 o Registros de actividades, reuniones y espacios de reflexion con

padres/imadres/tutores(as), colegas, supervisores, autoridades y
otros miembros de la comunidad educativa. (Oficios, agendas y
minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de
acciones, documentos de acuerdos o convenios contraidos con
actores del entorno comunitario del centro educativo, registros de
participacién en comunidades de aprendizaje, videos/fotografias,
etc.).

® Registros de casos sobre manejo y resolucion de conflictos.

e Informes de jornadas de transferencia de conocimientos.

o Registros de tutorias y/o mentorias a otros(as) profesionales.

o Registros de participacion en comunidades o redes.

e Propuestas de proyectos de intervencion psicopedagdgicas en
atencion a la diversidad y a una educacién inclusiva.

o Informes de gestion de recursos.

e Acuerdos relativos con las APMAE.

® Registros de gestiones de recursos realizadas.

e Producciones de docentes y estudiantes y actividades curriculares y
extracurriculares que evidencien el uso de recursos gestionados.

e Resultados de evaluacion de clima.

o Resultados de evaluaciones realizadas por pares, supervisores,
entre otros actores.
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GOS “TECNICO DOCENTE DRN: DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL)”
INDICADORES
WPLICACIONES = o oussevonens
8.Promoverla e Promocion del desarrollo de programas y actividades para 4313 | 1.1.3 | 1.1.10 |e Acuerdos relativos a las APMAE.
integracion de | impuisar la integracion y participacion permanente de 1.3.12 |e Registros de reuniones, entrevistas, actividades con estudiantes,
::r:luiﬁg'tes’ estudiantes, familias, autoridades y demas miembros de la 1.3.15 | padres, madres y/o tutores(as) y colegas (oficios, agendas y minutas
demés y comunidad educativa dentro de su jurisdiccion, en el 4.3.18 | de reuniones, registros de asistencias/visitas, planes de acciones y
miembros de | esarrollo de [as acciones vinculadas con los planes y documentos de acuerdos o convenios, videos/fotografias, etc.).
lacomunidad | Provectos del MINERD y la politica educativa dominicana. e Registros de actividades con padres/madres/tutores(as), tales como
educativaen  |® APOYO a la comunicacion de los logros y las dificultades de conversatorios sobre el ritmos de aprendizaje y desarrollo de los/las
el procesode | 0s aprendizajes de los y las estudiantes a los padres, estudiantes, compromiso de las familias con el aprendizaje, etcétera.
ensefianza- madres o tutores, autoridades, entre otros miembros de la e Registros de reuniones, entrevistas y grupos focales (convocatoria,
aprendizaje comunidad educativa, para fomentar la apropiacion, el agendas y minutas de reuniones, registros de asistencias/visitas,
compromiso y la toma de acciones de los mismos. planes de acciones y documentos de acuerdos o convenios,
e Fomento de la interaccion permanente de la comunidad videos/fotografias, etc.).
educativa (docentes, estudiantes, familias, autoridades, o Proyectos especificos de desarrollo educativo.
otro§): B . ) e Actas e informes sobre planificacion colegiada.

* Participacion en las acfividades de la comunidad. o Reportes de los espacios de dialogos con pares, supervisores,
padres/madres/tutores(as), autoridades, y demas miembros de la
comunidad escolar.

® Registros sobre participacion en actividades de la comunidad, como
culturales y sociales (fotografias, videos, etc.).
9.Promoverel  |e Cumplimiento de las normas establecidas, priorizando las 4211 | 4.2.6 | 4.3.23 |e Reportes de los espacios de dilogos con pares.
o!'de.n,'la del Sistema Educativo Dominicano, asi como motivar y 427 e Informes de jornadas de trabajo.
::)snc\:?JLnnaCiy;Ia dirigir que se cumplan. _ i o Informes, planes y programas de acompafiamiento a docentes.

* Coordinacion y apoyo al equipo docente en el desempefio e Planificacion anual, mensual, quincenal, semanal y reajustada.

de sus funciones de acuerdo con la legislacion educativa o Resultados de la evaluacion del clima
vigente. ) ) .
e Desarrollo de las actividades basado en el respeto a la * Resultados de evaluac!ones POr pares y SUpervisores. )
diversidad y a los derechos humanos. e Resultados de evaluaciones por QOcentes, pargs, supervisores,
- Lo padres/madres/tutores(as), estudiantes y demas miembros de la
e Promocion de las normas de convivencias, el respeto a la comunidad. "
diversidad, los valores (responsabilidad, honestidad, '
solidaridad, identidad, otros).
e Fomento dg la organizacion y la democragla para desarrollar o Entrevistas a estudiantes, pares, supervisores,
competencias actitudinales como tolerancia, respeto mutuo,
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reconocimiento de la justicia y orden social, e inclusion. padres/madres/tutores(as) y demas miembros de la comunidad
educativa.

e Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
Interno.

e Videos y reportes sobre actitud y compromiso profesional y
humanistico en encuentros, jornadas y actividades institucionales o
de la comunidad educativa.
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IV. Consideraciones Finales.

Los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente proveen criterios y
un lenguaje comun para el fortalecimiento del ejercicio docente, asi como para propiciar aprendizajes significativos por los y
las estudiantes del Sistema Educativo Publico Preuniversitario dominicano. Como se indicd inicialmente, los once
Estandares son de aplicacion para todos los y las docentes de este sistema, tal como se muestra en la Tabla 2 que sigue:

Tabla 2. Distribucion de indicadores en funcién de los Estandares y Dimensiones, segtn su aplicacion para cada grupo de cargos docente (VC-DCD, 2015).

. Director / sub. de Coordinador(a) Orientador(a) / Director / sub. Técnico(a)
DIMENSION Estandares Maestro(a) centro e ducat.ivo y— Psicologo(a) Docente docente
Escolar DRN DRN
Dimension I. 1.1 Desarrollo del/de la
Ellla Estudiante 10 6 7 4 6 4
Estudiantey su | 1.2 Diferenpiag enel 13 3 4 4 3 2
Aprendizaje Aprendizaje
1.3 Ambientes de Aprendizaje 16 7 7 8 6
Totales Dimension | 39 16 18 16 15 11
Dimension II. 2.1 Conocimiento del
Contenido Contenido Curricular 16 3 5 4 2 4
Curricular 2.2 Desarrollo de Habilidades
y Competencias 19 7 7 5 5 6
Totales Dimension Il 35 10 12 9 7 10
Dimension IIl. 3.1 Técnicas, Instrumentos y
Proceso de Tipos de Evaluacion 23 6 7 6 4 7
Ensefianza- 3.2 Planificacion de la 16 9 10 9 7 9
Aprendizaje 33 Entse?aqza do Ercer
.3 Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje 17 6 8 4 4 6
Totales Dimensién Ill 56 21 25 19 15 22




Tabla 2. Distribucion de indicadores en funcion de los Estandares y Dimensiones, segtin su aplicacion para cada grupo de cargos docente (VC-DCD, 2015).

. Director / sub. de Coordinador(a) Orientador(a) / Director / sub. Técnico(a)
DIMENSION Estandares Maestro(a) " Psicdlogo(a) Docente docente
centro educativo Docente E
scolar DRN DRN
Dimension IV. 4.1 Comunicacién y Lenguaje 16 7 8 7 7 8
Compromiso 4.2 Desarrollo Profesional
. | y
Person_al y Préacticas Eticas 18 16 16 16 16 16
Profesional 4.3 Liderazgo y Colaboracion 24 24 24 24 24 24
Totales Dimensién IV 58 47 48 47 47 48
Totales Generales por Grupo de Cargos 188 94 103 91 84 91

La aplicacién de estos indicadores en la trayectoria de los actores en cada uno de los tramos procesuales que conducen
hacia el desarrollo de la Carrera Docente queda claramente explicita en el compendio de protocolos o guias especificas de
dichos tramos’. Como puede apreciarse, segun se progresa en la carrera se logra mas cobertura o alcance en cuanto a la
calidad docente que expresan los estandares y sus respectivos indicadores, en términos de profesionalismo y desempefio.

En el tramo de la formacion inicial, los sujetos deben forjar las bases necesarias para desarrollarse como profesionales en
la carrera docente, en funcion de los saberes esenciales, valores y actitudes criticas para asumir la docencia, sobre todo
como un compromiso con el desarrollo cualitativo de la educacion en el contexto socioecondmico del pais.

En el ingreso selectivo al servicio y funciéon docente mediante concurso de oposicion, los candidatos deben demostrar estas
capacidades, resultantes de su formacion inicial, incluyendo las habilidades y destrezas que se espera puedan desplegar al
asumir un cargo, aun de manera provisional. Para la induccién de docentes principiantes, éstos deben centrarse en lograr
los desempefios requeridos para el cargo de maestro/a, comprometerse con la participacién en las actividades formativas y

T Compendio de Especificaciones para la Aplicacion de los Esténdares Profesionales y del Desempefio Docente en los Tramos Procesuales del
Sistema de Carrera Docente (VC-DCD, 2015).



poner en practica las competencias que necesitan potenciar para su mejor desempefio. En lo que respecta a la evaluacion
del desempefio, los y las docentes deben dirigir su ejercicio hacia garantizar la efectividad del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Y finalmente, en la certificacién del profesionalismo y desempefio docente, los actores deben
mostrar practicas ejemplares que reflejen el caracter innovador requerido por las necesidades de actualizacion del sistema
educativo publico preuniversitario, desde la especificidad de sus cargos y categorias docentes.

Establecido el propésito de este compendio, en el sentido de facilitar la aplicacion y cumplimiento de los Estandares por
parte de los/las actores docentes del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, es indispensable que éstos
asuman las orientaciones y especificaciones planteadas para el efectivo cumplimiento del mismo. Igualmente, se
recomienda que las instancias y autoridades correspondientes desarrollen y apoyen las acciones necesarias para su
viabilizacion. De esta manera, el compendio constituye una herramienta de alta utilidad para garantizar el cumplimiento de
los criterios acordados para impulsar la calidad de los aprendizajes y el desarrollo de la Carrera Docente en el pais.






V. Anexos

Anexo 1: Aplicacion especifica de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes

de cada grupo de cargos.

Cuadro A1. Aplicacion de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes de cada grupo de cargos.

Director(a)/Subdirector(a)

Orientador(a) /

Director(a)/Subdirector(a)

Técnico(a) Docente

—— de Centro Educativo el o) e Psicdlogo(a) escolar Docente DRN DRN
Preparar el Dirigir el desarrollo Acompafiar, asesorar y Orientar en los Orientar y conducir el Acompafar a
ambiente para los educativo del centro en apoyar, individual y aspectos personales, cumplimiento de las acciones | docentes de su
aprendizajes funcion de las acciones colectivamente, al equipo de | académicosy vinculadas con las politicas jurisdiccion y

vinculadas con los docentes sobre aspectos profesionales a educativas, los planes y los asesorar
planes y proyectos pedagdgicos y de evaluaciéon | estudiantes, personal proyectos en su jurisdiccion técnicamente en
educativos establecidos de los aprendizajes en el docente del centro y su area de
y con las politicas desarrollo del proceso de familias desempefio
educativas vigentes ensefianza-aprendizaje
(8 (16) (24) (18) (14) (21)
125,126,131, | 1.1.6,1.1.7,1.1.9,1.26, 1.1.4,1.16,1.1.7,1.2.11, 11.4,1.19,1.26, 1.1.6,1.1.7,1.1.9,1.2.6, 11.4,1.16,1.1.9,
1.34,1.3.13,2.1.5, | 1.3.10,2.1.3,2.18, 131,138, 13.14, 1316, 1.2.11,1.3.8,1.3.14, 1.3.10,2.1.8,2.1.15,2.2.3, 1.3.8,1.3.16,2.1.4,
2.23,2.2.15 21.15,2.2.3,2.2.11, 215,218 2115 2.2.2, 13.16,2.18,21.15, | 2.2.11,3.2.15,4.1.1,4.1.16, | 2.1:8,2.1.15 228,
22.17,32.15,4.1.4, 226, 22.11,2215 3111, | 9944 9217,3.1.14, | 42.16,43.17 22.11,22.15,
4.1.16,4216,4317 | 5510,3331, 3313 411, | 53515 3.3.10,4.17, S0
T ’ 424,4216,4.317 3313:41 1,418,
4.1.16,4.2.16,
4317
Impartir docencia Fomentar, dirigir y Coordinar la planeacion, Mediar en situaciones Supervisar y asegurar el Propiciar procesos
apoyar procesos de programacion y desarrollo de | conflictivas cumplimiento de las acciones | de mejora continua
mejoramiento continuo € | estrategias pedagogicas del vinculadas con el desarrollo e innovacion
innovacion educativa equipo de docentes curricular educativa




Cuadro A1. Aplicacion de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes de cada grupo de cargos.

Director(a)/Subdirector(a)

. Orientador(a) / Director(a)/Subdirector(a) Técnico(a) Docente
. de Centro Educativo izl ) e Psicdlogo(a) escolar Docente DRN DRN
(43) (5) 4) (5) ) (5)
114,121,122, 3.3.14,3.3.16,4.2.4, 1.1.9,1.25,2.217,3.2.15 41.1,4.1.11,4.1.16, 22.17,3.1.15 3.3.14, 3.3.16,
124,128,121, | 4213, 437 4.2.10,4.2.14 4.24,4213,437
1.3.7,1.3.8,1.3.16,
21.1,2.1.2,2.18,
2.1.7,2.1.8,2.1.15,
2.1.16,2.2.7,2.2.8,
22.11,2.2.12,
22.14,2.2.16, 3.1.5,
3.2.1,3.2.3,3.28,
3.2.11,3.2.15, 3.31,
3.3.6,3.3.10, 3.3.11,
3.3.12, 3.3.13,
3.317,41.3,4.14,
4.1.8,4.1.10,4.1.14,
4.1.16, 4.2.16,
4.3.17
Desarrollar Coordinar y promover Intervenir a estudiantes

integralmente a los

procesos de mejora continua

y familias

Impulsar y propiciar procesos
de mejora continua e

y las estudiantes e innovacion educativa innovacion educativa
(7) (5) @) (5)
115,116,117, 3.3.14,3.3.16,4.2.4,4.2.13, 12.2,222,31.17 3.3.14,3.3.16,4.2.4,4.2.13,
1.1.9,1.3.2,1.3.6, 437 437
1.3.10, 1.3.11,
1.3.14,2.1.3,2.1.9,
2.1.14,2.2.2,2.24,
2.25,226,2.2.13,
3.1.8,3.1.14,3.37,
3.38,3.3.9,4.1.1,
4.1.2,41.74.1.13,
4.1.15
Manejar y aplicar Conocer el curriculo Manejar y aplicar el curriculo | Conocer el curriculo Conocer el curriculo Manejar y aplicar
el curriculo

el curriculo




Cuadro A1. Aplicacion de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes de cada grupo de cargos.

Director(a)/Subdirector(a . Orientador(a) / Director(a)/Subdirector(a Técnico(a) Docente
Maestro(a) de Ce(nt)ro Educativo( ) Coordinador(a) Docente Psicélogo(a) e(st):olar Dc(>c)ente DRN @ Igl'\zN
) @) ®3) ®3) (@) 3)
2.1.10,2.1.11, 229,327 21.11,2.29,3.2.7 21.13,2.29,3.2.7 229,327 21.11,2.29,3.27
2.1.12,2.1.13,
221,229,220,
2217,3.2.7
Evaluary Evaluar y reflexionar Evaluar y reflexionar sobre su | Evaluar y reflexionar Evaluar y reflexionar sobre su | Evaluary
reflexionar sobre sobre su practica practica profesional sobre su préactica practica profesional reflexionar sobre
su practica profesional profesional su practica
docente profesional
(23) (16) (17) (14) (17) (17)
3.1.9,3.3.14,3.3.16,| 4.1.9,4.1.11,4.1.12, 416,419, 4.1.11,4.1.12, 416,419, 4112, 41.6,4.1.9,4.1.11,4.1.12, 416,419, 4.1.11,
416,419, 4111, | 421, 422,423,428, | 421,422,423,428, 421,422,423, 421,422,423,428, 41.12,421,422,
41.12,421,42.2, | 4210,4.2.14, 4.2.15, 4210,4.2.14,4.2.15,42.17, | 4.2.8,4.2.15,4.2.17, 4210,4.2.14,4.2.15,42.17, | 4.2.3,4.2.8,4.2.10,
jgg i'g'?b4212'28’13 4217,4.2.18,4.36, 4218,436,43.19,4320, | 4218,436,4319, | 4218 4.36,4319,4320, | 4.2.14,4.2.15,
4:2:1;1, 4.'2'15‘ =1 4.3.19,4.3.20,4.3.21 4321 4.3.20,4.3.21 4321 4217,4.2.18,
4.2.17,4.2.18,4.38, 4.36,4.3.19,
43.19,4.3.20,4.3.21 4.3.20,4.3.21
Desarrollar Desarrollar liderazgo Desarrollar liderazgo Desarrollar liderazgo Desarrollar liderazgo Desarrollar
liderazgo colaborativo colaborativo colaborativo colaborativo liderazgo
colaborativo colaborativo
(23) (20) (19) (18) (18) (19)
1.3.3,3.1.3,3.14, 1.3.3,1.3.14, 1.3.16, 1.3.3,3.1.6,3.25,3.2.14, 1.3.3,3.2.5,3.2.14, 1.3.3,1.3.16,3.2.14, 4.1.7, 1.3.3,3.1.6, 3.2.5,
316,325,324, | 325,32.14,4.17, 41.7,43.1,432,433, 431,432,433, 43.1,4.32,433,434, 3.2.14,4.1.7,4.31,
335,424,431, | 431432433434, | 434,435 438,439, 434,435,437, 435,4.3.8,4.3.9,4.3.10, 432,433,434,
jgg jg; jgg 435,438,439, 4.310,4.3.11,4.312, 4314, | 4.38,4.3.9,4.3.10, 4.3.11,4.3.12, 4314, 4.3.15, jgg 2%?0 a1
4:3:g: 4:3:16, 4_'3.’11, 4.3.10,4.3.11,4.3.12, 4.3.15,4.3.16,4.3.22 43.11,4.3.12,4.3.14, 4.3.16,4.3.22 4:3:1'2‘ 4'3.1;1, o
4312,4314, 4.3.14,4.3.15,4.3.16, 4.3.15,4.3.16,4.3.22 4315,4.3.16. 4322

4.3.15,4.3.16, 4.3.22

4.3.22

Promover el orden,
disciplina y la

convivencia

Promover el orden, la
disciplina y la
convivencia

Promover el orden, la
disciplina y la convivencia

Promover el orden, la
disciplinay la
convivencia

Promover el orden, disciplina
y la convivencia

Promover el orden,
disciplinay la
convivencia




Cuadro A1. Aplicacion de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes de cada grupo de cargos.

Director(a)/Subdirector(a) . Orientador(a) / Director(a)/Subdirector(a) Técnico(a) Docente
. de Centro Educativo izl ) e Psicdlogo(a) escolar Docente DRN DRN
U] 4) (5 (8 4) 4)
1.2.13,1.3.9,4.26, | 426,4.2.7,4.2.11, 426,427,42.11,43.23, 1.1.3,1.1.10, 1.3.1, 426,427,42.11,43.23 426,427,421,
42.7,4211,4323,| 4323 4.3.24 1.3.12,1.3.15,3.3.4, 4.3.23
4.3.24 4313,4.3.18
Planificar Planificar Planificar Planificar Planificar Planificar
(28) (14) (16) (14) (12) (13)
11.2,1.18,1.2.3, 1.1.2,1.2.9,2.2.18, 1.1.2,1.2.9,1.2.10, 2.2.18, 1.2.9,2.2.18,3.1.10, 1.1.2,1.2.9,2.2.18, 3.1.10, 1.1.2,1.2.9, 1.2.10,
1.2.7,1.2. 9, 1.2.10, | 3.1.10,3.1.19, 3.1.22, 3.1.10,3.1.13,3.1.19,3.22, | 3.1.13,3.1.19,3.1.22, 3.1.13,3.1.19, 3.2.9, 3.2.12, 2.2.18, 3.1.10,
1212,1.35, 214, | 329 3210,3.2.12, 329,3.2.10,32.12,32.13, | 3.29,3.2.10,3.2.12, 3213,3216,332,4212 | 31.19,329,
g ? ]g g f ]g 3171 32.13,3.2.16,3.3.2, 32.16,332,33.15,4212 | 3.2.13,3.2.16,33.2, 3.2.10,3.2.12,
’ 3.3.15,4.2.12 3.3.15,4.2.12 3.2.13, 3.2.16,
3.1.19,3.1.22,32.2,
3.24,3.26,3.29, 332,4.2.12
3.2.10, 3.2.12,
3.2.13,3.2.16, 3.3.2,
3.3.15,4.1.5, 4212
Evaluar Evaluar el proceso de Evaluar el proceso de Evaluar los Supervisar y asegurar el Supervisar el
permanentemente | ensefianza-aprendizaje, | ensefianza-aprendizaje, sus | aprendizajesy el cumplimiento de las acciones | cumplimiento de las
los aprendizajes sus implicaciones y implicaciones y resultados desarrollo de las vinculadas con el desarrollo | acciones vinculadas
resultados estrategias curricular con el desarrollo
psicopedagdgicas curricular
(13) (2) @) (2) ) ®)
111,311,312, 3.1.13,3.1.15 2.14,3.1.12,3.1.21 2.14,4.2.13 2.2.17,3.1.15 2.2.17,3.1.12,3.1.21
3.1.11,3.1.12,3.1.15
3.1.16,3.1.17,3.1.18
3.1.20,3.1.21,3.1.23
3.3.3
Promover la Promover la integracion Promover la integracion de Promover la integracidn | Promover la integracion de Promover la
integracion de de estudiantes, familias y | estudiantes, familias y demas | de estudiantes, familias | estudiantes, familias y demas | integracién de
estudiantes, demas miembros de la miembros de la comunidad y demas miembros de miembros de la comunidad estudiantes,

familias y demas
miembros de la
comunidad

educativa en el

comunidad educativa en
el proceso de
ensefianza-aprendizaje

educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

la comunidad educativa
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

familias y demas
miembros de la
comunidad
educativa en el




Cuadro A1. Aplicacion de indicadores asociados a las principales funciones y responsabilidades docentes de cada grupo de cargos.

Orientador(a) /

Director(a)/Subdirector(a)

Técnico(a) Docente

Director(a)/Subdirector(a) .
. de Centro Educativo izl ) e Psicdlogo(a) escolar Docente DRN DRN
proceso de proceso de
ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
(7) @) U] (8 (6) (6)
3,1.1.10,1.3.12, | 1.1.3,1.1.10, 1.3.12, 1.1.3,1.1.10, 1.3.12,1.3.15, 1.1.3,1.1.10, 1.3.1, 11.3,1.1.10,1.3.12,1.3.15, | 1.1.3,1.1.10,1.3.12,
1.3.12,1.3.15,3.34, 43.13,4.3.18 1.3.15,4.3.13,4.3.18

113,
1.3.15,3.3.4,4.3.13,
4.3.18

1.3.15,2.2.6,3.34,
4.3.13,4.3.18

3.34,4.3.13,43.18

4.3.13,4.3.18
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Anexo 2: Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.

Nota: Las celdas que figuran sin especificaciones sobre potenciales evidencias, se debe a que el indicador en cuestidn no es aplicable
al grupo de cargos docentes aludido.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Evaluia regularmente el
desempeiio del/de la
estudiante y del grupo
para disefiar y/o modificar
la planificacion a fin de
atender las necesidades
de estos en el desarrollo
de habilidades y
competencias en el
curriculo, potenciando de
esta forma un desarrollo
integral de cada
estudiante.

Maestro(a)

o Planificaciones de clases.

o Producciones/cuadernos/
portafolios de los/las
estudiantes.

o Portafolio docente

 Planificaciones
reajustadas.

» Registro de grado.

o Reporte a especialista(s)
del Centro.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.1.2

Disefia una planificacion
acorde con el desarrollo
de los/las estudiantes que
toma en consideracion
sus caracteristicas,
intereses, valores,
actitudes, concepciones,
creencias y necesidades
individuales, y que le
permite el desarrollo de
los aprendizajes basados
en competencias.

o Planificacion de las clases.

o Registros de intervencién
psicopedagdgica en el
aula.

o Planificaciones reajustadas
(incluidas las actividades
complementarias y
extracurriculares para
atender la diversidad).

o Registro de grado.

 Portafolio docente.

o Planificacion Anual
del Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Portafolio docente.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Portafolio docente.

o Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

e Plan Operativo
Anual.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Planificacion semanal
ylo quincenal, y
portafolio.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Se integra con las
autoridades, los padres,
las madres o los/las
tutores(as), las
comunidades, los colegas
y otros profesionales para
promover la optimizacion
de su aprendizaje y
potenciar el desarrollo
integral de los/las
estudiantes.

Maestro(a)

o Reporte del desarrollo
de/de la estudiante a
especialista(s) del Centro
(expediente).

 Registros de reflexiones
con padres, madres y/o
tutores.

e Registros de reuniones,
entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

e Plan y memoria
anual del Centro.

Coordinador(a)
Docente

 Informe de avances
y logros de los
apoyos
pedagdgicos.

o Registros de
reuniones,
entrevistas y grupos
focales
(convocatoria,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

» Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

e Registros sobre
participacion en
actividades de la
comunidad.

e Reportes de
evaluacion
psicopedagdgica.

o Expediente de los/las
estudiantes.

o Registros de
reuniones, entrevistas
y grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros
de asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de

acuerdos o convenios,

videos/fotografias,
etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y
minutas de
reuniones,
registros de
asistencias/visitas
, planes de
acciones y
documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias
, etc.).
o Plan Operativo
Anual.

Técnico(a) Docente
DRN
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

114 Cpnoce y comprende e Pruebas estandarizadas o Pruebas o Resultados de las o Programa de
como ocurre el (proceso pedagdgico). estandarizadas evaluaciones acompafiamiento a
?P’ﬁ“d'zaled}f como * Pllanlfcacwnes de las (proceso psicopedagdgicas. los/las docentes.
a%sq uaii ;5:‘;‘;3;;;32 desy e fn?c?rersés de pedagbgico). « Planes de orientacion *Registro y programa de
competencias, y acompafiamiento al/a la ¢ Planes d~e . © |.ntervenC|c’>n' los espacios de .
desarrollan los procesos | docente. acompafiamiento psmgpedagogwa.. capacitacion ofrecidos
de pensamiento del area e Diario reflexivo. al/a la docente.  Registro de trabajos a docentes.
curricular, y conoce como |e Producciones/cuadermnos/ « Informes de grupales con o Informes de
utilizar estrategias portafolios de los/las acompafiamiento estudiantes. acompafiamiento a
pedagdgicas que estudiantes. al/a la docente. docentes.
promueven el aprendizaje |e Registro de grado.  Registro de los
de éstos. o Planificaciones grupos
o rls}:jlijssttr%d:;t')re reflexiones pedagagicos y otros
9 espacios de

evaluativas del quehacer f 9
docente realizadas por ormacion.
los/las estudiantes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR Maestro(a)

Director(a) / : : Director(a) / o
Subdirector(a) de Coos'g::lar:it:r(a) Psiggllzgt:(:\ t)):e(:t):tl)Iar Subdirector(a) Tecnlco[()alla)"ll) ocente
Centro Educativo Docente DRN

1.1.5 Conoce y comprende las [*Planificaciones de las clases.

caracteristicas del/de la
estudiante y entiende que
el desarrollo cognitivo,
lingiiistico, social,
emocional y fisico de
cada estudiante y los
diversos contextos
sociales y escolares
influyen en su
aprendizaje, y toma
decisiones que
contribuyen a reconocer
sus capacidades y
necesidades especificas
de apoyo educativo.

 Informes de acompafiamiento
al/a la docente.

o Planificaciones reajustadas.

 Registros de grado.

e Diario reflexivo.

o Producciones/cuadernos/porta
folios de los/las estudiantes.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

» Registros de visitas a los
hogares.

e Recomendaciones de los
especialistas y su
incorporacion en la
planificacion (planificacion
reajustada).

o Proyecto participativo de aula.

o Registros de reflexiones
evaluativas del quehacer
docente realizadas por los/las
estudiantes.

o Textos, instrumentos y
ejercicios practicos disefiados
por los y las docentes.

» Conformacion de clubes
escolares.

* Reporte a especialista(s) del
Centro.

e Reportes de resultados de las
evaluaciones de los

aprendizajes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

1.1.6

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

INDICADOR

Entiende como el
desarrollo coghnitivo,
lingiiistico, social,
emocional y fisico de
cada estudiante puede
afectar su desempeiio en
cualquier area curricular.

o Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases.

» Registro de grado.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

o Instrumentos e informes de
observacion del
desempefio de los/las

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

e Plan anual del
Centro.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Talleres internos
(del Centro) de
formacion continua.

e Registro de los
grupos

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Actas de
reuniones con las
familias.

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

estudiantes (lista de pedagogicos y otros
verificacion o cotejo, espacios de
ribrica, etc.). formacion.
1.1.7 Valoray respeta las * Diario reflexivo. « Informes de e Informes de » Proyectos
maltiples capacidadesy  |* m?or;mzictli%nes de clases. alcjorlnpgﬁamitento aﬁorlrlpgﬁami?nto gspeciﬁﬁ:os de
i i J alla la docente. alla la docente. esarrollo
necesidades especificas acompafiamiento al/a la eRegistros delos  |e Registros de los educativo.

de apoyo educativo de
los/las estudiantes y a
partir de esta informacion
optimiza el desarrollo
personal y académico de
éstos.

docente.

e Producciones/cuadernos/por
tafolios de los/las
estudiantes.

o Registros de los Grupos
Pedagdgicos (agendas,
informes, minutas).

e Registros de invitacion al
aula de especialistas u otros
actores de diferentes areas.

Grupos
Pedagdgicos
(agendas,
informes, minutas).
o Registros de
invitacion al Centro
de especialistas u
otros actores de
diferentes areas.

Grupos
Pedagogicos
(agendas,
informes, minutas).
o Registros de
invitacién de
especialistas u
otros actores de
diferentes areas.

1.1.8

Utiliza los errores de
los/las estudiantes como
oportunidades de
aprendizaje.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Producciones/cuadernos/por
tafolios de los/las
estudiantes.

o Informes de evaluacion
formativa.

o Planificaciones reajustadas.

89




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Director(a) /
Subdirector(a) de

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Director(a) /

Subdirector(a)

Técnico(a) Docente

1.1.9 Se compromete a
impulsar el desarrollo
integral de los/las
estudiantes, ante los
resultados de aprendizaje
de los/las mismos(as).

Maestro(a)

 Registro de asistencia
recurrente y puntual a
clases.

e Registro de grado
(resultado de los
aprendizaje de los/las
estudiantes).

o Planificacion de las clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Pruebas estandarizadas.

Centro Educativo

o Planificacion anual
del Centro.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Asistencia
recurrente y puntual
al Centro.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

» Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

« Documentacion
sobre estrategias
curriculares y
educativas variadas
en ejecucion.

o Asistencia recurrente
y puntual al Centro.

o Informe de entrevistas
con las familias.

 |dentificacion de las
necesidades
especificas de apoyo
educativo (Ficha).

« Informe de resultados
de las evaluaciones
psicopedagagicas.

o Informe de
seguimiento a
estudiantes con
necesidades
especificas de apoyo
educativo.

o Planes de acciones
formulados.

o Informes de
asesoramiento en
adaptaciones
curriculares.

e Documentacion sobre
estrategias
curriculares
psicopedagdgicas
sobre logro
aprendizajes en

ejecucion.

Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.1.10Valora los aportes de las
autoridades, los padres,
las madres o los/as
tutores(as), la comunidad,
los/las colegas y otros
profesionales en entender
y apoyar el desarrollo y el
aprendizaje de cada
estudiante.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e Registros de reuniones,
entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Observaciones de
padres/madres/tutores
sobre notas o mensajes
escritos por docentes.

» Registros de la asistencia y
de la participacion de las
familias en actividades en
el aula.

 Informes sobre los aportes
de profesionales y
miembros de la comunidad
en las areas de apoyo en
cuestion.

o Actas e informes sobre

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Planificacion anual
del Centro.

o Actas e informes
sobre planificacion
colegiada.

planificacién colegiada.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escola

o Planes de orientacion

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registros de
reuniones,
entrevistas y grupos
focales
(convocatoria,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

» Informes sobre los
aportes de
profesionales y
miembros de la
comunidad en las
areas de apoyo en
cuestion.

o Actas e informes
sobre planificacion

colegiada.

psicopedagogica.

o Registros de

reuniones, entrevistas
y grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros
de asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de

acuerdos o convenios,

videos/fotografias,
etc.).

» Expediente de los/las

estudiantes referidos
a especialistas.

 Informes sobre los

aportes de
profesionales y
miembros de la
comunidad en las
areas de apoyo en
cuestion.

« Actas e informes

sobre planificacion
colegiada.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y
minutas de
reuniones,
registros de
asistencias/visitas
, planes de
acciones y
documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias
, etc.).

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Actas e informes
sobre
planificacién
colegiada.

Técnico(a) Docente
DRN

o Registros de
reuniones, entrevistas y
grupos focales
(convocatoria, agendas
y minutas de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o0 convenios,
videos/fotografias,
etc.).

 Proyectos especificos
de desarrollo educativo.

o Actas e informes sobre
planificacién colegiada.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.2.1 Disefia y lleva a cabo

actividades de aula para
atender las diversas
capacidades y
necesidades especificas
de apoyo educativo de
cada estudiante creando
oportunidades para que
logre su aprendizaje de
diferentes formas.

Maestro(a)

o Planificaciones de clases.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

» Producciones/cuadernos/por
tafolios de los/las
estudiantes.

o Planificaciones reajustadas
(incluidas las
recomendaciones de los
especialistas, adecuaciones
curriculares adaptadas a las
diferencias individuales).

o Integracion de las TIC en el
aula.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

1.2.2

Adopta medidas apropiadase Producciones/cuadernos/p

y ejecuta estrategias en
funcioén del nivel de
aprendizaje de cada
estudiante, en especial de
aquellos(as) que presentan
diferencias o necesidades
especificas de apoyo
educativo (p. ejemplo:
respeta el ritmo de
aprendizaje de cada
estudiante; determina la
cantidad y la
responsabilidad de las
tareas exigidas; seleccion
de las técnicas e
instrumentos de evaluacion
y determina el tipo de

ortafolios de los/las
estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Registro de grado.

» Registros de los Grupos
Pedagogicos (agenda,
informes, minutas).

 Disposicion de recursos de
aprendizaje.

respuestas que espera).

o Informes de las
intervenciones
psicopedagogicas.

o Registros de reuniones
con docentes.

e Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

o Registro de sesiones y
temas impartidos en la
Escuela de Padres y
Madres.

 Ficha de deteccion de
necesidades especificas
de apoyo educativo.

e Documentacion sobre
estrategias curriculares
psicopedagogicas sobre
logro aprendizajes en
ejecucion.
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INDICADOR

1.2.3 Verifica que el/la
estudiante tenga los
conocimientos previos
para el aprendizaje, y los
explora promoviendo su
conexion con los nuevos
conocimientos para el
logro de un aprendizaje
significativo.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

o Resultados de pruebas
diagnésticas.

o Planificaciones de clases.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Registro de grado.

o Diario reflexivo.

 Producciones de los/las
estudiantes.

o Planificacion reajustada.

e Rubrica y lista de
verificacion o cotejo.

« Disposicion de recursos de
aprendizaje.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

1.2.4 Integraalaclase la
perspectiva
interdisciplinaria, en
procura de que ellla
estudiante establezca el
mayor nimero de
relaciones posibles con

las areas curriculares.

o Planificaciones de clases.

 Producciones y portafolios
de los/las estudiantes.

» Registros de excursiones
(reportes, fotos, videos,
etc.).

» Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

o Conjuntos de materiales
innovadores que se utilizan
en el desarrollo de clase.

» Reportes/fotos/videos de
actividades, como ferias
ecolégicas y cientificas en la
escuela, con temas alusivos
al cuidado del
medioambiente; uso de
tecnologias, efc.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

1.2.5

INDICADOR

Articula al trabajo en el
aula las necesidades,
experiencias y
problematicas del
contexto como via para
un aprendizaje situado,
reflexivo propositivo,
transformador y
significativo.

o Planificaciones de clases.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Diario reflexivo.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

o Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Reportes de resultados de
las evaluaciones de los
aprendizajes de los/las
estudiantes.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

e Planes y programas
de acompafiamiento
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

e Documentacion sobre

estrategias

curriculares y

educativas variadas

en ejecucion.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.2.6

Aprovecha, consigue y
utiliza recursos
pedagdgicos y
tecnologicos, apoyos,
asistencia especializada y
servicios para atender las
diferencias particulares
en el aprendizaje o
necesidades de los/las
estudiantes.

o Planificacion de las clases.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, efc.

o Disposicion y uso de fuentes
bibliograficas pertinentes
con acceso por Internet
(portales web, redes
sociales, etc.), para fines
docente y/o de investigacion,

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

e Inventario de recursos
de aprendizaje.

e Inventario de medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet,
medios impresos,
recursos TIC, etc.

e Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con accesg
por Internet (portales
web, redes sociales,
etc.), para fines
docente y/o de
investigacion.

o Instrumento de control
de recursos de
aprendizaje colectivos

del Centro.

» Disposicion de recursos
intervenciones
psicopedagdgicas.

o Uso de diferentes
medios audiovisuales y
de comunicacién, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet,
medios impresos,
recursos TIC, etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso
por Internet (portales
web, redes sociales,
etc.), para fines docente
ylo de investigacion.

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Proyectos
curriculares de
Centros.




1.2.7
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

Identifica, conoce y
comprende la practica
pedagdgica basada en el
enfoque constructivista
plasmando en su
planificacion, las
capacidades, intereses y
necesidades especificas
de apoyo educativo de
cada estudiante a fin de
promover su 6ptimo
desarrollo.

o Planificaciones de clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

o Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Reportes de resultados de
las evaluaciones de los
aprendizajes de los/las
estudiantes.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

1.2.8 Conoce y comprende a o Planificacion de las clases
los/las estudiantes con  |° rlﬁnificagiones rgzajusttadas.
altas capacidades o * norme de seguimiento
necesidades esp.eciﬁcas ggy&?::tlézsag?\l%iE.
de apoyo educativo, y « Informe de acompafiamiento
aplica ajustes alla la docente.
curriculares y uso de . Disposicién de recursos de
recursos pedagégicos aprendizaje, con especial
pertinentes y necesarios f:}eegg]'%g galgs aNEAE
para atender sus o Producciones / cuadernos /
demandas. portafolios de los/las
estudiantes.
e Reportes de resultados de
las evaluaciones de los
aprendizajes de los/las
estudiantes.
o Registros de grado.
o Referimientos a
especialistas del Centro.
1.2.9 Conocey comprende que [*Resultados de pruebas o Planificacion Anual  |e Resultados de  Informe de seguimiento  |e Plan Operativo e Programa de
ella estudiante trae diagndsticas. del Centro. evaluaciones al proceso de Anual. acompafiamiento a
activos para el o Planificacion de las clases. [ Proyecto Educativo psicopedagogicas. aprendizaje y las o Proyectos los/las docentes.
L o Informe de acompafiamiento | de Centro. e Planes de diferencias individuales | especificos de o Registro v programa de
aprendizaje basado en . . p gistro y prog
P je al/a la docente. o Programas de acompafiamiento a de los/las estudiantes. | desarrolio los espacios de
competencias o Producciones/cuadernos/por | acompafiamientoa | los/las docentes. * Resultados de educativo capacitacion ofrecidos
individuales, habilidades, | tafolios de los/las los/las docentes. o Informe de evaluaciones ' a docentes
talentos, conocimientos estudiantes. o Reportes de los acompafiamiento psicopedagogicas. o Informes dé
previos e interacciones * Registros de los Grupos espacios de didlogos | al/aladocente. e Planes de orientacion acompafiamiento a
Con companeros v arupos Pedagdgicos (agendas, con pares. » Anélisis de deteccion | psicopedagdgica. docentes
i P , y grup informes, minutas). o Resultados de de necesidades e e Planes de intervencion :
5°°'a_|?5’ asicomo  Registros de reuniones y evaluaciones formacion de los/las | psicopedagdgica.
también con el lenguaje, | entrevistas padres, madres | psicopedagdgicas. | estudiantes. o Reportes de los
cultura, padres, madres o | y/o tutores(as) (oficios, o Informe de e Reportes de los espacios de didlogos
tutores(as) y valores de la | agendas y minutas de acompafiamiento espacios de didlogos | con pares.
comunidad. reuniones, registros de al/a la docente. con pares.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

asistencias/visitas, planes de
acciones y documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Diario reflexivo.

» Registro de grado.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.2.10Conoce sobre el disefio
de estrategias para
obtener informacion
sobre los valores de las
diferentes culturas y
comunidades, y sobre
como incorporar las
experiencias del/de la
estudiante, de las
culturas y los recursos de
la comunidad en los
procesos de ensefanza-
aprendizaje.

o Resultados de pruebas
diagnosticas.

o Planificaciones de clases
(incluidas las actividades
comunitarias y culturales).

« Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Registro de encuentros
con las familias y demas
miembros de la comunidad
escolar.

o Informes de los juegos de
roles (juego-trabajo).

e Registros de actividades
comunitarias y culturales
(artesanales, de alimentos
agricolas y otros productos
de la comunidad; fiestas
patrias, ferias educativas y
voluntariados, reciclaje,
huertos caseros, entre
otros).

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes y registros
(videos, fotografias,
minutas).

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.2.11 Adopta una practica
pedagdgica basada en el
enfoque constructivista.
Confia en que todos
los/las estudiantes
pueden progresar en sus
niveles de aprendizaje y
promueve altas
expectativas de
desempeiio a fin de que
desarrollen su maximo
potencial.

Maestro(a)

o Planificaciones de clases.

 Planificaciones reajustadas.

» Informe de acompafiamiento
al/ala docente.

e Disposicion de recursos de
aprendizaje.

e Producciones/cuadernos/por
tafolios de los/las
estudiantes.

o Reportes de resultados de
las evaluaciones de los
aprendizajes de los/las
estudiantes.

Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Proyecto Educativo

de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

e Inventario de
recursos de
aprendizaje.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planificacion anual,

mensual y semanal.

o Planes y programas
de acompafiamiento
a docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Andlisis de deteccion
de necesidades
formativas de los/las
estudiantes.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.
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» Informe de seguimiento

al proceso de

aprendizaje y las

diferencias individuales

de los/las estudiantes.

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas.

o Planes de orientacion
psicopedagogica.

e Planes de intervencion
psicopedagogica.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
e Plan Operativo
Anual.
o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

Técnico(a) Docente
DRN

1.2.12Valora, respeta y atiende
la diversidad en el aula
(estudiantes con
diferentes actitudes,
caracteristicas

personales y familiares, y

variadas destrezas,

habilidades, perspectivas,
talentos e intereses, entre

otros) en procura del
aprendizaje significativo

o Resultados de pruebas
diagndsticas.

o Propuestas de intervencion
psicopedagogica.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones reajustadas.

o Disposicion de recursos de
aprendizaje.

» Producciones / cuadernos /
portafolios de los/las
estudiantes.

e Reportes de resultados de
las evaluaciones de los
aprendizajes de los/las

estudiantes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.2.13Valora a los/las
estudiantes y hace que se
sientan valorados, al igual
que les ayuda a aprender
a valorar a otros.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de reflexiones
evaluativas del quehacer
docente realizadas por
los/las estudiantes.

o Planificaciones de las
clases.

o Propuestas de intervencion
psicopedagdgica.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.3.1 Colabora con ellla
estudiante, sus padres,
madres o tutores(as) y
colegas para construir un
ambiente seguro y
positivo para el
aprendizaje, y que a su
vez sea de apertura,
respeto mutuo, apoyo e
investigacion.

e Observaciones de
padres/madres/tutores sobre
notas 0 mensajes escritos
por docentes.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de reuniones,
entrevistas, actividades en el
aula y extracurriculares con
estudiantes, padres, madres
ylo tutores(as) y colegas
(oficios, agendas y minutas
de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes de
acciones y documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

« Comunicaciones y
circulares.

o Planificaciones de las
clases.

e Resultados de la evaluacion
del clima escolar.

o Registros de
reflexiones con padres
madres y/o tutores.

» Reporte del desarrollo
de/de la estudiante a
especialista(s) del
Centro (expediente).

o Registros de visitas a
los hogares
(seguimiento).

o Registros de
reuniones, entrevistas,
actividades en el aula
extracurriculares con
estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as)
y colegas (oficios,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias /visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

e Registros de
reuniones,
entrevistas y grupos
focales
(convocatoria,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos 0
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Registros de
reflexiones
evaluativas del
quehacer docente
realizadas por los/las
estudiantes.

e Registros de
reflexiones con padres,
madres y/o tutores.

o Reporte del desarrollo
de/de la estudiante a
especialista(s) del
Centro (expediente).

o Registros de visitas a
los hogares
(seguimiento).

o Informes sobre los
aportes de los
profesionales en las
areas de apoyo en
cuestion.

o Registros de
reflexiones con
representantes de
padres, madres y/o
tutores.

o Registros de
reuniones,
entrevistas,
actividades en el
aulay
extracurriculares
con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as) y
colegas (oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

 Comunicaciones y  Informes sobre los

circulares. aportes/propuestas

o Informes sobre los de los
aportes/propuestas de profesionales en
los profesionales en las éreas de apoyo
las areas de apoyo en en cuestion.
cuestion.

1.3.2 Desarrolla experiencias | Planificaciones de clases.
de aprendizaje que o Planificaciones reajustadas.
comprometen alla la o Planes de mejora de los
. aprendizajes.
estudiante en un proceso  (, pyodycciones/cuadernos
de aprendizaje | portafolios de los/las
significativo, colaborativo | estudiantes.
y de autodireccion, y que | Registro de grado.
extiende la interaccion de  |* Reportes de resultados de las

. . evaluaciones de los
éstos con ideas y aprendizajes de los/las

personas locales, estudiantes.
nacionales e o Textos, instrumentos y
internacionales. ejercicios practicos disefiados

por los y las docentes.

o Registros de excursiones
(reportes, fotos, videos, etc.).

» Reportes/fotos/videos de
actividades, como ferias
ecoldgicas y cientificas en la
escuela, de medioambiente;
uso de tecnologias, etc.

o Uso de diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacién, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

e Registros de participacion de
los/las estudiantes en charlas,
talleres y otros eventos
nacionales e internacionales.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.3.3 Participa con los/las
estudiantes, padres,
madres o tutores(as) y
colegas para desarrollar
valores y expectativas
comunes para promover
interacciones de respeto
mutuo, excelencia
académicay
responsabilidad tanto
individual como grupal
para lograr un trabajo de
calidad.

o Planificaciones de clases.

o Planificaciones reajustadas

 Registros de reuniones,
entrevistas, actividades en
el aula y extracurriculares
con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as) y
colegas (oficios, agendas y
minutas de reuniones,
registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Acuerdos relativos a la
Escuela de Padres.

o Planificacion Anual
del Centro.

o Registros de visitas
alos hogares
(seguimiento).

* Registros de
reuniones,
entrevistas,
actividades en el
aulay
extracurriculares
con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as) y
colegas (oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias /visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Documentos
relativos a la
Escuela de Padres.

o Acuerdos relativos
ala Escuela de
Padres.

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

o Planes de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

e Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

o Registros de

reflexiones con
padres, madres y/o
tutores.

o Informes de las

intervenciones
psicopedagagicas.

o Reportes de los

espacios de didlogos
con pares.

o Registros de visitas a

los hogares
(seguimiento).

o Registros de

reuniones,

entrevistas,
actividades en el aula
y extracurriculares con
estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as)
y colegas (oficios,
agendas y minutas de
reuniones, registros
de asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Acuerdos relativos a

la Escuela de Padres.

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y
minutas de
reuniones,
registros de
asistencias/visitas
, planes de
acciones y
documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias
, etc.).

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Acuerdos relativos con

la APMAE.

o Programa de

acompafiamiento a
los/las docentes.

* Informes de
acompafiamiento a
docentes.

e Reportes de los

espacios de dialogos
con pares.

e Registros de reuniones,

entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o0 convenios,
videos/fotografias,
etc.).
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

1.3.4 Maneja el ambiente de o Planificaciones de las

aprendizaje para clases.

involucrar activa y . Planlﬁca(;nones
equitativamente al/a la i Bei?;:;?cigs'y 150 de
estudiante mediante la recursos de aprendizaje.

coordinacion, | Djsposicion y uso de
organizacion y asignacion | giferentes medios
de recursos pedagdgicos | audiovisuales y de

y tecnolégicos a fin de comunicacién, como:

atender las necesidades diapositivas, videos,

de apoyo educativo de fotografias, radio, .

cada estudiante. television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

e Actas de conformacion de
las organizaciones
estudiantiles y sus planes
de trabajo.

o Registros del Consejo de
Curso.

o Diario reflexivo.

1.3.5 Utiliza una variedad de o Planificaciones de las

estrategias y métodos clases.

para involucrar al/a la . Planlﬂ;:aézlones

estudiante en la reajustadas. .
o Resultados de evaluacion

evaluaciér] d?l ambiente estudiantil del ambiente de
de aprendizaje y hace los aprendizaje.

ajustes necesarios. o Informes de

acompafiamiento al/a la
docente.




1.3.6
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Promueve en ellla
estudiante el uso
responsable de las
tecnologias interactivas
para extender sus
posibilidades de
aprendizaje a nivel local,
nacional e internacional.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

 Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.).

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

1.3.7

Deliberadamente toma
accion para construir la
capacidad del/de la
estudiante para colaborar
de manera presencial y en
ambientes virtuales
mediante la aplicacion de
destrezas interpersonales
de comunicacion asertiva,
clara y efectiva.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones reajustadas.

» Proyectos de Investigacion.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.

o Disposicion y uso de fuentes
bibliogréficas pertinentes
con acceso por Internet
(portales web, redes

sociales, etc.).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

1.3.8

INDICADOR

Conoce y comprende la
relacion entre la
motivacion y el
compromiso, y como
disefiar experiencias de
aprendizajes utilizando
estrategias que
desarrollen en el/la
estudiante la
autorreflexion,
autocontrol autodominio
y el empoderamiento de
su aprendizaje.

Maestro(a)

o Planificaciones de clases.

 Planificaciones
reajustadas.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Proyectos de
Investigacion.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Analisis de
deteccién de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

» Planes de orientacion
psicopedagogica.

o Informes de las
intervenciones
psicopedagdgicas.

e Registro de
actividades grupales
con los estudiantes

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

1.3.9

Conoce como motivary
apoyar a los/las
estudiantes a trabajar
productiva y
cooperativamente unos
con otros para alcanzar
los objetivos de
aprendizaje.

« Planificaciones de clases.

 Planificaciones
reajustadas.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Diario reflexivo.

« Proyectos de
Investigacion.

o Planes de orientacion
psicopedagdgica.

o Informes de las
intervenciones
psicopedagagicas.

o Registro de
actividades grupales
con los estudiantes
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

1.3.10Conoce como colaborar

con los/las estudiantes
para establecer y dar
seguimiento acerca de los
factores de un ambiente
de aprendizaje seguro y
productivo que incluye
habilidades y
competencias, principios
éticos y valores, normas,
expectativas, rutinas y
estructuras
organizacionales.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Planificaciones de clases.

o Planificaciones reajustadas

 Registros de reflexiones
evaluativas del ambiente
de aprendizaje realizadas
por los/las estudiantes
(incluidas las
consideraciones sobre el
Reglamento Interno del
Centro).

o Instrumentos que evallien
el ambiente de
aprendizaje.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Planificacion Anual
del Centro.

» Proyecto Educativo
de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Inventario de
recursos de
aprendizaje.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

Técnico(a) Docente
DRN
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

para cada indicador

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

1.3.11Conoce como utilizar los | Planificaciones de las
diferentes escenarios clases.
tecnolégicos para guiar  |* Planificaciones

alla la estudiante a reajustadas.
aplicarlos en formas * Proyectos de
p Investigacion.

apropiadas, segurasy o Disposicion y uso de
efectivas. diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

e Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.).

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

e Registro de observacion de
tecnologias instaladas en
el aula y centro educativo.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

1.3.12Valora y se compromete a |» Observaciones de « Plan Anual del « Acuerdos relativos  |e Registros de « Acuerdos « Acuerdos relativos a las
trabajar con ellla padres/madres/tutores Centro. ala Escuela de reflexiones con relativos a las APMAE.
estudiante, colegas, sobre notas 0o mensajes  [eMemoria Anual del | Padres. padres, madres y/o APMAE. » Programa de
autoridades, padres escritos por docentes. Centro. * Reportes de los tutores. * Registros de acompafiamiento a
) )
madres o tutores(as), y . Informes~ de . . Plaplflca(:lones espacios de 0 !nformes .de las reuniones, los/las docentes.

. ’ acompafiamiento al/a la reajustadas. dialogos con pares. | intervenciones entrevistas y o Informes de
comunidades para docente. « Informes de o Planes de psicopedagdgicas. grupos focales acompafiamiento a
establecer ambientes de |4 Registros de reuniones, acompafiamiento acompafiamiento | Reportes de los (convocatoria, docentes.
aprendizaje positivos y de | entrevistas, actividades en | al/a la docente. al/a la docente. espacios de didlogos | agendas y « Reportes de los
apoyo. el aulay extracurriculares  |e Registros de o Informes de con pares. minutas de espacios de didlogos

con estudiantes, padres, reuniones, acompafiamiento | Registros de visitas a | reuniones, con pares.
madres y/o tutores(as), la actividades con al/a la docente. los hogares registros de o Registros de reuniones,
comunidad y colegas estudiantes, e Registro de los (seguimiento). asistencias/visitas | entrevistas y grupos
(oficios, agendas y minutas | padres, madres y/o | grupos o Registros de , planes de focales (convocatoria,
de reuniones, registros de | tutores(as), la pedagdgicos y otros | reuniones, acciones y agendas y minutas de
asistencias/visitas, planes comunidad, espacios de entrevistas, documentos de reuniones, registros de
de acciones y documentos | colegas y otros formacion. actividades en el aula | acuerdos o asistencias/visitas,
de acuerdos o convenios, (oficios, programas, y extracurriculares con | convenios, planes de acciones y
videos/fotografias, etc.). agendas y minutas estudiantes, padres, videos/fotografias | documentos de

o Planificaciones de las de reuniones, madres y/o tutores(as) | , etc.). acuerdos o convenios,
clases. registros de y colegas (oficios, e Plan Operativo videos/fotografias,

o Planificaciones asistencias/visitas, agendas y minutas de | Anual. etc.).
reajustadas. planes de acciones reuniones, registros  |e Proyectos

 Registros de reflexiones y documentos de de asistencias/visitas, | especificos de
evaluativas del ambiente acuerdos o planes de accionesy | desarrollo
de aprendizaje realizadas convenios, documentos de educativo.
por los/las estudiantes videos/fotografias, acuerdos o convenios,
(incluidas las efc.). videos/fotografias,
consideraciones sobre el |e Registros de visitas etc.).
Reglamento Interno del alos hogares o Acuerdos relativos a
Centro). (seguimiento). la Escuela de Padres

» Acuerdos relativos a la » Documentos y Madres.
Escuela de Padres. relativos a la

Escuela de Padres.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.3.13Valora el rol que puede

desempenar ellla
estudiante para promover
su aprendizaje, el
aprendizaje de sus
compaiieros /compaiieras
de clase, al igual que
reconoce la importancia
de utilizar la estrategia de
pares para establecer un
ambiente de aprendizaje
significativo.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Diario reflexivo.

o Registros de trabajo
colaborativo de los/las
estudiantes dentro y fuera
del aula.

« Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

 Proyectos de
Investigacion.

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares
entre los/las estudiantes.

para cada indicador

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

1.3.14Se compromete en apoyar

a losllas estudiantes
cuando éstos(as)
participan en la toma de
decisiones, se involucran
con la exploracion e
invencion, con el trabajo
colaborativo e
independiente y el
aprendizaje significativo.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares
entre los/las estudiantes.

o Registros de trabajo
colaborativo de los/las
estudiantes dentro y fuera
del aula.

e Registros de reuniones,
entrevistas, actividades en
el aula y extracurriculares
con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as),
colegas y deméas miembros
de la comunidad (oficios,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Planificacion Anual
del Centro.

o Proyectos de
Investigacion.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares
entre los/las
estudiantes, la
comunidad, otros
Centros, etc.

o Registros de
reuniones,
entrevistas,
actividades en el
aulay
extracurriculares
con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as), colegas
y demas miembros
de la comunidad
(oficios, agendas y
minutas de
reuniones, registros
de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

o Planificacion anual,
mensual y semanal.

e Planes y programas
de
acompafiamiento a
docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

e Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

» Planes de orientacion
psicopedagogica.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

o Registros de
reuniones,
entrevistas,
actividades en el aula
y extracurriculares con
estudiantes, padres,
madres y/o
tutores(as), colegas y
deméas miembros de
la comunidad (oficios,
agendas y minutas de
reuniones, registros
de asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias,
etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

1.3.15Valora y apoya las o Registros de reuniones, o Registros de o Registros de o Registros de o Registros de o Registros de reuniones,
comunicaciones de entrevistas, actividades en | reuniones, reuniones, reuniones, reuniones, entrevistas, actividades
respeto entre todos los el aulay extracurriculares | entrevistas, entrevistas, entrevistas, entrevistas, con estudiantes,
integrantes de la con estudiantes, padres, actividades con actividades con actividades con actividades con padres, madres y/o
comunidad educativa madres y/o tutqres(gs), estudiantes, estudiantes, estudiantes, padres, estudiantes, tutp(es(as) y colegas

) colegas y demas miembros | padres, madres y/o | padres, madres y/o | madres y/o tutores(as) | padres, madres (oficios, agendas y
de la comunidad (oficios, tutores(as) y tutores(as) y y colegas (oficios, ylo tutores(as) y minutas de reuniones,
agendas y minutas de colegas (oficios, colegas (oficios, agendas y minutas de | colegas (oficios, registros de
reuniones, registros de agendas y minutas | agendas y minutas | reuniones, registros agendas y asistencias/visitas,
asistencias/visitas, planes de reuniones, de reuniones, de asistencias/visitas, | minutas de planes de acciones y
de acciones y documentos | registros de registros de planes de accionesy | reuniones, documentos de
de acuerdos o convenios, asistencias/visitas, | asistencias/visitas, documentos de registros de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.). planes de acciones | planes de acciones | acuerdos o convenios, | asistencias/visitas | videos/fotografias,
o Resultados de la y documentos de y documentos de videos/fotografias, , planes de etc.).
evaluacion del clima acuerdos o acuerdos 0 etc.). acciones y o Resultados de la
escolar. convenios, convenios, e Resultados de la documentos de evaluacion del clima.
videos/fotografias, videos/fotografias, evaluacion del clima acuerdos o
etc.). etc.). escolar. convenios,
eResultados dela [ Resultados de la videos/fotografias
evaluacion del evaluacion del , etc.).
clima escolar. clima escolar. e Resultados de la
evaluacion del
clima.

1.3.16 Se asume como un(a) o Informes de o Registro sobre o Registro sobre * Registro sobre e Registro sobre e Registro sobre
observador(a) oyente, acompafiamiento al/a la reflexiones reflexiones reflexiones reflexiones reflexiones evaluativas
empético(a) y docente. _ evaluativas evaluativas evaluativas realizadas | evaluativas realizadas por los/las
competente. * Registro sobre reflexiones | realizadas por realizadas por por los/las realizadas por estudiantes,

evaluativas realizadas por | los/las estudiantes, | los/las estudiantes, | estudiantes, los/las padres/madres/tutores(
los/las estudiantes, padres/madres/tuto | padres/madres/tutor | padres/madres/tutores | estudiantes, as), colegas,
padres/madres/tutores(as), | res(as), colegas es(as), colegas (as), colegas padres/madres/tut | supervisores, entre
colegas supervisores, supervisores, entre | supervisores, entre | supervisores, entre ores(as), colegas | ofros actores.
entre otros actores. otros actores. otros actores. otros actores. supervisores,
o Registro de entre otros
observacion en aula. actores.
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.1.1 Utiliza efectivamente « Planificaciones de clases.
diferentes estrategias de |* Planificaciones de
ensefianza y aprendizaje | regjustadas.

que permite al/a la o Informe de
estudiante revisar sus acompafiamiento al/a la
docente.

conocimientos sobre las |, actividades y producciones
tematicas desarrolladasy | de |os/las estudiantes.

promueve que ellla » Disposicion y uso de
estudiante alcance las recursos de aprendizaje.
habilidades y o Cuadernos y portafolios de
competencias los/las estudiantes.

curriculares propuestas  |* Videos/fotos sobre su
para el logro del practica docente.

S  Diario reflexivo.
aprendizaje significativo. « Registros de los Grupos

Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

2.1.2 Involucra a los/las « Planificaciones de las
estudiantes en clases.
situaciones de « Planificaciones de
aprendizaje relacionadas | re@justedas.
con las diferentes areas  |° Proyectos de investigacion.
o Informe de

de ensefianza que los acompafiamiento al/a la

motivan a entender, docente.

cuestionar y analizar o Diario reflexivo.

ideas desde diversas » Registros de actividades
perspectivas con el de aprendizaje donde se
propésito de que utilizan las TIC.

alcancen las habilidades [* Fotos/videos d? bi
y competencias excursiones, intercambio

. de experiencias
curriculares propuestas. interescolares, debates,




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

etc., en atencion al plan de
clase.

e Producciones grupales e
individuales de los/las
estudiantes.

o Portafolios de los/las
estudiantes.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Director(a) /

Coordinador(a) Orientador(a) / Subdirector(a) Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar DRN
Docente DRN

213

Involucra a los/las
estudiantes en el uso de
las tecnologias de la
informacion y
comunicaciéon yen la
aplicacion de estrategias
y métodos de
investigacion para el
logro de los aprendizajes
curriculares propuestos
en las diferentes areas de
ensefanza.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.

o Registros de actividades
de aprendizaje donde se
utilizan las TIC.

» Proyectos de investigacion
realizados por los/las
estudiantes.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones de

reajustadas.

e Inventario de
recursos de
aprendizaje.

e Inventario de medios
audiovisuales y de
comunicacion,
como: diapositivas,
videos, fotografias,
radio, television,
internet, medios
impresos, recursos
TIC, etc.

o Disposicion y uso de
fuentes
bibliograficas
pertinentes con
acceso por Internet
(portales web, redes
sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.

e Instrumento de
control de recursos
de aprendizaje
colectivos del
Centro.
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Director(a) / : : Director(a) / o
Maestro(a) Subdirector(a) de Coordinador(a) _Orlentador(a)l Subdirector(a) Técnico(a) Docente
A Docente Psicdlogo(a) escolar DRN
Centro Educativo Docente DRN

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Producciones de los/las
estudiantes.

2.1.4 Identifica debilidades, o Resultados de pruebas o Informes de . o Registros de e Programa de
errores y necesidades diagnosticas. acompafiamientoa | reflexiones con acompafiamiento a
especificas de apoyo « Planificaciones de las docentes. padres, madres y/o los/las docentes.

; clases * Registro sobre tutores « Informes de

del/de la estudiante en las O reflexiones X >
areas curriculares que . Planlﬂcamones ot 0 _Informes .de las acompafiamiento a
interfi reajustadas. evalluadlvas. i intervenciones y docentes.
Intertieren con su « Producciones/cuademos/p lrea :jzal aj'l('”c uidas | evaluaciones « Documentos de apoyo
aprendizaje, y crea ortafolios de los/las etudlanton. psicopedagégicas. para el manejo delas
situaciones que permiten | estudiantes. padres/mad’res/tutore o Registros de visitas a necesidades
construirlo de forma » Registro de grado. s(as), colegas los hogares diagnosticadas.
significativa. o Informe de supervisores, entre | (Seguimiento).

acompafiamiento al/a la otros actores). o Fichas de

docente. o Registros de identificacion de

o Resultados de evaluacion evaluaciones necesidades
formativa. formativa y sumativa | especificas de apoyo

o Diario reflexivo.

realizadas junto a
equipos docentes.

o Registros de NEAE
identificadas en
procesos
evaluativos.

o Andlisis de
estrategias y apoyos
educativos en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

educativo.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

21.5 2.1.5Evaltay produce » Adaptaciones de recursos e Desarrollo de
recursos y materiales y materiales didacticos. recursos y
didécticos para el * Registros de los Grupos materiales
desarrollo de habilidades | P€9aggicos o didacticos.

. Microcentros (agendas e o Registro de los
y competencias en los/las informes). grupos
estudiantes de forma o Informes de pedagdgicos y otros
comprensiva, apropiada y acompafiamiento al/a la espacios de
exacta. docente. formacion.

2.1.6 Utiliza efectivamente los | Planificaciones de las

recursos didacticos y clases.
tecnologias para « Planificaciones
reajustadas.

garantizar la accesibilidad

o Informe de
a todqs los y las acompafiamiento al/a la
estudiantes a docente.

informaciones Vélidas y ° Disposicién y uso de

pertinentes de las dreas | recursos didacticos y de

curriculares. tecnologia.

e Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.1.7 Implementa actividades | Planificaciones de las
para que ellla estudiante clases.
desarrolle el lenguaje * Planificaciones

reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

o Videos sobre su practica
docente.

o Diario reflexivo.

técnico de las areas
curriculares.

2.1.8 Conocey comprendela  [sInforme de » Planificacion Anual  [e Planes de o Planes de orientacion  |e Plan Operativo e Planes de
naturaleza, los conceptos | acompafiamiento al/a la del Centro. . acompafiamientoa | psicopedagdgica. Anual. acompafiamiento a
esenciales, los principios, | docente. o » Proyecto Educativo | docentes. o Planes de » Proyectos los/las docentes.
las reglas y leyes, las o Videos sobre su practica de Centro. . Informes~ de intervencion especificos de o Informe ge .
suposiciones, los docente. o Program_as de acompafiamientoa | psicopedagdgica. desarrollo acompafiamiento al/a la

’ o Diario reflexivo. acompaiiamiento a | docentes. e Reportes de los educativo. docente.
debates, los procesos de |, Ragistros de los Grupos los/las docentes.  [s Reportes de los espacios de dialogos « Reportes de los
investigacion y los Pedagdgicos o o Reportes de los espacios de con pares. espacios de didlogos
medios de conocer que Microcentros (agendas, espacios de dialogos con pares. |e Informes de con pares.
son inherentes a su(s) informes, minutas). didlogos con pares. asesoramiento en
area(s) curricular(es). » Producciones/cuadernos/p adaptaciones
ortafolios de los/las curriculares.
estudiantes.

o Planificacion de las clases.

 Publicaciones y proyectos
de investigacion sobre las
areas curriculares.

o Titulacion, certificacion y
acreditacion de formacion.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) / : : Director(a) / o
Subdirector(a) de Coos'g::lar:it:r(a) Psiggllggt:(:\ t)):a(:zul)Iar Subdirector(a) Tecnlco[()i:a)"ll) ocente
Centro Educativo Docente DRN

o Informes de evaluacién del
Centro.

2.1.9 Identifica las debilidades
mas frecuentes de los y
las estudiantes en las
diferentes areas
curriculares y conoce
como guiarlos a alcanzar
un aprendizaje
significativo a través de la
integracion
interdisciplinaria
curriculary
extracurricular.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones reajustadas.

o Proyectos de Investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/ala docente.

o Actividades/producciones/cu
adernos/portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

2.1.10Conoce y utiliza el
lenguaje técnico de las
areas curriculares y sabe
como hacerlo disponible
a los/las estudiantes.

o Informe de acompafiamiento
al/ala docente.

 Videos/fotos sobre su
practica docente.

o Diario reflexivo.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

o Actividades/producciones/cu
adernos/portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificacion de las clases.

e Publicaciones y proyectos
de investigacion sobre las
areas curriculares.

o Feria de innovaciones
pedagogicas.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.1.11Sabe como integrar las
areas curriculares para
enriquecer los
conocimientos previos
del/de la estudiante.

o Planificaciones de las
clases.

 Planificaciones reajustadas.

 Proyectos de Investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Videos sobre su practica
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagdgicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

 Informes de evaluacion del
Centro.

o Planes y programas

acompanamlento a
docentes.

o Informes de
evaluacion de
centros.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

e Documentacion
sobre estrategias
curriculares y
educativas variadas
globalizadoras en
ejecucion.

o Adecuaciones
curriculares.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Informes de evaluacion
del Centro.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Proyectos Participativos
de aula

e Documentacion sobre
estrategias curriculares y
educativas variadas
globalizadoras en
ejecucion.

o Registros de sus
intervenciones en
diferentes escenarios del
contexto educativo .

2.1.12Posee dominio de los
contenidos curriculares
fundamentales y de la
secuencia de aprendizaje
en las respectivas areas
que ensefa, y sabe como
guiar a los/las estudiantes
a entenderlos y usarlos,
efectivamente, de
acuerdo a su nivel, ciclo,
modalidad y grado, y
ritmo de aprendizaje.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones reajustadas.

o Proyectos de Investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Videos sobre su practica
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

 Informes de evaluacion del

Centro.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.1.13Reconoce que el

desarrollo de habilidades | acompafiamiento al/a la psicopedagogica.
y competencias es docente. o Informes de las
complejo, situado o Diario reflexivo. intervenciones
culturalmente y siempre e Registros de los Grupos psicopedagdgicas.
cambiante. Esta Pedagégicos o e Diplomas y
actualizado con las Microcentros (agendas, certificaciones de
nuevas ideas y informes, minutas). CUrsos en

conocimientos en las
areas curriculares para
ayudar a sus estudiantes
a alcanzar las habilidades
y competencias
requeridas en su nivel,
ciclo, modalidad y grado.

o Informe de

e Publicaciones y proyectos
de investigacion sobre las
areas curriculares.

o Feria de innovaciones
pedagdgicas.

o Titulacion, certificacion y
acreditacion de formacion
continua.

« Informes de evaluacion del
Centro.

o Planes de orientacion

actualizacion
curricular en su area.

2.1.14Respeta las diferentes

perspectivas de las areas
curriculares y facilita su
analisis critico por parte
de los/las estudiantes.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones reajustadas.

o Proyectos de Investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

 Videos sobre su practica
docente.

» Registros de los Grupos
Pedagégicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.1.15Reconoce el potencial de |s Planificaciones de las o Planificacion Anual e Planes y programas e Planes de orientacién e Plan Operativo o Programa de
prejuicio en sus clases. del Centro. psicopedagogica. Anual. acompafiamiento a
representaciones de las  [* Planificaciones » Proyecto Educativo acompanamlento a |eInformes de las » Proyectos los/las docentes.
areas curriculares reajustadas. de Centro. docentes. intervenciones especificos de o Informe de
y . o b
busca atender e« Proyectos de e Programas de o Informes de psicopedagdgicas. desarrollo acompafiamiento al/a la
. Investigacion. acompafiamientoa | acompafiamiento a e Reportes de los educativo. docente.
apropiadamente este o Informe de los/las docentes. docentes. espacios de dialogos e Autorreflexiones  [s Reportes de los
problema. acompafiamiento al/a la  Reportes de los o Reportes de los con pares. metacognitivas. espacios de dialogos
docente. espacios de espacios de con pares.
o Actividades / producciones | dialogos con pares. | dialogos con pares. o Autorreflexiones
/ cuadernos / portafolios de metacognitivas.
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o \Videos/fotos sobre su
practica docente.

 Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

2.1.16Se compromete a trabajar ¢ Planificaciones de las

para que cada estudiante | clases.

- o Planificaciones reajustadas.
desarrolle las habilidades e Proyectos de Investigacion.

y competencias propias |, |nforme de acompaniamiento

de las areas curriculares. | a//ala docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

2.2.1 Desarrolla e implementa

proyectos para guiar alla
la estudiante a analizar
las complejidades de un
tema o pregunta desde
las perspectivas de varias
areas curriculares.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Portafolio docente.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Videos sobre su practica
docente.

o Productos de ferias de
innovaciones pedagogicas.

o Excursiones cientificas.

e Registros de debates.

e Documentos y productos
de las ferias de ciencias.

para cada indicador

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas
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INDICADOR

Compromete a los/las
estudiantes a aplicar sus
habilidades y
competencias a
problemas del mundo real
o atemas y areas de su
interés a través del lente
de temas
interdisciplinarios
(ejemplo: riesgos
psicosociales, Proyecto
de Vida, ambiente, entre
otros).

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

 Portafolio docente.

 Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o \Videos/fotos sobre su
practica docente.

e Registro de grado.

o Informes de evaluacion del
Centro.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Planificacion Anual
del Centro.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Memoria Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Portafolio docente.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Portafolio docente.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Planes de orientacion
psicopedagogica.

o Informes de
evaluacion del Centro.

 Informe de trabajos
grupales con los
estudiantes.

o Portafolio docente.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

223

Les facilita a los/las
estudiantes el uso de
herramientas
tecnoldgicas y recursos
didacticos actualizados
para fortalecer los
aprendizajes
significativos de las areas
curriculares en varios
contextos.

o Planificacion de las clases.

e Disposicién y uso de
recursos de aprendizaje.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.

o Planificacion Anual
del Centro.

e Inventario de recursos
de aprendizaje.

o Inventario de medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet,
medios impresos,
recursos TIC, etc.

o Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Registros de
gestion de
recursos.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

e Disposicion y uso de fuentes

bibliograficas pertinentes

con acceso por Internet

(portales web, redes
sociales, etc.), para fines
docente y/o de investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Proyectos participativos de
aula.

 Producciones de los/las
estudiantes.

para cada indicador

Subdirector(a) de
Centro Educativo

e Disposicion y uso de

fuentes bibliograficas

pertinentes con accesc
por Internet (portales
web, redes sociales,
etc.), para fines
docente y/o de
investigacion.

o Instrumento de control
de recursos de
aprendizaje colectivos
del Centro.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

2.2.4 Motiva a los/las
estudiantes a debatir,
cuestionar y asumir
postura sobre
suposiciones y enfoques
empleados para
solucionar problemas en
contextos locales,
nacionales e
internacionales.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Portafolio docente.

o Videos sobre su practica
docente.

o Registros de debates.
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INDICADOR

2.2.5 Compromete a los/las
estudiantes a generar y
evaluar nuevas ideas y
enfoques originales,
buscando soluciones
ingeniosas a los
problemas, y
desarrollando trabajos
originales.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Portafolio docente.

o Excursiones cientificas.

e Registros de debates.

e Documentos y producto

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

2.2.6 Realiza actividades a fin

de que los/las estudiantes

puedan desarrollar sus
habilidades y
competencias en
diferentes perspectivas
sociales y culturales,
situaciones locales,
nacionales e
internacionales, y crea
nuevos enfoques para
solucionar problemas.

 Planificaciones de las clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Proyectos de Investigacion.

® Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

® Diario reflexivo.

 Portafolio docente.

* \/ideos sobre su practica
docente.

o Productos de ferias de
innovaciones pedagoégicas.

e Excursiones cientificas,
culturales, etc.

® Registros de debates.

 Documentos y productos de
las ferias de ciencias, entre

otras.

e Plan anual del
Centro.

o Planificaciones
reajustadas.

o Proyectos de
Investigacion.

e Productos de ferias
de innovaciones
pedagdgicas.

e Excursiones
cientificas,
culturales, etc.

e Documentos y
productos de las
ferias de ciencias,
entre ofras.

@ Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

® Registro de los grupos
pedagdgicos y otros
espacios de formacién

® Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
reuniones, entrevistas
y jornadas de
evaluacion de centros.

e Planificacion anual,
mensual y semanal.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

e Registro y programa de

los espacios de

capacitacion ofrecidos

a docentes.

» Cronograma de trabajo.
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.2.7 Desarrolla e implementa  |s Planificacion de las clases.
apoyos de manera » Planificaciones
presencial y virtual para Bqawstadgs. g
que el/la estudiante * ISpasicion y uso ae

desarrolle al maximo sus recursos de aprendizaje
e Disposicién y uso de

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

habilidades y diferentes medios
competencias en las audiovisuales y de
areas curriculares. comunicacion, como:

diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Proyectos participativos de
aula.

 Producciones de los/las
estudiantes.
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INDICADOR

2.2.8 Propicia situaciones para
que el/la estudiante
integre las areas
curriculares y
transversales
correspondientes a su
nivel, al grado, a la
modalidad y al ciclo.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Videos sobre su practica
docente.

o Productos de ferias de
innovaciones pedagogicas.

o Excursiones cientificas,
culturales, etc.

e Registros de debates.

e Documentos y productos
de las ferias de ciencias,
entre otras.

para cada indicador

Subdirector(a) de
Centro Educativo

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) DRN

Docente DRN




2.2.9 Conoce y comprende las

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

areas curriculares y su
relacion con las demas
areas del conocimiento
cientifico para asi
investigar las fortalezas,
debilidades y con la
contextualizacion de cada
enfoque dar respuesta a
las necesidades
especificas de apoyo
educativo o demandas de
los/las estudiantes.

o Planificaciones de las
clases.

 Planificaciones reajustadas.

 Proyectos de Investigacion.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Videos sobre su practica
docente.

e Adecuaciones curriculares.

Centro Educativo

o Planificacion Anual
del Centro.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion del
Centro.

o Adecuaciones
curriculares.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planes y programas
de acompafiamiento
a docentes.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion del
Centro.

e Documentacion
sobre estrategias
curriculares y
educativas variadas
globalizadoras en
ejecucion.

e Adecuaciones
curriculares.

o Planes de orientacion
psicopedagogica.

o Informes de
asesoramiento en
adaptaciones
curriculares.

e Documentacion sobre
estrategias curriculares
psicopedagogicas
sobre logro
aprendizajes en
ejecucion.

e Adecuaciones
curriculares.

Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

® Proyectos
curriculares
diversificados.

e Documentacion
sobre estrategias
curriculares y
educativas
variadas
globalizadoras en
ejecucion.

o Adecuaciones
curriculares.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

* Documentacion sobre
estrategias curriculares y
educativas variadas
globalizadoras en
ejecucion.

2.2.10Conoce y utiliza el

lenguaje técnico de las
areas curriculares y sabe
como hacerlo disponible
a los/las estudiantes.

 Informe de acompafiamiento
alla la docente.

o Videos/fotos sobre su
practica docente.

o Diario reflexivo.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificacion de las clases.

e Publicaciones y proyectos
de investigacion sobre las
areas curriculares.

o Feria de innovaciones
pedagdgicas.




2.2.11Conoce y comprende las

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Director(a) /
Subdirector(a) de

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

demandas de obtenery
manejar informacion, asi
como también la manera
de evaluar
cuestionamientos de ética
y calidad relacionados
con ésta y sus usos.

Maestro(a)

o Reportes de los espacios

de dialogos con pares.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

e Reporte de reuniones de
los Grupos Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Informes de evaluacion del
Centro.

Centro Educativo
e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.
o Informes de
evaluacion del
Centro.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Reportes de los

espacios de

didlogos con pares.

o Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

o Informes de
evaluacion de
centros.

e Reportes de los

espacios de dialogos

con pares.

o Informes de
evaluacion del Centro.

o Disposicion y uso de
las TICenla
elaboracion y
desarrollo de los
trabajos del area.

Docente DRN
e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

2.2.12Conoce y aplica las TIC

para el logro eficiente y
efectivo de los propésitos
especificos de
aprendizaje.

o Planificacion de las clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacién, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio,
television, internet, medios
impresos, recursos TIC,
etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la

docente.




INDICADOR

2.2.13Conoce y comprende el
proceso de pensamiento
critico y como ayudar a
los/las estudiantes a
desarrollar la destreza de
preguntas de elevado
nivel para promover su
aprendizaje
independiente.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

e« Proyectos de
Investigacion.

o Productos de ferias de
innovaciones pedagogicas.

o Ferias cientificas,
culturales, etc.

o Resultados de las
olimpiadas.

o Registros de debates.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Uso de recursos de
aprendizaje.

» Reporte de reuniones de
los Grupos Pedagdgicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

para cada indicador

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

2.2.14Conoce y comprende los [ Planificaciones de las

procesos de pensamiento
creativo y las estrategias
para la integracion de
los/las estudiantes en la
produccion de trabajos
originales.

clases.

 Planificaciones reajustadas.

» Proyectos de Investigacion.

» Productos de ferias de
innovaciones pedagdgicas.

o Ferias cientificas, culturales,
etc.

* Resultados de las
olimpiadas.

o Registros de debates.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

e Uso de recursos de
aprendizaje.

* Reporte de reuniones de los
Grupos Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

2.2.15Conoce y comprende

dénde y como obtener
recursos para promover
conciencia global y
entendimiento, y el modo
de integrarlos dentro del
curriculo.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Reporte de reuniones de
los Grupos Pedagdgicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

e Reportes de los
espacios de
diélogos con pares.

» Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

o Adecuaciones
curriculares.

® Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

e Reportes de los espacios
de didlogos con pares.
Copias de
correspondencia de
solicitud de recursos y
de actas de reuniones e
informes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

2.2.16 Conoce y comprende los

enfoques metodoldgicos
pertinentes para la
ensefianza y los utiliza
para ayudar a los/las
estudiantes a aplicar su
conocimiento de las areas
curriculares de acuerdo a
su nivel, al ciclo, ala
modalidad y al grado.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

» Proyectos de Investigacion.

e Productos de ferias de
innovaciones pedagdgicas.

o Ferias cientificas, culturales,
etc.

o Resultados de las
olimpiadas.

o Registros de debates.

o Diario reflexivo.

e Uso de recursos de
aprendizaje.

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Reporte de reuniones de los
Grupos Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

2.2.17 Constantemente explora

como utilizar las areas
curriculares como lente
para atender situaciones
locales, nacionales e
internacionales.

 Planificaciones de las clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

® Diario reflexivo.

@ Uso de recursos de
aprendizaje.

» Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

* Reporte de reuniones de los
Grupos Pedagdgicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Planificacion Anual
del Centro.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
reuniones, entrevistas
y jornadas de
evaluacion del Centro.

e Memoria Anual del
Centro.

® Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Informes de
reuniones, entrevistas
y jornadas de
evaluacién de centros.

e Adaptaciones
curriculares.

e Planes de orientacion
psicopedagdgica.

 Informes de reuniones,
entrevistas y jornadas de
evaluacion del Centro.

@ Informes de
asesoramiento en
adaptaciones
curriculares.

e Documentacion sobre
estrategias curriculares
psicopedagogicas sobre
logro aprendizajes en
ejecucion.

® Plan Operativo
Anual.

® Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

e Documentacion
sobre estrategias
curriculares y
educativas variadas
globalizadoras en
ejecucion.

o Adecuaciones
curriculares.

® Programa de
acompafiamiento a los/las
docentes.

o Informes de reuniones,
entrevistas y jornadas de
evaluativas.

@ Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

o Proyectos
interdisciplinarios
vinculados a las
problematicas del
contexto.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

2.2.18Valora los aportes de
otras areas del
conocimiento y como
fortalece el aprendizaje
del/de la estudiante.

o Planificaciones de las
clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

* Registro de grado.

e Uso de recursos de
aprendizaje.

» Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

* Reporte de reuniones de los
Grupos Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

Centro Educativo

o Planificacion anual.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion del
centros.

o Memoria Anual del
Centro.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escola

o Planes de orientacion

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion del
Centro.

psicopedagogica.

o Informes de

reuniones, entrevistas
y jornadas de
evaluacion del Centro.

Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

2.2.19Valora los diferentes
ambientes de aprendizaje
que promueven en el/la
estudiante la exploracion,
el descubrimiento y la
expresion mediante las
areas del conocimiento.

 Planificaciones de las clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

® Registro de grado.

e Uso de recursos de
aprendizaje.

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

* Reporte de reuniones de los
Grupos Pedagdgicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

® Planes de mejora de los
aprendizajes.

® Proyecto participativo de aula.

* Conformacion de clubes
escolares.
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.1.1 Analiza el uso apropiado  |»Resultados de pruebas
de los procedimientos de | diagndsticas
evaluacion diagnéstica, | Resultados de las

evaluaciones formativas.

apovar. verificar o Actividades / producciones
poyar, y / cuadernos / portafolios de

documentar el los/las estudiantes.

aprendizaje. o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones
reajustadas.

o Registros de grado.

o Registros de instrumentos
evaluativos utilizados.

» Proyectos de investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

3.1.2 Disefia y realiza practicas |* Registro de aplicacion de

evaluativas alineadas a instrumentos de evaluacion

las competencias (rbricas, lista de cotejo).
fundamentales y o Resultados de pruebas

o diagnosticas

especificas a de.sarrollar o Actividades / producciones /
en los/las estudiantes y cuadernos / portafolios de
minimiza las fuentes de los/las estudiantes.
imparcialidad que pueden (s Planificaciones de las
tergiversar los resultados | clases.
de estas. o Planificaciones reajustadas.
o Registros de grado.
 Portafolio docente.
» Proyectos de investigacion.
o Informe de acompafiamiento

al/a la docente.

formativa y sumativa para
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Trabaja, independiente y
colaborativamente, para
examinar los resultados
de los examenes y otros
ejercicios de valoracion
para entender el progreso
dellla estudiante y guiar la
planificacion.

Maestro(a)

» Registro de aplicacion de
instrumentos de evaluacion
(rabricas, lista de cotejo).

o Resultados de pruebas
diagnosticas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

» Registros de grado.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

314

Logra que los/las
estudiantes participen en
el proceso de
identificacion y
comprension de lo que es
un trabajo de calidad y les
provee los criterios que
les permiten valorar los
resultados para hacer
retroalimentacion a partir
de los mismos.

o Registros de evaluaciones
continuas (formativa y
sumativa).

o Registro del uso de la matriz
de valoracion por parte de
los/las estudiantes.

o Autovaloracion guiada de
actividades/producciones/cu
adernos/portafolios de
los/las estudiantes.

 Informe de acompafiamiento
alla la docente.

o Diario reflexivo.

 Proyectos de investigacion.
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

31.5

Logra que los/las
estudiantes demuestren
de multiples formas sus
habilidades y
competencias como parte
de las practicas
evaluativas.

o Planificaciones de clases.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Ferias y exposiciones.

o Registro de grado (incluido
el reporte de las practicas
evaluativas utilizadas en el
aula).

» Proyectos de investigacion.

o Informe de acompafiamiento
alla la docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

3.1.6

Modela y estructura
procesos que guian a
los/las estudiantes a
examinar su pensamiento
y aprendizaje, asi como
también el desempeiio de
otros.

o Planificaciones de clases

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o« Proyectos de investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,

informes, minutas). Informes de evaluacion del centro.
reuniones, o Disefio y aplicacion de
entrevistas y instrumentos para

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

e Registro de los
grupos pedagogicos
y otros espacios de
formacion.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

jornadas de
evaluacion del
centro.

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

o Informes de
acompafamiento a
los/las docentes.

o Informes de reuniones,
entrevistas y jornadas de

desarrollo de habilidades
metacognitivas.
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.1.7 Usa de manera eficaz » Resultados de las
diferentes tipos de datos evaluaciones diagndsticas.
que emanan de las » Registro de grado (incluido

practicas evaluativas para | © reporte de las practicas
evaluativas utilizados en el

identificar las aula).

necesidades de « Planificaciones de clases.
aprendizaje de cada « Planificaciones reajustadas
estudiante con el (incluidas las

propdsito de desarrollar consideraciones de los
experiencias resultados de las

diferenciadas de ev.aluacg)ne's cas)

iyai psicopedagdgicas).
aprendizaje. o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de

los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).




3.1.8

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

Prepara a todos los/las
estudiantes para las
exigencias de formatos
particulares de técnicas e
instrumentos de
evaluacion y hace
acomodos razonables,
especialmente para
estudiantes con
discapacidades.

« Planificaciones de clases
(incluidos los registros de
Ios tipos de evaluaciones
utilizados en las clases).

o Planificaciones reajustadas
(incluidas las
consideraciones de los
resultados de las
evaluaciones
psicopedagdgicas).

o Registro de grado (incluido
el registro de necesidades
especificas de apoyo
educativo de los/las
estudiantes y las
actividades desarrolladas
para estos casos).

» Proyectos de investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) DRN

Docente DRN

3.1.9

Continuamente busca
formas apropiadas de
emplear la tecnologia
para apoyar sus practicas
evaluativas, y evaluary
atender las necesidades
especificas de apoyo
educativo de los/las
estudiantes.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

e Disposicion y uso de fuentes
bibliograficas pertinentes
con acceso por Internet
(portales web, redes
sociales, etc.), para fines
docente y/o de investigacion.

o Registros de actividades de
aprendizaje donde se
utilizan las TIC.

o Planificaciones de las
clases.

o Planificaciones de
reajustadas.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

» Producciones/actividades de
los/las estudiantes.

o Registro de grado (incluido
el registro de necesidades
especificas de apoyo
educativo de los/las
estudiantes y las actividades
desarrolladas para estos
casos).

» Proyectos de investigacion.

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Maestro(a) 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI )
Docente Psicdlogo(a) escolar
o Pruebas diagnosticas.

INDICADOR Subdirector(a) de Subdirector(a)
o Planes de o Planes de orientacion

Técnico(a) Docente
DRN

Centro Educativo Docente DRN
o Planificacion Anual e Plan Operativo

3.1.10Analiza los resultados de o Planes de

formativa y sumativa, y
conoce como y cuando
utilizar cada una de ellas.

de evaluacion.

e Disposicién y uso de
instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes.

e Registro de grado (incluido el
registro de las distintas

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

 Informes de evaluacion del
Centro.

e Reportes de los espacios de
dialogos con pares.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros

(agendas, informes, minutas).

acompafiamiento
al/a la docente.

e Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de

evaluaciones y el evaluacion de
progreso/desarrollo de los/las centros.
estudiantes). e Reportes de los

espacios de didlogos
con pares.

» Registros de los
Grupos Pedagégicos
o0 Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

las pruebas nacionalesy |* Planificaciones de clases. del Centro. acompafiamiento psicopedagogica. Anual. acompafiamiento al/a la
tomna decisiones . I?Iamﬂcacwnes reajustadas |e Program_as de al/ala docente. o Informes de evaluacion |e Proyegtos docente. _

. (incluidas las acompafiamientoa e Informes de del Centro. especificos de e Reportes de los espacios
curriculares, de consideraciones de los los/las docentes. evaluacion de « Reportes de los desarrollo de dialogos con pares.
planificacion, e identifica | resultados de las distintas [ Informes de centros. espacios de didlogos educativo.  Registro y programa de
cuales fueron las areas evaluaciones). evaluacion del e Reportes de los con pares. e Evaluaciones, los espacios de
curriculares donde los  Informes de evaluacion del Centro. espacios de didlogos gréficas, capacitacion ofrecidos a
estudiantes mostraron Centro . *Reportes de los con pares. instrumentos y docentes.
menor desempefio para . R_«gportes de los espacios de | espacios de didlogos |e Registros de Io§ . reportes

didlogos con pares. con pares. Grupos Pedagogicos estadisticos.
apoyar el desarrollode |, Registros de los Grupos o Microcentros
las habilidades y Pedagégicos o Microcentros (agendas, informes,
competencias esperadas. | (agendas, informes, minutas).
minutas).
3.1.11Conoce y comprende la  |* Pruebas diagnosticas. o Desarrollo de o Planes de
diferencia entre el uso de  |* E:anigcaciones de glafeg. instlrumgptos de gcom;;aﬁamiento allala
SRR o Planificaciones reajustadas. evaluacion. ocente.
la evaluacion diagnéstica, |, nocariio e instrumentos o Planes de « Reportes de los espacios

de dialogos con pares.

® Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.1.12Conoce y comprende la
importancia de tener una
variedad de técnicas e
instrumentos de
evaluaciony la
multiplicidad de sus
propdsitos, y sabe como
disefiar, adaptar o
seleccionarlos
apropiadamente para
atender los objetivos
especificos de
aprendizaje, las
necesidades individuales
de cada estudiante y
reducir su parcialidad.

o Pruebas diagnosticas.

 Planificaciones de clases.

o Desarrollo de instrumentos
de evaluacion.

e Disposicion y uso de
instrumentos de evaluacién
de los aprendizajes.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

e Registro de grado (incluido el
registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de los/las
estudiantes).

o Planificaciones reajustadas.

o Informe de acompafiamiento
alla la docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).

e Registro de escalas de
apreciacion o valoracion con
rdbricas.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Disefio de
instrumentos de
evaluacion.

o Planes de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de
evaluacion de
centros.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

® Registros de los
Grupos Pedagogicos
o0 Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

e Planes de
acompafiamiento al/a la
docente.

e Reportes de los espacios
de dialogos con pares.
» Bateria de instrumentos

de evaluacion.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

3.1.13Conoce como analizar los
datos de la evaluacion
para entender patrones e
intervalos en el
aprendizaje con el
propdsito de reorientar la
planificacion e
instruccion, y proveer
retroalimentacion
(“feedback”) significativa
a todos los/las

o Pruebas diagnésticas.

e Planificaciones de clases.

e Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

* Resultados de evaluaciones
psicopedagogicas.

» Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrolio
de los/las
estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas.

o Informe de
acompafiamiento
alla la docente.

® Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

 Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

® Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas

o Expediente de los/las
estudiantes.

e Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Planes de orientacion

psicopedagogica.

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

o Evaluaciones,
graficas,
instrumentos y
reportes.

o Planes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

e Curvas y graficas con
célculos estadisticos.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

estudiantes.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

 Planificaciones reajustadas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

e Registro de escalas de
apreciacion o valoracion con
rdbricas.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion de
los resultados de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

Coordinador(a)

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

Docente

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas.

e Andlisis de deteccion
de necesidades
formativas de los/las
estudiantes.

e Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Planes de intervencion
psicopedagogica.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.1.14Conoce cuando y como

involucrar a los/las
estudiantes a analizar sus
resultados de la
evaluacion para ayudarles
a establecer propdsitos
para su propio
aprendizaje.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificaciones de clases.
o Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Expediente de los/las
estudiantes.

» Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Planes de orientacion
psicopedagdgica.

o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.




3.1.15Conoce y comprende el

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

impacto positivo de la
retroalimentacion
(“feedback”) descriptiva
efectiva para los/las
estudiantes y conoce una
variedad de estrategias
para comunicarla.

Maestro(a)

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificaciones de clases
 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

e Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

Centro Educativo

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Docente DRN

e Documentos de
objetivos y
agenda educativa
(incluido su propio
portafolio
docente).

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

o Cronograma de
trabajo
(actividades a
corto, medio y
largo plazos).
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.1.16 Sabe cuando y como  Pruebas diagnésticas.
evaluar e informar el o Planificaciones de clases.

progreso dellla estudiante |*Registro de grado (incluido

contrastandolo a los el registro de las distintas
evaluaciones y el

|nd|c'adores de Iogro§, progreso/desarrollo de

previamente establecidos. | |;q/j3g estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).




3.1.17Conoce y comprende

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

como preparar a los/las
estudiantes para el
proceso de evaluacion y
como hacer adecuaciones
razonables,
especialmente para
los/las estudiantes con
discapacidades.

Maestro(a)

o Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases.
o Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

Centro Educativo

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

» Expediente de los/las
estudiantes.

e Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes,
como también
referimientos a
especialistas).

» Planes de orientacion
psicopedagdgica.

o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.

 Informe de trabajos
grupales con los
estudiantes.

Docente DRN




3.1.18 Se compromete en

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

involucrar, activamente, a
los/las estudiantes en el
proceso evaluativo y
desarrollar la capacidad
de éstos para que revisen
y comuniquen su
progreso y aprendizaje.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificaciones de clases.
 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes)

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

e Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Docente DRN

3.1.19 Asume la responsabilidad

de alinear la planificacion
con la evaluacion y con
los propésitos de
aprendizaje.

o Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases.

e Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del

reajustadas.

Centro.

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

 Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagégicas.

 Informe de
acompafiamiento

al/a la docente.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

« Expediente de los/las
estudiantes.

o Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Planes de orientacion
psicopedagégica.

o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe sobre
evaluacion
diagnéstica del
contexto.

e Documentos de
objetivos y agenda
educativa (incluido
su propio portafolio

docente).

o Planes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Analisis de
deteccion de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Evaluaciones,
graficas,
instrumentos y
reportes
estadisticos.

o Cronograma de
trabajo (actividades
a corto, medio y
largo plazos).

Técnico(a) Docente
DRN

3.1.20 Se compromete en
proveer, puntual y
efectiva,
retroalimentacion

(“feedback”) descriptiva a

los/las estudiantes sobre
Su progreso.

e Pruebas diagnosticas.

e Planificaciones de clases.

o Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

» Resultados de evaluaciones
psicopedagogicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones reajustadas.
o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de

los/las estudiantes.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

INDICADOR Técnico(a) Docente

DRN

Director(a) / . ]
Maestro(a) Subdirector(a) de Coordinador(a) 'Oflentador(a) /
: Docente Psicoélogo(a) escolar
Centro Educativo

3.1.21Se compromete a utilizar

» Pruebas diagnosticas.

o Disefio de

o Disefio y aplicacion de

diferentes tipos y « Planificaciones de clases. instrumentos de instrumentos de
procesos de evaluacion ~ |° Desarrollo .d'e instrumentos evaluacion. evaluacion.
para apoyar, verificar y de evaluacion. oPlanesde o Planes e informes de
documentar el o Disposiciony usode acompafiamiento acompafiamiento a
- instrumentos de evaluacion al/a la docente. docentes.

aprendizaje. de los aprendizajes. o Informe de o Ejemplares de

o Actividades / producciones acompafiamiento evaluaciones

/ cuadernos / portafolios de al/a la docente. diagnésticas,

los/las estudiantes.
o Registro de grado (incluido

Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Registro de escalas de
apreciacion o valoracion

con rabricas.

o Informes de
evaluacion de

el registro de las distintas centros.
evaluaciones y el e Reportes de los
progreso/desarrollo de espacios de
los/las estudiantes). didlogos con pares.
o Planificaciones e Registros de los
reajustadas. Grupos
o Informe de Pedagégicos o
acompafiamiento al/a la Microcentros
docente. (agendas, informes,
 Registros de los Grupos minutas).

formativas, sumativas.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.1.22 Se compromete a realizar

acomodos en
condiciones de

evaluaciones y pruebas,

especialmente para

los/las estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

Maestro(a)

o Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases
e Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

» Expediente de los/las

estudiantes.
e Registro de grado

(incluido el registro de

las distintas
evaluaciones y el

progreso/desarrollo de

los/las estudiantes).

o Planes de orientacion

psicopedagdgica.
o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.
o Informe de
asesoramiento en
adaptaciones
curriculares

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.1.23 Se compromete con el

uso ético de los
diferentes instrumentos
de evaluacion y sus datos
para identificar las
capacidades y
necesidades del/la
estudiante, y asi
promover su desarrollo.

Maestro(a)

® Pruebas diagnosticas.

 Planificaciones de clases.

e Desarrollo de instrumentos de
evaluacion.

e Disposicion y uso de
instrumentos de evaluacién de
los aprendizajes.

® Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

@ Registro de grado (incluido el
registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de los/las
estudiantes).

 Planificaciones reajustadas.

® Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

® Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).

® Registro de escalas de
apreciacion o valoracién con
rabricas.

para cada indicador

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

3.2.1 Individual y

colaborativamente
selecciona y crea
experiencias de
aprendizaje que son
apropiadas para los
propédsitos curriculares, y
que a su vez son relevantes
para el/la estudiante asi
como también con el nivel,
ciclo, modalidad y grado
que imparte.

 Planificaciones de clases.

 Planificaciones reajustadas
(junto a las consideraciones
de los resultados de las
evaluaciones, incluidas las
psicopedagdgicas).

® Registro de los procesos de
juegos de roles.

® Proyectos de investigacion.

» Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

® Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

3.2.2 Planifica cémo alcanzar los
objetivos de aprendizaje de
cada estudiante,
seleccionando estrategias
apropiadas y acomodos,
recursos y materiales para
diferenciar el proceso de
ensenanza-aprendizaje de
los individuos y grupos de
estudiantes.

 Planificaciones de clases
(incluidos los registros de los

t|pos de evaluaciones
utilizados en las clases).

 Planificaciones reajustadas
(junto a las consideraciones
de los resultados de las
evaluaciones, incluidas las
psicopedagagicas).

 Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

Subdirector(a) de
Centro Educativo

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a)
o Planes de

Docente DRN
acompafiamiento
al/ala docente.
o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

Técnico(a) Docente
DRN

3.2.3 Desarrolla secuencias de
experiencias de
aprendizaje apropiadas a
los contextos sociales y
provee multiples formas
para que el/la estudiante

demuestre sus habilidades

y competencias.

 Planificaciones de clases.

® Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Planificaciones reajustadas
(junto a las consideraciones de
los resultados de las
evaluaciones, incluidas las
psicopedagdgicas).

® Registro de los procesos de
juegos de roles.

» Proyectos de investigacion.

 Informe de acompafiamiento
al/ala docente.

® Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).

3.2.4 Planifica, organiza y
desarrolla situaciones de
aprendizajes a partir de los
datos de las evaluaciones
diagnosticas, formativas y
sumativas, conocimiento
previo e interés del/la
estudiante, del contexto
social y escolar, y del
curriculo.

o Resultados de pruebas
diagndsticas.

o Planificaciones de las clases.

o Resultados de evaluaciones,
psicopedagogicas, formativas
y sumativas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Proyectos de investigacion.
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para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B
Docente Psicdlogo(a) escolar

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR Técnico(a) Docente

DRN

Maestro(a)

Subdirector(a) de Subdirector(a)
Centro Educativo Docente DRN

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Registros del andlisis del
contexto social-comunitario y
de las visitas a los hogares.

e Recomendaciones de los
especialistas y su
incorporacion en la
planificacion (planificacion
reajustada).

e Proyecto participativo de aula.

o Planificaciones reajustadas.

o Informe de acompafiamiento
alla la docente.

3.2.5 Planifica, conjuntamente, |* Resultados de pruebas o Planificacion Anual e Resultados de o Informe de » Programa de
con profesionales diagng’)stiqas. del Centro. ‘ evgluacione§ . seguimiento al acomparfiamiento a
especializados (maestros |° Planificaciones de las  Proyecto Educativo psicopedagodgicas. proceso de los/las docentes.
- . clases. de Centro. o Planes de aprendizaje v las o Informes de
de educacion especial - Hanfifinacid - p jey
_ pecial, » Registro de identificacion de  |» Programas de acompafiamiento a diferencias acompaiiamiento a
especialistas en necesidades especificas de | acompafiamiento a los/las docentes. individuales de los/las docentes.
aprendizaje del lenguaje, | apoyo educativo. los/las docentes. o Informe de estudiantes « Registro y programa de
bibliotecarios, o Resultados de evaluaciones e Plan e Informe de acompafiamiento  Resultados .de los espacios de
i 04 psicopedagogicas. mejoras de los al/a la docente. : Yy .
:,): Iir;tsalec::;;enst;ssc:zologos, o Actividades / producciones / | aprendizajes de los  |e Analisis de deteccion e\sli‘!gag';;eg icas ga dp:é:ét:t(g:n ofrecidos
presenta cuadernos / portafolios de estudiantes delos | de necesidades gl P i 909 i Informe do |
organizaciones, entre los/las estudiantes. ciclos, grados y formativas de los/las  |*"'anes d€ orientacion * Informe de 1as
otros) para disefiar y o Proyectos de investigacion. | modalidades. estudiantes. psicopedagogica. necesidades
proveer conjuntamente  |s Planes de mejora de los « Informes de o Registro de los o Planes de especificas de los/las
experiencias apropiadas | aprendizajes. evaluacion del resultados del intervencion estudiantes.
de aprendizaje con el fin [* Registros del analisis del Centro. proceso de psicopedagdgica. » Planificaciones
contexto social-comunitario y |e Reportes de los acompaiamientoa  |* Reportes de los reajustadas.

de satisfacer necesidades

de las visitas a los hogares.

espacios de didlogos

los/las docentes en

espacios de didlogos

de aprendizaje  Recomendaciones de los con pares. las aulas. con pares.
particulares. especialistas y su o Resultados de * Reportes de los

incorporacion en la evaluaciones espacios de didlogos

planificacion (planificacién psicopedagogicas. con pares.

reajustada).

o Registros de los
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

 Proyecto participativo de o [nforme de Grupos Pedagégicos
aula. acompafiamiento o Microcentros

o Planificaciones reajustadas. | al/ala docente. (agendas, informes,

 Informe de acompafiamiento minutas).

al/a la docente.

o Reportes de los espacios de
didlogos con pares.

e Registros de los Grupos
Pedagdgicos o Microcentros
(agendas, informes,

minutas)
3.2.6 Evaluia los planes en  Planificaciones de las
relacion con las clases.

e Resultados de evaluaciones,

competencias . pov!
psicopedagdgicas,
fundamentales y formativas y sumativas.
especificas curriculares, |¢ Actividades / producciones /
tanto a corto como a cuadernos / portafolios de
largo plazo, y los/las estudiantes.
sistematicamente los * Proyectos de investigacion.
ajusta para atender las ° apﬂfg ecto participativo de
necesidades de o Planes de mejora de los
aprendizaje de cada aprendizajes.
estudiante y mejorar su  |e Planificaciones reajustadas.
aprendizaje.  Informe de acompafiamiento

al/a la docente.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.2.7 Conoce y comprende su
area curriculary la
organizacion del curriculo
por nivel, ciclo,
modalidad y grado y
como utilizarlo en funcion
de los aprendizajes de
los/las estudiantes y las
caracteristicas del
contexto social y escolar.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Resultados de
evaluaciones,
psicopedagdgicas,
formativas y sumativas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Proyectos de investigacion.

o Proyecto participativo de
aula.

e Disposicién y uso de
recursos de aprendizaje.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Planificacion Anual
del Centro.

» Proyecto Educativo
de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Planificaciones
reajustadas.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planes y programas

acompanamlento a
docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Adecuaciones
curriculares.

o Planes de orientacion.

o Planes de
intervenciones
psicopedagagicas.

» Planificaciones
reajustadas.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Planificaciones
reajustadas.

e Adecuaciones
curriculares.

3.2.8 Conoce y comprende
como, al integrar las
destrezas
interdisciplinarias en el
proceso ensefianza-
aprendizaje, compromete
alla la estudiante a
mostrar en su desempefo
las habilidades y
competencias adquiridas.

o Planificaciones de las
clases.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Proyectos de investigacion.

o Proyecto participativo de
aula.

e Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

» Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de

los/las estudiantes).
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

« Planificaciones reajustadas.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.2.9 Conoce, comprende y
aplica las teorias del
aprendizaje, del
desarrollo humano, la
diversidad cultural y las
diferencias individuales y
como estas impactan la
planificacion continua.

e Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases.

o Disposicion y uso de
instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

e« Proyectos de investigacion.

o Proyecto participativo de
aula.

e Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Planificacion Anual
del Centro.

o Proyecto Educativo
de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes

o Planificaciones
reajustadas.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Planificaciones
reajustadas.

o Planes de orientacion.

o Planes de
intervenciones
psicopedagdgicas.

» Planificaciones
reajustadas.

o Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Planificaciones
reajustadas.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.2.10Entiende las capacidades
y necesidades especificas
de apoyo educativo del/de
la estudiante y como
planificar sus
intervenciones de aula
para responder a éstas.

o Planificacion de las clases
o Disposicion de recursos de
aprendizaje, con especial
atencion a las NEAE

identificadas.

« Producciones/cuadernos/p
ortafolios de los/las
estudiantes.

 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento
individualizado de las
NEAE).

e Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actas e informes de
planificacion colegiada.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes y su
seguimiento
individualizado de
las NEAE).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

o Actas e informes de
planificacién
colegiada.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Analisis de
deteccion de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Actas e informes de
planificacion
colegiada.

o Planes de orientacion
psicopedagogica.

o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.

e Registro de
acompafiamiento
psicopedagdgico a
casos especiales.

o Informes de las
intervenciones
psicopedagagicas.

o Actas e informes de
planificacion
colegiada.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

o Informe de las
necesidades
especificas de los/las
estudiantes.

o Actas e informes de

planificacién colegiada.
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.2.11Conoce y comprende una |« Planificacion de las clases.
variedad de estrategias  [*Disposiciony uso de
educativas basadas en recursos de aprendizaje.
evidencias, recursos y » Disposicion y uso de

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

herramientas diferentes medios
. . audiovisuales y de

tecnoldgicas al igual que, comunicacion, como:

como utilizarlas diapositivas, videos,

efectivamente para fotografias, radio,
planificar situaciones de television, internet, medios
aprendizaje que atienda la | impresos, recursos TIC,
diversidad de et_céterla.”
necesidades de « Disposicion y uso de
aprendizaje. fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.
o Proyectos de investigacion.
 Proyectos participativos de
aula.
o Producciones de los/las
estudiantes.
o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.2.12Conoce y comprende
cuando y como ajustar la

planificacion basada en la

informacion de la
evaluacion y las
respuestas de los/las
estudiantes.

Maestro(a)

o Pruebas diagndsticas.

o Planificaciones de clases.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Registro de escalas de
apreciacion o valoracion
con rubricas.

e Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Registro de
retroalimentacion
de los resultados
de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

Coordinador(a)
Docente

o Registro de grado
(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Analisis de
deteccion de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

» Expediente de los/las
estudiantes.

e Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

e Planes de orientacion
psicopedagdgica.

e Planes de
intervencion
psicopedagdgica.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Planificaciones
reajustadas.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.2.13Respeta las diversas o Planificacion de las clases » Registro de grado e Registro de grado o Planes de orientacion e Plan Operativo o Planes de
capacidades y « Disposicion de recursos de (incluido el registro (incluido el registro psicopedagogica. Anual. acompafiamiento a
necesidades especificas aprendizaje, con especial de las distintas de las distintas o Planes de intervencion e Proyectos los/las docentes.
. atencion a las NEAE evaluaciones y el evaluaciones y el psicopedagdgica. especificos de o Planificaciones
de apoyo educativo de identificadas. progreso/desarrollo de| progreso/desarrollo | Registro de desarrollo reajustadas.
los/las estudiantes y se e Producciones/cuadernos/por | los/las estudiantes y sy de los/las acompafiamiento educativo.
compromete en usar esta | tafolios de los/las seguimiento estudiantes). psicopedagdgico a
informacién para una estudiantes. individualizado de las |e Informes sobre casos especiales.
planificacién efectiva. o Registro de grado (incluido NEAE). evaluaciones y o Informes de las
el registro de las distintas o Resultados de desarrollo de intervenciones
evaluaciones y el evaluaciones estudiantes. psicopedagdgicas.
progreso/desarrollo de psicopedagégicas. e Resultados de
los/las estudiantes y su o Informe de evaluaciones
seguimiento individualizado acompafiamiento psicopedagdgicas.
de las NEAE). alla la docente. o Andlisis de deteccion
o Registro de o Expediente de los/las | de necesidades
retroalimentacion de los estudiantes. formativas de los/las
resultados de las o Plan Anual del Centro.| estudiantes.
evaluaciones, a los/las  Informes de evaluaciérje Planes de
estudiantes. del Centro. acompafiamiento a
o Planificaciones reajustadas. [e Registro de los/las docentes.
 Informe de acompafiamiento | retroalimentacion de | Informe de
al/a la docente. los resultados de las | acompafiamiento
evaluaciones, a los/las| al/a la docente.
estudiantes.
3.2.14Valora la planificacion o Pruebas diagnésticas. o Expedientes de o Registros de o Planes de orientacion e Plan Operativo o Planes de
como una actividad o Planificacion de las clases | los/las estudiantes. | reflexiones con psicopedagdgica. Anual. acompafiamiento a
colegiada que toma en * Registro de grado (incluido (eRegistrode estudiantes, o Planes de » Proyectos los/las docentes.
consideracién el insumo el registro de las distintas retroalimentacion padres, madres y/o intervencion especificos de » Planificaciones
de los/las estudiantes evaluaciones y el de los resultados tutores(as), psicopedagégica. desarrollo reajustadas.

. ’ progreso/desarrollo de de las representantes de  [e Registro de educativo. o Actas e informes sobre
colegas, autoridades, los/las estudiantes y su evaluaciones, a la comunidad y acompafiamiento o Actas e informes | planificacion colegiada.
padres, madres o seguimiento los/las estudiantes. | colegas. psicopedagdgico a sobre « Documentacion sobre
tutores(as) y del contexto | individualizado de las o Resultados de casos especiales. planificacion las estrategias
social y escolar en NEAE). evaluaciones o Informes de las colegiada. educativas variadas en
general. psicopedagdgicas. intervenciones ejecucion.

psicopedagdgicas.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

e Registro de

retroalimentacion de los

resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

 Registros de reflexiones
con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as),
representantes de la
comunidad y colegas.

o Documentos relativos a la
Escuela de Padres.

 Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Actas e informes sobre

planificacion colegiada.

Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de

reflexiones con
estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as),
representantes de
la comunidad y
colegas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Actas e informes
sobre planificacion
colegiada.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registro de grado

(incluido el registro
de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las
estudiantes).

o Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Andlisis de
deteccién de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Actas e informes
sobre planificacion
colegiada.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

o Registros de
reflexiones con
estudiantes, padres,

madres y/o
tutores(as),
representantes de la
comunidad y colegas.

e Documentos relativos
ala Escuela de
Padres.

o Registros de visitas a
los hogares
(seguimiento).

o Actas e informes
sobre planificacion
colegiada.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.2.15Asume su o Planificaciones de clases. [s Planes de o Informes, planesy  |e Planes de orientacién (e Plan Operativo o Planes de
responsabilidad o Planificaciones acompafiamientoa | programas de psicopedagogica. Anual. acompafiamiento a
profesional para utilizar la | reajustadas. o los/las docentes. acompafiamiento a  |e Planes de » Proyectos los/las docentes.
planificacion a corto y * Registro de grado (incluido |e Informe.s'de los/las docentes. intervencion especificos de » Planificaciones
larao plazo como medio el registro de las distintas evaluacion del o Informes de psicopedagdgica. desarrollo reajustadas.

gop evaluaciones y el Centro. evaluacion de o Informes de educativo. » Cronogramas con las
para asegurar el progreso/desarrollo de centros. evaluacion del Centro. actividades a corto,
aprendizaje dellla los/las estudiantes y su » Documentacion » Documentacion sobre medio y largo plazo.
estudiante. seguimiento sobre estrategias estrategias

individualizado de las curriculares y curriculares
NEAE). educativas variadas | psicopedagdgicas
o Registro de en ejecucion. sobre logro
retroalimentacion de los e Registros sobre aprendizajes en
resultados de las desarrollo/ejecucién | ejecucion.
evaluaciones, a los/las de la planificacion
estudiantes. anual, mensual y
o Informe de semanal.
acompafiamiento al/a la
docente.
o Informes de evaluacién del
Centro.
3.2.16Reconoce y toma en * Prugbas Qiggnésticas. . !nforrne de NEAE * Registro de grado . !nforrjqe de NEAE o Plan Operativo o Planes de
cuenta que la « Planificacion de las clases identificadas. (incluido el registro identificadas. Anual. acompafiamiento a
planificacion debe estar . !nforme de NEAE . F.{eglsltro de grado de las d]stlntas . Reg@tro de gre;do o Proyectos los/las docentes.

. ] identificadas. (incluido el registro evaluaciones y el (incluido el registro de las| especificos de o Planificaciones
abierta, ajustada y o Actividades / producciones / | de las distintas progreso/desarrollo | distintas evaluaciones y | desarrollo reajustadas
revisada, basada en las cuadernos / portafolios de evaluaciones y el de los/las el progreso/desarrollo de | oqycativo '
necesidades especificas los/las estudiantes. progreso/desarrollo | estudiantes). los/las estudiantes y su |, PIaniﬂcaciones
de apoyo educativo del/la |* Registro de grado (incluido de los/las o Informes sobre seguimiento reajustadas
estudiante y los cambios el registro de las distintas estudiantes y su evaluaciones y individualizado de las '
en las circunstancias y evaluaciones y el seguimiento desarrollo de NEAE).

L progreso/desarrollo de individualizado de estudiantes. * Registro de
las caracteristicas del los/las estudiantes y su las NEAE). o Resultados de retroalimentacion de los
contexto social y escolar. | seguimiento individualizado evaluaciones resultados de las
de las NEAE). psicopedagdgicas. evaluaciones, a los/las
estudiantes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

» Registros de reflexiones con
estudiantes, padres, madres
ylo tutores(as),
representantes de la
comunidad y colegas.

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

 Planificaciones reajustadas.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de
retroalimentacion de
los resultados de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Expediente de
los/las estudiantes.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes, padres,
madres y/o
tutores(as),
representantes de la
comunidad y
colegas.

o Plan Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

Coordinador(a)
Docente

o Andlisis de deteccion
de necesidades
formativas de los/las
estudiantes.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

o Planes de orientacion
psicopedagogica.

e Planes de intervencion
psicopedagogica.

o Registro de
acompafiamiento

especiales.

o Informes de las
intervenciones
psicopedagogicas.

o Ficha de deteccion de
necesidades especificas
de apoyo educativo.

psicopedagogico a casos

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B
Docente Psicdlogo(a) escolar

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR Técnico(a) Docente

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

3.3.1 Utiliza estrategias « Planificaciones de clases.
pedagdgicas » Actividades / producciones
innovadoras, originales y | / cuadernos / portafolios de
apropiadas, y recursos . HZ/:]?;C(;%%‘:‘E:ES'
para abordar situaciones reajustadas
educativas, resolver « Registro de los procesos
problemas, y ada_ptar el de juegos de roles.
proceso de ensefanza- o Proyectos de
aprendizaje a las investigacion.
necesidades individuales |e Informe de
y grupales de los/las acompafiamiento al/a la
estudiantes. dacent.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

3.3.2 Planificay coordinacon | Resultados de pruebas o Planificacion Anual  |e Informe de e Informe de seguimiento e Plan Operativo e Planes de
pares y otros diagndsticas. del Centro. acompafiamiento al proceso de Anual. acompanamiento a
profesionales del sistema |* Planificaciones de las » Proyecto Educativo al/a la docente. aprendizaje y las e Proyectos los/las docentes.

. . clases. de Centro. o Andlisis de deteccion | diferencias individuales | especificos de o Planificaciones
los ajustes curriculares y |, Registro de identificacion de s Programas de de necesidades de los/las estudiantes. | desarrollo reajustadas.
la provision de recursos necesidades especificas de | acompafiamiento a formativas de los/las  |e Resultados de educativo.
pedagdgicos adicionales | apoyo educativo. los/las docentes. estudiantes. evaluaciones e Actas de
de los/las estudiantes con | Resultados de evaluaciones |e Plan e Informe de o Planes de psicopedagogicas. reuniones.
necesidades de psicopedagdgicas. mejoras de los acompariamientoa e Planes de oyigntacién . Cronpgrama de
especificas de apoyo o Actividades / producciones/ | aprendizajes de los los/las docentes. psicopedagdgica. trabajo

. cuadernos / portafolios de estudiantes de los  [e Informe de o Planes de intervencion | (actividades a
educativa. los/las estudiantes. ciclos, grados y acompafiamiento psicopedagdgica. corto, medio y

 Proyectos de investigacion. modalidades. al/a la docente. o Reportes de los largo plazos).

» Planes de mejora de los o Informes de * Registro de los espacios de didlogos
aprendizajes. evaluacion del resultados del con pares.

o Registros del andlisis del Centro. proceso de o Informe de
contexto social-comunitario y [ Reportes de los acompafiamiento a asesoramiento en
de las visitas a los hogares. | espacios de didlogos | los/las docentes en adaptaciones

con pares. las aulas. curriculares
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

e Recomendaciones de los o Resultados de e Reportes de los
especialistas y su evaluaciones espacios de dialogos
incorporacion en la psicopedagogicas. con pares.
planificacion (planificacion  [e Informe de o Registros de los
reajustada). acompafiamiento Grupos Pedagdgicos

o Proyecto participativo de aula. | al/a la docente. o Microcentros

 Planificaciones reajustadas. (agendas, informes,

 Informe de acompafiamiento minutas).

al/a la docente.

o Reportes de los espacios de
didlogos con pares.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).

3.3.3 Continuamente, » Resultados de pruebas

monitorea el aprendizaje | diagndsticas.

. o Planificaciones de las
del/de la estudiante, logra clases.

que él/ella participe en la |, acividades / producciones /
evaluacion de su cuadernos / portafolios de
progreso, y ajusta el los/las estudiantes.
proceso de ensefianza-  [*Registro de grado (incluido
aprendizaje en respuesta | ©l registro de las disintas

. evaluaciones y el
a las necesidades de progreso/desarrollo de

aprendizaje de éstos. los/las estudiantes y su
seguimiento individualizado
de las NEAE).

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Diario reflexivo.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Colabora con los/las
estudiantes para disefiar
€ implementar
experiencias relevantes
de aprendizaje, identificar
sus capacidades y
obtener recursos de los
padres, las madres y los
tutores(as), y de la
comunidad, para
desarrollar sus areas de
interés.

® Resultados de pruebas
diagndsticas.

 Planificaciones de las clases.

® Registro de identificacion de
necesidades especificas de
apoyo educativo.

® Resultados de evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

® Proyecto participativo de aula.

® Proyectos de investigacion.

® Registro de grado (incluido el
registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de los/las
estudiantes y su seguimiento
individualizado de las NEAE).

* Registros de reflexiones con
estudiantes, padres, madres
ylo tutores(as), representantes
de la comunidad y colegas.

® Registro de retroalimentacion
de los resultados de las con
los/las estudiantes.

* Planes de mejora de los
aprendizajes.

 Planificaciones reajustadas.

e Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

* Reportes de los espacios de
dialogos con pares.

® Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes, minutas).

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de
intercambios de ideas
con pares y otros
actores.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes, padres,
madres y/o
tutores(as),
representantes de la
comunidad y colegas.

o Informe de NEAE
identificadas.

® Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo
de los/las estudiantes
y su seguimiento
individualizado de las
NEAE).

® Registro de
retroalimentacion de
los resultados de las
evaluaciones, a
los/las estudiantes.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagégicas

 Informe de
acompafiamiento al/a
la docente.

o Expediente de los/las
estudiantes.

e Plan Anual del
Centro.

e Informes de

evaluacion del Centro.

Coordinador(a)
Docente

@ Registro de grado
(incluido el registro de
Ias distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes).

© Informes sobre
evaluaciones y
desarrollo de
estudiantes.

® Resultados de
evaluaciones
psicopedagogicas.

e Analisis de deteccion
de necesidades
formativas de los/las
estudiantes.

e Planes y programas
de acompafiamiento a
docentes.

e Informes de
acompafiamiento a
docentes.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

e Informe de NEAE
identificadas.

@ Registro de grado
(incluido el registro de
las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento
individualizado de las
NEAE).

® Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las
evaluaciones, a los/las
estudiantes.

e Planes de orientacion
psicopedagdgica.

e Planes de intervencion
psicopedagdgica.

@ Registro de
acompafiamiento
psicopedagdgico a casos
especiales.

® Informes de las
intervenciones
psicopedagdgicas.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.3.5 Representa diferentes

roles en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
para promover el
desarrollo de
competencias a partir de
las necesidades de los/las
estudiantes.

Maestro(a)

o Resultados de pruebas
diagnésticas.

o Planificaciones de las
clases.

 Registro de identificacién
de necesidades
especificas de apoyo
educativo.

e Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Proyecto participativo de
aula.

e Proyectos de investigacion.
o Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento
individualizado de las
NEAE).

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las con
los/las estudiantes.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

 Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la

para cada indicador

docente.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI )
Docente Psicdlogo(a) escolar

para cada indicador

Maestro(a)

« Planificaciones de las

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR Técnico(a) Docente

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN
3.3.6 Provee multiples modelos

y representaciones de
conceptos y destrezas y
ofrece oportunidades
para que los/las
estudiantes puedan
demostrar sus
habilidades y
competencias mediante
una variedad de
productos y desempeiios.

clases.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

 Proyecto participativo de
aula.

» Proyectos de investigacion.
 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento
individualizado de las
NEAE).

e Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Planificaciones
reajustadas.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Dlr.ector(a) ! Coordinador(a) Orientador(a) / LG B
Subdirector(a) de g
A Docente Psicoélogo(a) escolar
Centro Educativo

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR Técnico(a) Docente

DRN

Maestro(a)

Subdirector(a)
Docente DRN

337

Motiva a los/las
estudiantes a desarrollar
preguntas de
pensamiento complejas y
procesos de meta
cognicion.

o Planificaciones de las
clases.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Proyecto participativo de
aula.

» Proyectos de investigacion.

o Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento individualizado
de las NEAE).

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las con los/las
estudiantes.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

 Diario reflexivo.

o Planificaciones reajustadas.

 Informe de acompafiamiento
alla la docente.

3.3.8

Motiva a todos los/las
estudiantes a utilizar una
variedad de destrezas de

o Planificacion de las clases.
@ Disposicion y uso de recursos
de aprendizaje.

. . * Disposicion y uso de
aprendizaje y diferentes medios
herramientas audiovisuales y de

tecnoldgicas para
obtener, interpretar,
evaluary aplicar la
informacion.

comunicacién, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

@ Disposicion y uso de fuentes
bibliograficas pertinentes con
acceso por Intemnet (portales
web, redes sociales, efc.),
para fines docente y/o de
investigacion.

® Proyectos de investigacion.

* Proyectos participativos de
aula.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

® Registro de grado (incluido el
registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de los/las
estudiantes y su seguimiento
individualizado de las NEAE).

® Registro de retroalimentacion
de los resultados de las con
los/las estudiantes.

* Planes de mejora de los
aprendizajes.

® Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

para cada indicador

Maestro(a)

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) DRN

Docente DRN

3.3.9

Hace preguntas para
estimular la discusion que
sirve diferentes propésitos
(ejemplo: probar
entendimiento del/de la
estudiante, ayudarlos a
articular sus ideas y su
proceso de pensamiento,
estimular su curiosidad y
ayudarlos a hacer
preguntas).

« Planificacion de las clases.

e« Proyectos de investigacion.

o Proyectos participativos de
aula.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.3.10Conoce y comprende los

procesos cognitivos
asociados con varios
tipos de aprendizaje
(ejemplo: pensamiento
critico y creativo,
formulacion y solucion de
problemas, inventiva,
memorizacion y recordar)
y como estos pueden ser

estimulados. aprendizajes. o Informes de Pedagégicos o o Informes de Estrategias curriculares
o Informe de evaluacion del Microcentros asesoramiento en variadas en préactica.
acompafiamiento al/a la Centro. (agendas, informes, | adaptaciones
docente. o Informe de minutas). curriculares.
o Reportes de los espacios acompafiamiento e Documentacion sobre
de didlogos con pares. al/a la docente. estrategias
o Registros de los Grupos o Reportes de los curriculares
Pedagogicos o espacios de psicopedagogicas
Microcentros (agendas, didlogos con pares. sobre logro
informes, minutas). aprendizajes en
ejecucion.

o Planificacion de las clases.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

» Proyectos de investigacion.

» Proyectos participativos de
aula.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Diario reflexivo.

o Planes de mejora de los

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo

» Proyecto Educativo

de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Plan e Informe de
mejoras de los
aprendizajes de los
estudiantes de los
ciclos, grados y
modalidades

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

e Reportes de los
espacios de
diélogos con pares.
Registros de los
Grupos

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Planes de orientacion
psicopedagdgica.

o Planes de
intervencion
psicopedagogica.

o Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo

Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

e Documentacion
sobre estrategias
variadas de
aprendizaje.

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

e Documentacion sobre

3.3.118abe cémo aplicar una

variedad de estrategias
educativas de desarrollo,
culturales y lingiiisticas
apropiadas para alcanzar
los propésitos de
aprendizaje.

o Planificaciones de clases.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planificaciones
reajustadas.

e Registro de los procesos
de juegos de roles.

» Proyectos de investigacion.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Andlisis de
deteccién de
necesidades
formativas de
los/las estudiantes.

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

» Documentacion sobre
estrategias educativas

variadas en ejecucion.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Registro de los
resultados sobre
evaluacion del
proceso de
acompafiamiento a
docentes.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

e Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.3.12Conoce cuando y como
emplear estrategias
apropiadas para
diferenciar sus
intervenciones de aula e
involucrar a todos los/las
estudiantes en
pensamiento complejo y
tareas significativas.

o Planificaciones de las
clases.

e Disposicion y uso de

recursos de aprendizaje.

o Planificaciones

reajustadas.

e Planes de mejora de los

aprendizajes.

o Informe de

acompafiamiento al/a la

docente.

o Reportes de los espacios

de dialogos con pares.

» Registros de los Grupos

Pedagogicos o

Microcentros (agendas,

informes, minutas).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

3.3.13Conoce como usar una

variedad de recursos, que
incluye recursos
humanos y tecnolégicos
parainvolucrar ael/la
estudiante en su
aprendizaje.

Maestro(a)

o Planificacion de las clases.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

 Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacién, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.

o Disposicion y uso de
fuentes bibliograficas
pertinentes con acceso por
Internet (portales web,
redes sociales, etc.), para
fines docente y/o de
investigacion.

» Proyectos de investigacion.

 Proyectos participativos de
aula.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de reflexiones
con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as),
representantes de la
comunidad y colegas.

e Reportes de los espacios

de didlogos con pares.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

o Registro de los
grupos
pedagdgicos y otros
espacios de
formacion.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

 Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

 Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion de
centros.

Director(a) /

Docente DRN

Subdirector(a)

Técnico(a) Docente
DRN

o Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

 Registros de los Grupos
Pedagdgicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.3.14Conoce y comprende

como el desarrollo de
habilidades y
competencias puede ser
apoyado por los medios y
la tecnologia, y conoce
como evaluar la calidad,
la exactitud y la
efectividad de estos
recursos.

o Planificacion de las clases.

e Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

e Disposicion y uso de
diferentes medios
audiovisuales y de
comunicacion, como:
diapositivas, videos,
fotografias, radio, television,
internet, medios impresos,
recursos TIC, etc.

 Disposicion y uso de fuentes
bibliogréficas pertinentes
con acceso por Internet
(portales web, redes
sociales, etc.), para fines

o Proyectos de investigacion.

o Proyectos participativos de
aula.

o Actividades / producciones /
cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Informe de acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de reuniones,
entrevistas y jornadas de
evaluacion del centro.

o Reportes de los espacios de

dialogos con pares.

docente y/o de investigacion.

o Proyecto Educativo
de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Plan e Informe de
mejoras de los
aprendizajes de los
estudiantes de los
ciclos, grados y
modalidades.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion del
centro.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Inventario de
recursos de
aprendizaje.

e Inventario de medios
audiovisuales y de
comunicacion,
como: diapositivas,
videos, fotografias,
radio, television,
internet, medios
impresos, recursos

TIC, etc.

o Informes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

» Programas de
acompafiamiento a
docentes.

o Informes de
reuniones,
entrevistas y
jornadas de
evaluacion de
centros.

o Planes e Informes
de mejora de los
aprendizajes (por
ciclos, grados,
niveles y
modalidades).

o Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planes de mejora
e innovacion
educativa.

e Programa de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Instrumento de
control de recursos
de aprendizaje
colectivos del
Centro.

o Memoria Anual del
Centro.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

3.3.15Se compromete y conoce
a profundidad las
capacidades y las
necesidades individuales
del/de la estudiante
cuando planifica y ajusta
la planificacion.

o Planificaciones de las
clases.

o Disposicion y uso de
recursos de aprendizaje.

 Registro de grado (incluido
el registro de las distintas
evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento
individualizado de las
NEAE).

o Planificaciones
reajustadas.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

» Proyecto Educativo
de Centro.

e Programas de
acompafiamiento a
los/las docentes.

e Plan e Informe de
mejoras de los
aprendizajes de los
estudiantes de los
ciclos, grados y
modalidades.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Informe de
acompafiamiento
al/a la docente.

e Planes y programas
de
acompafiamiento a
docentes.

o Informes de
acompafiamiento a
docentes.

o Reportes de los
espacios de
dialogos con pares

» Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

o Resultados de
evaluaciones
psicopedagagicas.

o Planes de orientacion
psicopedagdgica.

o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.

o Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR

Director(a) / : : Director(a) / o
Maestro(a) Subdirector(a) de Coordinador(a) _Oflentador(a) I Subdirector(a) Técnico(a) Docente
A Docente Psicdlogo(a) escolar DRN
Centro Educativo Docente DRN

 Planificacion de las clases. | Proyecto Educativo  |e Informes de e Plan Operativo o Programa de
o Disposicion y uso de de Centro. acompafiamiento a Anual. acompafiamiento a

3.3.16Se compromete a
explorar como el uso de

las tecnologias nuevasy | recursos de aprendizaje. | Programas de docentes. « Proyectos los/las docentes.
emeraentes fomentan o Disposicion y uso de acompafiamiento @ |e Programas de especificos de o Informes de
9 'Y | diferentes medios los/las docentes. acomparfiamiento a desarrollo acompafiamiento a
zrtl)lr:u:eventeld?pr:ndlzaje audiovisuales y de ePlane '”LO”I"E de docentes. educativo. docentes.
elide la estudiante. comunicacion, como: amerjgrzgisza'eesoge los |*Informes de *Planes de mejora s Registro y programa de
diapositivas, videos, egtu diant és de los reuniones, e innovacién los espacios de
fotografias, radio, entrevistas y educativa. capacitacion ofrecidos

television, internet, medios

ciclos, grados y

jornadas de

a docentes.

h modalidades. " i
impresos, recursos TIC, o Informes de evaluacion de » Documentacion de
etcétera. reuniones centros. programas formativos

o Planes de mejora de los entrevistas y » Planes e Informes sobre aplicacion de las
aprendizajes. jornadas de de mejora de los TIC en Educacion.

o Informe de evaluacion del aprendizajes (por o Registros de circulos
acompafiamiento al/a la centro. ciclos, grados, de mejora e innovacion.
docente. o [nventario de niveles y

o Reportes de los espacios recursos de modalidades).

de didlogos con pares. aprendizaje. '
 Registros de los Grupos « Inventario de medios
Pedagogicos o audiovisuales y de

comunicacion,
como: diapositivas,
videos, fotografias,
radio, television,
internet, medios
impresos, recursos
TIC, etcétera.

o Memoria Anual del
Centro.

Microcentros (agendas,
informes, minutas).
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por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador

INDICADOR 2 Coordinador(a) Orientador(a) / LI ) Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

3.3.17Valora la flexibilidad y o Planificaciones de las
reciprocidad del proceso clases.

o Actividades / producciones /

de ensefianza-aprendizaje cuadernos / portafolios de

para adaptar la los/las estudiantes.
instruccion a las o Proyecto participativo de
repuestas, ideas y aula.

necesidades del/de la * Registro de grado (incluido
estudiante. el registro de las distintas

evaluaciones y el
progreso/desarrollo de
los/las estudiantes y su
seguimiento individualizado
de las NEAE).

o Registro de
retroalimentacion de los
resultados de las con los/las
estudiantes.

 Registros de reflexiones con
estudiantes sobre el clima
escolar.

o Planes de mejora de los
aprendizajes.

o Planificaciones reajustadas.

 Informe de acompafiamiento
alla la docente.

o Reportes de los espacios de
dialogos con pares.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.1.1 Dominio adecuado de su

lengua, de forma oral y
escrita, demuestra
respeto y sensibilidad a
las culturas y
comunidades de los/las
estudiantes y los centros
e instancias educativas y
a las diferentes
perspectivas que trae el/la
estudiante al ambiente de
aprendizaje, asegurando
asi que estos se
conviertan en personas
con actitud de inquiriry
criticas.

» Producciones literarias y
culturales de los/las
docentes.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Informes de evaluacion del
Centro.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Planificaciones de clases.

o VVideos de sus
intervenciones en
diferentes escenarios del
contexto educativo.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

» Comunicaciones y
circulares.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Resultados de la
evaluacion del
clima escolar.

o Memoria Anual del
Centro.

o Videos de sus
intervenciones en
diferentes
escenarios del

contexto educativo.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

o Informes de
evaluacion de
centros.

o Resultados de la
evaluacion del
clima.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Videos de sus
intervenciones en
diferentes
escenarios del

contexto educativo.

o Propuestas de
proyectos de
intervencion
psicopedagagicas.

o Informes de
intervenciones
psicopedagagicas.

o Informe de
seguimiento al
proceso de
aprendizaje y las
diferencias

individuales de los/las

estudiantes.
o Informes de

evaluacion del Centro.

e Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Planes de orientacion

psicopedagdgica.
o Planes de
intervencion
psicopedagdgica.
o \/ideos de sus
intervenciones en

diferentes escenarios

del contexto
educativo.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Resultados de la
evaluacion del
clima.

o \Videos de sus
intervenciones en
diferentes
escenarios del
contexto
educativo.

e Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y
minutas de
reuniones,
registros de
asistencias/visitas
, planes de
acciones y
documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias
, etc.).

Técnico(a) Docente
DRN

o Informes de

acompafiamiento al/a la
docente.

o Resultados de la

evaluacion del clima.

e Registros de sus

intervenciones en
diferentes escenarios
del contexto educativo
(videos, reportes, etc.).

o Registros de reuniones,

entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias,
etc.).




4.1.2

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Desarrolla las destrezas
de comunicacion de
los/las estudiantes en
contextos disciplinarios e
interdisciplinarios
creando oportunidades
significativas para utilizar
una variedad de
estrategias de
comunicacion dirigidas a
atender diferentes
propdsitos y audiencias.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Producciones de los/las
estudiantes.

» Registros del desarrollo de
aulas letradas.

 Registros de festivales de
expresiones artisticas y
culturales.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

413

Utiliza una variedad de
estrategias de ensefianza-
aprendizaje para apoyar y
expandir la comunicacion
de los/las estudiantes
mediante las capacidades
basicas del lenguaje:
hablar, escuchar, leer,
escribir, lenguaje
corporal, expresion, de
sefia y otros modos.

 Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Informes sobre ejercicios
de desarrollo del
pensamiento logico, critico
y creativo.

o Producciones de los/las
estudiantes.

» Registros del desarrollo de
aulas letradas.

o Registros de festivales de
expresiones artisticas y

culturales.




414
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

INDICADOR

Modela estrategias de
comunicacion y hace
preguntas que estimulan
en ellla estudiante el
pensamiento critico y
creativo.

o Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B
Docente Psicdlogo(a) escolar

Técnico(a) Docente

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

415

Incorpora herramientas
del desarrollo del
lenguaje en los procesos
de planificacion, que
incluye estrategias para
hacer pertinente el
contenido a los/las
estudiantes segun sus
caracteristicas: género,
ubicacion geografica,
contexto
socioeconomico, entre
otros, asi como para
evaluar y apoyar su
dominio de la lengua
materna.

o Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.1.6 Se comunica a un nivel

basico en el idioma

Maestro(a)

» Registros de uso de fuentes
de informacién pertinentes a

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
o Registros de uso de
fuentes de

Coordinador(a)
Docente

o Registros de uso de
fuentes de

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

o Registros de uso de
fuentes de informacién

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
» Registros de uso
de fuentes de

Técnico(a) Docente
DRN

o Registros de uso de
fuentes de informacién

N < su ejercicio, en informacion informacion ertinentes a su informacion ertinentes a su

|ngleslfrantfes y accg'de a inglés/francés (incluidas las pertinentes a su pertinentes a su gjercicio, en pertinentes a su gjercicio, en

fuent.e§ de informacion en | ge'acceso por Interet). ejercicio, en ejercicio, en inglés/francés gjercicio, en inglés/francés (incluidas

este idioma. e Producciones orales y inglés/francés inglés/francés (incluidas las de acceso | inglés/francés las de acceso por
escritas. (incluidas las de (incluidas las de por Internet). (incluidas las de Internet).

 Informes de evaluacion del acceso por Internet). | acceso por Internet). [ Producciones orales y acceso por e Producciones orales y
Centro. o Producciones orales |e Producciones orales | escritas. Internet). escritas.

y escritas. y escritas. o Informes de evaluacion |e Producciones
o Informes de o Informes de del Centro. orales y escritas.
evaluacion del evaluacion de
Centro. centros.
4.1.7 Conoce, entiende y aplica |[* Portafolip docente . Produg:ciones orales |e Produpciones orales |o Proqucciones oralesy |eProducciones orales | Prod_ucciones orales y
la estructura gramatical y |* Producciones orales y y escritas. Informes | y escritas. escritas y escritas. escritas.
sintactica de su lengua escritas. redactados. . Informes redactados. |e Propuestas qu proyectos |e Informes . Infor_mes redactados:
 Informes redactados. o Registros de e Registros de de intervencion redactados. e Registros de ponencias
materna y promueve su |, Registros de ponencias ponencias ponencias psicopedagagicas. * Registros de (grabaciones de audio,
uso, tanto hablado como | (grabaciones de audio, (grabaciones de (grabaciones de o Informes redactados. ponencias video).
escrito, en el aula o video). audio, video). audio, video). o Registros de charlasy | (grabaciones de o Informes de
establecimiento educativo |* Planificaciones de las o Proyecto Educativo  |e Informes de ponencias (grabaciones | audio, video). acompafiamiento al/a la
y en el entorno. clases. de Centro. acompaiiamiento de audio, video). o Informes de y|3|tta Y| docente.

o Informes de « Memoria Anual del | al/a la docente. o Registros de reuniones, gcompta”am'e" O |eRegistros de reuniones,
acompafiamiento al/a la Centro. o Registros de entrevistas y grupos R°°‘?” €s. entrevistas y grupos
docente. o Informes de reuniones, focales (convocatoria, * Registros de focales (convocatoria,

o Actividades / producciones/ | acompafiamiento al/a | entrevistas y grupos | agendas y minutas, ;‘ip;?li"s?:’s rupos agendas y minutas de
cuadernos / portafolios de la docente. focales planes de acciones y focales y9 reuniones, registros de
los/las estudiantes. o Registros de (convocatoria, documentos de (convocatoria asistencias/visitas,

 Registros de reuniones, reuniones, entrevistas | agendas y minutas, acuerdos o convenios, | agendas y minutas | Planes de accionesy
entrevistas y grupos focales | y grupos focales planes de accionesy | videos, etc.). de reuniones, documentos de acuerdos
(convocatoria, agendas y (convocatoria, documentos de o Registros de reflexiones registros de 0 convenios,
minutas, planes de acciones | agendasy minutas, acuerdos o con estudiantes, asistencias/visitas, videos/fotografias, etc.).
y documentos de acuerdos 0 | planes de accionesy | convenios, videos, padres/madres/tutores( | planes de acciones |e Reportes de los espacios
convenios, videos, efc.). documentos de etc.). as), pares, autoridades, | y documentos de de dialogos con pares.

e Registros de festivales de acuerdos o convenios, representantes de la acuerdos o
expresiones artisticas y videos, etc.). comunidad. convenios,
culturales. videos/fotografias,

etc.).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

INDICADOR

Maestro(a)

» Registros de reflexiones con

estudiantes,

padres/madres/tutores(as),

pares, autoridades,

representantes de la

comunidad.

 Informes de evaluacion del
Centro.

e Reportes de los espacios de
didlogos con pares.

Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de
festivales de
expresiones
artisticas y
culturales.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutor
es(as), pares,
autoridades,
representantes de la
comunidad.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

* Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registros de

reflexiones con

estudiantes,
padres/madres/tutore
s(as), pares,
autoridades,
representantes de la
comunidad.

o Informes de
evaluacion de
centros.

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

 Informes de evaluacion

del Centro.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

* Reportes de los
espacios de
dialogos con pares.

Técnico(a) Docente
DRN

418

Conoce y comprende el
rol del lenguaje y la
cultura en el aprendizaje y
sabe como modificar las
situaciones de
aprendizaje para hacer el
lenguaje comprensible y
la instruccion pertinente,
accesible y continua.

o Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Planificaciones
reajustadas.

o Actividades / producciones
/ cuadernos / portafolios de
los/las estudiantes

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

e Reportes de los espacios

de didlogos con pares.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento
al/a la docente.

e Registros de los
Grupos
Pedagogicos o
Microcentros
(agendas, informes,
minutas).

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

o Planes de
acompafiamiento a
los/las docentes.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

e Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.1.9 Conoce y comprende
como la diversidad de
los/las estudiantes
(cultura, nacionalidad,
caracteristicas fisicas,
diferencias de género,
credo, color de piel por
diversidad racial, social,
econdmica) puede afectar
su comunicacion y
conoce como
comunicarse
efectivamente en
diferentes ambientes.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

 Registros de reuniones,
entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos, etc.).

 Registros de reflexiones
con estudiantes,
padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades,
representantes de la
comunidad.

e Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Informes de evaluacién del
Centro.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios, videos,
etc.).

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tuto
res(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

o Resultados de la
evaluacion del
clima escolar.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registros de
reuniones,
entrevistas y grupos
focales
(convocatoria,
agendas y minutas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios, videos,
etc.).

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutor
es(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

e Resultados de la
evaluacion de
clima.

o Informes de
evaluacion de
centros.

» Registros de los
Grupos
Pedagdgicos o
Microcentros
(agendas, informes,
minutas)

e Reportes de los
espacios de

dialogos con pares.

o Registros de
reuniones, entrevistas
y grupos focales
(convocatoria,
agendas y minutas,
planes de acciones y
documentos de

acuerdos o convenios,
videos, etc.).Registros

de reflexiones con
estudiantes,

padres/madres/tutores

(as), pares,
autoridades,
representantes de la
comunidad.

e Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Informes de

evaluacion del Centro.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

o Reporte de
atenciones
individuales y
grupales a
estudiantes.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registros de
reuniones,
entrevistas y
grupos focales
(convocatoria,
agendas y
minutas, planes
de acciones y
documentos de
acuerdos o
convenios,
videos, etc.).

e Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tut
ores(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

o Resultados de la
evaluacion de
clima.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

Técnico(a) Docente
DRN

 Registros de reuniones,
entrevistas y grupos
focales (convocatoria,
agendas y minutas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos, etc.).

e Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutores(
as), pares, autoridades,
representantes de la
comunidad.

e Resultados de la
evaluacion de clima.

 Registros de los
espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.1.10Conoce y comprende los

modos y las destrezas de
comunicacion como
vehiculos para aprender y
expresar el aprendizaje
mediante las disciplinas
(ejemplo: recopilacion y
procesamiento de
informacion).

 Registros de reflexiones
con estudiantes.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (agendas,
informes, minutas).

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

e Producciones orales y
escritas.

 Portafolio docente.

o Planificaciones de las
clases.

o Informe de
acompafiamiento al/a la
docente.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

4.1.11Conoce y comprende que

el lenguaje es una
herramienta unica para
desarrollar comunicacion
efectiva en todos los
contextos/ambitos.

o Informes redactados.

o Registros de ponencias.

o Portafolio docente.

 Registros de reflexiones
con estudiantes,
padres/madres/tutores(as),
pares, autoridades,
representantes de la
comunidad.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

« Informes de evaluacion del
Centro.

o Informes
redactados.

o Registros de
ponencias.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tuto
res(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

o Resultados de la
evaluacion del
clima escolar.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Informes
redactados.

o Registros de
ponencias.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutor
es(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

o Resultados de la
evaluacion de
clima.

o Informes de
evaluacion de
centros.

« Informes redactados.

o Registros de
ponencias.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutores
(as), pares,
autoridades,
representantes de la
comunidad.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Informes de
evaluacion del Centro.

e Reportes de los
espacios de didlogos

con pares.

o Informes
redactados.

o Registros de
ponencias.

e Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tut
ores(as), pares,
autoridades,
representantes de
la comunidad.

o Resultados de la
evaluacion de
clima.

o Informes redactados.

e Registros de
ponencias.

o Registros de
reflexiones con
estudiantes,
padres/madres/tutores(
as), pares, autoridades,
representantes de la
comunidad.

e Resultados de la
evaluacioén de clima.

o Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos
a docentes.

e Reportes de los
espacios de dialogos

con pares.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

 Registros de los Grupos

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
e Reportes de los

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

» Registros de los

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
e Registro y

Técnico(a) Docente
DRN

como incorporar
estrategias y recursos
para apoyarlo.

las de acceso por Internet).

» Registros o certificaciones
de participacion en
actividades formativas
(foros, cursos, talleres,
simposios, diplomados,
conferencias, etc.) y
multiculturales (incluidas
las de otra(s) lengua(s)).

o Certificado de estudio de
lenguas extranjeras.

pertinentes en
otro(s) idioma(s),
(incluidas las de
acceso por
Internet).

o Registros o
certificaciones de
participacion en
actividades
formativas (foros,
cursos, talleres,
simposios,
diplomados,
conferencias, etc.)
y multiculturales
(incluidas las de
otra(s) lengua(s)).

o Certificado de
estudio de lenguas
extranjeras.

otro(s) idioma(s),
(incluidas las de
acceso por
Internet).

o Registros 0
certificaciones de
participacion en
actividades
formativas (foros,
cursos, talleres,
simposios,
diplomados,
conferencias, etc.) y
multiculturales
(incluidas las de
otra(s) lengua(s)).

o Certificado de
estudio de lenguas
extranjeras.

idioma(s), (incluidas
las de acceso por
Internet).

o Registros o
certificaciones de
participacion en
actividades formativas
(foros, cursos,
talleres, simposios,
diplomados,
conferencias, efc.) y
multiculturales
(incluidas las de
otra(s) lengua(s)).

o Certificado de estudio
de lenguas
extranjeras.

Pedagdgicos o espacios de Grupos programa de los
Microcentros (informes, didlogos con pares. | Pedagégicos o espacios de
minutas). Microcentros capacitacion
e Reportes de los espacios (informes, minutas). ofrecidos a
de diélogos con pares. o Reportes de los docentes.
espacios de e Reportes de los
dialogos con pares. espacios de
didlogos con
pares.
4.1.12Conoce el proceso y e Registros de uso de o Registros de uso  |e Registros de uso de |e Registros de uso de [ Registros de uso e Registros de uso de
medio para adquirir una medios y fuentes de de medios y medios y fuentes de | medios y fuentes de de medios y medios y fuentes de
segunda lengua y sabe informacion pertinentes en | fuentes de informacion informacion fuentes de informacion pertinentes
otro(s) idioma(s), (incluidas | informacién pertinentes en pertinentes en otro(s) | informacion en otro(s) idioma(s),

pertinentes en
otro(s) idioma(s),
(incluidas las de
acceso por
Internet).

o Registros o
certificaciones de
participacion en
actividades
formativas (foros,
cursos, talleres,
simposios,
diplomados,
conferencias, etc.)
y multiculturales
(incluidas las de
otra(s) lengua(s)).

o Certificado de
estudio de
lenguas

extranjeras.

(incluidas las de acceso
por Internet).

e Registros o
certificaciones de
participacion en
actividades formativas
(foros, cursos, talleres,
simposios, diplomados,
conferencias, efc.) y
multiculturales
(incluidas las de otra(s)
lengua(s)).

o Certificado de estudio
de lenguas extranjeras.




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

INDICADOR

4.1.13Valora las variadas
formas en las que las
personas pueden
comunicarse y motiva a
los/las estudiantes a
desarrollar y utilizar
multiples formas de
comunicacion.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Producciones orales y
escritas de los/las
estudiantes.

 Registros de festivales de
expresiones artisticas y
culturales.

o Diario reflexivo.

e Disposicién y uso de
diferentes medios de
comunicacion (incluido el
lenguaje de sefia).

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

para cada indicador

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Docente Psicdlogo(a) escolar

Subdirector(a) de Subdirector(a) DRN

Centro Educativo Docente DRN

4.1.14Utiliza el lenguaje
(hablado, escrito, no
verbal) como agente
mediador del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

 Planificaciones de las
clases.

 Informes sobre ejercicios
de desarrollo del
pensamiento logico, critico
y creativo.

o Producciones de los/las
estudiantes.

o Registros del desarrollo de
aulas letradas.

» Registros de festivales de
expresiones artisticas y
culturales.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.




INDICADOR

4.1.15Se compromete a
desarrollar las destrezas
de comunicacion
lingiiisticas de sus
estudiantes como medio
para desarrollar una
comunidad de
aprendizaje en la cual se
respeten a los individuos
y se discutan las ideas.

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

o Planificaciones de las
clases.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Informes sobre ejercicios
de desarrollo del
pensamiento légico, critico
y creativo.

o Producciones de los/las
estudiantes.

» Registros del desarrollo de
aulas letradas.

» Registros de festivales de
expresiones artisticas y
culturales.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Informes de evaluacion del
Centro.

 Registros de los Grupos

Pedagogicos o

Microcentros (informes,

minutas).

o Reportes de los espacios

de dialogos con pares.

para cada indicador

Maestro(a)

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) / : : Director(a) / o
Subdirector(a) de Coos'g:;ar:it:r(a) Psiggllggt:(:\ t)):a(:()ul)Iar Subdirector(a) Tecnlco[()i:?)"? ocente
Centro Educativo Docente DRN




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)

Técnico(a) Docente

C : DRN
entro Educativo Docente DRN
4.1.16 Se compromete a utilizar  |e Planificaciones de las o Plan educativo del  |e Planes de  Planes de orientacion  |s Plan Operativo o Planes de
diferentes estrategias y clases. Centro. acompafiamiento a | psicopedagdgica. Anual. acompafiamiento a
modos de comunicacion o Planificaciones o Informes de los/las docentes. o Planes de o Proyectos los/las docentes.
que demuestren reajustadas. evaluacion del e Reportes de los intervencion especificos de » Reportes de los
sensibilidad hacia las o Diario reflexivo. Centro. espacios de psicopedagagica. desarrollo espacios de dialogos
necesidades especialesy |, |nformes de evaluacion del | Reportes de los dialogos con pares. |e Reportes de los educativo. con pares.
la diversidad geogréfica, Centro. espacios de « Registros de los espacios de didlogos  [sReportes de los  [e Registro y programa de
ﬁﬁ%‘?ﬁ%ﬂ?ﬁﬁﬂ’r al. de « Registros de los Grupos dialogos con pares. | Grupos con pares. espacios de los espacios de
gégero étnica y social Pedagégicos o Pedagégicos o o Informes de didlogos con capacitacion ofrecidos
’ ! Microcentros (informes, Microcentros evaluacion del Centro. | pares. a docentes.
minutas). (informes, minutas). |e Preparacion de o Circulares,
» Reportes de los espacios  Informes de materiales convocatorias,
de didlogos con pares. evaluacion de audiovisuales y correos, etcétera.
centros. graficos.
4.2.1 Actualiza continuamente  |» Registros y/o o Registros y/o o Registros ylo o Registros y/o o Registros y/o  Registros y/o
certificaciones de certificaciones de certificaciones de certificaciones de certificaciones de | certificaciones de

sus competencias y
habilidades con el
proposito de proveerle a
los/las estudiantes un
curriculo participativo y
situaciones de
aprendizaje basadas en el
curriculo del nivel, el
ciclo, la modalidad y el
grado.

participacion en foros,
cursos, talleres, simposios,
conferencias.

 Portafolio docente.

o Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (informes,
minutas).

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

o Informes de jornadas de
trabajo psicopedagdgicas
por nivel, ciclo, modalidad
y grado.

o Informes de jornadas de
acompafamiento.

participacion en
foros, cursos,
talleres, simposios,
conferencias.

o Reportes de los
espacios de

didlogos con pares.

o Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y grado.

participacion en
foros, cursos,
talleres, simposios,
conferencias.

» Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros

e Reportes de los
espacios de

o Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagogicas
por nivel, ciclo,

modalidad y area.

(informes, minutas).

didlogos con pares.

participacion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias sobre
actualizacion
curricular, entre otros.

o Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

o Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad
y grado.

participacion en
foros, cursos,
talleres,
simposios,
conferencias.

e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

o Informes de
jornadas de
trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area.

participacion en foros,
cursos, talleres,
simposios, conferencias.

® Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

 Informes de jornadas de
trabajo
psicopedagogicas por
nivel, ciclo, modalidad y
area.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.2.2 Participa en experiencias

apropiadas y
significativas de
desarrollo profesional,
alineadas con sus
necesidades personales y
profesionales y las
necesidades de los/las
estudiantes y de la
comunidad educativa.

o Registros y/o
certificaciones de
participacion en foros,
cursos, talleres, simposios,
conferencias.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (informes,
minutas).

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

o Informes de jornadas de
trabajo psicopedagdgicas
por nivel, ciclo, modalidad
y grado.

o Informes de jornadas de
acompafiamiento.

* Registros de los circulos
de innovacion.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
o Registros y/o
certificaciones de
participacion en
foros, cursos,
talleres, simposios,
conferencias.
o Reportes de los
espacios de

didlogos con pares.

o Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y grado.

o Registros de los
circulos de
innovacion.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registros ylo
certificaciones de
participacion en foros
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

» Registros de los
Grupos Pedagogicos
o Microcentros
(informes, minutas).

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

o Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area.

» Registros de los
circulos de
innovacion.

o Registros y/o
certificaciones de
participacion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

 Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagogicas por
nivel, ciclo, modalidad
y grado.

» Registros de los
circulos de
innovacion.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registros y/o
certificaciones de
participacion en
foros, cursos,
talleres,
simposios,
conferencias.

e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

o Informes de
jornadas de
trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area

 Registros de los
circulos de
innovacion.

Técnico(a) Docente
DRN

o Registros y/o
certificaciones de
participacion en foros,
cursos, talleres,
simposios, conferencias.

® Registro y programa de
los espacios de
capacitacion ofrecidos a
docentes.

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.
 Informes de jornadas de

trabajo
psicopedagogicas por
nivel, ciclo, modalidad y
area.

o Registros de los circulos
de innovacion.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.2.3 Reflexiona sobre su

practica docente de forma

Maestro(a)

 Informe evaluativo de logro
de metas y portafolio.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Informe evaluativo
de logro de metas y

Coordinador(a)
Docente

» Informe evaluativo
de logro de metas y

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

» Informe evaluativo de
logro de metas y

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
 Informe evaluativo
de logro de metas

Técnico(a) Docente
DRN

 Informe evaluativo de
logro de metas y

reflexion y la solucion de
problemas.

de especialistas y
personalidades de la
comunidad en el aula.
o Planificaciones de las
clases.
* Registro de actividades
extracurriculares.

investigacion sobre
practicas docentes,
clases innovadoras,
etc.

investigacion sobre
practicas docentes,
clases innovadoras,
etc.

clases innovadoras,
etc.

o Registros de la
participacion de
especialistas y
personalidades de la
comunidad en el aula.

 Proyectos de
investigacion sobre
practicas
docentes, clases
innovadoras,
etcétera.

independiente y en o Diarios reflexivos (practica portafolio. portafolio. portafolio. y portafolio. portafolio.
colaboracién con colegas y pedagdgica) e Plan educativo del  |e Planes de e Planes de orientacion | Plan Operativo e Planes de
usa una variedad de datos  |° Planificaciones reajustadas. | Centro reajustado. acompafiamiento a e intervencion Anual. acompafiamiento a
iemlos: ob .  Registros de los Grupos » Registros de los los/las docentes psicopedagdgica o Proyectos los/las docentes
(ejemplos: observaciones | pgqagagicos o Microcentros | Grupos Pedagdgicos | reajustados. reajustados. especificos de reajustados.
sistematicas, informacion (informes, minutas). o Microcentros  Registros de los e Reportes de los desarrollo  Registro y programa de
sobre los aprendizajes, o Reportes de los espacios de | (informes, minutas). | Grupos Pedagdgicos | espacios de dialogos educativo. los espacios de
resultados de las pruebas didlogos con pares. * Reportes de los o Microcentros con pares. e Reportes de los capacitacion ofrecidos a
nacionales e Plan de desarrollo espacios de didlogos | (informes, minutas). e Plan de desarrollo espacios de ocentes.
ionales, Plan de d l de dial i t Plan de d Il d docent
investigaciones) para profesional. con pares. e Reportes de los profesional. didlogos con e Reportes de los espacios
evaluar los resultados del  |* Registros de los circulos de (e Plan de desarrollo espacios de didlogos |e Registros de los pares. de didlogos con pares.
proceso de ensefianza- innovacion. profesional. con pares. circulos de e Plan de desarrollo  |e Plan de desarrollo
aprendizaje con el fin de o Registros de los o Plan de desarrollo innovacion. profesional. profesional.
. e iz circulos de ional. o Regi o Regi ircul
difi ! lanif los d rofesional Registros Registros de los circulos
moditicar su planiticacion y innovacion. « Registros de los reflexivos. de innovacion.
su practica e innovar su circulos de o Registros de los
desempefio. innovacion. circulos de
innovacion.

4.2.4 Busca activamente o Registros de reuniones e o Registros de o Registros de o Registros de reuniones e Registros de o Registros de reuniones e
recursos profesionales, de | intercambios profesionales reuniones e reuniones e e intercambios reuniones e intercambios
la comunidad y presenciales/virtuales. intercambios intercambios profesionales intercambios profesionales
tecnolégicos, dentro y o Registros de blogs y redes profesionales profesionales presenciales/virtuales. profesionales presenciales/virtuales.
fuera de la es’ cuela educativos. presenciales/virtuale | presenciales/virtuale e Registros de blogs y presenciales/virtual | Registros de blogs y
diseii i ’ )I’ o Proyectos de investigacion S. S. redes educativos. €s. redes educativos.
disena, realiza y evalua sobre practicas docentes,  [s Registros de blogs y | Registros de blogs y e Proyectos de o Registros de blogs [ Proyectos de
investigaciones como clases innovadoras, etc. redes educativos. redes educativos. investigacion sobre y redes investigacion sobre
apoyo para el andlisis, la o Registros de la participacion |e Proyectos de e Proyectos de practicas docentes, educativos. practicas docentes, clases

innovadoras, etcétera.

o Registros de la
participacion de
especialistas y
personalidades de la
comunidad gestionados.

e Registro de actividades
extracurriculares.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de la
participacion de
especialistas y

personalidades de la

Coordinador(a)
Docente

o Registros de la
participacion de
especialistas y
personalidades de la

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

o Registro de actividades
extracurriculares.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
o Registros de la
participacion de
especialistas y
personalidades de

Técnico(a) Docente
DRN

» Registros de circulos de
mejora € innovacion.

sobre el cumplimiento del

Reglamento Interno.

Reglamento Interno.

comunidad en el comunidad en el la comunidad.
aula. aula. o Registro de
o Registro de o Registro de actividades
actividades actividades extracurriculares.
extracurriculares. extracurriculares. e Propuestas de
o Registros de circulos estrategias y
de mejora e proyectos
innovacion. educativos.
4.2.5 Reflexiona sobre sus o Informes de
prejuicios personales y acompafiamiento al/a la
busca recursos para docente.
profundizar en su . Portafoho del docente
entendimiento de las * Registros de
diferencias individuales, investigaciones
geogrificas, documentales.
socioecondmicas,
culturales, étnicas, de color
de piel, credo, nacionalidad
y de género para construir
relaciones significativas y
crear situaciones de
aprendizaje relevantes.
4.2.6 Defiende, modela y enseia | Informes de * Resultados de » Resultados de » Resultados de e Resultados de e Resultados de
el uso seguro, legal y ético | acompafiamiento al/ala evaluaciones por evaluaciones por evaluaciones por pares | evaluaciones por evaluaciones por pares y
de la informacion y la docente. ) pares y SUpervisores. | pares y supervisores. | y supervisores. pares y supervisores.
tecnologia que incluye * Resultados de evaluaciones  |® '"folrme.s,ded i o Informes de o Informes de evaluacion | supervisores. » Resultados de encuesta
documentacion apropiada por pares y supervisores. evaluacion del Centro. | evaluacion de del Centro. e Resultados de sobre el cumplimiento
prop o Informes de evaluacion del ~ [* Resultados de centros. e Resultados de encuesta sobre el del Reglamento Interno.
de recursos y respeto por | contr, encuesta sobre el o Resultados de encuesta sobre el cumplimiento del
otros en el uso de los » Resultados de encuesta cumplimiento del encuesta sobre el cumplimiento del Reglamento
medios sociales. Reglamento Intemo. | ¢ymplimiento del Reglamento Interno. Interno.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.2.7 Modela principios éticos  |* Resultados de la eResultadosdela  |eResultadosdela e Resultados de la »Resultados de la  |e Resultados de la
que responden a una evaluacion del clima evaluacion del evaluacion del evaluacion del clima evaluacion del evaluacion del clima.
visién humanistica, escolar. clima escolar. clima. escolar. clima. » Resultados de
multicultural y de respeto |* Informes de evaluacién del |e Informe.s'de . Informe's’de . Informe's’de * Resultados de evaluaciones por
a los valores v normas de Centro. evaluacion del evaluacion de evaluacion del Centro. | evaluaciones por | docentes, pares,
. y o Informe de Centro. centros. e Resultados de docentes, pares, supervisores,
una sociedad acompafiamiento al/ala e Resultados de o Resultados de evaluaciones por supervisores, padres/madres/tutores(
democratica. docente. evaluaciones por evaluaciones por docentes, pares, padres/madres/tut | as), estudiantes y
o Resultados de docentes, pares, docentes, pares, supervisores, ores(as), demas miembros de la
evaluaciones por pares, supervisores, supervisores, padres/madres/tutores | estudiantes y comunidad.
supervisores, padres/madres/tuto | padres/madres/tutor | (as), estudiantes y demas miembros
padres/madres/tutores(as), | res(as), estudiantes | es(as), estudiantes | demas miembros de de la comunidad.
estudiantes y demas y demas miembros | y demas miembros | la comunidad.
miembros de la de la comunidad. de la comunidad.
comunidad.
4.2.8 Conoce y comprende e Resultados qe e Resultados qe e Resultados qe e Resultados qe e Resultados qe e Resultados qe
c6émo utilizar una autoevaluaciones. autoevaluacionesy | autoevaluaciones y autoevaluaciones y su | autoevaluacionesy | autoevaluacionesy su
variedad de o Diarios reflexivos. su portafolio. su portafolio. portafolio. su portafolio. portafolio.

. o Portafolio del/de la docente.  [e Planificaciones  Planificaciones  Planificaciones o Planificaciones o Planificaciones
autoevaluacionesy o Informes de reajustadas reajustadas. reajustadas. reajustadas. reajustadas.
estrategias de solucion acompafiamiento al/a la o Memoria Anual del  |e Informes de  Informes de evaluacion  |e Reportes de los o Registro y programa de
de problemas para docente. Centro. evaluacion de del Centro. espacios de los espacios de
analizar, reflexionar y . Plan_ificaciones reajustadas. |e Informgg de centros. . Repor;es de Ic_>§ didlogos con capacitacion ofrecidos a
tomar decisiones sobre  |* Registros de los Grupos evaluacion del * Registros de los espacios de didlogos pares. docentes. '
su préctica, y planificar Pedagogicos o Microcentros | Centro. Grupos Pedagogicos | con pares. . !nformes de e Repprtes de los espacios

4 (informes, minutas). o Reportes de los o Microcentros « Informes de jornadas jornadas de trabajo | de didlogos con pares.
para adaptaciones o o Reportes de los espacios de | espacios de dilogos | (informes, minutas). | de trabajo psicopedagdgicas [ Informes de jornadas de
ajustes. didlogos con pares. con pares. » Reportes de los psicopedagdgicas por por nivel, ciclo, trabajo

e Informes de jornadas de o Informes de espacios de didlogos | nivel, ciclo, modalidad y | modalidad y area. | psicopedagdgicas por
trabajo psicopedagogicas jornadas de trabajo con pares. grado. nivel, ciclo, modalidad y
por nivel, ciclo, modalidady | psicopedagégicas  Informes de jornadas area.
grado. por nivel, ciclo, de trabajo
modalidad y grado. psicopedagdgicas

por nivel, ciclo,

modalidad, grado y

area.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.2.9 Conoce como usar los
datos de los/las
estudiantes para analizar
su practica y diferenciar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje de los/las
estudiantes.

Maestro(a)

o Planificaciones de las
clases.

o Registro de grado.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Portafolio del/de la docente.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

Técnico(a) Docente
DRN

4.2.10 Conoce y comprende como
la identidad personal, su
vision del mundo y las
experiencias previas
afectan sus percepciones y
sus expectativas, y
reconoce como pueden
prejuiciar su conducta e
interacciones con otros.

o Resultados de la evaluacion
del clima escolar.

o Informes de
acompafiamiento al/a la
docente.

o Registros de los Grupos
Pedagdgicos o Microcentros
(informes, minutas).

e Reportes de los espacios de
didlogos con pares.

o Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

e Resultados de la
evaluacion del clima.

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

e Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

o Resultados de la
evaluacion del
clima.

o Reportes de los
espacios de
dialogos con
pares.

e Resultados de la
evaluacion del clima.

* Reportes de los espacios

de dialogos con pares.

4.2.11 Conoce las leyes del
Sistema Educativo
Dominicano en especial las
relacionadas con los
derechos de los/las
estudiantes y las
responsabilidades del/de la
docente (ejemplo: equidad
educativa, educacion
apropiada para estudiantes
con necesidades especiales,
confidencialidad, privacidad
y tratamiento apropiado de
los/las estudiantes, informe
de situaciones relacionados
a casos de posible abuso
de nifos, otros).

® Resultados de la evaluacion
del clima escolar.

 Informes de evaluacion del
Centro.

® Registros de los Grupos
Pedagogicos o Microcentros
(informes, minutas).

* Reportes de los espacios de
didlogos con pares.

 Informes de jornadas de
trabajo psicopedagagicas por

nivel, ciclo, modalidad y grado.

e Informes de acompafiamiento
al/a la docente.

o Planificaciones de clase.

 Planificaciones reajustadas.

* Registros de actividades con
estudiantes y
padres/madres/tutores(as).

e Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

o Informes de
evaluacion del Centro.

® Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

 Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad
y grado.

o Plan Anual del
Centro.

o Planificaciones
reajustadas.

® Resultados de la
evaluacion del clima.

o Informes de
evaluacion de centros.

® Reportes de los
espacios de dialogos
con pares.

o Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad
y area.

e Planes de
acompafiamiento.

» Planificaciones
reajustadas.

e Registros de
actividades con
estudiantes y
padres/madres/tutores

® Resultados de la
evaluacion del clima
escolar.

 Informes de evaluacion
del Centro.
@ Reportes de los espacios
de dialogos con pares.
 Informes de jornadas de
trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad y
grado.

® Planes de orientaciones
e intervenciones
psicopedagogicas.

o Planificaciones
reajustadas

* Registros de actividades
con estudiantes y
padres/madres/tutores(s)

® Resultados de la
evaluacion del
clima.

® Reportes de los
espacios de

dialogos con pares.

e Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area.

e Plan Operativo
Anual.

® Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

e Resultados de la
evaluacion del clima.

* Reportes de los espacios

de didlogos con pares.

o Informes de jornadas de
trabajo
psicopedagogicas por
nivel, ciclo, modalidad y
area.

o Planes de
acompafiamiento a
docentes.

o Planificaciones
reajustadas.

e Registros de actividades
con estudiantes y padres
/ madres / tutores(as).




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
o Registros de

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

* Reporte de actividades

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
o Registros de

Técnico(a) Docente
DRN

actividades con de socializacion y actividades con
estudiantes y aplicacion de las normas | estudiantes y
padres/madres/tutore de convivencia, y las padres/madres/tutor
s(as). distintas legislaciones de | es(as).
proteccion a los o Planes, proyectos y
derechos de los y las programas
estudiantes. educativos en
ejecucion.
4.2.12Conoce como construir e [s Registros de identificacion  |e Registros de o Registros de o Registros de e Registros de e Registros de
implementar un plan para | de oportunidades de identificacion de identificacion de identificacion de identificacion de identificacion de
su desarrollo profesional | mejora. oportunidades de oportunidades de oportunidades de oportunidades de | oportunidades de
a corto, mediano y largo e Registros de mejora. mejora. mejora. mejora. mejora.
plazo directamente recomendaciones parala e Registros de o Registros de o Registros de o Registros de o Registros de
alineado a sus superacion de areas recomendaciones recomendaciones recomendaciones recomendaciones | recomendaciones para
necesidades tomando en | deficitarias. para la superacion para la superacion para la superacion de | parala la superacion de areas
consideracion los o Plan de acciones de de areas de areas areas deficitarias. superacion de deficitarias.
resultados de la mejora. deficitarias. deficitarias. e Plan de acciones de areas deficitarias. [e Plan de acciones de
evaluacion docente y las  [¢ Plan de desarrollo o Plan de acciones |e Plan de acciones mejora. e Plan de acciones | mejora.
observaciones, los datos | profesional. de mejora. de mejora. « Plan de desarrollo de mejora.  Plan de desarrollo
del desempeiio de los/las e Plan de desarrollo  |e Plan de desarrollo profesional. o Plan de desarrollo | profesional.
estudiantes, y las profesional. profesional. profesional.
prioridades del aula, el
centro educativo y del
Sistema Educativo
Dominicano.
4.2.13Asume responsabilidad | Planificaciones de las e Plan Anual de e Planes de o Planes de orientacion e Plan Operativo o Planes de
por el aprendizaje de clases. Centrg. . acompafiamiento e i.ntervencic:)n. Anual. acompafiamiento a
los/las estudiantes y o Informes de o Planificaciones » Planificaciones psicopedagagicas. » Proyectos docentes.
utiliza continuamente el acompafiamiento al/a la reajustadas. reajustadas. » Planificaciones especificos de » Planificaciones
andlisis y la reflexion para docente. * Registros de * Registros de reajustadas. desarrollo reajustadas. .

. . . o Diarios reflexivos. reuniones, reuniones, o Registros de educativo. e Registros de reuniones,
mejorar la p!amﬁcaclon Y |ePlanificaciones entrevistas, entrevistas, reuniones, o Planificaciones entrevistas, actividades
la elaboracion de planes | reajustadas. actividades en el actividades en el entrevistas, reajustadas. enelaulay
de mejora. aulay aulay actividades en el aula  [e Propuestas de extracurriculares con

extracurriculares extracurriculares y extracurriculares con | estrategias y estudiantes, padres,




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

» Registros de reuniones,
entrevistas, actividades en
el aula y extracurriculares
con estudiantes, padres,
madres y/o tutores(as), la
comunidad y colegas
(oficios, agendas y minutas
de reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones y documentos
de acuerdos o convenios,
videos/fotografias, etc.).

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutores(as),
autoridades, y demés
miembros de la comunidad
escolar.

e« Planes de mejora.

e Registros de circulos de
mejora e innovacion.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as), la
comunidad y
colegas (oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Reportes de los
espacios de
dialogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tuto
res(as),
autoridades, y
demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Planes de mejora.

o Registros de
circulos de mejora
e innovacion.

con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as), la
comunidad y
colegas (oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Reportes de los
espacios de
dialogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutor
es(as), autoridades,
y demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Planes de mejora.

o Registros de
circulos de mejora
e innovacion.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

estudiantes, padres,
madres y/o
tutores(as), la
comunidad y colegas
(oficios, agendas y
minutas de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o convenios,
videos/fotografias,
etc.)

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares,
supervisores,
padres/madres/tutores
(as), autoridades, y
demas miembros de
la comunidad escolar.

o Planes de mejora.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
proyectos
educativos.

o Registros de
reuniones,
entrevistas,
actividades en el
aulay
extracurriculares
con estudiantes,
padres, madres y/o
tutores(as), la
comunidad y
colegas (oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones
y documentos de
acuerdos o
convenios,
videos/fotografias,
etc.).

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutol
es(as), autoridades,
y demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Planes de mejora e
innovacion
educativa. Planes

Técnico(a) Docente
DRN

madres y/o tutores(as),
la comunidad y colegas
(oficios, agendas y
minutas de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones y
documentos de
acuerdos o0 convenios,
videos/fotografias, etc.)

e Reportes de los
espacios de dialogos
con pares,
supervisores,
padres/madres/tutores(
as), autoridades, y
demés miembros de la
comunidad escolar.

o Registros de circulos
de mejora e innovacion.

e Planes de mejora.

o Registros de circulos
de mejora e innovacion.

de mejora.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Director(a) /
Subdirector(a)

INDICADOR Técnico(a) Docente

Maestro(a) DRN

Subdirector(a) de

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

Centro Educativo Docente DRN
4.2.14Se compromete a o Portafolio del/de la o Informes de o Informes de o Informes de eReportes de los  [¢ Reportes de los

profundizar en el docente. evaluacion del evaluacion de evaluacion del Centro. | espacios de espacios de didlogos
entendimiento de sus o Diario reflexivo. Centro. centros. e Reportes de los didlogos con con pares.
propios marcos de o Informes de e Reportes de los o Registros de los espacios de didlogos | pares. o Portafolio.
referencias (ejemplo: acompafiamiento al/a la espacios de Grupos con pares. o Portafolio. o Informes de jornadas
justica, equidad, cultura, docente. didlogos con pares. | Pedagégicos o o Portafolio. o Informes de de trabajo
género, color de piel, o Informes de evaluacion del  [s Portafolio. Microcentros o Informes de jornadas | jornadas de psicopedagdgicas por
lenguaje, habilidades y Centro. o Informes de (informes, minutas). | de trabajo trabajo nivel, ciclo, modalidad y
formas de conocer), el  Registros de los Grupos jornadas de trabajo |e Reportes de los psicopedagdgicas por | psicopedagodgicas | area.
potencial prejuicio de Pedagégicos o psicopedagdgicas espacios de nivel, ciclo, modalidad | por nivel, ciclo,
esos marcos y el impacto | Microcentros (informes, por nivel, ciclo, didlogos con pares. | y grado. modalidad y area.
en sus expectativas y la minutas). modalidad y grado. |e Portafolio.
relacién con ellla o Reportes de los espacios o Informes de
estudiante y sus padres, | de didlogos con pares. jornadas de trabajo
madres o tutores(as).  Informes de jornadas de psicopedagogicas

trabajo psicopedagdgicas por nivel, ciclo,

por nivel, ciclo, modalidad modalidad y area.

y grado.

4.2.15Se visualiza como un o Registros de identificacion e Registros de » Registros de » Registros de o Registros de o Registros de
aprendiz que de oportunidades de identificacion de identificacion de identificacion de identificacion de identificacion de
continuamente busca rgejorfa.ll oportunidades de oportunidades de oportunidades de oportunidades de | oportunidades de
: ; o Portafolio. mejora. mejora. mejora. mejora. mejora.

zzc;;tsu::ﬂiatﬂ;ssdenvadas o Plan de acciones de mejora [s Portafolio. o Portafolio. o Portafolio. o Portafolio. o Portafolio.

- ] « Plan de desarrollo e Plan de acciones | Plan de acciones e Plan de acciones de  [ePlan de acciones |e Plan de acciones de
educativas vigentes y de | rofagional. de mejora. de mejora. mejora. de mejora. mejora.
lainvestigacion para o Registros de los Grupos [ Plan de desarrollo  [ePlan de desarrollo  |e Plan de desarrollo « Plan de desarrollo |e Plan de desarrollo
analizar, reflexionar y Pedagdgicos o profesional. profesional. profesional. profesional. profesional.
mejorar la calidad y la Microcentros (informes, e Reportes de los e Reportes de los e Reportes de los eReportes delos [« Reportes de los
pertinencia de su minutas). espacios de espacios de espacios de didlogos | espacios de espacios de didlogos
practica. o Reportes de los espacios didlogos con pares. | dialogos con pares. | con pares. didlogos con pares.| con pares.

de didlogos con pares. o Informes de o Informes de o Informes de joradas  |e Informes de o Informes de jornadas

o Informes de jornadas de jornadas de trabajo | jornadas de trabajo | de trabajo jornadas de trabajo| de trabajo
trabajo psicopedagdgicas psicopedagdgicas psicopedagogicas psicopedagdgicas por | psicopedagdgicas | psicopedagdgicas por
por nivel, ciclo, modalidad por nivel, ciclo, por nivel, ciclo, nivel, ciclo, modalidad | por nivel, ciclo, nivel, ciclo, modalidad y
y grado. modalidad y grado. | modalidad y area. y grado. modalidad y area. | area.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.2.16Conoce y comprende las  |» Diario reflexivo. o Plan de desarrollo  |e Plan de desarrollo (s Plan de desarrollo o Plan de desarrollo (s Plan de desarrollo
expectativas de la o Informes de profesional. profesional. profesional. profesional. profesional.
profesion que incluyen acompafiamiento al/a la o Informes de » Informes de » Informes de eReportes de los  [eInformes de evaluacion
codigos de ética, docente. evaluacion del evaluacion de evaluacion del Centro. espacios de del Centro.
estindares profesionales * Plan de desarrollo Cen.tro. centros. o Registros de Io§ ' didlogos con e Registros de Io§ _
= profesional. « Registros de los » Registros de los Grupos Pedagdgicos | pares. Grupos Pedagdgicos o
y del desemperio, y « Informes de evaluacion del | Grupos Grupos o Microcentros Microcentros (informes,
politicas y leyes Centro. Pedagdgicos o Pedagégicos o (informes, minutas). minutas).
relevantes.  Registros de los Grupos Microcentros Microcentros o Reportes de los e Reportes de los
Pedagdgicos o (informes, minutas). | (informes, minutas). | espacios de dialogos espacios de didlogos
Microcentros (informes, o Reportes de los e Reportes de los con pares. con pares.
minutas). espacios de espacios de

o Reportes de los espacios didlogos con pares. | dialogos con pares.
de didlogos con pares.

4.2.17Desarrolla habilidades o Registros de la ejecucién [ Registros de la o Registros de la o Registros de la o Registros de la o Registros de la
que le permiten fortalecer, | del plan de desarrollo ejecucion del plan ejecucion del plan ejecucion del plande | ejecucion del plan | ejecucion del plan de
permanentemente, su profesional. de desarrollo de desarrollo desarrollo profesional. | de desarrollo desarrollo profesional.
' o Reportes de los espacios profesional. profesional. profesional.

proyecto de vida personal

y profesional de didlogos con pares.

4.2.18 Utiliza los estandares e Resultados de e Resultados de o Resultados de o Resultados de e Resultados de e Resultados de
profesionales y del autoevaluaciones y autoevaluaciones y | autoevaluacionesy | autoevaluacionesy autoevaluaciones | autoevaluacionesy
desempefio como evaluaciones por evaluaciones por evaluaciones por evaluaciones por y evaluaciones evaluaciones por
referente para su ejercicio estudiantes, estudiantes, estudiantes, estudiantes, por estudiantes, estudiantes,
profesional y como norte padres/madre.s/tutores(as), padres/madres/tuto | padres/madres/tutor | padres/madres/tutores | padres/madres/tut | padres/madres/tutores(

» pares, supervisores, res(as), pares, es(as), pares, (as), pares, ores(as), pares, as), pares,
para su autoevaluaciony | aytorigades y otros maestros(as), maestros(as), maestros(as), maestros(as), maestros(as),
desarrollo profesional miembros de la comunidad | supervisores, supervisores, supervisores, supervisores, supervisores,
continuo. escolar. autoridades y otros | autoridades y otros | autoridades y otros autoridades y autoridades y otros
 Portafolio del/de la miembros de la miembros de la miembros de la otros miembros miembros de la
docente. comunidad escolar. | comunidad escolar. | comunidad escolar. de la comunidad comunidad escolar.
o Informes de o Portafolio.  Portafolio.  Portafolio. escolar. o Portafolio.
acompafiamiento al/a la o Plan Anual del o Plan Anual del o Plan Anual del Centro. |e Portafolio. o Planificaciones
docente. Centro. Centro. o Planificaciones o Plan Operativo reajustadas.

o Planificaciones de clase. reajustadas. Anual.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

o Planificaciones
reajustadas.

 Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (informes,
minutas).

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Planificaciones
reajustadas.

o Memoria Anual del
Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Reportes de los
espacios de

didlogos con pares.

o Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y grado.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Memoria Anual del

e Planificaciones
reajustadas.

e Memoria anual.

o Informes de
evaluacion de
centros.

e Reportes de los
espacios de
diélogos con pares.

o Informes de
jornadas de trabajo
psicopedagogicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area.

Centro.

o Informes de

evaluacion del Centro.

o Reportes de los

espacios de didlogos
con pares.

o Informes de jornadas

de trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad
y grado.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificaciones
reajustadas.

e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

o Informes de
jornadas de
trabajo
psicopedagdgicas
por nivel, ciclo,
modalidad y area.

Técnico(a) Docente
DRN

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

o Informes de jornadas
de trabajo
psicopedagdgicas por
nivel, ciclo, modalidad y
area.

4.3.1 Asume un rol activo en el
equipo docente, mientras
ofrece y recibe
retroalimentacion
(“feedback”) de su
practica, examinando el
desarrollo de los/las
estudiantes, analizando
datos de multiples
fuentes y compartiendo
responsabilidad por la
toma de decisiones y por
el aprendizaje de los/las
mismos(as).

e Registros de las reuniones
y actividades del equipo
docente (informes,
minutas, planes, efc.).

o Informes de evaluacién del
Centro.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (informes,
minutas).

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

o Registros de las
reuniones y
actividades del
equipo docente
(informes, minutas,
planes, efc.).

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Reportes de los
espacios de
didlogos con pares.

e Registros de las
reuniones y
actividades con
equipos de
docentes (informes,
minutas, planes,
etc.).

o Informes de
evaluacion de
centros.

o Registros de los
Grupos
Pedagdgicos o
Microcentros
(informes, minutas).

e Reportes de los
espacios de

dialogos con pares.

e Registros de las

reuniones y
actividades del equipo
docente (informes,
minutas, planes, etc.).

o Informes de

evaluacion del Centro.

o Reportes de los

espacios de didlogos
con pares.

o Registros de las
reuniones y
actividades con
equipos de
docentes
(informes,
minutas, planes,
etc.).

o Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

e Datos
estadisticos
documentados y
analizados.

e Registros de las
reuniones y actividades
con equipos de
docentes (informes,
minutas, planes, etc.).

o Informes de evaluacion
del Centro.

o Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

43.2

INDICADOR

Tomando en
consideracion sus
principios y las
finalidades y normas
institucionales del
Sistema Educativo
Dominicano, trabaja con
otros profesionales de la
escuela para planificar, y
conjuntamente facilitar el
aprendizaje y atender las
diversas necesidades
especificas de apoyo
educativo del/de la

Maestro(a)

o Proyecto Educativo de
Centro.

o Informes de evaluacion del
Centro.

 Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (informes,
minutas).

o Reportes de los espacios
de didlogos con pares.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

» Proyecto Educativo
de Centro.

o Informes de
evaluacion del
Centro.

o Reportes de los
espacios de
dialogos con pares.

o Proyecto
educativos de
centros.

o Informes de
evaluacion de
centros.

» Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros

e Reportes de los
espacios de

(informes, minutas).

didlogos con pares.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

Coordinador(a)
Docente

o Proyecto Educativo de
Centro.

o Informes de
evaluacion del Centro.

o Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares.

Técnico(a) Docente
DRN

e Reportes de los
espacios de didlogos
con pares.

estudiante.

4.3.3 Participa, « Proyecto Educativo de o Proyecto Educativo |e Proyectos o Proyecto Educativo de |e Plan Operativo o Reportes de la
colaborativamente, en el Centro. de Centro. educativos de Centro. Anual. evaluacion de los
esfuerzo comin del e Plan Anual de Centro. o Plan Anual de centros. o Plan Anual de Centro. |e Proyectos resultados de la
establecimiento educativo |° Reportes de la evaluacion | Centro. o Planificacion anual. |eReportes de la especificos de ejecucion de los planes

. . de los resultados de la o Reportes de la o Reportes de la evaluacion de los desarrollo Yy programas.
de construir una vision D iy > X
ejecucion de los planes y evaluacion de los evaluacion de los resultados de la educativo.

compartida y una cultura
de apoyo, identificar
objetivos comunes, y
monitorear y evaluar el
progreso hacia esos
objetivos.

proyectos del Centro.

resultados de la
ejecucion de los
planes y proyectos
del Centro.

resultados de la
ejecucion de los
planes y proyectos
del Centro.

ejecucion de los
planes y proyectos del
Centro.

e Reportes de la
evaluacion de los
resultados de la
ejecucion de los
planes, proyectos

y proyectos.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.3.4 Trabaja, colaborativamente, e Registros de reuniones, ® Registros de reunionesje Registros de e Registros de reuniones, | Registros de ® Registros de reuniones,
con los/las estudiantes y sus | entrevistas, actiyidades enel entrevistas, actividades reu_nipnes, entrevistas, | entrevistas, actividades reulni.ones, entrevistas| entrevistas, actividades en
padres, madres o tutores(as) | aulay extracurriculares con enel _ actividadesenelaula | enelaulay actividades en el aula| el aula y extracurriculares
para conocer las situaciones estudiantes, padres, madres aula y extracurriculares| y extracurriculares con | extracurriculares con y extracurriculares cor| con estudiantes, padres,
que afectan sus vidas ylo tutores(as). (Oficios, con estudiantes, padres| estudiantes, padres, estudiantes, padres, estudiantes, padres, | madres y/o tutores(as).

. agendas y minutas de madres y/o tutores(as). | madres y/o madres y/o tutores(as). madres ylo tutores(as) (Oficios, agendas y
establecer expectativas reuniones, registros de (Oficios, agendas y tutores(as). (Oficios, (Oficios, agendas y (Oficios, agendasy | minutas de reuniones,
mutuas y comunicarse asistencias/visitas, planes de minutas agendas y minutas de | minutas de reuniones, minutas de reuniones,| registros de
continuamente para apoyar acciones y documentos de de reuniones, registros | reuniones, registros registros de registros de asistencias/visitas, planes
el desarrollo integral y el acuerdos o convenios, de asistencias/visitas, | de asistencias/visitas, | asistencias/visitas, asistencias/visitas, de acciones y documentos
aprovechamiento de los/la videos/fotografias, etc.). planes de acciones y planes de acciones y planes de acciones y planes de acciones y | de acuerdos o convenios,
estudiantes. documentos de documentos de documentos de acuerdos | documentos de videos/fotografias, etc.).

acuerdos o convenios, | acuerdos o convenios, | 0 convenios, acuerdos o convenios
videos/fotografias, etc.).| videos/fotografias, videos/fotografias, etc.). videos/fotografias,
efc.). etc.).

4.3.5 En colaboracion con los * Registros de actividades, o Registros de * Registros de * Registros de ® Registros de * Registros de actividades,
colegas del establecimiento reuniqnes y equcios de actividaqes, reuniones actividagies, reuniones activid.ades, reuniqnes y activjdades, reuniqnes y equcios de
educativo, desarrolla reflexion del equipo docente yespaciosde yespaciosde espacios de reflexion del | reuniones y reflexion del equipo
relaciones efectivas con los con estudiantes, reflexion del equipo reflexion del equipo equipo docente con espacios de docente con estudiantes,
recursos de la comunidad padres/madres/tutores(as), docente con docente con estudiantes, reflexion del equipo | padres/madres/tutores(as)

| dizai colegas, supervisores, estudiantes, estudiantes, padres/madres/tutores(a | docente con , colegas, supervisores,
para aumentar el aprendizaje | 5 oridades y otros miembros | padres/madresitutore | padres/imadresitutores | s), colegas, estudiantes, autoridades y otros
y bienestar de los/las de la comunidad educativa. s(as), colegas, (as), colegas, supervisores, padres/madres/tutor | miembros de la
estudiantes. (Oficios, agendas y minutas de | supervisores, supervisores, autoridades y otros es(as), colegas, comunidad educativa.
reuniones, registros de autoridades y otros autoridades y otros miembros de la supervisores, (Oficios, agendas y
asistencias/visitas, planes de miembros de la miembros de la comunidad educativa. autoridades y otros minutas de reuniones,
acciones y documentos de comunidad educativa. | comunidad educativa. | (Oficios, agendas y miembros de la registros de
acuerdos o convenios, (Oficios, agendas y (Oficios, agendas y minutas de reuniones, comunidad asistencias/visitas, planes
videos/fotografias, etc.). minutas de reuniones, | minutas de reuniones, | registros de educativa. (Oficios, | de acciones y documentos
registros de registros de asistencias/visitas, agendas y minutas de acuerdos o convenios,
asistencias/visitas, asistencias/visitas, planes de acciones y de reuniones, videos/fotografias, etc.).
planes de accionesy | planes de acciones y documentos de acuerdos | registros de
documentos de documentos de 0 convenios, asistencias/visitas,
acuerdos o acuerdos o convenios, | videos/fotografias, etc.). planes de acciones
convenios, videos/fotografias, y documentos de
videos/fotografias, efc.). acuerdos o
etc.). convenios,
videos/fotografias,
etc.).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Participa en aprendizaje
profesional, contribuye al
conocimiento y a las
destrezas de otros, y
trabaja colaborativamente
para mejorar su practica
profesional.

o Registros de participacion
ylo exposicion en foros,
cursos, talleres, simposios,
conferencias.

o Informes de encuentro y
reuniones de trabajo.

o Informes de jornadas de
transferencia de
conocimientos.

 Registros de los Grupos
Pedagogicos o
Microcentros (informes,
minutas).

» Registros de actividades y
encuentros profesionales
formativos con pares y
especialistas.

o Registros de tutorias y/o
mentorias a otros(as)
profesionales.

o Investigaciones realizadas
sobre mejores practicas.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registros de

participacion y/o

exposicion en
foros, cursos,
talleres, simposios,
conferencias.

o Informes de
encuentro y
reuniones de
trabajo.

o Informes de
jornadas de
transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con
pares y
especialistas.

o Registros de
tutorias y/o
mentorias a
otros(as)
profesionales.

o Investigaciones

realizadas sobre

mejores practicas.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registros de
participacion y/o
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

o Informes de
encuentroy
reuniones de
trabajo.

o Informes de
jornadas de
transferencia de
conocimientos.

» Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros
(informes, minutas).

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con
pares y
especialistas.

o Registros de

tutorias y/o

mentorias a

otros(as)

profesionales.

o Investigaciones

realizadas sobre

mejores practicas.

o Registros de
participacion y/o
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.
 Informes de encuentro
y reuniones de
trabajo.

 Informes de jornadas
de transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con pares
y especialistas.

» Registros de tutorias
ylo mentorias a
otros(as)
profesionales.

o Investigaciones

realizadas sobre

mejores practicas.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registros de

participacion y/o

exposicion en

foros, cursos,
talleres,
simposios,
conferencias.

o Informes de
encuentro y
reuniones de
trabajo.

o Informes de
jornadas de
transferencia de
conocimientos.

e Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con
pares y
especialistas.

o Registros de

tutorias y/o

mentorias a

otros(as)

profesionales.

o Investigaciones

realizadas sobre

mejores practicas.

Técnico(a) Docente
DRN

e Registros de

participacién y/o
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

« Informes de encuentro
y reuniones de trabajo.

o Informes de jornadas
de transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con pares y
especialistas.

o Registros de tutorias
ylo mentorias a
otros(as) profesionales.

o Investigaciones
realizadas sobre
mejores practicas.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

INDICADOR

Utiliza herramientas
tecnoldgicas y una
variedad de estrategias de
comunicacion para
construir comunidades de
aprendizajes locales,
nacionales e
internacionales para
involucrar a los/las
estudiantes, padres,
madres o tutores(as) y
colegas.

e Disposicion y uso de

diferentes medios y recursos

TIC (foros virtuales, blogs,

comunidades online, redes

sociales, etc.).

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

e Disposicion y uso de
diferentes medios y
recursos TIC (foros
virtuales, blogs,
comunidades online,
redes sociales, etc.).

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Disposicion y uso de
diferentes medios y
recursos TIC (foros
virtuales, blogs,
comunidades online,
redes sociales, etc.).

e Disposicion y uso de
diferentes medios y
recursos TIC (foros
virtuales, blogs,
comunidades online,
redes sociales, etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
e Disposicion y uso
de diferentes
medios y recursos
TIC (foros
virtuales, blogs,
comunidades
online, redes
sociales, efc.).

Técnico(a) Docente
DRN

e Disposicion y uso de
diferentes medios y
recursos TIC (foros
virtuales, blogs,
comunidades online,
redes sociales, efc.).

43.8

Busca oportunidades
apropiadas para modelar
practicas efectivas a sus
colegas, dirigir actividades
de aprendizaje profesional
y servir en otros roles de
liderazgo.

o Registros de exposicion en

foros, cursos, talleres,
simposios, conferencias.
o Informes de encuentro y
reuniones de trabajo.
 Informes de jornadas de
transferencia de
conocimientos.
o Registros de los Grupos

Pedagogicos o Microcentros

(informes, minutas).

» Registros de actividades y
encuentros profesionales
formativos con pares y
especialistas.

o Registros de tutorias y/o
mentorias a otros(as)
profesionales.

o Registros de
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

o Informes de
encuentro y
reuniones de
trabajo.

o Informes de
jornadas de
transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con pares
y especialistas.

o Registros de tutorias
ylo mentorias a
otros(as)
profesionales.

@ Registros de
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

e Informes de
encuentro y reuniones
de trabajo.

o Informes de jornadas
de transferencia de
conocimientos.

@ Registros de los
Grupos Pedagogicos
o Microcentros
(informes, minutas).

@ Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con pares y
especialistas.

@ Registros de tutorias
ylo mentorias a
otros(as)

profesionales.

o Registros de exposicion
en foros, cursos,
talleres, simposios,
conferencias.

« Informes de encuentro
y reuniones de trabajo.

o Informes de jornadas
de transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con pares y
especialistas.

» Registros de tutorias
ylo mentorias a
otros(as) profesionales.

® Registros de
exposicion en foros,
cursos, talleres,
simposios,
conferencias.

e Informes de
encuentro y
reuniones de
trabajo.

o Informes de
jornadas de
transferencia de
conocimientos.

o Registros de
actividades y
encuentros
profesionales
formativos con
pares y
especialistas.

e Registros de
tutorias y/o
mentorias a
otros(as)
profesionales.

o Registros de exposicion
en foros, cursos, talleres,
simposios, conferencias.

o Informes de encuentro y
reuniones de trabajo.

 Informes de jornadas de
transferencia de
conocimientos.

» Registros de actividades
y encuentros
profesionales formativos
con pares y
especialistas.

o Registros de tutorias y/o
mentorias a otros(as)
profesionales.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.3.9 Aboga para suplir las o Registros de gestiones de [ Registros de o Registros de o Registros de o Registros de o Registros de gestiones
necesidades de los/las recursos realizadas. gestiones de gestiones de gestiones de recursos | gestiones de de recursos realizadas.
estudiantes, fortalecer el |* Producciones de los/las recursos recursos realizadas. | realizadas. recursos » Producciones de
ambiente de aprendizaje y estudiantes y actividades realizadas. e Producciones de e Producciones de realizadas. docentes y estudiantes
promulgar el cambio curriculares y o Producciones de docentes y docentes y » Producciones de | y actividades

P extracurriculares que docentes y estudiantes y estudiantes y docentes y curriculares y
sistemico. evidencien el uso de estudiantes y actividades actividades estudiantes y extracurriculares que
recursos gestionados. actividades curriculares y curriculares y actividades evidencien el uso de
curriculares y extracurriculares extracurriculares que | curriculares y recursos gestionados.
extracurriculares que evidencien el evidencien el uso de extracurriculares
que evidencien el uso de recursos recursos gestionados. | que evidencien el
uso de recursos gestionados. uso de recursos
gestionados. gestionados.
o Planes de mejora
institucional.

4.3.10 Asume un rol de liderazgo [ Reconocimientos, e Reconocimientos,  |e Reconocimientos, | Reconocimientos, e Reconocimientos, [e Reconocimientos,
en el aula, centro distinciones por su(s) distinciones por distinciones por distinciones por su(s) | distinciones por distinciones por su(s)
educativo, distrito, rol(es) de liderazgo segin | su(s) rol(es) dfa su(s) rol(es) dg rol(qs) de liderazgo su(s) rol(es) dg rol(gs) de liderazgo
regional y nivel nacional escenario. liderazgo segun liderazgo segun segun escenario. liderazgo segun segun escenario.

t
involucraatodos ensu .~ |° Regllsltros_Qe aportes y escenario. escenario. . Reglls_tros.c,ie aportes y | escenario. 0 Reglls.tros_cje aportes y
s participacion en o Registros de o Registros de participacion en o Registros de participacion en
vision de futuro y aboga | ctividades de desarrollo | aportes y aportes y actividades de aportes y actividades de
por los/las estudiantes, la | comunitario y de politicas participacion en participacion en desarrollo comunitario | participacién en desarrollo comunitario y
comunidad escolary la educativas. actividades de actividades de y de politicas actividades de de politicas educativas.
profesion. desarrollo desarrollo educativas. desarrollo
comunitario y de comunitario y de comunitario y de
politicas politicas politicas
educativas. educativas. educativas.




4.3.11Se identifica y se
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

compromete con su
medio natural, con el
fortalecimiento socio-
politico y econdmico de
su pais, y promueve el
desarrollo de proyectos
educativos comunitarios
en el lugar donde se
encuentra su
establecimiento
educativo.

Maestro(a)

o Proyecto Educativo de

Centro.

» Proyectos sociales de
investigacion (preservacion
de medioambiente,
comunitarios, socio-
€conomicos, etc.).

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
» Proyecto Educativo
de Centro.
» Proyectos sociales
de investigacion
(preservacion de
medioambiente,
comunitarios,
SOCi0-econémicos,
etc.).

Coordinador(a)
Docente

o Proyectos
educativos de
centros.

o Proyectos sociales
de investigacion
(preservacion de
medioambiente,
comunitarios, socio-
econodmicos, etc.).

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

o Proyecto Educativo de
Centro.
o Proyectos sociales de
investigacion
(preservacion de
medioambiente,
comunitarios, socio-
economicos, etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Plan Operativo

Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Proyectos
sociales de
investigacion
(preservacion de
medioambiente,
comunitarios,
SOCio-

econdmicos, efc.).

Técnico(a) Docente
DRN

» Proyectos sociales de

investigacion

(preservacion de

medioambiente,

comunitarios, socio-
economicos, etcétera).

o Registros de
participacion en
actividades
relacionadas con la
preservacion del
ambiente.

4.3.12Conoce y comprende el

establecimiento educativo
y el aula como una
organizacion dentro del
contexto historico,
cultural, politico y social y
conoce como trabajar con
otros a través del sistema
para apoyar a los/las
estudiantes y consolidar
los equipos de trabajo.

o Proyecto Educativo de
Centro.

 Planificacion de
actividades curriculares y
extracurriculares sobre el
contexto escolar.

o Proyecto Educativo
de Centro.

o Planificacion de
actividades
curriculares y
extracurriculares
sobre el contexto
escolar.

o Proyectos
educativos de
centros.

« Planificacion de
actividades
curriculares y
extracurriculares
sobre el contexto
escolar.

» Proyecto Educativo de
Centro.

« Planificacion de
actividades
curriculares y
extracurriculares
sobre el contexto
escolar.

e Plan Operativo
Anual.

o Proyectos
especificos de
desarrollo
educativo.

o Planificacion de
actividades
curriculares y
extracurriculares
sobre el contexto
educativo.

 Planificacion de
actividades curriculares
y extracurriculares
sobre el contexto
educativo.

o Registros sobre
excursiones
educativas.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.3.13Conoce y comprende que

la alineacion de las
diferentes esferas de
influencia de los padres,
madres o tutores(as), del
aula, del establecimiento
educativo y de la
comunidad mejoran el
aprendizaje de los/las
estudiantes, el clima
interno y la cohesion, y
que la discontinuidad en
dichas esferas interfieren
con el aprendizaje.

o Reportes de los espacios
de dialogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutores(as),
autoridades, y demés
miembros de la comunidad
escolar.

o Registros de actividades
con
padres/madres/tutores(as),
tales como conversatorios
sobre el ritmos de
aprendizaje y desarrollo de
los/las estudiantes,
compromiso de las familias
con el aprendizaje, etc.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tuto
res(as),
autoridades, y
demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Registros de
actividades con
padres/madres/tuto
res(as), tales como
conversatorios
sobre el ritmos de
aprendizaje y
desarrollo de
los/las estudiantes,
compromiso de las
familias con el
aprendizaje, etc.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

e Reportes de los

e Reportes de los
espacios de
didlogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutor
es(as), autoridades,
y demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Registros de
actividades con
padres/madres/tutor
es(as), tales como
conversatorios
sobre el ritmos de
aprendizaje y
desarrollo de los/las
estudiantes,
compromiso de las
familias con el
aprendizaje, etc.

espacios de dialogos
con pares,
supervisores,

padres/madres/tutores

(as), autoridades, y
demas miembros de
la comunidad escolar.

o Registros de

actividades con

padres/madres/tutores

(as), tales como
conversatorios sobre
el ritmos de
aprendizaje y
desarrollo de los/las
estudiantes,
compromiso de las
familias con el
aprendizaje, etc.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

e Reportes de los
espacios de
didlogos con
pares,
supervisores,
padres/madres/tut
ores(as),
autoridades, y
demas miembros
de la comunidad
escolar.

o Registros de
actividades con
padres/madres/tut
ores(as), tales
como
conversatorios
sobre el ritmos de
aprendizaje y
desarrollo de
los/las
estudiantes,
compromiso de
las familias con el
aprendizaje, etc.

Técnico(a) Docente
DRN

e Reportes de los espacios
de dialogos con pares,
supervisores,
padres/madres/tutores(a
s), autoridades, y demas
miembros de la
comunidad escolar.

* Registros de actividades
con
padres/madres/tutores(a
s), tales como
conversatorios sobre el
ritmos de aprendizaje y
desarrollo de los/las
estudiantes, compromiso
de las familias con el
aprendizaje, etc.




4.3.14Conoce como trabajar
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

con otros adultos y ha
desarrollado destrezas
apropiadas de
interacciones
colaborativas, tanto para
contextos presenciales
como virtuales.

Maestro(a)

» Registros de actividades,
reuniones y espacios de
reflexion con
padres/madres/tutores(as),
colegas, supervisores,
autoridades y otros
miembros de la comunidad
educativa. (Oficios,
agendas y minutas de
reuniones, registros de
asistencias/visitas, planes
de acciones, documentos
de acuerdos o convenios
contraidos con actores del
entorno comunitario del
centro educativo, registros
de participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias, etc.).

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Subdirector(a) de
Centro Educativo
o Registros de

actividades,
reuniones y
espacios de
reflexion con
padres/madres/tuto
res(as), colegas,
supervisores,
autoridades y otros
miembros de la
comunidad
educativa. (Oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones,
documentos de
acuerdos o
convenios
contraidos con
actores del entorno
comunitario del
centro educativo,
registros de
participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias,
etc.).

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Registros de
actividades,
reuniones y
espacios de
reflexion con
padres/madres/tutor
es(as), colegas,
supervisores,
autoridades y otros
miembros de la
comunidad
educativa. (Oficios,
agendas y minutas
de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones,
documentos de
acuerdos o
convenios
contraidos con
actores del entorno
comunitario del
centro educativo,
registros de
participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias,
etc.).

o Registros de

actividades, reuniones

y espacios de
reflexién con

padres/madres/tutores

(as), colegas,
supervisores,
autoridades y otros
miembros de la

comunidad educativa.

(Oficios, agendas y

minutas de reuniones,

registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones,
documentos de

acuerdos o convenios

contraidos con
actores del entorno

comunitario del centro

educativo, registros
de participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias,
etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
o Registros de

actividades,
reuniones y
espacios de
reflexion con
padres/madres/tut
ores(as), colegas,
supervisores,
autoridades y
otros miembros
de la comunidad
educativa.
(Oficios, agendas
y minutas de
reuniones,
registros de
asistencias/visitas
, planes de
acciones,
documentos de
acuerdos o
convenios
contraidos con
actores del
entorno
comunitario del
centro educativo,
registros de
participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias

, efc.).

Técnico(a) Docente
DRN

o Registros de
actividades, reuniones
y espacios de reflexion
con
padres/madres/tutores(
as), colegas,
supervisores,
autoridades y otros
miembros de la
comunidad educativa.
(Oficios, agendas y
minutas de reuniones,
registros de
asistencias/visitas,
planes de acciones,
documentos de
acuerdos o convenios
contraidos con actores
del entorno comunitario
del centro educativo,
registros de
participacion en
comunidades de
aprendizaje,
videos/fotografias,
etc.).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.3.15Conoce como contribuir a

e Informes de encuentro y

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Informes de

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Informes de

e Informes de encuentro

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
o Informes de

Técnico(a) Docente
DRN

e Informes de encuentro

una cultura comin que reuniones de trabajo. encuentro y encuentro y y reuniones de encuentro y y reuniones de trabajo.
apoya altas expectativas  |*Registros de los Grupos reuniones de reuniones de trabajo. reuniones de *Reportes de los
Hig Pedagégicos o trabajo. trabajo. e Reportes de los trabajo. espacios de dialogos
para el aprendizaje de X " X ; 9
los/las estudiantes. M!crocentros (informes, o Repor.tes de los e Registros de los espacios de didlogos e Repoﬂes de los con pares.
minutas). espacios de Grupos con pares. espacios de o Informes de
o Reportes de los espacios didlogos con pares. | Pedagogicos o o Proyecto Educativo de | dialogos con seguimiento al
de didlogos con pares. o Memoria Anual del | Microcentros Centro. pares. desarrollo
o Diarios reflexivos. Centro. (informes, minutas). e Registros de visitas a e Plan Operativo psicopedagdgico de
o Portafolio de los/las o Proyecto Educativo | Reportes de los las familias. Anual. los/las estudiantes.
docentes. de Centro. espacios de o Informes de o Proyectos
o Proyecto Educativo de o Informes de didlogos con pares. | evaluacion del Centro. | especificos de
Centro. evaluacion del o Proyecto Educativo e Informes de desarrollo
o Informes de evaluacion del | Centro. de Centro. seguimiento al educativo.
Centro. o Informes de  Informes de desarrollo
o Informes de seguimiento al | seguimiento al evaluacion del psicopedagdgico de
desarrollo psicopedagdgico | desarrollo Centro. los/las estudiantes.
de los/las estudiantes. psicopedagdgico  |eInformes de
de los/las seguimiento al
estudiantes. desarrollo
psicopedagdgico de
los/las estudiantes.
4.3.16Conoce y comprende las  |* Planificaciones de las o Plan Anual del o Planes de o Planes de orientacion |e Plan Operativo e Planes de
finalidades del Sistema clases. Centro. acompafiamiento. e intervenciones Anual. acompafiamiento.
Educativo Dominicano, su |* Planificaciones » Adecuaciones » Adecuaciones psicopedagagicas. » Proyectos » Adecuaciones
normativa y documentos reajustadas. . curriculares curriculares » Adecuaciones especificos de curriculares
basicos, y el rol que le o Adecuaciones curriculares. |[o Planlflcamones . PIamﬂcacmnes curriculares desarrollo o Planlﬂcamones
’ o Informe de reajustadas. reajustadas. o Planificaciones educativo. reajustadas.
cprresp’onde en I,a. acompafiamiento al/a la reajustadas. o Planificaciones
ejecucion de politicas docente. reajustadas.
educativas. e Adecuaciones

curriculares




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.3.17 Apegado a los principios |e Informe de o Registros de » Registros de » Registros de o Registros de o Registros de
éticos y normas acompafiamiento al/a la actividades actividades actividades actividades actividades curriculares
institucionales, comparte | docente. Registros de curriculares y curriculares y curriculares y curriculares y y extracurriculares y de
activaments la actividades curriculares y extracurrlpqlarg§ y extracurnpqlargg y extracy(rlcul_a}res yde | extracurriculares la participacion en
responsabilidad de extracurriculares y de la de la participacion de la participacion la participacion en ydela diferentes comités de
participacion en diferentes | en diferentes en diferentes diferentes comités de | participacién en trabajo, sobre
apoyary darle formaala | comites de trabajo, sobre | comités de trabajo, | comités de trabajo, | trabajo, sobre diferentes comités | necesidades y
mision del Sistema necesidades y demandas | sobre necesidades | sobre necesidades | necesidades y de trabajo, sobre | demandas de los/las
Educativo Dominicano de los/las estudiantes, y demandas de y demandas de demandas de los/las | necesidades y estudiantes,
como defensor de los padres/madres/tutores(as), | los/las estudiantes, | los/las estudiantes, | estudiantes, demandas de padres/madres/tutores(
intereses de los/las y la comunidad. padres/madres/tuto | padres/madres/tutor | padres/madres/tutores | los/las as), y la comunidad.
estudiantes al igual que  |*Resultados de planes y res(as), y la es(as), yla (as), y la comunidad. estudiantes, o Resultados de planes y
como ente responsable proyectos (incluidos los de | comunidad. comunidad. *Resultados de planes | padres/madres/tut | proyectos (incluidos los
del éxito académico de investigacion). e Resultados de e Resultados de y proyectos (lnclq!dos ores(as), y la de investigacion).
éstos y éstas planes y proyectos | planes y proyectos | los de investigacion). comunidad.
) (incluidos los de (incluidos los de e Resultados de
investigacion). investigacion). planes y
proyectos
(incluidos los de
investigacion).
4.3.18Respeta las creencias de [ Desarrollo de recursos de [e Registro de las e Desarrollo de e Desarrollo de e Registro de las e Desarrollo de recursos
los padres, las madres y aprendizaje elaborados por | orientaciones a recursos de recursos de orientaciones a de aprendizaje
los/las tutores(as), las ellla docente y las familias. | grupos de padres, | aprendizaje aprendizaje grupos de padres, | elaborados con
normas, las expectativas |" Rt_eglstrq de las madres, elaborados con ellla elapqrados con las madres, docgntes y las familias.
busca trabajar orientaciones a grupos de | tutores(as). docente y las familias. tutores(as). * Registros de
y ) ’ padres, madres, o Registros de familias. o Registro de las o Registros de actividades de
colaborativamente, con tutores(as). actividades de « Registros de orientaciones a actividades de Intercambios de
Iosll_a.s estudiantes y sus |, Registros de actividades Intercambios de actividades de grupos de padres, Intercambios de recursos (libros,
familias en establecer y de Intercambios de recursos (libros, Intercambios de madres, tutores(as). recursos (libros, revistas, peliculas,
lograr objetivos recursos (libros, revistas, revistas, peliculas, | recursos (libros, o Registros de revistas, composiciones
retadores. peliculas, composiciones composiciones revistas, peliculas, actividades de peliculas, musicales, etc.), como
musicales, etc.), como musicales, etc.), composiciones Intercambips de composiciones resultados de
resultados de reflexiones como resultados de | musicales, etc.), recursos ("b,fOSy musicales, efc.), reflexiones de temas de
de temas de interés para el | reflexiones de como resultados de | evistas, peliculas, como resultados | interés para el logro de
logro de aprendizajes temas de interés reflexiones de composiciones de reflexiones de | aprendizajes
musicales, etc.), como




MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

significativos. para el logro de temas de interés resultados de temas de interés | significativos.
 Registros de actividades aprendizajes para el logro de reflexiones de temas de | para el logrode  [s Resultados de
promotoras del uso de las | significativos. aprendizajes interés para el logro de | aprendizajes investigaciones en el
redes sociales, motivando  |e Registros de significativos. aprendizajes significativos. aula.
a los/las estudiantes a actividades « Resultados de significativos. o Registros de o Registros de reuniones
crear circulos de reflexion promotoras del uso | investigaciones en . actividades y entrevistas
de temas de interés, para | de las redes aula. * Registros de promotoras del individuales y grupales
fines docentes o de sociales, motivando [s Registros de reuniones y uso de las redes | con los padres, las
investigacion. alos/las reuniones y entrevistas sociales, madres y los/las
o Resultados de estudiantes a crear | entrevistas individuales y motivando a tutores(as).
investigaciones en el aula. | circulos de individuales y grupales con los los/las
« Registros de reuniones y reflexion de temas | grupales con los padres, las madres y | ggtdiantes a
entrevistas individuales y de interés, para padres, las madres los/las tutores(as). crear circulos de
grupales con los padres, fines docentes o de | y los/las tutores(as). reflexion de
las madres y los/las investigacion. temas de interés,
tutores(as). o Registros de para fines
reuniones y docentes o de
entrevistas investigacion.
individuales y o Registros de
grupales con los reuniones y
padres, las madres entrevistas
y los/las individuales y
tutores(as). grupales con los
padres, las
madres y los/las
tutores(as).




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

4.3.19 Toma la iniciativa para
crecer y desarrollarse con
sus colegas mediante
interacciones que
mejoran su practica y
apoyan el aprendizaje de
los/las estudiantes.

o Informes de jornadas de
capacitacion y
acompafiamiento de pares
y superiores.

 Registros e informes de

resultados del desarrollo

de clases
demostrativas/modelo.

e Registro de participacion
en redes de innovacion
docente por area.

o Registros de los Grupos
Pedagégicos o
Microcentros (informes.

o Registro de membrecia en
Blogs, clubes docentes,
grupos profesionales de
crecimiento intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros de
participacion en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, efc.).

» Registros de resultados del
desarrollo de las
actividades del plan de
desarrollo profesional.

o Muestras de resultados de
estrategias de ensefianza
aprender a aprender.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Informes de

jornadas de

capacitacion y

acompafiamiento

de paresy
superiores.

o Registros e
informes de
resultados del
desarrollo de
clases
demostrativas/mod
elo.

o Registro de
participacion en
redes de
innovacion docente
por area.

o Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros
(informes.

o Registro de
membresia en
Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Informes de
jornadas de
capacitacion y
acompafiamiento
de pares y
superiores.

o Registros e
informes de
resultados del
desarrollo de clases
demostrativas/mod
elo.

e Registro de
participacion en
redes de innovacion
docente por area.

e Registros de los
Grupos
Pedagégicos o
Microcentros
(informes.

o Registro de
membrecia en
Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

« Plan de desarrollo
profesional.

o Informes de jornadas
de capacitacion y
acompafiamiento de
pares y superiores.

o Registros e informes
de resultados del
desarrollo de clases
demostrativas/modelo

e Registro de
participacion en redes
de innovacion docente
por area.

» Registros de los
Grupos Pedagogicos
o Microcentros
(informes.

o Registro de
membrecia en Blogs,
clubes docentes,
grupos profesionales
de crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, etc.).

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Informes de

jornadas de

capacitacion y

acompafiamiento

de paresy
superiores.

o Registro de
participacion en
redes de
innovacion
docente por area.

o Registro de
membrecia en
Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del
plan de desarrollo
profesional
(cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias,
etc.).

Técnico(a) Docente
DRN

o Informes de jornadas
de capacitacion y
acompafiamiento de
pares y superiores.

e Registro de

participacion en redes

de innovacion docente
por area.

e Registro de membrecia
en Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros
de participacion en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios
diplomados, talleres,
conferencias, efc.).

o Registros de resultados
del desarrollo de las
actividades del plan de
desarrollo profesional.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias, etc.).

o Registros de
resultados del
desarrollo de las
actividades del plan
de desarrollo

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias, efc.).

o Registros de
resultados del
desarrollo de las
actividades del plan
de desarrollo

o Registros de
resultados del
desarrollo de las
actividades del plan
de desarrollo
profesional.

o Muestras de
resultados de
estrategias de
ensefianza aprender a
aprender.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registros de
resultados del
desarrollo de las
actividades del
plan de desarrollo
profesional.

o Muestras de
resultados de
estrategias de
ensefianza
aprender a
aprender.

Técnico(a) Docente
DRN

profesional. profesional.
o Muestras de o Muestras de
resultados de resultados de
estrategias de estrategias de
ensefianza ensefianza
aprender a aprender a
aprender. aprender.
4,3.20 Asume responsabilidad [ Informes de jornadas de o Informes de  Informes de e Informes de jornadas  |e Informes de o Informes de jornadas
para contribuir y mejorar capacitaf:ién.y jornadas qQ jornadas c_i’e de capat_;itacjén y jornadas q§ de capagitaqién y
la profesién y la visualiza acompafiamiento de pares | capacitacion y capacitacion y acompaiiamiento de capacitacion y acompariamiento de
como un ejercicio de y superiores. acompafiamiento acompafiamiento pares y superiores. acompafiamiento | pares y superiores.
ciudadania o Registro de participacion de pares y de pares y * Registro dg de pares y * Registro dg
en redes de innovacion superiores. superiores. participacion en redes | superiores. participacién en redes
corresponsable para la docente por area. « Registro de « Registro de de innovacion docente  [s Registro de de innovacion docente

transformacion social y la

o Registro de membrecia en | participacion en participacion en por area. participacion en por area.
formacién de valores para | Blogs, clubes docentes, redes de redes de innovacion |e Registro de redes de » Registro de membrecia
el ejercicio de una grupos profesionales de innovacion docente | docente por &rea. membrecia en Blogs, | innovacion en Blogs, clubes
ciudadania local, nacional | crecimiento intelectual. por area. o Registro de clubes docentes, docente por drea. | docentes, grupos
e internacional. o Plan de desarrollo membrecia en grupos profesionales profesionales de
profesional. Blogs, clubes de crecimiento crecimiento intelectual.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

o Certificados o registros de
participacion en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, etc.), sobre
temas como derechos
humanos, educacion y
participacion ciudadana,
ética y educacion, entre
otros.

o Portafolio docente.

o Evaluaciones y
reconocimientos recibidos.

e Registros de actividades
realizadas en proyectos
aulicos sobre temas de
educacion para la
ciudadania, la educacion
como un derecho humano,
desarrollo humano,
desarrollo sostenible, asi
como de otros temas de
compromiso social.

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

o Registro de
membrecia en
Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias, etc.),
sobre temas como
derechos humanos,
educacion y
participacion
ciudadana, éticay
educacion, entre
otros.

o Portafolio docente.

e Evaluaciones y
reconocimientos
recibidos.

o Registros de
actividades
realizadas en
proyectos aulicos
sobre temas de
educacion para la

Coordinador(a)
Docente

docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias, efc.),
sobre temas como
derechos humanos,
educacion y
participacion
ciudadana, ética y
educacion, entre
otros.

« Portafolio docente.

o Evaluaciones y
reconocimientos
recibidos.

o Registros de
actividades
realizadas en
proyectos aulicos
sobre temas de
educacion para la
ciudadania, la
educacion como un
derecho humano,

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, efc.),
sobre temas como
derechos humanos,
educacion y
participacion
ciudadana, ética y
educacion, entre
otros.

« Portafolio docente.

e Evaluaciones y
reconocimientos
recibidos.

o Registros de

actividades realizadas

en proyectos aulicos
sobre temas de
educacion para la
ciudadania, la
educacion como un
derecho humano,
desarrollo humano,
desarrollo sostenible,
asi como de otros

temas de compromiso

social.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Registro de
membrecia en
Blogs, clubes
docentes, grupos
profesionales de
crecimiento
intelectual.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del
plan de desarrollo
profesional
(cursos,
seminarios,
diplomados,
talleres,
conferencias,
etc.), sobre temas
como derechos
humanos,
educacion y
participacion
ciudadana, éticay
educacion, entre
otros.

o Evaluaciones y
reconocimientos
recibidos.

e Registros de
actividades
realizadas en
proyectos aulicos
sobre temas de

Técnico(a) Docente
DRN

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros
de participacién en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, efc.),
sobre temas como
derechos humanos,
educacion y
participacion
ciudadana, ética y
educacion, entre otros.

e Evaluaciones y
reconocimientos
recibidos.

o Registros de
actividades realizadas
en proyectos aulicos
sobre temas de
educacion para la
ciudadania, la
educaciéon como un
derecho humano,
desarrollo humano,
desarrollo sostenible,
asi como de otros
temas de compromiso
social.
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

INDICADOR

Maestro(a)

para cada indicador por

grupo de cargos docentes.
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GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

ciudadania, la

educacion como un

derecho humano,
desarrollo humano,
desarrollo
sostenible, asi
como de otros
temas de
compromiso social.

Coordinador(a)
Docente

desarrollo humano,
desarrollo
sostenible, asi
como de otros
temas de
compromiso social.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

Director(a) /

Subdirector(a)

Docente DRN
educacion para la
ciudadania, la
educacién como
un derecho
humano,
desarrollo
humano,
desarrollo
sostenible, asi
como de otros
temas de
compromiso
social.

Técnico(a) Docente
DRN

4.3.21 Aprovecha los retos de
mejoramiento continuo y
cambio.

o Muestras de resultados de
estrategias de ensefianza
aprender a aprender.

o Registros de participacion en
foros, cursos, reuniones,
encuentros, actividades, etc.

e Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros de
participacion en actividades
del plan de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios, diplomados,
talleres, conferencias, etc.).

» Producciones sobre
innovaciones aplicadas en la
docencia.

* Resultados de
investigaciones sobre
cambios 0 mejoras sobre
estrategias de aprendizaje.

 Informes sobre practicas y
estrategias innovadoras en

el marco de la educacion de

o Muestras de
resultados de
estrategias de

ensefianza aprender

a aprender.

o Registros de
participacion en
foros, cursos,
reuniones,
encuentros,
actividades, etc.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,

diplomados, talleres,

conferencias, etc.)
o Producciones sobre

innovaciones

e Muestras de
resultados de
estrategias de
ensefianza aprender
a aprender.

o Registros de
participacion en
foros, cursos,
reuniones,
encuentros,
actividades, etc.
Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del plan
de desarrollo
profesional (cursos,
seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, etc.).

e Producciones sobre

innovaciones

o Muestras de resultados
de estrategias de
ensefianza aprender a
aprender.

o Registros de
participacion en foros,
Cursos, reuniones,
encuentros,
actividades, etc.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros
de participacion en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios,
diplomados, talleres,
conferencias, etc.).

e Producciones sobre
innovaciones aplicadas
en la docencia.

® Resultados de
investigaciones sobre

cambios 0 mejoras

o Muestras de
resultados de
estrategias de
ensefianza
aprender a
aprender.

o Registros de
participacion en
foros, cursos,
reuniones,
encuentros,
actividades, etc.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o
registros de
participacion en
actividades del
plan de desarrollo
profesional
(cursos,
seminarios,
diplomados,

talleres,

o Muestras de resultados
de estrategias de
ensefianza aprender a
aprender.

» Registros de
participacion en foros,
Cursos, reuniones,
encuentros, actividades,
etc.

o Plan de desarrollo
profesional.

o Certificados o registros
de participacion en
actividades del plan de
desarrollo profesional
(cursos, seminarios
diplomados, talleres,
conferencias, etc.).

» Producciones sobre
innovaciones aplicadas
en la docencia.

e Resultados de
investigaciones sobre

cambios 0 mejoras sobre
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Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas

Maestro(a)

calidad.

e Reconocimientos de los
diferentes representantes de
la comunidad a las labores
de participacion del centro.

INDICADOR

para cada indicador por grupo de cargos docentes.

GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

aplicadas en la
docencia.

o Resultados de
investigaciones
sobre cambios 0
mejoras sobre
estrategias de
aprendizaje.

o Informes sobre
practicas y
estrategias
innovadoras en el
marco de la
educacion de
calidad.

e Reconocimientos de
los diferentes
representantes de la
comunidad a las
labores de
participacion del
centro.

Coordinador(a)
Docente

aplicadas en la
docencia.

o Resultados de
investigaciones
sobre cambios o
mejoras sobre
estrategias
educativas.

e Informes sobre
practicas y
estrategias
innovadoras en el
marco de la
educacion de
calidad.

e Reconocimientos de
los diferentes
representantes de la
comunidad a las
labores de
participacion del
centro.

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

sobre estrategias de
aprendizaje.

o Informes sobre
practicas y estrategias
innovadoras en el
marco de la educacion
de calidad.

e Reconocimientos de los
diferentes
representantes de la
comunidad a las
labores de participacion
del centro.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
conferencias, etc.).

e Producciones
sobre
innovaciones
aplicadas en la
docencia.

e Resultados de
investigaciones
sobre cambios 0
mejoras sobre
estrategias
educativas.

e Informes sobre
practicas y
estrategias
innovadoras en el
marco de la
educacion de
calidad.

e Reconocimientos
de los diferentes
representantes de
la comunidad a las
labores de
participacion del
centro.

Técnico(a) Docente
DRN

estrategias educativas.

 Informes sobre practicas
y estrategias
innovadoras en el marco
de la educacion de
calidad.

e Reconocimientos de los
diferentes
representantes de la
comunidad a las labores
de participacion del
centro.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS
Director(a) /

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN

o Plan Operativo
Anual.

INDICADOR Coordinador(a)

Docente

Orientador(a) /
Psicdlogo(a) escolar

Técnico(a) Docente

Maestro(a) DRN

Subdirector(a) de
Centro Educativo
» Proyecto Educativo

de Centro.

® Planes de
acompafiamiento.

* Planes de orientacion.
o Planes de intervencion

e Planes de
acompafiamiento.

® Resultados de pruebas

4.3.22 Acepta y comprende que esultad
diagndsticas.

la diversidad (cultural,

fisica, de género, de color o Planificaciones de clases. e Plan Anual del o Propuestas de psicopedagdgica. * Proyectos » Propuestas de proyectos
. L o Planificaciones reajustadas. Centro. proyectos de o Planificaciones especificos de de intervencion
de piel, social, o Propuestas de proyectosde  |e Planificaciones intervencion reajustadas. desarrollo educativo. | psicopedagégicas en
econémica) contribuye intervencion psicopedagdgicas | reajustadas. psicopedagagicas en  |e Propuestas de proyectos ~ [¢ Planificaciones atencion a la diversidad y
con el crecimiento en atencion a la diversidad y a e Propuestas de atencion a la de intervencion reajustadas. a una educacion inclusiva.
individual y colectivo una educacion inclusiva. proyectos de diversidad y a una psicopedagdgicas en o Propuestas de « Informes de gestion de
)  Informe de acompaiiamiento intervencion educacion inclusiva. atencion a la diversidad y | proyectos de recursos de aprendizaje
al/a la docente. psicopedagdgicas en  [e Informes de gestion a una educacion intervencion para el desarrollo de
® Actividades, producciones y atencion a la de recursos de inclusiva. psicopedagdgicas temas como el racismo, la
portafolios de los/las diversidad y a una aprendizaje para el |e Disposicion y uso enatenciénala xenofobia, la
estudiantes. educacion inclusiva. desarrollo de temas recursos de aprendizaje. | diversidad y a una discriminacion por género,
o Disposicion y uso recursos de  [* Registros de gestion como el racismo, la e Informes de gestion de educacion inclusiva. | por estrato
aprendizaje. de recursos de xenofobia, la recursos de aprendizaje | Registros de gestion | socioecondmicos, por

discriminacion por de recursos de diferencias religiosas, etc.

@ Diarios reflexivos.
 Informes de gestion de

recursos de aprendizaje para

aprendizaje para el
desarrollo de temas
como el racismo, la
xenofobia, la

género, por estrato
socioeconémicos, por
diferencias religiosas,

para el desarrollo de
temas como el racismo,
la xenofobia, la

aprendizaje para el
desarrollo de temas
como el racismo, la

 Informes sobre el impacto
del desarrollo de temas
relativos a la diversidad en

discriminacion por
género, por estrato
socioeconémicos, por
diferencias religiosas,

el desarrollo de temas como el
racismo, la xenofobia, la
discriminacion por género, por
estrato socioecondmicos, por

discriminacion por etc.
género, por estrato @ Informes sobre el
socioeconomicos, por | impacto del desarrollo

los aprendizajes de los/las
estudiantes, autoridades,
pares, padres, madres,

xenofobia, la
discriminacion por
género, por estrato

diferencias religiosas, etc. diferencias religiosas, | detemas relativosala | etc. socioeconmicos, tutores(as) y otros actores.
o Informes sobre el impacto del | ¢ diversidad en los ® Informes sobre el por diferencias * Registros de casos sobre
desarrollo de temas relativos a |® Informes sobre el aprendizajes de impacto del desarrollo de | religiosas, efc. manejo y resolucion de
la diversidad en los impacto del desarrollo | los/las estudiantes, temas relativos a la o Informes sobre el conflictos.
aprendizajes de los/las de temas relativos a autoridades, pares, diversidad en los impacto del
estudiantes, autoridades, la diversidad en los padres, madres, aprendizajes de los/las desarrollo de temas
pares, padres, madres, aprendizajes de tutores(as) y otros estudiantes, autoridades, | relativos a la
tutores(as) y otros actores. los/las estudiantes, actores. pares, padres, madres, diversidad en los
o Registros de casos sobre autoridades, pares,  [¢Registros de casos tutores(as) y otros aprendizajes de
manejo y resolucion de padres, madres, sobre manejo y actores. los/las estudiantes,
conflictos. tutores(as) y otros resolucion de  Registros de casos sobre | autoridades, pares,
actores. conflictos. manejo y resolucion de | padres, madres,
o Registros de casos conflictos. tutores(as) y otros
sobre manejo y actores.

resolucién de
conflictos.

® Registros de casos
sobre manejo y
resolucion de
conflictos.




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR MBS ) Coordinador(a) Orientador(a) / LG B Técnico(a) Docente
Maestro(a) Subdlrector(a)_de Docente Psicélogo(a) escolar Subdirector(a) DRN
Centro Educativo Docente DRN

4.3.23 Asume conductas en las [ Informe de o+ Entrevistas a o Entrevistas a o Entrevistas a o Entrevistas a o Entrevistas a
que demuestra acompafiamiento al/a la estudiantes, pares, | estudiantes, pares, | estudiantes, pares, estudiantes, estudiantes, pares,
conciencia, docente. . supervisores, supervisores, supervisores, pares, supervisores,
autorregulacion y « Entrevistas a estudiantes, padres/madre§/tuto padres/madrqs/tutor padres/ma(jres/tutores supervisores, padres/qures_/tutores(
autocontrol de sus pares, supervisores, res(as) y demas es(as) y demas (as) y demas padres/madres/tut | as)y demas miembros
. padres/madres/tutores(as) | miembros dela miembros dela miembros dela ores(as) y demas | dela comunidad
emociones y aprovecha y demés miembros dela comunidad comunidad comunidad educativa. | miembros dela educativa.
las relaciones de tension | comunidad educativa. educativa. educativa. o Encuestas del clima comunidad o Encuestas del clima.
y conflicto en la e Encuestas del clima o Encuestas del e Encuestas del escolar. educativa. o Videos y reportes sobre
comunidad educativa escolar. clima escolar. clima. o Videos y reportes o Encuestas del actitud y compromiso
como oportunidades de [+ Videos y reportes sobre o VVideos y reportes  |o VVideos y reportes sobre actitud y clima. profesional y
mejoramiento profesional, | actitud y compromiso sobre actitud y sobre actitud y compromiso o Videos y reportes | humanistico en
profesional y humanistico compromiso compromiso profesional y sobre actitud y encuentros, jornadas y
en encuentros, jornadasy | profesional y profesional y humanistico en COMpromiso actividades
actividades institucionales | humanistico en humanistico en encuentros, jornadas | profesional y institucionales o de la
o de la comunidad encuentros, encuentros, y actividades humanistico en comunidad educativa.
educativa. jornadas y jornadas y institucionales o dela | encuentros,
actividades actividades comunidad educativa. | jornadasy
institucionales o de | institucionales o de actividades
la comunidad la comunidad institucionales o
educativa. educativa. de la comunidad
educativa.
4.3.24 Asume y expresa aprecio |* Planificaciones de clases. o Proyecto Educativo  |e Planes de e Planes de orientacion. | Plan Operativo e Planes de
por la relacion hombre-  |*Registros de participacion en | de Centro. acompafiamiento. o Planes de intervencion | Anual. acompafiamiento.
naturaleza. el arte. las jornadas civiles, culturales,  |e Plan Anual del o Registros de psicopedagogica. o Proyectos o Registros de
' . de cuidado del Centro. participacion en o Registros de especificos de participacion en jornadas
culturas, el trabajo, la medioambiente, etc. o Registros de jornadas civiles, participacion en desarrollo civiles, culturales, de
productividad econdmica (s Informe de resultados de participacion en culturales, de jornadas civiles, educativo. cuidado del
y el patrimonio cultural proyectos sobre jornadas civiles, cuidado del culturales, de cuidado e Planificaciones medioambiente, etc.
del pais. preservacion y cuidado del culturales, de medioambiente, etc. | del medioambiente, etc. | reajustadas. o Informe de resultados de
medio ambiente. cuidado del o Informe de o Informe de resultados  |e Registros de proyectos sobre
o Informe de resultados de medioambiente, etc. | resultados de de proyectos sobre participacion en preservacion y cuidado
proyectos de investigacion  [e Informe de proyectos sobre preservacion y cuidado | jornadas civiles, del medio ambiente.
sobre la preservacion de resultados de preservacion y del medio ambiente. culturales, de  Informe de resultados de
valores, patrios, identidad proyectos sobre cuidado del medio  Informe de resultados cuidado del proyectos de
cultural, costumbres y preservacion y ambiente. de proyectos de medioambiente, investigacion sobre la




Cuadro A2. Matriz de potenciales evidencias especificas para cada indicador por grupo de cargos docentes.
GRUPO DE CARGOS DOCENTES / POTENCIALES EVIDENCIAS

INDICADOR

Maestro(a)

tradiciones autoctonas.

o Registros del desarrollo de
actividades sobre rescate de
aspectos de identidad
cultural comunitaria,
integrando la comunidad.

Director(a) /
Subdirector(a) de
Centro Educativo

cuidado del medio
ambiente.

o Informe de
resultados de
proyectos de
investigacion sobre
la preservacion de
valores, patrios,
identidad cultural,
costumbres y
tradiciones
autoctonas.

o Registros del
desarrollo de
actividades sobre
rescate de aspectos
de identidad cultural
comunitaria,
integrando la
comunidad.

o Informe de
resultados de
proyectos de
investigacion sobre
la preservacion de
valores, patrios,
identidad cultural,
costumbres y
tradiciones
autoctonas.

® Registros del
desarrollo de
actividades sobre
rescate de aspectos
de identidad cultural
comunitaria,
integrando la
comunidad.

MINERD - Viceministerio de Gestion y Certificacion Docente

Coordinador(a) Orientador(a) /
Docente Psicdlogo(a) escolar

investigacion sobre la
preservacion de
valores, patrios,
identidad cultural,
costumbres y
tradiciones autdctonas.

* Registros del desarrollo

de actividades sobre
rescate de aspectos de
identidad cultural
comunitaria, integrando
la comunidad.

Director(a) /
Subdirector(a)
Docente DRN
etc.

o Informe de
resultados de
proyectos sobre
preservacion y
cuidado del medio
ambiente.

o Informe de
resultados de
proyectos de
investigacion sobre
la preservacion de
valores, patrios,
identidad cultural,
costumbres y
tradiciones
autoctonas.

o Registros del
desarrollo de
actividades sobre
rescate de
aspectos de
identidad cultural
comunitaria,
integrando la
comunidad.

Técnico(a) Docente
DRN

preservacion de valores,
patrios, identidad
cultural, costumbres y
tradiciones autoctonas.

o Registros del desarrollo

de actividades sobre
rescate de aspectos de
identidad cultural
comunitaria, integrando
la comunidad.
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