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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS, S. R. L.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
Repiblica Dominicana, los sefiores:

1.- MARIA ANTONIA CRUZ GUZMAN, dominicana, mayor de edad,
empresaria, portadora de la cédula de identidad y electoral
No.001-0133132-0, domiciliada y residente en la calle Primera
No.5, 2da. Planta, del sector Los Restauradores de esta
ciudad de Santo Domingo. CUOTAS Y VOTOS: 500

2.- JEAN CARLOS VARGAS CRUZ, dominicano, mayor de edad,
empresario, portador de la cédula de identidad y electoral
No.224-0052074-2, domiciliado y residente en la calle Primera
No.7, Las Caobas, Santo Domingo Oeste. CUOTAS Y VOTOS: 100

3.~ JANKSIE JOSEFINA CRUZ, dominicana, mayor de edad,
empresaria, portadora de la cédula de identidad y electoral
No.064-0015351-3, domiciliada y residente en la calle Primera
No.5, 2da. Planta, del sector Los Restauradores de esta
ciudad de Santo Domingo. CUOTAS Y VOTOS: 100

4.- JEAN MITCHELL VARGAS CRUZ, dominicano, mayor de edad,
empresario, portador de la cédula de identidad y electoral
No.224-0052072-6, domiciliada y residente en la calle Primera
No.5, 2da. Planta, del sector Los Restauradores de esta
ciudad de Santo Domingo. CUQTAS Y VOTOS: 100

DENOMINACION SOCIAL - DOMICILIO - OBJETO - DURACION:

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacidn social
"DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS, S. R. L.”, se
constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se
regird por las disposiciones de la Ley 479 - 08 de Sociedades

Cqmerciales Y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada y por los bresentes Estatutos.

ARTICULO 2.- TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las
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los presentes estatutos a gque estaran sometidos los
propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO TRES: DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se
establece en la calle Primera No.5-A, Primera Planta del
sector Los Restauradores de esta ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica
Dominicana; tambien podra establecer sucursales, agecias y
dependencias en cualquier localidad del pais o fuera de el,
de acuerdo <con las necesidades y requerimientos de la
sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal
ofrecer servicios de entrenamiento y asesorias en el area
administrativa y de calidad. Representacion, disribucion y
venta de materiales, productos y equipos relacionados con el
objeto principal, pudiendo participar ademds en toda gestiodn
industrial, comercial o de cualquier otro orden de licito
comercio, directa o indirectamente relacionadas con su
actividad principal, disfrutando de las mds amplias
facultades para dedicarse a la realizacidén de todo acto que
no le estuviere prohibido expresamente por sus estatutos o
por la Ley. Incluyendo prestar servicios al Estado
Dominicano.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por
tiempo ilimitado. Sélo podrd disolverse por Resolucidn de la
Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que
representen cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%)
del capital suscrito y pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa
se fija en la suma de UN MILLON DE PESOS DOMINICANOS
(RD$1,000,000.00) dividido en un mil (1,000) cuotas sociales
con un valor nominal de UN MIL PESOS DOMINICANOS
(RD$1,000.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente
suscritas y pagadas. Dicho capital estd compuesto por 1los
aportes en numerario que han realizado los socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripcidén de los

bresentes estatutos sociales las cuotas sociales estaban
divididas de la siguiente manera:
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~CAPITAL SOCIAL: UN MILLON DE PESOS DOMINICANOS
(RDS$1,000,000.00)

~-SOCIOS: CINCO (J)
-NUMERO DE CUOTAS SOCIALES: un mil (1,000)

~-VALOR CUOTAS SOCIALES: UN MIL PESOS DOMINICANOS
(RDS1,000.00)

-VALOR PAGADO: UN MILLON DE PESOS DOMINICANOS
(RD$1,000,000.00), segun el siguiente detalle:

SOCIOS NUMERO DE VALOR PAGADO

CUOTAS CUOTAS RDS$
SOCIALES SOCIALES

MARIA ANTONIA CRUZ GUZMAN 500 1,000.00 500,000.00

JUAN MORLA CRUZ 200 1,000.00 200,000.00

JANKSIE JOSEFINA CRUZ 100 1,000.00 100,000.00

JEAN MITCHELL VARGAS CRUZ 100 1,000.00 100,000.00

JEAN CARLOS VARGAS CRUZ 100 1,000.00 100,000.00

TOTALES : 1,000 1,000,000.00

ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su
propietario a una parte proporcional en la reparticién de los
beneficios, asi como de los activos en caso de liquidacidén o
particién de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes
iguales e indivisibles, las cuales estardn representadas por
un certificado de cuotas no negociable, el cual indicari el
numero de certificado, nombre del titular, la cantidad de
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital
social de la sociedad y la fecha de emisidén del mismo. EI
certificado de cuotas serd emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de la
Sociedad un Registro de los certificados de cuotas. Las

cuotas sociales podrdn ser cedidas mediante las disposiciones
establecidas en el presente estatuto.
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ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio gue desee ceder
sus cuotas sociales o parte de ellas a terceros deberd enviar
un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la
misma puede ser enviada de manera fisica o mediante medios
electrénicos. Durante los quince (15) dias siguientes a la
fecha de la recepcidén de esa comunicacién, cada socio tiene
el derecho de manifestar su decisidén, de lo contrario el
silencio se entenderd como consentimiento.

El gerente de la sociedad deberd convocar a los socios a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor
a 8 dias contados a partir de la recepcidén de la comunicacidn
enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en la cual
deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las
cuotas sociales.

El certificado transferido serd cancelado y depositado en los
archivos de la sociedad, y sustituido por el expedido a favor
del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A ILOS ESTATUTOS. La
suscripcidén o la adguisicidén de una o mds cuotas presuponen
por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las
cldusulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia
con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hard
constancia del nombre, la direccidn y el numero de cuotas que
posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las
Asambleas y pagos de dividendos se enviardn a los socios a la
direcciodon gque consta en el mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de
pérdida de certificados de cuotas, el dueflo, para obtener la
expedicidn de los certificados sustitutos, deberd notificar a
la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el
pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la
expedicidén de los nuevos certificados. El peticionario
publicard un extracto de la notificacidn contenliendo las
menciones esenciales, en un periddico de circulacidén
nacional, una Vez por semana, durante cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la udltima
publicacidn, s1 no hubiere oposicidén, se expedird al
solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de
ejemplares del periddico en que se hubieren hecho las

publicaciones, debidamente certificados porf{ el editor. Los ===y
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oposicidn, la sociedad no entregard los nuevos certificados
hasta que el asunto sea resueltc entre el reclamante y el
oponente por sentencia judicial que haya adquirido la
autoridad de la «cosa lirrevocablemente juzgada o por
transaccidén, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que
trata el presente articulo deberdn llevar la mencion de que
sustituyen los extraviados,

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. EI
capital social podrd ser aumentado o reducido  por
modificacién estatutaria y mediante la decisidn de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines.
Dicho aumento podrd realizarse por creacidén de nuevas cuotas
sociales o por elevacidén nominal de las ya existentes, para
lo cual deberd cumplirse con todas las disposiciones
enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de
Sociedades.

Parrafo: En la reduccidén del capital en ningin caso se podra
atentar contra 1la igualdad de los socios, teniendo como
finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de
la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolverd por el k/’“
fallecimiento, la interdiccidn o quiebra de uno o varios @ Q’
socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un

socio no pueden provocar la colocacién de sellos sobre los

bienes y valores de la Sociedad o pedir su particidén o ;>>H\
licitacidén, ni inmiscuirse en su administracidén. Ellos :
deberdn remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los ,/ft,-
inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea S‘
General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios
no estdn obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta
la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden
ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucidén de
intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las
disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. ILa_
direccidén y administracidn de la sociedad e tara g 8™ cango
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la Junta General de Socios, y de uno o mds gerentes, quienes
serdn personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos
ejercerdn las funciones establecidas en el presente estatuto
y en la ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General
de Socios, es el drgano supremo de la socledad; podrd acordar
y ratificar actos u operaciones de ésta. Sus resoluciones son

obligatorias para todos los socios incluyendo a los
disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual,
Ordinaria y Extraordinaria.

Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a
hechos de gestién o de administracién o a un hecho de
interpretacidn de los Estatutos Sociales.

Son Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la
modificacidén de los estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General
Ordinaria Anual se reunira el dia quince (15) del mes de
marzo de cada afno, a las cinco horas de la tarde (5:00 p.
m.), en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar
del territorio nacional siempre que se haya indicado en la
convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 189. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, serdn convocadas con al menos 10 dias de
antelacidén mediante una comunicacién fisica o electrdnica o
por un aviso en un periddico de circulacidén nacional. Sin
embargo los socios podrdn reunirse sin necesidad de
convocatoria cuando se encuentren todos presentes o
representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General
Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberardn
vdlidamente con socios que representen por lo menos el 51% de
las cuotas sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por
socios que representen cuando menos las % partes del capital
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convocada por segunda © mds veces podrd deliberar con la
presencia de los socios que representen una tercera parte de
las cuotas sociales.

ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas
Generales estaradn presididas por el Gerente de la socledad,
que deberd ser socio de la misma. Si mds de un Gerente o
ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estard presidida
por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas
sociales, si uno o mds sSocios posee la misma cantidad de
cuotas sociales, serd presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden
del dia que indigque cuales son los puntos a tratar. El orden
del dia serd redactado por el Gerente o la persona gque
preside la Asamblea. La Asamblea sdélo deliberard sobre las
proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin
embargo el Gerente o la persona que preside la Asamblea
estardn obligados a 1incluir en el orden del dia toda
proposicioén emanada de un soclio gque represente 10% de la
cuota social siempre que haya sido consignada por escrito y
entregada con cinco dias de antelacidon a la Asamblea. Toda
proposicion que fuere una consecuencia directa de la
discusidén provocada por un articulo del Orden del Dia deberd
ser sometida a votacion.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da
derecho a un voto. Las resoluciones se tomardn por los votos
de la mayoria de los socios presentes o debidamente
representados. En caso de empate el voto del Gerente de la
Asamblea serd decisivo s1 el mismo es socio de la Sociedad.
De 1lo contrario serd decisivo el voto del socio que
represente el mayor numero de cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho
de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por
cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo. En
este caso el poder deberd depositarse en el domicilio de la
sociedad, a mds tardar el dia anterior al fijado para la
reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.
Estas asambleas tienen la funcidn de estatuir sobre todas las
cuestiones que vayan mds alld de la competencia del Gerente.
Para otorgar a estos uUltimos los poderes necesarios y para

determinar de manera absoluta el desempefioy«@ew-las.. negocios
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sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
Anual las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando
corresponda, y fijarle su remuneracién en caso de que
corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando
corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como 1los
estados, cuentas y balances y aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, s1 hubiera,
sobre la situacidn de la sociedad, el balance y las cuentas
presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el
literal precedente, examinar los actos de gestidén del gerente
y comisarios y darles descargo si procede.

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticién o
no de los beneficios, su forma de page o el destino que debe
ddrseles; y

g) Regularizar cualguier nulidad, omisidén o error cometidos
en alguna deliberacién de una Asamblea General Ordinaria

anterior.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAIL ORDINARTIA. Este ﬁ@
tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos y

Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

operaciones que se refieren a la administracién de la T o

las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria )S\

Anual cuando no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no
haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido
nombrado y 1lenar definitivamente las vacantes gque se
produzcan; y

c) Acordar la participacidn de la Sociedad ennlaﬁcggﬁt{tuc1gg

de consorcios, asoclaclones, sociedades en gﬁqggﬁ' 2C10 i
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segun convenga a los intereses de la Sociedad.
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ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Este tipo de Asamblea conocerda:

a) Del aumento o disminucidén del capital social;

b) De la unidn o transformacidén, fusidn o escisidén con otra
sociedad constituida o que se fuere a constitulr;

c) De la disclucidén de 1la socledad o de la limitacidn o
reduccidén del término de duracidn de la misma;

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la
Sociedad; y

e) De la modificacidén de cualguier articulo de los presentes
estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede
ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reune las
condiciones indicadas en los presentes estatutos, en ese caso
la Asamblea serd combinada tratando los asuntos que le
competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada
reunidon el Gerente redactard un acta. Las copias de estas
actas servirdn de prueba de las deliberaciones de la Asamblea

y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente a
cualquier tercero.

DE EL O LOS GERENTE (S)

ARTICULO 29. GERENTES. La socledad designard a uno o varios
gerentes, los cuales podran actuar de manera individual en
nombre y representacién de la sociedad. Deben ser personas
fisicas, socios o no de la sociedad y tendrdn una duracién de

un ano o hasta que su sucesor sea designado. Podrd reelegirse
de manera indefinida.

Los gerentes deberdn actuar de acuerdo a lo que establece la
ley y los presentes estatutos. Solo podrdn ser gerentes

aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el
comercio.

AT AT K TE T
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periodo en gque la Asamblea General d So
deliberando y durante este periodo estdn eh la
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resolver cualquier asunto que no sea de atribucidén de la
Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.
Los gerentes podrdn:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de
la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la
Asamblea General y estos estatutos.

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes,
sean permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes
muebles e Iinmuebles, derechos y privilegios que considere
convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualguier persona ptblica
o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar
~ quién estard autorizado a firmar en representacidén de la
' sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, cesiones,

cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su
remuneracion asi como las otras condiciones de su admisidn y

despido; 6 L/ 9

h) Fijar los gastos generales;

NI
i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y ;z>
accesorios;

Jj) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de A;
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la
sociedad y de sus mejoras;

l) Garantizar empréstitos con toda clase
sea prenda con desapoderamiento
desapoderamiento, hipotecas o anticresis;y
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m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de
sus miembros someta a su consideracidn, siempre que no estén
o~ atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o
demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o
hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho;
autorizar todo acuerdo, transaccidn, o compromiso;
representar a la sociedad en todas las operaciones de
qguiebra; y

o) Autorizar las persecuciones Jjudiciales de cualquier
naturaleza que  juzgue  necesarias; nombrar Yy = revocar
apoderados especiales que representen a la sociedad en las
acciones que intente y determinar su retribucidn; proveer la
defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se
siga contra ella.

La enumeracidén que antecede es enunciativa y no limitativa y
por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos 1los actos ya fueren
administrativos o de disposiciodn necesarios para la
consecucidén de las sociedad.

r ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes
solo responden individual o solidariamente a la fiel
ejecucién de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos
sociales.

expresa y undnime de la Asamblea General de socios, no podrdn

ARTICULO 32. EXCEPCIONES. A menos gue exista autorizacidn &(Q)

los gerentes:
a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad; >

b) Usar cualqguier tipo de servicios, bienes o créditos de la K;,
Sociedad en provecho propio o de un pariente o socledades /S 7
vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de que tuvieran conocimiento en
razén de su cargo y que a la vez pudiera constitulr un
perjuicio para la sociedad; e reeiSE
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5) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacidn
social a la que tenga acceso y que no haya sido divulgada
oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracidén, permanente o
no, salvo las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-
08.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberin
conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en

el cual conste de manera cronoldgica todas las operaciones
comerciales realizadas por la sociedad.

Estos registros servirdn de base para la elaboracidén de los
estados financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. E]l ejercicio social comenzaréd
el dia Primero (lro.) del mes de Enero Yy terminara el dia
Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre de cada afo.

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendrd un
fondo de reserva legal que estard integrado por la separacidn
anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos
obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10)
parte del capital social de la sociedad.

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las
utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los
gastos de administracidén y operacidn, asi como las
aportaciones al fondo de reserva legal, deberdn  ser
distribuidas entre los socios a titulo de dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37. La transformacién, la fusidn y la escisién de la
sociedad serdn decididas mediante una Asamblea General
Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley
479-08.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38, DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE I.A SOCIEDAD

La sociedad podrd disolverse cuando se reunb por
de las siguientes condiciones:
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"a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual
fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad
producto de suspension en sus funciones de la Gerencila misma;

c) inaC[lVi(ldu UduLaille PUL 10 liclivo LLCL (¥ W UG m bl v
del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al 50% del capital
social en relacién al patrimonio de los activos de la
sociedad.

Adicionalmente los socios podrdn mediante resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria decretar la disolucidén de la
Sociledad.

En caso de proceder la disolucion de la sociedad la Asamblea
General Extraordinaria regulard el modo de hacer su
ligquidacidén y nombrard las personas que se encarguen de ésta,
cesando el gerente desde entonces en Sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el
liguidador presidird la Asamblea General Extraordinaria, la
cual se regird por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y
cargas de la sociedad, el producto neto de la liquidacidn
serd empleado en reembolsar las sumas en capital liberado y
no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de
que sobrare algun excedente éste serd repartido entre los
soclios en partes iguales.

HECHO Y FIRMADO en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, a los
VEINTITRES (23) dias del mes de MARZO del afo dos mil
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