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PRESENTACION

El Estado Dominicano viene realizando ingentes esfuerzos para la modernizacion y forta-
lecimiento del Sistema Educativo Dominicano. Para ello viene realizando diversas inicia-
tivas que se insertan dentro del Segundo Objetivo de Desarrollo del Milenio, que entre su
metas contempla el garantizar educacion de calidad a los ninos y ninas en grado pre-
primario (5 anos), con la finalidad de propiciar el desarrollo de todas sus potencialidades,
una mejor insercion en la educacion bdsica y un mayor desempeno como adulto.

Atendiendo alinterés senalado, la Secretaria de Estado de Educacion (SEE), a través de
la Direccion General de Educacion Inicial (DGEI), en coordinacion con la Oficina de
Cooperacion Internacional (OCI), ha venido desarrollando el Proyecto para el
Fortalecimiento a la Educacion Inicial (PROFEI), iniciativa que tiene como objetivo focall
el fortalecimiento de la calidad en el grado Pre-Primario y la ampliacion de la cobertu-
ra de la poblaciéon de ninos y ninas de 5 anos, priorizando la poblacion infantil residen-
te en hogares con ingresos por debajo de la linea de pobreza y pobreza extrema. Para
alcanzar su propodsito, el Proyecto se organiza en cuatro (4) Componentes: (1)
Ampliacién de Cobertura del Grado Pre-primario, (2) Mejoramiento de la Calidad del
Grado Pre-primario (3) Fortalecimiento Institucional en el Sector de Educacion Inicial, y
(4) Administracion y Monitoreo del Proyecto.

El Estudio Sobre Oferta y Demanda del Nivel Inicial que se presenta a continuacion, en
dos partes, se inserta dentro del componente (1) Ampliacion de Cobertura del grado
Preprimario del Proyecto para el Fortalecimiento de la Educaciéon Inicial, y que tiene
como objetivo especifico dotar al Nivel Inicial de los espacios fisicos necesarios con las
condiciones adecuadas, a fin de lograr el acceso de unos 40 mil ninos y ninas al grado
preprimario. Se trata de la atencién a una poblacion infantil que tiene necesidades
especiales y que deben ser abordadas de manera adecuada y coordinada con la
escuelq, la familia y la comunidad (Ley General de Educacion 66797, Arficulo 33).

estudio también viene a llenar un vacio de informacion sobre el sec
ticipa en el Nivel Inicial a través de los colegios y de organizaciones de
con sus modalidades de servicios.
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Ofro aspecto relevante este estudio es que caracteriza el marco general de la deman-
da y oferta, con base en la documentacion estadistica disponible, identificando los
Distritos Escolares y Direcciones Regionales con situaciones criticas en términos de ofer-
ta y demanda de educacidén Pre-primaria y niveles de pobreza. En este orden, la inves-
tigacion propone diferentes alternativas para ofertar un servicio discriminando a la
poblacidén que se encuentre en zonas de pobreza y pobreza extrema. La propuesta es
un referente que podria justificar el nUmero y localizaciéon de las aulas a ser construidas
para atender la demanda del nivel inicial del sector puUblico.

En la segunda etapa del estudio se identifican los centros educativos publicos, privados
y otras instituciones de sociedad civil, que ofrecen el Grado Pre-primario (ninos/ninas de
5 anos) y se establecen estimaciones sobre los costos, calidad del servicio y requerimien-
tos para la ampliaciéon de la cobertura de atencidn a ninos y ninas del grado. En adicidon
se establece estatus legal de espacios o terrenos de los centros educativos publicos y pri-
vados de las regionales y Distritos Escolares con mayor desproporcion entre la matricula
de Primero y la matricula de Pre-primario y en la que se realiza la investigacion.

Se realiza un esfuerzo para determinar el nUmero de secciones nuevas que se precisan
para la ampliaciéon de cobertura en el sector publico y privado en las regiones estudia-
das, asi como la cantidad y caracteristicas del personal docente del Nivel Inicial dispo-
nible y requerido en los Distritos Educativos estudiados. Se ofrecen informaciones sobre
la cantidad de aulas necesarias para satisfacer la demanda de la educaciéon en el
Grado Pre-primario del Nivel Inicial.

El Estudio ofrece informaciones relevantes sobre |las razones por las que no se imparte al
menos el Grado de Pre-primario en los centros educativos publicos y privados, que si
ofertan el primer grado de Educacion Bdsica. Se Identifican las razones que provocan
la desproporciéon entre la matricula del primer grado del Nivel Bdsico y el Grado Pre-pri-
mario en los centros educativos publicos y privados seleccionados.

Un aspecto que no podemos pasar por alto en la segunda parte del Estudio de Oferta
y Demanda es la identificacion y descripcion de las estrategias de cion ivel
Inicial implementada tanto en el dmbito publico como privado para rla -
cion de menor de 5 anos.

La realizacion de éste estudio contd con la informacion oficia Sec ria

Estado de Educaciéon y con informaciones de campo recopilada en te enlo
que se realizd la investigacion. Este contacto directo ha enriquecido ntemente
el andlisis que se presenta en este documento.
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INTRODUCCION

El Estado Dominicano estd involucrado en un proceso de modernizaciony fortalecimiento del
sector educativo nacional. Dentfro de este contexto se le ha conferido especial importancia a
la educacion inicial, tal como se expresa en la Ley General de Educaciéon, No 66-97 y en las
intervenciones para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Con el mismo fin, en
enero del 2004, el Gobierno Dominicano aprobd el Préstamo No BIRF-7144 con el Banco
Mundial, para el financiamiento del Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Inicial en la
Republica Dominicana, a través del cual se brindd apoyo para el fortalecimiento de la politi-
ca publica orientada a ofrecer oportunidades educativas para el desarrollo integral a todos

y fodas los ninos y ninas de cinco (5) anos en el grado Pre-Primario del Nivel Inicial.

Constituye una gran satisfaccion para la Gestion 2004-2008, compartir los Estudios realizados
dentro del marco del referido Proyecto. En éstos se analizan una diversidad de variables de
interés, aspectos socioculturales y del mismo proceso formativo de los nifios y las ninas del Nivel
Inicial. El contar con investigaciones, realizadas por las firmas consultoras externas mas califi-
cadas en la materia, nos han permitido tomar decisiones de politicas sustentadas en datos,

informaciones y evidencias confiables y vdlidas.

Hoy podemos afirmar que desde el Proyecto de Fortalecimiento de la Calidad de la
Educacion Inicial se apoyd la politica educativa que tiene como meta ampliar la cobertura
educativa dirigida a los ninos y ninas de 5 anos, en especial a la poblacidn infantil residente
en hogares de pobreza y pobreza extrema, con el propdsito de propiciar el desarrollo de todas
sus potencialidades, una mejor insercidon en la educacién bdsica y un mayor desempefio en
futuras etapas de su vida. Estos esfuerzos se corresponden con las Ultimas reglamentaciones

que el pais ha establecido en relacién al desarrollo infantil, las cuales apuntan a vincul es

intersectoriales que garantizan una vision integral en la atencién a la infan

©)
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Los aportes de Estudios, tales como : “Linea Base del Nivel Inicial”, “El estudio sobre Oferta y
Demanda del Nivel Inicial *, “Evaluacion del indice de Repitencia y Desercidn de nifios y nifias
de la Fase Demostrativa del Proyecto de Educacion Inicial * , “Evaluaciéon de la Tasa de
Cobertura del grado Preprimario para la poblacién de Nivel Socioecondmico mds bajo en el
contexto del Proyecto de Educacién Inicial” , y " Linea Base del Proyecto de los Rincones
Tecnoldgicos en 100 aulas del Nivel Inicial , esperamos sean de utilidad a investigadores de la
realidad educativa nacional, responsables de las politicas publicas, educadores y educado-

ras en general.

Lic. Alejandrina Germdn Mejia,

Secretaria de Estado de Educacioén, SEE
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Infroduccion
Los primeros anos de la vida son cruciales para el desarrollo de la persona humana. Existen
multiples evidencias de que, en esta etapa, la intervencion mediante diversidad de estrate-
gias educativas, tiene importantes efectos que sirven no sélo a la promocién el desarrollo
humano vy social de la nifez, sino también de las comunidades.

La Educacidén Inicial tiene un comprobado efecto positivo en la formacion integral el nino y de
la nina, contribuyendo a su adecuada insercion en la sociedad.

AUNn mds, tiene el efecto de aumentar las probabilidades de permanencia y progreso de los
ninos y ninas en las escuelas, contribuyendo a la disminucién de las tasas de repitencia, deser-
cién escolar, sobredad y analfabetismo.

Los programas de Educacion Inicial, especialmente aquellos que se apoyan en la participacion
comunitaria, tienen efecto colateral de mejorar los niveles de empleo, concienciar a los padres y
madres de sus responsabilidad con sus hijos-hijas, contribuir a la organizacion de las comunidades
involucradas, aumentar la productividad de los padres y las madres y lograr mas altos niveles de
capacitacién de todos los comprometidos con el desarrollo infantil, muy especialmente la familia.

Desde esta perspectiva, la Educacion Inicial es una respuesta a la necesidad social para que
los ninos y las nifas tengan acceso a un futuro de participacién y bienestar.

Elevar la calidad del trabajo en el Nivel Inicial, implica una gran responsabilidad por parte de
tfodos los involucrados en el proceso de confribuir al fortalecimiento de un nivel que sienta las

bases para el desarrollo de sujetos con actitud abierta a los cambios y a las transformaciones.

De ahi que una labor educativa comprometida con los derechos de los nifos y las ninas impli-

ca que la misma habrd de realizarse con una vision de trabajo en equipo, con entrega y entu-
siasmo, en donde el amor, el respeto a la diversidad y la solidaridad primen, i
de los resultados mds adecuados, al tiempo que se ponderan los aportes
todos los sectores y organizaciones en beneficio de los programas dirigi
cia, ponderamos de manera muy especial el rol de la familia como p

Lic. Carmen Sdnchez
Directora General de Educacion Inicial



LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

POLITICA DE OBLIGATORIEDAD )
PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DE CINCO (5) ANOS

El Nivel Inicial en el Sistema Educativo Dominicano

Para el Sistema Educativo Dominicano, la declaracién del Nivel Inicial como el primero del
Sistema, y la disposicidon del Estado de garantizar el acceso a un aio obligatorio de Educacion
Inicial, dirigido al grupo de nifos y ninas de cinco (5) anos constituye una gran conquista.

Conjuntamente con esta politica de alto impacto en el Sistema, en el Estado coexiste la nece-
sidad de impulsar alternativas viables y programas dirigidos a la poblacién de los nifos vy las
ninas menores de cinco (5) anos, con criterios de corresponsabilidad, intersectorialidad y par-
ticipacién de las familias y de las comunidades debidamente organizadas.

En este sentido, es necesario seguir fortaleciendo la toma de conciencia y el compromiso de
distintas instancias y sectores claves asi como de de los padres, madres y familiares, iglesias,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, gobiernos municipales y de mds
miembros de las comunidades organizadas, con relaciéon a la Primera Infancia y posibilitar
lineas de intervencion para contribuir a su adecuado proceso de desarrollo.

2Qué dice la Ley General de Educacion?

La Ley de Educacion No. 646-97 establece en su articulo No. 33 lo siguiente:

los seis anos. El Ultimo ano serd obligatorio y se inicia a los cinco anos
ciones del Estado se ofrecerd gratuitamente”.
Parrafo:

@
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El Estado desplegard esfuerzos que faciliten la generacién de este nivel, para lo cual fomen-
tard de manera especial la participaciéon de todos los sectores de la comunidad y la creacion
de jardines de infancia en los cuales se desarrollen etapas del Nivel Inicial”.

Funciones del Nivel Inicial

Segunla Ley General de Educacion 66-97, en su articulo 34, son fun-
ciones del Nivel Inicial:

a) Contribuir al desarrollo fisico, motriz, psiquico, cognitivo, afectivo, social, ético, estético.
b) Promover el desarrollo de las potencialidades y capacidades de los educandos,
mediante la exposicidn en un ambiente rico en estimulos y la participacion en
diversidad de experiencias formativas.

c) Favorecer la integracién del nifo y la nina con la familia.

d) Desarrollar la capacidad de comunicacion y las relaciones con las demds personas.
e) Desarrollar creatividad.

f) Respetar, estimular y aprovechar las actividades lUdicas propias de la edad de ese Nivel.

g) Desarrollar el inicio de los valores y actitudes como la responsabilidad, |
a cooperacion, la iniciativa y la conservacion del medio ambiente.

h) Iniciar el desarrollo del sentido critico.

i) Preparar para la Educacion Bdsica

j) Promover una organizacién comunitaria que estimule el des
morales y esquemas de comportamientos positivos.

Politica de obligatoriedad del grado Pre-primario de Inicial,
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dirigido a los ninos y las ninas de cinco (5) anos.
Modalidad Formal Péblica

La modalidad formal publica funciona en las escuelas de Educaciéon Bdsica, en la mayoria de
los casos, en cursos organizados donde reciben los servicios de Educacion Inicial los y las ninas
de cinco a seis (5-6) anos de edad.

Algunos de estos cursos funcionan en aulas adaptadas para el Nivel, y ofros en aulas exclusi-
vas y disenadas segun los requerimientos y criterios establecidos para estos fines, desde la
Direccién General de Edificaciones Escolares, y la Direccidon General de Educacidn Inicial.

Las estrategias, vias o programas no formales estdn dirigidos al segmento de ninos y ninas
menores de cinco anos, que no estdn siendo atendidos por la modalidad formal publica, con-
forme lo establece la ley General de Educacién 66°97.

Se ofrece generalmente con el apoyo del sector salud, el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales, IDSS, EI Consejo de la Ninez y de la Adolescencia (CONANI), Las Iglesias,
Ayuntamientos, las ONGs entre ofros.
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Propdsitos General del Nivel Inicial
El curriculo del Nivel Inicial establece como propdsitos generales en relacion a los ninos y las ninas:

1. Asumir de manera progresiva una actitud reflexiva sobre el mundo natural y social, a
través del desarrollo de la curiosidad y procedimientos de observacion, manipulacién,
exploracién, indagacion y experimentacion.

2. Desarrollar las funciones perceptivas y las capacidades bdsicas de aprendizaje a
través del reconocimiento de objetos y sus caracteristicas, la reconstitucion de hechos
y sifuaciones y la evocacion de eventos de diversos tipos.

3. Ejercitar el pensamiento convergente o comun en esta etapa de desarrollo, a través
de relaciones de entendimiento con el mundo natural y social, de manejo de nociones,
solucién de problemas y razonamiento 16gicos.

4. Ejercitar el pensamiento divergente o diferenciado a través de la expresidén en forma
diversa y creativa de necesidades, intereses, experiencias, ideas y sentimientos.

5. Incorporar la apropiacion de su lengua y la adecuada comunicacién lingUistica
como modelo de percepcidon, expresion e interpretacion progresiva de su realidad, a
partir de los diferentes actos de habla.

6. Desarrollar progresivamente la adquisicién y uso de conceptos, reglas gramaticales
y elementos de la comunicacién escrita, desde el descifrado espontdneo de las reglas

generales de su lengua y el garabateo intencionado para comunicarse.

7. Adquirir un adecuado desarrollo del esquema corporal con su co uvent

de postural y manejo del espacio a través de diferentes movimient

8. Desarrollar las destrezas motoras gruesas y finas que le posib
autonomia en la vida cotidiana; asi como la expresién grafica
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9. Ejercitar la capacidad de conocimiento de si mismo y de su entorno que le permitan
niveles adecuados de estima

10. Incorporar de manera progresiva procesos de socializacion que le permita la
integracién de manera creativa en el contexto familiar y social, asi como una
compresion abierta y flexible de los seres humanos y de la diversidad de relaciones
sociales que se dan entre ellos.

11. Potenciar el desarrollo de su capacidad critica a partir de la expresion de opiniones
y la valoracién de objetos situaciones determinadas.

12. Desarrollar progresivamente el sentimiento de identidad propia a través de la
valorizacién de las diferentes culturas y costumbres, tanto nacionales como extranjeras.

13. Desarrollar sus capacidades espirituales a fin de que propicien la integracién vy
convivencia armoniosa del nino y la nina consigo mismo y misma, con ofras personas,
con la naturaleza y el entorno, en sentido general.

¢Que es la Direccion General de Educacion Inicial?

La Direccién General de Educacion Inicial (DGEI), constituye la instancia de la estructura de la
Secretaria de Estado de Educacién, responsable de trazar las politicas, promover y propiciar el
desarrollo de la Educacién Inicial en la Republica Dominicana, conjuntamente con diversidad

de instancias, sectores y actores desde los distintfos contextos socioculturales.

La Direccién General de Educacion Inicial es una instancia adscrita y que depende de la Sub-
secretaria de Estado de Educacidén, Encargada de los Asuntos Técnico-Pedagdgicos.

(9
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La Direccién General de Educacién Inicial (DGEI) tiene ademds el compromiso de velar por la
calidad del desarrollo curricular en los aspectos técnicos pedagdgicos de los diferentes pro-
gramas dirigidos a la poblacidon que comprende el nivel, asi como del sentido que mueve la
intencionalidad pedagdgica.

Funciones de la Direccion General de Educacion Inicial

Trazar las politicas y las orientaciones técnico-administrativas para el fortalecimiento de pla-
nes programas y proyectos a favor de la calidad de la Educacién Inicial Dominicana.

Promover el desarrollo de este Nivel Educativo.

Coordinar los recursos existentes y potenciales para crear las condiciones requeridas que ase-
guren el adecuado desarrollo de la Primera Infancia

Producir conjuntamente con ofras instancias, sectores e instituciones, las normas e instrumen-
tos técnico-pedagdgicos que orienten adecuadamente el proceso educativo de los progra-

mas de Educacién Inicial.

Promover y orientar la participacién organizada de los padres-madres- de familias en el desa-
rrollo integral de sus hijos e hijas.

Dirigir, asesorar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas propias del Nivel Inicial.

Prestar servicios de asesorias a profesionales, organizaciones y estudiantes que dedican sus
esfuerzos al desarrollo del Nivel Inicial.

Articular entre las diferentes dependencias de la Secretaria de Estado de Estado de Ed

y ofras instituciones para la realizacién de acciones conjuntas a favor de la P Inf

Planificar y desarrollar acciones de estimulaciéon temprana para ninos
coordinacién con organismos internacionales e instancias guberna
mentales.
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Orientar adecuadamente los aspectos educativos, pedagdgicos y metodoldgicos en relacion
al frabajo con los ninos y las ninas, encaminado a su desarrollo integral.

Promover la ampliacién de la cobertura y el desarrollo del Nivel Inicial.

Optimizar los recursos existentes y potenciales para crear las condiciones requeridas que ase-
guren el adecuado desarrollo de la infancia

Producir normas e instrumentos técnico-pedagdgicos que orienten el proceso educativo de
los programas de Educacién Inicial, conjuntamente con ofros sectores e instancias correspon-
sables en el desarrollo integral de la primera infancia

Orientar, asesorar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas propias del
Nivel Inicial.

Coordinar acciones para el cumplimiento de las normas técnica-administrativas propias del
Nivel Inicial

Contribuir a la tomas de conciencia en la sociedad en relacién a la necesidad de articular
esfuerzos conjuntos desde todos los sectores, organizaciones e instancias gubernamentales,
No gubernamentales, nacionales e internacionales, eclesiales, empresariales, comunitarias y la
familia, para brindar las respuestas pertinentes y de calidad a las demandas de los ninos y las
ninas de un nivel que, constituye un compromiso de todos y todas por la importancia que
tiene.

Mantener una comunicacion abierta y permanente con todos los sectores involucrados en el
proceso educativo inherente al nivel inicial.

Promover la incorporacion de estrategias de aprendizaje que contribuyan a potenciar
rrollo de los ninos y las ninas.

Propiciar una armoénica articulacién con el Nivel Bdsico para que apor;
tinuidad de los procesos que se inician desde el Nivel Inicial.

O,
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Promover las politicas de atencién a la diversidad que orienta el Departamento de Educaciéon
Especiales, encaminadas a propiciar la equidad, la igualdad de oportunidades mediante pro-
gramas inclusivos que eviten segregaciones de los ninos y las ninas con necesidades educati-
vas especiales.

Impulsar proyectos e innovaciones educativas que beneficien los servicios de atencién al seg-
mento poblacional de 0 a é anos.

Diseno Plan de Estudio “Licenciatura en Educacion Inicial

El rol de los educadores y las educadoras en los procesos de ensenanza y de aprendizaje es
fundamental para el logro de programas educativos de calidad, por tanto es de vital impor-
tancia ofrecer a los mismos una formacién con altos niveles de calidad.

La ordenanza No. 03-2005, establece el Curriculum de la Licenciatura en Educacién Inicial,
aprobada en la 3ra sesidon del Consejo Nacional de Educacion efectuada el dia 29 de sep-
tiembre del ano 2005. Dentro de los fundamentos generales en los que se apoya este curricu-
lum, planteados en la ordenanza (Art.1, PAg.3) podemos senalar los siguientes:

a) “Legal que deviene de las disposiciones de la Ley de Educacién No.66°97, cuyo Art.
32 especifica los niveles del sistema educativo dominicano y el Nivel Inicial como el primero de
ellos e indica en el Art. 126 que: "El Estado Dominicano fomentard y garantizard la formaciéon
de docentes a nivel superior para la integracién al proceso educativo en todos los niveles...”

b) "Filoséfico, el curriculo de la educacién inicial responde a los lineamientos teleoldgi-
cos, axioldgicos, epistemoldgicos y gnoseoldgicos de la reforma curricular establecida en la

ordenanza 1795"

c) “Cientifico, las distintas disciplinas cientificas aportan sus contenidos en el

estudio de la Licenciatura en Educacion Inicial, con el enfoque vy la orient ue
nan los propositos formulados.
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Innovaciones que se impulsan desde el Nivel Inicial

Desde el Nivel Inicial se han impulsado una serie de estrategias pedagdgicas de capacitacion vy for-

macién continua con el propdsito de elevar la calidad de las prdcticas pedagdgicas en el Nivel Inicial.

Entre estas estrategias se encuentra:

Los Grupos Pedagodgicos

Son comunidades de aprendizaje conformadas por un grupo educadores y educadoras de

Pre-primario del Nivel Inicial que se relnen para estudiar, interactuar, compartir experiencias,

analizar y reflexionar sobre sus prdcticas de aula, a través del didlogo y el trabajo cooperati-

vo, con miras al mejoramiento de la calidad de su trabajo docente y de los aprendizajes de

los nifnos y las ninas. Los encuentros de los Grupos Pedagdgicos han sido concebidos como

una estrategia de formacién y capacitaciéon continua.

Objetivo de los Encuentros de Grupos Pedagodgicos

1. Promover la interacciéon entre educadores y educadoras de Pre-primario a través de
la estrategia de formacién continua, a los fines de construir espacios para la socializacién
de experiencias y el desarrollo profesional continuo.

2. Mejorar la prdctica educativa en las aulas del Grado Pre-primario para lograr
aprendizajes esperados de calidad en los ninos y las ninas.

3. Crear espacios de infercambio de experiencias y conocimientos enfre educadores y
educadoras que posibiliten la bUusqueda de soluciones a problemas vy situaciones
especificas correspondientes a los procesos referidos a las aulas de Pre-primario

del Nivel Inicial.

de un Modelo Pedagdgico en el Grado Pre-primario, que enfatiz
establecidos en el curriculo, la organizacién del espacio, el uso
y la intencionalidad de los docentes, expresado en la planificacid
evaluacién continua.
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Criterios para la conformacion y funcionamiento de los Grupos
Pedagodgicos

Se conforman por zona geogrdfica segun Centros Educativos, de acuerdo a la proximidad
territorial con los educadores y educadoras de Pre-primario. El grupo esta organizado con un
minimo de 10 docentes y un mdximo de doce (12).

Para elegir a la persona que fungird como lider del grupo, se realizara una votacién consen-
suada entre los educadores y educadoras que conforman el grupo pedagdgico.

Los encuentros de trabajo se realizan mensualmente, previo a una calendarizacién, con una
duracién de 2 a 4 horas, alternando siempre la tanda (un mes en la manana, al mes siguiente
en la tarde, y asi sucesivamente), para evitar afectar siempre el mismo grupo de ninos y ninas.

Las reuniones se realizan en los Centros Educativos donde frabajan, se van rofando por Centro,
con previa informacién y mutuo acuerdo con los Directores.

Al inicio del afo escolar el grupo pedagdgico se relnen para elaborar el plan de formacion,
donde de manera consensuada seleccionaran los contenidos a trabajar durante el ano, ade-

mads del andlisis y estudio de las guias y materiales que apoyan las discusiones de los grupos.

La maestra Lider es capacitada periddicamente con la finalidad de desarrollar las competen-
cias que le permita apoyar el trabajo que desempena como lider.

Caracteristicas de los Encuentros de Grupos Pedagdgicos

Los encuentros o talleres de Grupos Pedagdgicos se desarrollan en base a tres (3) momentos
metodoldgicos:

Inicio: se propicia la reflexion (a través de lecturas, andlisis de casos) entre
sito de contribuir al desarrollo personal y la profesionalizacién de los ed
ras. En este momento los y las participantes infercambian ideas y exp

Desarrollo: mediante el trabajo en grupo y andlisis de discusién de los do
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los participantes producen su propia dindmica y trabajan los diferentes temas y contenidos de
acuerdo a las necesidades planteadas en su plan de capacitacion.

La reflexion grupal es un espacio para compartir, aclarar, debatir, reforzar, y reflexionar sobre
su prdctica pedagdgica.

Cierre: cada taller finaliza con una construccion o produccién del conocimiento, un compromi-
so personal y colectivo, planes de accidn, frabajo y materiales producidos por los y las docen-
tes. Se evalla el encuentro y se establecen los acuerdos para el préximo encuentro (tareas a
realizar, recordar e investigar sobre tema proximo, ademds el lugar y hora de la reunién.).
Cada Encuentro debe promover el compromiso personal y colectivo de los y las parficipantes.

Actividades que se promueven en los Grupos Pedagdgicos

m |dentificacién de las necesidades de aprendizaje y de desarrollo profesional de las y
los educadores.

m Andlisis de problemas y bUsqueda de soluciones conjuntas.

m Elaboracién de planes de trabajo.

m Establecimiento de un clima de buenas relaciones humanas y profesionales, en una
atmésfera de cooperacion y respeto a la diversidad, asi como a los estilos de aprendizaje
y las diferencias motivacionales.

m Articulaciéon entre los saberes existentes y los adquiridos en las discusiones.

m Intercambio de experiencias pedagdgicas y de producciones individuales a ser
compartidas como colegas.

m Modelado de prdcticas pedagdgicas innovadoras entre los educadore

m Elaboracion de un diagndstico de necesidades de aprendizaje rollo esio
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Fortalezas
m Favorece el didlogo sobre sus prdcticas pedagdgicas.
m Se infercambian experiencias pedagdgicas.
m Se analizan problemas y buscan soluciones conjuntas.
m Aplicaciéon en la prdctica de lo aprendido en estos encuentros.
m Se promueve la observacion de prdctica entre companeras.
m Se desarrolla la unificacion de criterios a través de la profundizacién de temdticas estudiadas.
m Acftitud de apertura hacia las innovaciones.
m Existe un clima de entusiasmo y responsabilidad enfre los educadores para participar en
las reuniones y preparar las temdticas a trabajar.
m Los directores/as de cenfros apoyan a las educadoras/es de Pre-primario, para que
participen de las reuniones.
m Mejor desempeno de las lideres de los grupos.
m Interaccién, dinamismo vy participacion por parte de todas las educadoras de los grupos.

Impacto a través de los Encuentros de los Grupos Pedagodgicos en
las Aulas de Pre-primario

A través de los Encuentros de los Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial, las aulas del Grado pre-
primario reflejan mejoria y un cambio de actitud por parte de los y las docentes, evidenciado
en los diversos acompanamientos realizados a los mismos.

m Aplicaciéon del curriculo del Nivel Inicial.

m Mayor conocimiento y aplicacién del Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.
m Manejo y conciencia de los momentos del horario de actividades.

m Motivaciéon al trabajo.

m Utilizacion de estrategias metodologicas adecuadas al Nivel.

m Mejoria en los aprendizajes de los ninos y ninas.

m Los y las docentes aplican lo aprendido en los Encuentros de los Grupo
m Hay mayor criticidad en los y las educadoras, con miras a la reflexidon

dagd
racti
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Grupos Pedagogicos conformados por Regional

En la actualidad existen 326 Grupos Pedagdgicos a nivel nacional, los cuales estdn organiza-
dos de la siguiente manera.

Regionales Grupos Pedagodgicos poCrTiOgggﬂTdeggor
=Tellelale]

01- Barahona 14 114
02- San Jua 11 178
03- Azua 23 200
04- San Cristoball 18 227
05- San Pedro de Macoris 13 172
06- La Vega 30 254
O7—§gr;\AF(;(érgcr:iisco 22 216
08- Santiago 30 260
09- Moo 11 109
10- Santo Domingo 29 174
11- Puerto Plata 17

12- Higuey 08 99
13- Montecristi 13 131
14- Nagua 12 127
15- Santo Domingo 28 314
16- Cotui 22

17- Monte Plata 14

18- Bahoruco 10

Total de Regionales: 18 Pegogglé%iecgsr%pﬁisvel

Nacional: 326

()




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Equipo Ampliado

Es una estrategia de capacitacion dirigida al personal Regional y Distrital del Nivel Inicial para
la actualizacién y formacion a través del andlisis critico- reflexivo y de las necesidades existen-
tes en el desempeno de sus funciones.

Naturaleza de los Equipos Ampliados

Constituyen una comunidad de aprendizaje entre Asesores Regionales y Técnicos/as Distritales
encargados del Nivel Inicial, donde se promueve la reflexion y el andlisis critico reflexivo a tra-
vés de temdticas que se abordan, las cuales surgen de las necesidades de los y las participan-
tes. Aliniciar cada afo de trabajo los y las participantes realizan una planificaciéon donde plan-
tean las temdaticas de su interés a ser abordadas en los diferentes encuentros.

Estas temdticas son trabajas por Técnicas Nacionales del Nivel Inicial y ofras dependencias de
la Secretaria de Estado de Educacidn, asi como por especialistas o instituciones contratadas.
Los encuentros de Equipo Ampliado se realizan cada dos meses.

En este espacio se favorece también el desarrollo personal y la profesionalizacién de los y las
participantes, reflexionando sobre los valores humanos, morales, éticos y espirituales a través
de lecturas reflexivas.

Objetivos de los Encuentros de Equipo Ampliado

m Estudiar, analizar y reflexionar sobre su prdctica de trabajo.
m Potenciar la capacidad de actualizacion permanente de los y las Técnicos Regionales y
Distritales, de las Coordinadoras de los Centros Modelo de Educacién Inicial (CMEI) y los
Centros del Recursos Educativos y de Aprendizaje (CRECE), en beneficio ivel In
Calidad de la Educacién Dominicana.

m Constituir un espacio de reflexién y de trabajo cooperativo, que f

la

equipo.
m Propiciar un proceso de articulaciéon entre el Grado Pre-primario d
2do. Grado del Nivel Bdsico.
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Funcion

Mantener actualizado a los Asesores Regionales y Técnicos Distritales encargados del Nivel
Inicial en temdticas requeridas por ellas y ellos, a fin de desarrollar las competencias de los mis-
mos, permitiéndoles orientar de manera pertinente a los docentes.

Principios de la Estrategia de Capacitacion a través de los Encuentros de Equipos Ampliados.

Los Encuentros de Equipo Ampliado estdn basados a través de los siguientes principios, entre
ellos podemos destacar:

Aprendizaje en la Accién: en la bUsqueda de soluciones a los problemas cotidianos los
Asesores Regionales, Técnicos y Técnicas Distritales se tfransforman en sujetos de su propio pro-
ceso de aprendizaje, a través de la reflexion y el andlisis de su prdctica que se propicia en
estos espacios.

Trabajo en Equipo: el reconocimiento de que el tfrabajo técnico pedagdgico en equipo v el
intercambio de experiencias realizado en forma sistemdtica, constituye una instancia de desa-
rrollo personal y profesional, asi como una estrategia efectiva de capacitacién para la gestion
adecuada del curriculo. El frabajo en equipo conlleva a: Complementariedad, Coordinacion,
Comunicaciéon, Confianza y Compromiso.

La interaccién entre colegas: constituye un factor importante del aprendizaje, dado que el
intfercambio de experiencias y conocimientos, la discusidon y confrontacion, estimula la adqui-
sicion de nuevas ideas y experiencias.

Aprendizajes Significativos: el conocimiento se va construyendo sobre la base del estudio,
andlisis, reflexién y las experiencias adquiridas durante toda la vida. En este sentido se preten-
de implementar un proceso que tome en cuenta los conocimientos previos e infegre e-

vos, a fin de instaurar nuevas prdcticas redefiniendo las anteriores.
sQuiénes lo conforman@

Estos encuentros de Equipo Ampliado estdn conformados por las Ases
Técnicos y Técnicas Distritales del Nivel Inicial. En el caso que se frabajen te

)

sy lo
perfinen-
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tes a otras dependencias y a fin de lograr las articulaciones requeridas se integran los Técnicos
de Orientacidn y Psicologia, Participacién Comunitaria y de lero y 2do del Nivel Bdsico. Para
las Regionales que cuentan con los Centros Modelo de Educacion Inicial se integran las
Coordinadoras CME! y las Encargadas del CRECE.

Actividades que se readlizan desde los encuentros de Equipo
Ampliado.

m Reflexionan sobre su prdctica pedagdgica y unifican criterios.

m Estudian temdticas que necesitan conocer a profundidad.

m Validan y enriquecen guias, instrumentos y otros materiales de apoyo al trabajo docente.
m Analizan problemdticas y en consenso buscan alternativas de solucién.

m Recoger y difundir informaciones generales del Nivel Inicial.

Fortalezas de los Equipos Ampliados

m Facilitan la interaccién entre colegas.

m Permite identificar aspectos profesionales y personales a mejorar.

m Facilitan el infercambio de ideas y experiencias.

m Valora las necesidades de capacitacién a nivel personal y grupal.

m Se logra la unificacién de criterios en relacién al Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.

m Interés en la actualizacién permanente.

m Se evidencia mayor compromiso por los Asesores y Técnicos encargados del Nivel Inicial.
m El Nivel de informacién y comunicacion es mds eficiente y efectivo.

Temdaticas Trabajadas con las Asesoras Regionales y Técnicas
Distritales en los Encuentros de Equipos Ampliados

En los encuentros de Equipo Ampliado se han abordado diferentes temdticas

1. Escuela de Padres en el Nivel Inicial y el Primer Ciclo de Bdsica.
2. Aprendizajes Esperados e Indicadores de Evaluacion.

3. La Planificacién en el Nivel Inicial.

4. Los Momentos del Horario de Actividades del Nivel Inicial
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5. Coémo hacer un Acompanamiento al Aula y Grupos Pedagdgicos de manera eficaz
6. Elaboracién y presentacion de Informes Técnicos

7. Estrategia de Planificacion por Proyecto

8. La importancia del Juego en el Nivel Inicial

9. El Modelo Pedagdgico en el Nivel Inicial

10. 10. Manejo vy uso de los materiales diddcticos.

Impacto en las Aulas de los Encuentros de Equipo Ampliado

Con los Encuentros de Equipo Ampliado se pretende que los Técnicos y Técnicas Distritales
encargados del Nivel Inicial desarrollen las competencias bdsicas para orientar adecuada-
mente el frabajo que realizan los y las educadoras del Grado Pre-primario, de manera que se
mejore la calidad de la prdctica docente y los aprendizajes de los ninos y ninas.

Estrategia de Capacitacion en la Accion: “Centros Modelo de
Educacion Inicial, CME

2Qué son los Centros Modelo de Educacion Inicial, (CMEI) 2

Son espacios educativos, concebidos para orientar las prdcticas pedagdgicas de los y las
educadoras del Nivel Inicial con la intencidn de mejorar la calidad de la educacién de los
ninos y las ninas de 5 anos y la implementacion curricular del Grado Pre-primario. Esta estrate-
gia es parte de la politica de universalizacion del grado Pre-primario en la Republica
Dominicana.

Estos espacios surgen desde la elaboracion del Proyecto para el Fortalecimiento de la
Educacién Inicial, donde a partir del aino 2002-2003 se inici® con una Fase Piloto o
Demostrativa. Esta Fase tuvo como propdsito constatar la factibilidad y funcionamient los

Centros Modelo de Educacion Inicial.

®)
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Objetivos de los Centros Modelo de Educacion Inicial

m Poner en funcionamiento los Centros Modelo de Educacion Inicial con Aulas de Pre-primario
que permita mejorar los procesos de aprendizaje de los ninos y las ninas asi como la prdctica
docente de las educadoras a través del desarrollo curricular con altos niveles de calidad.

m Capacitar en la accién a los educadores y educadoras de ofros centros educativos a través
de la observaciéon y la demostracion de las prdcticas docentes que se realizan en los
Centros Modelo de Educacion Inicial para motivar una préctica educativa de calidad.

Caracteristicas de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI)

Los Centros Modelo de Educacion Inicial se caracterizan por la instalacién de aulas modelo,
las cuales reUnen las condiciones bdsicas para que los ninos y las ninas aprendan mds y mejor
y una estrategia de formacion continua basada en la capacitacién en la accién con el pro-
posito de fortalecer las prdcticas pedagdgicas de los educadores y educadoras, asi como
introducir innovaciones en los procesos de ensenanza.

Funciones de los Centros Modelo de Educacioén Inicial
m Modelar prdcticas pedagdgicas de calidad que favorezcan cambios en sus prdcticas
a los educadores y educadoras que les visitan, ya sean de centros publicos, privados o

estudiantes de educacién de distintas universidades.

m Redlizar talleres y encuentros a lo interno del CMEI para analizar, reflexionar y retroalimentar
sus prdcticas pedagdgicas.
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Principios que fundamentan la capacitacion en la accidn

La Capacitacién en la Acciéon a través de los Centros Modelo se fundamenta en los siguientes
principios:

a) Aprendizaje en la accién: en la bUsqueda de soluciones a sus problemas coftidianos
los educadores y educadoras se fransforman en sujetos de su propio proceso de
aprendizaje a través del intercambio con otros docentes lo que facilita analizar sus
propias prdcticas.

b) Trabajo en equipo: el reconocimiento de que el trabajo técnico pedagdgico en
equipo, realizado en forma sistemdtica, constituye una instancia de crecimiento
profesional, es una forma efectiva de capacitacién para la implementacién del curriculo.

c) La interaccién entre colegas: constituye un factor importante de aprendizaje, dado
que el intercambio de experiencias y conocimientos, la discusidon y confrontacién, estimula la
adquisicién de nuevas ideas.

d) Aprendizajes significativos: el conocimiento se va construyendo sobre la base del
estudio, andlisis, reflexién y las experiencias adquiridas durante toda la vida. En este sentido se
pretende implementar un proceso que tome en cuenta los conocimientos previos e integre los
nuevos, a fin de instaurar nuevas prdcticas redefiniendo las anteriores.

Estrategias de la capacitacion en la accién basada en los Centro
Modelo de Educacion Inicial.

La capacitaciéon en la accidn esta basada en la formacién continba de los educadores y edu-
cadoras, a través de la reflexidon, la autocritica, auto confianza, auto ayuda y autogestiéon, a
fin de mejorar la calidad de sus prdcticas pedagdgicas, por tanto se h lante las
siguientes estrategias bdsicas:

a) Reflexidon y comprensién: esto se hace sobre las propias prd
que los involucrados entiendan mejor la problemdtica educativ
anos, analicen sus causas, prevean sus consecuencias y encuentr
mejorar la calidad de sus aprendizajes.

9,
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b) Demostracion: Se utilizard como una forma de capacitacién en la que las educadoras
de las CMEI desarrollaran sus actividades para modelar a ofras educadoras de ofros
centros educativos, la metodologia y los procedimientos a seguir en la aplicacién del
curriculo en el aula. Estas demostraciones se hacen en vivo y en otros casos a través de
videos, segun las condiciones y necesidades de los Grupos Pedagdgicos.

c) Observacién: permite ver el desarrollo de las actividades, para que a través de éstas
se pueda evidenciar que es posible realizar una prdctica pedagdgica diferente que
cambia las formas de ensenar y aprender.

d) Aplicacion: para que a través de la capacitacién todos los involucrados trabajen en
la solucion de los obstdculos vy dificultades que se les presentan, realizando acciones
concretas de acuerdo a sus capacidades.

Por tanto, toda capacitacién conlleva un cambio que comienza con el andlisis de los proble-
mas concretos, la incorporacién de nuevos conocimientos y la aplicacién de los mismos,
logrando una transformacién paulatina de actitudes y prdcticas.

Fortalezas de los Centros Modelo:

m Implantacion del Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.

m El establecimiento de reuniones mensuales del personal del CMEL.
m Iniciacién del proceso de articulacion con el Nivel Bdsico, especificamente lero. y 2do.
Grado de Bdsica.

m Integracion de los padres y madres a la labor del Centro.

m Reuniones periddicas con los padres y madres para informales sobre el desarrollo de sus
hijos e hijas.

m Mejoramiento en la prdctica docente a través del acompanamiento constante por parte
de la coordinacion de los Centros Modelo y los Técnicos Distritales del Nivel Inicial.
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Ubicacion de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI)
En la actualidad contamos con los Centros Modelo de:

a) Cenfro Educativo Belice, ubicado en la Charles de Gaulle, casi Esquina Carretera
Mella, Km. 9, Los Molinos, Santo Domingo Este, Regional 10, Distrito Educativo 10-05.

b) Escuela San José Fe y Alegria, Calle Cultura No. 2, Pantoja, La Isabela, Regional 15,
Distrito Educativo 15-01.

c) Centro Educativo Republica Dominicana, Calle Seibo entre las Calles Peia Batlle y
Francisco Villa Espesa, Villa Juana, Regional 15, Santo Domingo, Distrito Educativo 15-02.

d) Centro Educativo Manuel Maria Castillo, San Francisco de Macoris, Regional 07,
Distrito Educativo 07-05.

Al presente se estdn concluyendo las construcciones de catorce (14) centros mds, a fin de que
en cada Regional Educativa funcione un Centro Modelo de Educacién Inicial.

Diplomados

Desde la Secretaria de Estado de Educacién a través de la Direccidén General de Educacion
Inicial en el marco del Programa para el Fortalecimiento de la Educacién Inicial en la
Republica Dominicana se han desarrollado estrategias de capacitaciéon continua dirigida a los
y las educadoras que trabajan con los ninos y las ninas del Grado Pre-primario en el sector ofi-
cial del Nivel Inicial, entre las que se destaca la capacitacion a fravés de Diplomados.

Para la realizacién de estos diplomados desde la Direccion General de Educacion Inicial se
han elaborado propuestas con temdticas que atienden a las necesidades de capaci
de educadores y educadoras, favoreciendo un mejor conocimiento y apli
lo. Las propuestas que de diplomado que se han elaborado son:

a) Curriculo, Planificacién y Evaluacién en el Nivel Inicial.
b) Lenguaje y Comunicacion en el Nivel Inicial.

c) Desarrollo del Pensamiento Logico Matemdtico y Descubrimient dio"Natural
en el Nivel Inicial.
d) Dimensién Socio- Emocional y Descubrimiento del Medio Social en el

®
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El propdsito de estos Diplomados consiste en mejorar el desempeno docente de los y las edu-
cadoras a fin de obtener mejores aprendizajes en los ninos y ninas, de manera tal que estos
sean significativos para los mismos.

Actualmente se han realizado los Diplomados en Curriculo, Planificacién, y Evaluacién en el
Nivel Inicial, Lenguaje y Comunicacion para docentes y Técnicos y Técnicas del Nivel Inicial.
Estos Diplomados son impartidos por el Instituto de Formacién docente Salomé Urena en sus
diferentes recintos.

Impacto de los Diplomados en el Aula

m Dinamismo e innovacion en las prdcticas de aula.

m Se evidencia por parte de los y las docentes la puesta en prdctica de los conocimientos
adquiridos en los mismos de manera tal que favorece a los ninos y nNinas.

m Mayor disposicidn y motivacién al trabajo que se realiza en el Nivel Inicial.

® Mayor conocimiento y aplicaciéon del Curriculo.

m Utilizacion del enfoque funcional y comunicativo de la Lengua para favorecer el mismo
en los ninos y ninas.

m Mayor conciencia del desarrollo del Lenguaje oral y escrito en los ninos y ninas.

m Mejores estrategias para fomentar el Lenguaje Oral y escrito de manera intfegral con los
ninos y ninas del Nivel Inicial.

Acompanamiento
Antecedentes
El proceso de Acompanamiento a los docentes, como parte del Programa de Formaciéon

Continua de todos los actores involucrados en el Sistema Educativo Dominicano, es todavia
débil, debido a que no ha existido un Plan sistemdtico a Nivel Nacional que abarque as

las escuelas publicas de nuestro pais, con el propdsito de apoyar y valo des e}
docente y los aprendizajes de los ninos y las ninas.

Dentro del Sistema Educativo Dominicano PUblico han realizado divers rela
nadas con el seguimiento al aula, pero aln no han arrojado resultados
nacional, debido a la falta de continuidad del mismo.
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Vistas estas experiencias que hemos tenido en base al proceso de acompanamiento y por las
acciones que durante el periodo 2002-2008 se han venido realizado a favor del mejoramiento
de la calidad del Grado Pre-primario del Nivel Inicial, a través del Programa para el
Fortalecimiento de la Educacion Inicial se estd desarrollando un “Plan de Acompanamiento™
para su ejecucioén se han realizado una serie de acciones las cuales se llevaron a cabo en el
periodo 2005-2006:

a) Definiciéon del Plan de Acompanamiento a las Aulas del Grado Pre-primario.

b) Elaboracion de los criterios para la ejecuciéon del Plan de Acompanamiento a las
Aulas del Grado Pre-primario (seleccién de centros y docentes por Distritos, actores
involucrados en el proceso de acompanamiento, conocimientos bdsicos requeridos
para el Acompanamiento).

c) Realizacién de Talleres previo al proceso de Acompanamiento al Aula (un Primer
Taller sobre Autoestima, Liderazgo, Manejo del Tiempo y de la Comunicacién y un
Segundo Taller sobre conocimientos bdsicos para la puesta en marcha del
Acompanamiento al aula y elaboraciéon de instrumentos).

d) Presentacién del Plan de Acompanamiento y validacion de los instrumentos a utilizar.
e) Puesta en ejecucidén del Plan de Acompanamiento, ano escolar 2007-2008.

Fundamentacion

En estos momentos el Estado Dominicano estd llevando a cabo un proceso de moderniza-
cién vy fortalecimiento del sector educativo nacional. Dentro de este contexto se le ha confe-
rido especial importancia a la Educacién Inicial, en atencidn a la Ley General de Educacion,
No 66-97.

acuerdo del Préstamo No. 7144-DO, suscrifo entre el Estado D

Internacional para la Reconstruccion y el Fomento para la ejecu
Fortalecimiento de la Educacion Inicial en la Republica Dominicana. En

O,
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templa acompanar a los educadores/as del Nivel Inicial desde sus diferentes espacios de for-
macioén a través de los procesos pedagdgicos de aula, Los encuentros de Grupos
Pedagodgicos (GPs), asi como también los Centros Modelos Educacién Inicial, (CMEI).

Este Proyecto contempla varios componentes. Destacaremos el que se refiere al proceso de
Monitoreo y Evaluacion, que tiene como propdsito fundamental evaluar los demds
Componentes al fiempo que contempla el Acompanamiento al 100% de las aulas del Nivel
Inicial, como una de las formas de mejorar cualitativa y cuantitativamente los procesos pedao-
gdgicos y de aprendizaje de los ninos y ninas de cinco (5) anos, involucrando a todos los acto-
res del sistema educativo publico (Técnicos Nacionales, Regionales, Distritales del Nivel Inicial,
asi como también Directores de Centros de Bdsica con Aulas de Pre-primario y Coordinadoras
de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI).

2Qué es el Acompanamiento al Aula?

Es una estrategia de capacitacién en la accidon, orientada a propiciar la reconstruccién criti-
co propositiva de la prdctica educativa para el mejoramiento de la calidad de los procesos y
de todos los actores involucrados con el mejoramiento de la calidad del Grado Pre-primario.
Propdsito del Acompanamiento

Desarrollar un Sistema de Acompanamiento que permita el seguimiento sistemdatico a las/os

educadores/as, en perspectiva al fortalecimiento de sus capacidades para un eficiente pro-
ceso de gestion pedagdgica e institucional en el Nivel Inicial.

Propdsitos Especificos

m Redlizar acciones de coordinacion relacionadas con el tfrabajo que se realiza en las aulas

de Pre-primario a nivel regional, distrital y local para la unificacién de criterios entr
diferentes actores: Asesores Regionales, Técnicos/as Distritales del Nivel |
de Centros de Bdsica con Aulas de Pre-primario.

m Delimitar los niveles de responsabilidad con relacién al acompan
Pre-primario de todos y cada uno de los actores involucrados.
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m Propiciar desde la Direccion General de Educacion Inicial una actitud critica-reflexiva por
parte de los directores de los centros educativos del Nivel Bdsico con aulas de pre-primario
para que apoyen el frabajo del Nivel Inicial como parte de sus funciones.

m Orientar a los directores/as de centros educativos del Nivel Bdsico con aulas de Pre-primario
sobre los aspectos técnicos pedagdgicos del Nivel Inicial con la finalidad de que se realice
un seguimiento adecuado a los educadores/as de Pre-primario.

m Mejorar la prdctica pedagdgica y los aprendizajes de los ninos y ninas en el Grado Pre-
primario a través de un acompanamiento adecuado al frabajo que se realiza en el aula.

Principios que sustenta el Acompanamiento al Aula

Establecimiento de vinculos afectivos: favorecer un clima de confianza, colaboracién, seguri-
dad, apoyo y aceptacion de manera que puedan asumirse las limitaciones y potencialidades
de cada actor.

Gestion pedagégica del proceso de seguimiento: los y las acompanantes asumen como pro-
fesionales reflexivos, criticos y corresponsables, de lo que va aconteciendo en el desarrollo del
proceso. El cardcter pedagdgico del seguimiento se refleja en los propdsitos y acciones que
se desarrollan para propiciar experiencias significativas en el dmbito del aula, del centro edu-
cativo y de la comunidad. Estas acciones van dirigidas a propiciar la adecuacién y renova-
cién del diseno curricular, lo que requiere de un trabajo conjunto entre acompanado/a-acom-
panante para ir realizando esas adecuaciones y promoviendo los cambios y renovaciones
que demandan los procesos desarrollados.

Diseno compartido del plan de trabajo en conjunto: la elaboracion de un plan de trabajo de
manera compartida entre acompanado/a y acompanante tiene como propdsito el mejora-
miento cualitativo del frabajo de aula. Este plan debe incluir las necesidades externa

drd en prdctica dicho plan y dard seguimiento a su desarrollo. La eva
llo permitird ir realizando las adecuaciones necesarias, determinar los
aprendizajes de las y los ninos /as, en la cualificacion de los/as educad
en la mejora del centro educativo y en la comunidad en general.

()
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Didlogo critico entre acompaiado/a y acompahante: Este dialogo critico implica el implica el
infercambio permanente entre acompanado/a y acompanante sobre las experiencias desa-
rrolladas: las exitosas y las no tan exitosas. Este dialogo propiciard la busqueda de soluciones
a las problemdticas encontradas, la reflexidon sobre los cambios que se van operando, asi
como de las adaptaciones curriculares que se van ejecutando.

Sistematizacién del proceso seguido: Esta sistematizacion implica una reflexion sobre la propia
prdctica, tanto individual como compartida entre acompanado/a y acompanante, de las
diferentes acciones desarrolladas; de los nuevos conocimientos de éstas generan asi como de
las nuevas prdcticas que se van implementando. En este proceso de sistematizacion se estimu-
la la interpretacion critica de las acciones desarrolladas, el impacto que éstas tienen en las
concepciones y en el desempeno de los /as acompanados/as, sus estudiantes, el centro edu-
cativo y los /as acompanantes.

Evaluacion del proceso: La evaluacion proporcionard informaciones para la toma de decisio-
nes de manera eficiente y eficaz, asi como también nos permitird la retroalimentacion del
proceso. Este proceso de evaluacidén deberd realizarse a todos los niveles del programa:
desde la concepcidén del mismo, pasando por las pautas orientadoras, la logistica del proce-
so, los acompanantes, hasta la sistematizacion final de los resultados.

Criterios para la seleccion de docentes a acompanar

m Cenfros Educativos Rurales y Urbanos.

m Centros Educativos donde se hayan detectado que los educadores/as necesitan mayor
acompanamiento.

m Educadoras y educadores que estén organizados en Grupos Pedagdgicos.

m Educadores/as que hayan participado de las Jornadas de Verano y en los Diplomados.
m Educadores con niveles bajos de desempeno docente.

Actores Involucrados en el Proceso de Acompanami

Técnicos Nacionales: quienes realizan un monitoreo tres (3) veces
Distritales durante el acompanamiento a los docentes, con el fin de or
Técnicos Distritales y Asesores Regionales en el desempeno de acompan
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Asesores Regionales: quienes acompanan tres (3) veces al aio a los Técnicos/as Distritales
durante el acompanamiento a los docentes, con el fin de orientar y fortalecer sus interacciones.

Técnicos Distritales: acompafian a los educadores y educadoras del Nivel Inicial selecciona-
das, con el fin de que los mismos mejoren sus prdcticas.

Directores de Centros de Bdsica: reciben orientaciones por parte de los Técnicos Distritales del
Nivel Inicial para fortalecer el mismo.

Docentes del Grado Pre-Primario: reciben el acompanamiento directo por parte de los
Técnicos Distritales y Directores de Centros.

Acciones que se realizaron previos al acompanamiento al aula

Los acompanantes (Técnicos y Técnicas Distritales, Regionales y Nacionales) recibieron una
capacitaciéon sobre el Acompanamiento en diferentes temdticas sobre liderazgo, actitud y
concepciones del mismo.

Previo al acompanamiento se realizan encuentros, talleres, reuniones con todos los involucra-
dos a fin de elaborar los Instrumentos a ser utilizado durante el mismo.

Los y las Técnicas Distritales se elaboraron un cronograma de acompanamiento tomando en
cuenta los criterios para la seleccion de las educadoras.

Los Rincones Tecnoldgicos

Son espacios dentro de las aulas del Grado Pre-primario del Nivel Inicial que se utiliza en el
momento del juego trabajo como un Rincén mds del saldén de clases procurando que este
tiempo de la jornada los ninos y las ninas conozcan recursos tecnolégicos de manera ay
divertida, al tiempo que facilita al docente integrar e innovar las tecnologi info 5N
y comunicacion (TICS) a los procesos de ensefanza y aprendizaje.

9,
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Objetivos

Propiciar la innovacién y modernizacion a través de la integracién de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs) en las aulas del grado Pre-primario del Nivel Inicial.

Dar a conocer y familiarizar a los docentes asi como a los ninos vy las ninas de las tecnologias
de informacion y comunicacion para los procesos de ensefianza y aprendizaje con calidad.

Fundamentacion

El Proyecto de Rincones Tecnoldgicos para el Nivel Inicial se fundamenta en la habilitacién
dentro de las aulas del Grado Pre-primario de un espacio de dos (2) computadoras, dotadas
de recursos y materiales educativos digitales, especializados para este Nivel, lo que acompao-
nado de un docente debidamente capacitado para integrar las TICs en su trabajo diario, pro-
piciard en los ninos y las ninas el desarrollo de sus capacidades cognitivas y motrices, garanti-
zando asi una educacién innovadora y de calidad.

Caracteristicas

Los Rincones Tecnoldgicos para el Nivel Inicial por: Dos computadoras por aula de pre-prima-
rio con su mobiliario, asi como software y recursos educativos en formato digital, adecuados y
adaptados a las necesidades curriculares del Nivel.

Criterios para la seleccion de las Aulas

Para la seleccién de los centros con aulas de Pre-primario para la creacién de los Rincones
Tecnoldgicos:

m Compromiso manifiesto del profesorado y cuerpo directivo del centro en la adopcién de
las TICs como recursos para la ensenanza.

m Servicio eléctrico estable.

m Condiciones fisicas del plantel adecuadas.

m Condiciones de seguridad adecuadas.

m Alto indice de matriculaciéon en el nivel.

m Ubicacién geogrdfica en sectores socialmente necesitados.
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Fortalezas

m Motivacion a las educadoras/es, en el uso de la tecnologia, integrada a las demds zona
de juego.

m Apoyo por parte de los directores, quienes estdn interesados en la instalacion de los
Rincones en su escuela.

Acciones realizadas

m Redalizacién de un diagndstico para la seleccién de los centros a ser beneficiarios del
Proyecto.

m Socializacion y sensibilizacion del cuerpo docente, directivo, padres, madres y la
comunidad en general.

m Adecuacion fisica de las aulas del Nivel Inicial.

m Adquisicidn de los recursos informdticos de hardware y el mobiliario.

m Evaluacion, seleccién y adquisicidén de recursos educativos en formato digital.

m Jornadas de capacitacién.

m Equipamiento a los Rincones

m Acompanamiento y monitoreo

Las Escuela de Padres y Madres

Es un espacio estacionado para propiciar la reflexion y el andlisis de contenidos y el intercam-
bio de experiencias sobre aspectos fundamentales de las crianzas de sus hijos e hijas. Supone
un proceso activo y de doble via para la implementacién de planes, programas y actividades
gue propician un ambiente de socializacion y crecimiento en la familia impulsado desde el
dmbito escolar.

Propdsitos:

a) Contribuir a la formacién y actualizacion de los padres y las madre
el papel de la familia y el sano desarrollo de los ninos y las nin

b) Favorecer la co-participacién de la familia y el equipo docent
académico y bio-psico-social de los ninos y las ninas.
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c) Estimular la integracién de los padres y las madres de la escuela, a fin de crear redes
de apoyo para las familias.

Principios que rigen las Escuelas de Padres y Madres.

a) Estructuracion y Sistematicidad: se refiere a la integracion de un equipo responsable
de la ejecucién y correcta articulacion de las EPM en cada centro educativo, asi como
del desarrollo de un programa general homogéneo en cuanto a: contenidos, duracién
y periodicidad de las sesiones.

b) Integralidad: cada uno de los modulo que componen el programa bdsico asi como
los contenidos complementarios que puedan ser aportados en las discusiones estardn
orientados garantizar el desarrollo bio-psico-social de los ninos y ninas y sus familias.

c) Flexibilidad: en cada sesidon los padres y las madres, de acuerdo con el equipo
coordinador, podrdn introducir elementos novedosos para enriquecer las discusiones,
orientar los andlisis en funcién de sus inquietudes o, adaptar temas especificos del
programa a las necesidades planteadas por el grupo.

d) Participacion y Equidad: responde al derecho que fienen todos y todas los
participantes de las EPM a participar y ser escuchados como miembros de la
comunidad educativa. En este contexto es fundamental que se den las mismas
oportunidades de asistir a las sesiones, aportar ideas y presentar inquietudes, sin
discriminacion por sexo, grado educativo, u ofra condicién.

Alcance del Programa.

La escuela de Padres y Madres realiza las sesiones durante todo el ano escolar, a fin de que el

desarrollo de competencias para la vida familiar se verifique de forma paralela al fie ue
los ninos y las ninas avanzan en el calendario escolar, favoreciendo la artic -
te entre las familias y el dmbito escolar.

En una primera fase se planteo conformar setecientas cuarentas (740
Madres en las dieciocho (18) Regionales Educativas, de las cuales estdn

momento trescientas cuarenta (370) de acuerdo con acompanamientos realiz as mismas.
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El proceso de formacion de las Escuelas de Padres y Madres ha sido producto del trabajo arti-
culado entre varias instancias de la Secretaria de Estado de Educaciéon como son: la Direccion
General de Participacion Comunitaria, Direccion de Psicologia y Orientacion, Direccion
General de Educacién Bdsica, Oficina de Cooperacion Internacional y la Direccién Generall
de Educacién Inicial.

Ampliacion de Cobertura y mejoramiento de la Calidad.

Desde la Secretaria de Estado de Educacién a través de la Direccién General de Educacion
Inicial y el Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacion Inicial, se han realizado grandes
esfuerzos para dar cumplimiento a lo establecido por la ley en relacién al cardcter de obliga-
toriedad que tiene el Ultimo grado del Nivel Inicial en el Sistema Educativo Dominicano, a fin
de que se constituya una oportunidad para todos los ninos y ninas de cinco (5) anos.

Por otro lado para este nuevo milenio las naciones se han planteado quince objetivos, deno-
minados “Los objetivos del milenio”, estando entre ellos la universalizacién de la Educacién
Bdsica de todo nino y nina para el ano 2015, lo que desafia a la Republica Dominicana lograr
la cobertura universal del grado Pre- Primario para ninos y ninas de cinco (5) anos. En el ano
lectivo 2007-2008 a través de aunar esfuerzos, voluntades politicas trazar estrategias y ejecutar
acciones se logra esa meta.

Dotacion y Produccion de Apoyo a la Labor Docente

El Departamento de Ampliacién de Cobertura y Gestién de Recursos Educativos, realiza accio-
nes encaminadas a mejorar la calidad de la prdctica educativa de los nifos y las ninas del
grado Pre-Primario, con el propdsito de desarrollar competencias que les capaciten para

desenvolverse de manera activa armoniosa, creativa y auténoma en diferentes contextos.

Este Departamento provee a los educadores y educadoras los recursos necesari ara

garantizar la calidad del trabajo diddctico ademds los materiales que los nin a
utilizar como herramientas, en apoyo a sus aprendizajes.

*)
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Propdsitos

m Dotar las aulas de Pre-Primario que se encuentran en los Centros Educativos de Educacion
Bdsica, de los recursos diddacticos necesarios para beneficiar a los ninos y ninas de 5 aios, asi
como promover el desarrollo de actividades que estimulen la expresion, la socializacion, el
desarrollo psicomotor integral de estos.

m Dotarlas aulas y los educadores y educadoras de Pre-Primario del Nivel inicial de los docu-
mentos y materiales de apoyo a la labor docente, desarrollar una actitud de apertura y actua-
lizacién permanente que facilite el proceso de aprendizaje de los nifos y ninas de una mane-
ra eficiente y con calidad.

La eleccion del material o la organizacién de los espacios, ademds de ser utilizados para desa-
rrollar diferente actividades, se convierten en auxiliares de la accién del docente; segun orga-
nice el aula, los ninos podian ser mds o menos autdénomos.

Ejemplo: Cuando los ninos no tienen los materiales a su alcance pedirdn ayuda al maestro
constantemente, 1o que limita el desarrollo pleno de su iniciativa. Lo mismo sucede si el mate-
rial requiere de unas habilidades que estdn muy por encima de las posibilidades que tenga el
nino o la nina necesitard la guia de un adulto para utilizarlo.

A los ninos y ninas hay que ofrecerle materiales diversos que propicien la manipulacion de
modo que a través del contacto con los diferentes objetos pueda descubrir las posibilidades
y la diferencia de sus acciones sobre el medio; ademds desarrolla la capacidad de observa-
cion y utiliza los objetos con diferentes fines.

Clasificacion de los materiales diddcticos con los que son dotadas
las aulas del Nivel Inicial

De acuerdo a lo planteado en Guia de Orientaciones Metodoldgica
Materiales Diddctico en el Nivel Inicial, los materiales diddcticos se clasifi
especificos.
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Materiales generales: son recursos que se usan en todas las dreas y para todos los contenidos
como son:

m Pizarra tradicional

m Pizarra magnética

m Pizarra de polietileno

m Pizarra de fieltro o lanilla (franeldgrafo)
m Armarios

m Mesas

m Sillas

Materiales diddcticos especificos: son portadores de mensajes y estdn destinados a estimular
las diferentes dreas del desarrollo infantil:

m Cognitiva
m Expresiéon y comunicacion
m Socio-emocional

Materiales para el desarrollo cognitivo, éstos abarcan materiales:
Para el desarrollo 16gico matemdtico, como son:

= Abacos

m Bloqgues légicos

m Reglas

m Cuerpos geométricos
m CD, software

m Enfre otros.

Materiales que facilitan el conocimiento del medio na
ademds del propio entorno de la escuela, también so

lys

m Lupas
m Imanes
m Bryjulas

O,
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m Microscopicos
m Termdmetros

m Balanzas

m Computadoras
m Entre otros

Materiales que facilitan el desarrollo de la expresion y la comunica-
cion abarcan materiales para el desarrollo del lenguaje oral y escrito:

m Encajes para asociar vocales e imdgenes

m Encaje tipo rompecabezas para asociar letras e imdgenes
m Loteria para asociar imdgenes y palabras

m Libros de cuentos y fabulas

m Ldminas con diferentes temdticas

m Titeres de guantes (diferentes personajes y animales)

m Tarjetas con palabras e iméagenes

Materiales para facilitar el desarrollo artistico:

m La banda ritmica

m Pintura

m Pinceles

m Los titeres

m CD de canciones infantiles
m Cuentos infantiles

Materiales que favorecen el desarrollo corporal:

m Cuerdas
m Aros

m Pelotfas

m Entre otros

Materiales para el desarrollo socio-emocional; facilitan el juego de roles,
frabajo coloraborativo, pueden ser visuales, auditivos, audiovisuales y repres
realidad:



Visuales: disco, DVD, CD, otros.

Audiovisuales: Television, video, cine, computadoras, otros
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Representaciones de la realidad: Objetos, juguetes, maquetas, acuarios, areneros, ofros.

Para el mejoramiento de la calidad educativa en el Grado de Pre- primario estos se han doto-

do de materiales de apoyo a la labor docente, a continuacion se presenta un cuadro con

detalle de los mismos.

Materiales de Apoyo a la Labor Docente con los cuales son dotadas
las aulas de Pre-Primario:

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS,

DOCUMENTALES, NORMATIAS,

Y AUDIOVISUALES

DESCRIPCION

ANO DE EDICION

Curriculum del Nivel Inicial (Plan
Decenal de Educacién en acciéon
Transformacién Curricular en
Marcha)

Instrumento normativo de la labor
educativa en el Nivel Inicial, contiene
las caracteristicas de los/as nifos/as,
los contenidos, propuestas, estrate-
gias y el perfil de la educadora.

1996

Registro de Grado pre-primario

Documento que contiene los instru-
mentos para registrar las informacio-
nes relativas al proceso de evalua-
cién continua de los nifos/as.

1997

Informe del Proceso de Desarrollo de
los/as ninos/as de (5-6 anos)

Instrumento del sistema de evalua-
cion del Nivel Inicial que contiene los
indicadores relativos a proceso de
evaluacion contfinua de los/as
ninos/as.

1998

Guia Metodolégica
“La Organizacién del Trabajo diario
en el Nivel Inicial”

Documento que contiene orientacio-
nes referidas al frabajo diario, precisa-
do en forma detallada que se hace
en cada momento de la jornada, asi
como los materiales y estrategias
para el desarrollo de una préctica
educativa con los niveles de calidad
requeridos

1999

Guia Metodolégica “La Evaluacion
Educativa en el Nivel Inicial”

Documento que presenta los linea-
mientos generales y el marco tedrico
conceptual que sustenta el proceso
de evaluacién en el Nivel Inicial, con
la finalidad de cudlificar y mejorar la
prdctica educativa.

1998

)




RECURSOS BIBLIOGRAFICOS,
DOCUMENTALES, NORMATIAS,
Y AUDIOVISUALES

DESCRIPCION
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ANO DE EDICION

Guia Metodoldgica “ Cémo Elaborar
Materiales Diddcticos con Recursos
del Medio?”

Documento que contiene informa-
ciones referidas a los recursos que se
utilizan en el Nivel Inicial y como ela-

borarlos. 1999
Guia Metodolégica “A jugar, apren- | Documento que contiene adivina-
der y disfrutar con adivinanzas, tra- zas, frabalenguas, y refranes para ser
balenguas y refranes” utilizados por los/as educadores/as
adaptdndolos a los diferentes temas 2000
y necesidades.
Libro de texto “Colorin-Colorado 5 Insfrumento de frabajo para los/as
anos ninos/as de 5 anos que contiene los
ocho blogues temdtico presentados
en el curriculum. 2004
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Materiales de Apoyo a la Labor Docente con los cuales son dota-
das las aulas de Pre-Primario:

ANO DE EDICION

DESCRIPCION

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS,

DOCUMENTALES, NORMATIAS,
Y AUDIOVISUALES

Propuesta de guia diddctica Herramienta de trabajo para las/os
Colorin-Colorado 5 afos docentes/as integrada por una red
de propuesta de aprendizaje, como
lo son el libro de texto y el casette de 2004
canciones infantiles.
Unidades diddcticas para el Nivel Unidades Diddcticas Orientadas a
Inicial: apoyar los niveles de concreciéon
. Conociendo los Dinosaurios curricular, convirtiéndose en un refe-
. Conociendo Nuestro cuerpo | rente para que los/as docentes pue-
. Viajando por los Planetas dan enriquecer sus planificaciones.
2005
Nota: Este es un solo documento, el
cual contiene las tres unidades
Diddcticas nombradas mas arriba.
Orientaciones Metodolégicas para el | Guia de orientaciones para la clasifi-
uso de material Diddctico en el Nivel | cacidn, seleccion y uso de los mate-
Inicial. riales educativos en el aula. 2006
. Documentos que constituyen un
Fasciculo #1-A material de referencia y apoyo para
realizar discusiones, construir conoci-
Fasciculo #1-B mientos y socializar experiencias
diversas del dmbito educativo. 2006
Fasciculo #2-A
Fasciculo #2-B
Manual para la Implementacién de Guia para la ejecucion de los pro-
Escuelas de Padres y Madres. gramas de escuelas de padres y
madres dirigida fundamentalmente
al Nivel Inicial y a los primeros grados
del Nivel Bdsico
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POLITICA DE ATENCION A NINOS
Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS.

Construccion de una Politica de Primera Infancia.
La Mesa Consultiva:

La Mesa Consultiva de la Primera Infancia es un espacio intersectorial y plural de reflexién, did-
logo e informaciéon sobre el desarrollo integral de la Primera Infancia (0 a 5 anos) en la
Republica Dominicana, con los siguientes objetivos:

m Promover una visidn comun sobre el desarrollo integral de la Primera infancia en la
Republica Dominicana.

m Abogar por lineas que incidan en la definicion de politicas publicas.

m Velar por el cumplimiento de las politicas publicas de Primera Infancia.

m Servir de enlace para el infercambio de experiencias entre las instituciones que frabajan
el tfema de la Primera Infancia.

m Proponer lineas de accién prioritarias que sean integradas al interior de los programas de
las instituciones que forman parte de la Mesa Consultiva.

m Promover la articulacion e identificacién de responsabilidades y roles de los distintos
sectores e instituciones frente al tema de Primera Infancia.

m Informar a la sociedad en general sobre la integracién de la Mesa, su visidon de la Primera
Infancia y sus propuestas.

. Quiénes forman parte de la Mesa?

m Instituciones cuya misién y programas estén dirigidos a la Primera |
educaciodn, justicia u otras dreas temdticas.
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m Pueden participar instituciones locales o redes de instituciones, asi como organismos
internacionales que actian en la Republica Dominicana, teniendo como principios para la
conformacién de la Mesa Consultiva la participacion democrdtica, la representatividad, la
inclusion y la intersectorialidad.

Iniciativa

La Mesa Consultiva de Primera Infancia en la RepuUblica Dominicana, surge como unad respues-
ta a la al tercer componente del “Proyecto para el Fortalecimiento de Educacion Inicial”,
componente que esta llamado al fortalecer institucionalmente a las organizaciones del sector
de primera infancia en el pais.

Es en este contexto que la Secretaria de Estado de Educacién (SEE), motoriza la creacion y
consolidacién de un espacio de articulacion entfre organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y de cooperacién técnica, que trabajan a favor de la primera infancia,
para la discusién y reflexion de los temas referidos a los nifos y ninas de cero (0) a cinco anos
(6) en la Republica Dominicana.

Institfuciones que hasta el momento Conforma la Mesa Consultiva:

m Secretaria de Estado de Educacién (SEE),

m Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia (CONANI),
m Plan Internacional,

m Pastoral Materno Infantil,

m Coaliciéon ONG por la Infancia,

m Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA),

m Vision Mundial,

m Accién para la Educacion Bdésica, Inc. (EDUCA),

m Secretaria de Estado de Salud PUblica y Asistencia Social (SESPAS),
m Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI),
m Aldeas Infantiles SOS de la RepuUblica Dominica,

m Unidn de Juventud Ecuménica Dominicana (UJEDO)
m Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),

9,
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Fondos Concursables
El Fondo de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo Infantil (Educacién Inicial)

Tiene como propdsito estimular a las organizaciones no gubernamentales (ONGs), gobiernos
municipales, organizaciones religiosas y a la sociedad civil en general a ejecutar proyectos
innovadores de desarrollo infanfil, para ninos y ninas con edad entre 0 y 5 anos, residentes en
comunidades donde el nivel de ingreso predominante se ubica por debajo de la linea de
pobreza.

El Fondo Concursable para Innovaciones Educativas (Educacidon Bdsica) tiene como propdsi-
to financiar iniciativas puntuales presentadas, para ser ejecutadas en el dmbito del sector
publico y privado, con el propdsito de impulsar politicas y programas normados por la SEE para
elevar la calidad, eficiencia y equidad de la educaciéon bdsica.

Caracteristicas

Fondo No Rembolsable: donacién condicionada de recursos para el financiamiento de pro-
yectos de alto impacto para el desarrollo infantil y la innovacion educativa.

Seleccion de Proyectos: sistema de evaluacion y seleccidn de propuestas por concurso.
Cobertura: nacional, focalizando Ias comunidades con mayores niveles de pobreza.

Lineas de Accién Privilegiadas en Educacioén Inicial
m Educacién de padres, madres y familias de nifos y ninas sobre el desarrollo infantil.
m Redes privadas de hogares para ampliar la cobertura y oferta de servicios educativos.
m Educacién centrada en el hogar de nifos y ninas menores de 5 anos.
m Casas de atencién a menores de 5 anos.

m Concientizacion del aprovechamiento de los servicios de salud pUblica a nino
de 0 a 5 anos.

m Estrategias para promover una educacién inclusiva.

m Estrategia de formacién en valores para familias, docentes y lide
m Estrategias de atencién a la expresion creativa y recreacion de es

(ludotecas, rincones de pldstica, bibliotecas infantiles, centros de recur
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m Estrategia de capacitacién de padres, madres, ninos y ninas lideres comunitarios en una
cultura de paz.

En Educacion Basica
m Metodologias innovadoras de ensenanza y de aprendizaje para la lecto-escritura y el cdiculo.
m Valores y principios éticos, morales y democrdticos
m Fortalecimiento de la ciudadania.

m Fortalecimiento de programas y estrategias de apoyo a la formacion de los estudiantes
del Nivel Bdsico.

m Induccién a la escolaridad y permanencia.

m Concientizacién en las reglas de higiene, salubridad, seguridad vial.

m Educacién inclusiva.

m Promocidn de los derechos de la nifez y la adolescencia.

m Difusidon de tecnologias de la informacién como herramienta de aprendizaje y
modernizacion de la gestion.

m Descentralizacion de la Gestién.

m Estrategias para disminuir la desercién, la repitencia y la sobriedad.

m Educacién de padres, madres y familias.

m Investigaciones educativas.

m Criterios para la Seleccién de Proyectos

m Que afiancen las politicas publicas de educacion.

m Cardcter novedoso y potencialidad de constituirse en modelo para ofras comunidades.
m Intersectorialidad.

m Replicabilidad.

m Sostenibilidad.

m Propuesta surgida del mds amplio consenso o que contribuya a promover dicho consenso.
m Impacto en el dmbito del desarrollo infantil o educacién bdsica, al nivel local y regional.
m Viabilidad técnica y financiera.

m Resultados evaluables a través de indicadores objetivos.

m Valiosos antecedentes en la ejecucion de este tipo de proyectos de p
organizacion elegible.
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Metas
Financiar 200 proyectos de desarrollo infantil para el Nivel Inicial y 100 a Nivel Bdsico.

Poblacién Beneficiaria
La poblacién a la cual estan dirigidos los Fondos es la siguiente:

Para el Fondo de Apoyo Interinstitucional para el desarrollo Infantil Educacion Inicial, BM 7144-
DO. Ninos y ninas de 0 a 5 anos en comunidades caracterizadas como zonas de pobreza
(barrio-urbanos marginales, zonas rurales y fronterizas donde los niveles de ingreso se ubican
por debajo de la linea de pobreza y pobreza extrema). Preferencia para nifos y ninas con
edades de 3 a 5 anos.

Beneficiarios Indirectos

Para tener impacto sobre ninos y ninas de 0 a 5 anos, muchas veces es necesario trabajar
con los padres, madres, tutores y profesionales de educacion y salud. Por eso el fondo tam-
bién financiard proyectos que tienen como beneficiarios intermedios:

m Padres, madres y familiares de ninos y ninas de 0-5 anos.

m Tutores de ninos y ninas de 0-5 anos.

m Profesionales de educacién y salud activos en el desarrollo infantil.
m Facilitadores Comunitarios.

Fondo Concursable para Innovaciones Educativas (Educacion Bdsica, BID-1429/OC-DR):
Beneficiarios Directos

m Padres, madres, tutores, integrantes de la comunidad y profesionales de educacién que
trabajan con estudiantes del Nivel Bdsico.
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Organizaciones elegibles

m Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)

m Organizaciones comunitarias o barriales con personeria juridica o sin personeria juridica
que cuenten con el aval de ofra entidad que disponga de ese estatus legal.

m Organizaciones religiosas.

m Asociaciones de desarrollo local o de Padres y Madres.

m Cenfro de Estudios o Investigacion.

m Asociaciones Privadas.

m Gobiernos Municipales.

Estructura Organizativa

El Consejo Directivo estd integrado por representantes de la SEE y de organizaciones publicas
y privadas de reconocida incidencia en el dmbito de desarrollo infantil es el méaximo organis-
mo de decision de los Fondos. Contard con la asistencia técnica de la Unidad Técnica
Operativa.

Aportes de unos adecuados programas de Educacion Inicial
Unos adecuados programas educativos dirigidos a la primera infancia

m Contribuir al desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo, social, ético, estético y espiritual de
ninos y de la nina; Valorando la importancia del desarrollo de una sana autoestima, y ade-
cuados procesos de nutricidon y salud preventiva, como soportes fundamentales.

m Aportan para el desarrollo de todas las potencialidades, dimensiones y capacidades de

las ninas y los ninos, en perspectiva de una formacién como seres humanos integrales plenos,
felices de ser quienes son.

m Son fundamentales para el nino y la nina se reconozca progresiva
humanos dignos, valiosos, Unicos, diferentes, con derechos, con deberes,
sociocultural dindmico, plural y rico en estimulos que les desafian per

9,
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m Favorecen la integracién de la nina y del nino al contexto sociocultural, desarrollando sus
niveles de comunicacién e interrelacion con las demds persona, la naturaleza y consigo mis-
mos.

m Contribuyen a desarrollar progresivamente la Creatividad, la Capacidad de inventiva, la
busquedad de soluciones colectivas e individuales a los diferentes conflictos, desafios y pro-
blemas que se le presentan.

m Confribuyen al desarrollo de actitudes y de valores que progresivamente aportan natural
y social, a través del desarrollo de la curiosidad, procesos, procedimientos para la observa-
cion, manipulacién, exploracién, indagacion y experimentacion.

m Posibilitan el fortalecimiento de una actitud progresivamente reflexiva sobre el mundo
natural y social, a través del desarrollo de la curiosidad, procesos y procedimientos para la
observacion, manipulacién, exploracién, indagacion y experimentacion.

m Sientan las bases para el desarrollo progresivo de una conciencia y una prdctica ciuda-
dana fundamentada en valores humanos y de convivencia social y basada en el respeto ala
dignidad, la convivencia armdnica y pacifica en el marco de deberes y derechos que se
constituyen y se conquistan.

m Conftribuyen al desarrollo del pensamiento convergente y divergente, a través del reco-
nocimiento de las diferentes relaciones que se establecen en y con el mundo natural y social,
asi como a través de la expresidn de necesidades, intereses, experiencias, ideas, sentimientos
y subjefividades.

m Confribuyen al desarrollo progresivo del esquema corporal, el manejo del espacio, las
destrezas motoras finas y gruesas que ayuden a actuar con autonomia en la vida cotidiana,
asi como a ejercitar el conocimiento de si mismo y de si misma.

le ayudardn al fortalecimiento de su sentido critico y reflexivo como se
armonia consigo mismo, con los demds y con la naturaleza.
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m Brindan excelentes oportunidades para involucrar activa y entusiastamente a padres,
madres, familiares y personas de la comunidad, en la tarea de educar, valorando la familia
como aliada clave y primera educadora.

m Fortalecer los niveles de conciencia en relacién al compromiso social que tiene la pobla-
cion adulta con la infancia.

Impacto del Nivel Inicial en el Sistema Educativo

Dentro del Sistema Educativo el Nivel Inicial fiene un impacto poderoso, verificado por diversi-
dad de estudios en diferentes contextos socioculturales. Contribuye a la disminucién de los
niveles de sobriedad, desercidn, repitencia y analfabetismo, al tiempo que la nina y el nifo se
infegran a la escuela con mayores niveles de seguridad y confianza en si mismo, familiaridad
y motivacién, lo cual tiene repercusidon muy favorable, tanto en el Nivel Bdsico, como al inte-
rior de todo el Sistema Educativo Dominicano.

1. COMPROMISOS A NIVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Para hacer realidad la concrecién tanto de los propdsitos como de la funciones del Nivel
Inicial, los cuales tienen a la consolidacidon de un proceso formativo valorador de todas Ias
potenciales de los seres humanos desde los primeros anos de vida, desde la Direccion General
de Educacion Inicial se han definido de manera conjunta unos componentes de trabajo que
tienden a brindar apoyo para que los pasos que vayan dando en relacién al Nivel Inicial, sean
dados cada vez sobre bases mds sélidas, dada la importancia que tienen los sujetos benefi-
ciarios directos, que son los ninos y las ninas, asi como sus familias, desde la diversidad de con-
textos socioculturales. De ahi que constituyen compromisos prioritarios.

Institucionalidad y Mejoramiento de la Estructura Organizativa
1.1 Fortalecimiento progresivo de la estructura organizativa, asi co
técnica pedagdgica y administrativa de la Direccién General de Edu

ra tal que pueda brindar respuestas oporfunas y adecuadas, toman
miento del nivel y las demandas, sostenidas desde los diferentes context

9,
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1.2 Consolidacion progresiva de los mecanismos de institucionalizacion, sobre la base de cri-
terios organizacionales y técnicos, que posibiliten el impulso sostenido de acciones articuladas
entre las diferentes instancias inferna y externas a la SEEC que trabajan con sus el Nivel Inicial.

1.3 Definicidn de tareas especificas del personal técnico Docente a nivel Central,
Regional y Distrital.

Materiales que apoyan la Educacion Inicial no formal con base en la
familia y la comunidad, dirigido a ninos y ninas menores de cinco anos

Con el apoyo de una consultaria integrada (SEE-UNICEF) y por medido a consulta a diversos
sectores y especialistas, la elaboracion de una serie de materiales de apoyo a la Educacién
Inicial no Formal, con base en la Familia y la Comunidad:

SET DE FOLLETOS PARA LA ORIENTACION A PADRES, MADRES Y
OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA

a) Ninos y Ninas de 0 a 6 anos

b) Ninos y Ninas de 6 meses a 1 ano
c) Ninos y Ninas de 1 a 2 anos

d) Ninos y Ninas de 2 a 3 anos

e) Ninos y Ninas de 3 a 4 anos

f) Ninos y Ninas de 4 a 5 anos

SET DE FOLLETOS MANUALES PARA ATENCION DIRECTA A NINOS Y
NINAS (3 FOLLETOS)

a) 3 Qué esy Como se trabaja en la Educacién Inicial
b) Actividades que Divierten y Educan
c) sCémo Elaborar y Usar materiales en Educacién Inicial?
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SET DE FOLLETOS PARA DESARROLLAR LA EXPRESION EN ESPACIOS
COMUNITARIOS (4 Folletos)

a) 3 Qué esy Como se trabaja en la Educacién Inicial
b) El centro de Recursos para el Aprendizaje

c) Ludotecas

d) Bibliotecas Infantiles

Politicas Prioritarias de la Direccion General de Educacion Inicial
durante la Gestion Gubernamental 2008-2018

Politica No 1 del Plan Decenal de Educacion: Movilizar las voluntades pUblicas y privadas con
el objetivo de asegurar que la poblacidn de cinco (5) anos reciba un ano de Educacidn Inicial
y ocho (8) aios de Educacién Bdsica inclusiva y de calidad.

1.- Enunciado de la Politica Pedagodgica

“Garantizar un ano de Educacidn Iniciadle calidad dirigido a todos los ninas y las ninas de cinco
(5) anos en el grado Pre-primario como oportunidad para desarrollar todo su potencial en pers-
pectiva de un desarrollo integral, en los distinfos contextos socioculturales en los que habitan”.

1.1.- Descripcion de la Politica Pedagégica:

Con la politica pedagdgica de universalizacién del ano de Educacion Inicial se pretende que
todos los ninos y ninas de la Republica Dominicana de 5 (cinco) anos tengan asegurada la
oportunidad de recibir Educacién Inicial con calidad a fravés de prdcticas docentes innova-
doras y aprendizajes significativos de los y las estudiantes.

2.- Antecedentes

La Ley de Educacién No. 66-97 establece en su articulo No. 33 que: El Nivel
nivel educativo y serd impartido antes de la Educacién Bdsica, coordi
comunidad. Estd dirigido a la poblacién infantil comprendida hasta los
serd obligatorio y se inicia a los cinco (5) anos de edad. En las institucion
cerd gratuitamente”.

)
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Pdarrafo:

“El Estado desplegard esfuerzos que faciliten la generacién de este nivel, para lo cual fomen-
tard de manera especial la participaciéon de todos los sectores de la comunidad y la creacion
de jardines de infancia en los cuales se desarrollen etapas del Nivel Inicial”.

3.- Problemdaticas de cardcter pedagodgico a resolver

En relacion ala ampliacion de la cobertura de los ninos y ninas del grado pre-primario del nivel
inicial, la Secretaria de Estado de Educacion a través de la Direccidn General de Educacion
Inicial ha realizado esfuerzos significativos en este sentido, pero aun asi todavia tenemos ninos
fueras de las aulas y los que han entrado en los Ultimos meses de enero-mayo no se encuen-
tran recibiendo educacién inicial en las mejores condiciones.

Por otro lado la calidad de los aprendizajes de los ninos y ninas y la practica de los y las docen-
tes de este nivel aln es deficiente y para que los nifos y ninas de 5 anos puedan recibir educa-
cién inicial de con calidad y equidad es necesario fortalecer las situaciones antes expuestas.

4.- Fundamentacion de la Politica Pedagdgica

Planteamos esta politica pedagdgica de manera que nos facilite a través de las diferentes
acciones tendentes al logro de los objetivos propuestos, que los ninos y las ninas de cinco (5)
anos puedan recibir como ultima oportunidad la asistencia gratuita al grado pre-primario con
altos niveles de calidad tanto en las condiciones fisico ambiéntales como en las prdcticas
pedagdgicas de los y las docentes, lo que repercute positiva y significativamente en los
aprendizajes de los ninos y ninas.

5.- Medidas y acciones principales para el logro de politica pedagdgica.

Dentro de las acciones tenemos las siguientes:

m Ampliacién de la cobertura con calidad y equidad.
m Mejoramiento de la Practica Docente.
m Formacién Docente
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m Artficulacién con el Nivel Bdsico
m Cumplimiento del horario de clases

Estas medidas acciones serdn desarrolladas a corto, mediano vy largo plazo.
6.- Indicadores de resultados de la politica pedagdgica.

m Centros de Bdsica con disponibilidad de aula con ambiente de calidad.

m Ninos y ninas de cinco (5) anos a nivel nacional asistiendo a los centros de Bdsica con
aulas de pre-primario.

m Prdcticas docentes de calidad.

m Aprendizajes significativos de los ninos y ninas de 5 anos.

m Docentes actualizados.

7.- Supervision de la Politica Pedagdgica

La supervisiéon la visualizados estableciendo procesos de articulacion con el Departamento de
Supervisién de la SEE y las diferentes instancias Regionales y Distritales, los encargados del Nivel
Inicial de manera que los directores de centros sean los actores principales de este proceso,
el cual lo concretizamos en las siguientes acciones:

1. Monitoreo y acompanamiento sistemdatico.
2. Sistematizacion de experiencia de aula.

3. Utilizacion de las informaciones de monitoreo, acompanamiento y sistematizacion
de experiencias para el control y logro de la politica con calidad.

4. Involucramiento de los actores para infercambiar experiencias que facilitan tomas
de decisiones importantes.

8.- Evaluacion de la Politica Pedagogica

La evaluacion de la politica la realizaremos tomando en cuenta las ex
la supervision.

)



ANEXO No.]

TECNICOS DOCENTES NACIONALES
(TAREAS GENERALES Y ESPECIFICAS)




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Infroduccion

El Proceso de modernizaciéon y desarrollo que lleva a cabo en la Educaciéon dominicana
demanda mayores niveles de compromiso en la bUsqueda de la elevacién progresiva de
la calidad de los servicios que se ofrecen, obre la base de un frabajo sostenido y esfuer-
zos conjuntos.

En el contexto de la Educacién Inicial este compromiso adquiere un mayor cardcter al ser
declarado en la Ley General de Educacion 66797, como primer Nivel del Sistema Educativo
Dominicano; especificando la obligatoriedad de Ultimo grado, que se inicia a los (5) anos de
edad (Art.33, Cap. ).

A esta responsabilidad se suma el interés y la toma de conciencia de la importancia del Nivel
Inicial de parte de Amplios sectores sociales, quienes comparten esfuerzos para la extension y
fortalecimiento de los servicios educativos dirigidos a la poblacion infantil.

Una prdctica pedagdgica de calidad ademds de los aportes que hace al desarrollo inte-
gral de los ninos y las ninas como sujefos, impacta positivamente en el Sistema Educativo
Dominicano y en la sociedad en su conjunto, ya que contribuye a la disminucion de indi-
ces de desercion, sobreedad, repitencia y analfabetismo, al tiempo que se sienta progre-
sivamente las bases para la formacidn de seres humanos comprometidos consigo mismos
y su sociedad.

Tomando en cuenta estos senalamientos, se espera que los diferentes actores que desempe-
Aan la labor, Técnico Docentes Nacionales del Nivel Inicial a suman actitud creativa, propdsi-
tiva, entusiasta y estimuladora del proceso educativo, de manera que puedan contribuir a
fomentar el compromiso vy la responsabilidad entre Asesores Regionales y Técnicos Distritales,
que perciben directamente su orientacion y acompanamiento cada vez mds cualificado.

Esta tarea se facilita cuando el acompanamiento se asume en funcién
Técnico(a) tiene pleno dominio de su prdctica, al contar con instrumento que
tarse con eficacia de las tareas a realizar dentro de esta. Es por eso
se exponen las funciones y tareas que realiza el/la Técnico/a Doce
Inicial. Manteniendo una constante interaccién con Asesores(as) ba
pudiendo asi orientar y promover el desarrollo de los nifos (as).

)



LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Propdsito de este Material

Fortalecer los niveles de compromiso, entusiasmo e identificacién con el frabajo que realiza,
encaminado a elevar la calidad de los procesos del sistema educativo.

Motivar a todo el personal que labora en el Nivel Inicial, con la finalidad de reafirmar nuestro
compromiso con un trabajo de calidad y que nos haga sentir orgullosos(as) de nuestra misiéon
social, personal y profesional.

Revisar de manera critica el trabajo realizado por los Asesores Regionales, Técnicos Distritales
del Nivel Inicial en el Centro Educativo y la calidad con que los educadores (as) orientan el
trabajo diario, a favor del desarrollo integral de las ninas y 1os ninos.

Funciones

m Ofrecer a los actores educativos del Nivel Inicial las orientaciones pertinentes referidas a sus
funciones para un mejor acompanamiento, coordinacién, panificacion, asesoramiento, evalua-
cion permanente al tfrabajo que cada uno realiza en los diferentes contextos socioculturales.

m Analizar las concepciones y tendencias actuales educativas, metodoldgicas y criterios a
fomar en cuenta para las acciones que se realizan para elevar la calidad del proceso educa-
tivo que se desarrolla en los Centros Educativos con cursos del Nivel Inicial.

m Revisar de manera critica el frabajo que redliza el personal regional y distrital encargado
del nivel en todas las regiones; con el fin de orientar la accién educativa que realizan los(as)
educadoras(es) a favor del desarrollo infegral de los (as) ninos(as).




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

Gestion

e Asesorar, coordinar, planificar y
evaluar las actividades técnicas del
Nivel Inicial

* Mantener relaciones personales y
profesionales armonicas, apoyo y
colaboraron mutuas con las compa-
Aeras para la realizacion del trabajo.
 Elaborar y ejecutar planes de fro-
bajo en articulacién con otras
dependencias de la Secretaria de
Estado de Educacion (SEE).

¢ Redalizar encuentros Regionales con

* Recopilar planes de frabajos anua-
les por anuales por Regionales
(Asesoras Regionales y Técnicos,
Distritales del Nivel Inicial, con finali-
dad de conocer y apoyar las accio-
nes al fiempo que nos permita pro-
gramar actividades pertinentes.

Asesores Regionales y Técnicos
Distritales del Nivel Inicial para coordi-
nar planes de trabajos con la finali-
dad de garantizar calidad en los ser-
vicios.

* Recopilar planes de trabagjos (anua-
les), por Regionales de las Asesoras
Regionales y Técnicos Distritales por
regiones del Nivel Inicial, con la finali-
dad de conocer y apoyar las accio-
nes a fiempo, los Programas y
Actividades pendientes

¢ Mantener comunicacién perma-
nente con el/la asesor/a Regional y
Técnico/a Distrital en lo relativo al
Nivel Inicial (Materiales gastables,
equipos y acciones a realizarse en
beneficio de los ninos y ninas

* Mantener adecuado flujo de infor-
maciones enfre las Regionales y
Distritos Educativos, que posibilite la
bUsqueda de soluciones para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos del Nivel Inicial.

e Dar a conocer a los Asesores
Regionales y Técnicos Distritales todos
los documentos que impliquen al
Nivel Inicial

e Coordinar acciones con las
Asesoras Regionales y Técnicos
Distritales

¢ Mantener adecuada coordinacién
inferinstitucional con la finalidad de
unificar criterios en beneficio de los
ninos y las ninas del Nivel Inicial.

* |dentificar las instituciones No
Gubernamentales y programas insti-
tucionalizados que frabajan con la
poblacion infantil

* Ofrecer apoyo a las iniciativas que
se promueven para elevar la calidad
del Sistema Educativo en el Nivel
Inicial

e Orientar y ofrecer informaciones a
las personas e instituciones que la soli-
citan

* Mantener comunicacion perma-
nente con instituciones gubernamen-
tales y no gubernamentales a través
de diferentes medios

e Elaborar directorio de las institucio-
nes gubernamentales y no guberna-
mentales y programas institucionaliza-
dos que trabajan con los ninos y las
ninas de 0 a 5 anos

D




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

Capacitacion

e Capacitar a los Asesores/as
Regionales y Técnicos Distritales
sobre los cambios de innovaciones,
que realizan en beneficios del Nivel
Inicial

¢ Realizar encuentros, talleres, cursos
para capacitar a los /las Asesores/as
Regionales y Técnicos Distritales

¢ Apoyar al personal Técnicos y
Distrital del Nivel Inicial en las capa-
citaciones que realizan con los
maestros maestras.

* Apoyar a los Asesoras/es
Regionales y Técnicos Distritales en
cursos y talleres que desarrollan por
Regional

e Brindar apoyo técnicos a las jorna-
das y talleres y charlas o cursos de
capacitacién solicitadas por institu-
ciones No Gubernamentales y pro-
gramas institucionalizados que traba-
jan con ninos de 0 a 5 anos

* Apoyar a los/as Asesores
Regionales y Técnicos Distritales en la
Realizacion de la Jornada de Verano
institucionalizada y sistematizada por
la Secretar

Monitoreo

* Apoyar a los Asesores/as
Regionales y Técnicos Distritales del
Nivel Inicial en su trabajo, con el
propésito de orientar el buen
desempeno de su labor.

e Monitorear las acciones programa-
das por la Direccién General de
Educacion Inicial

¢ Monitorear a los Asesores
Regionales y Técnicos Distritales en
las acciones que realizan para mejo-
rar la calidad de los servicios que
ofrece el Nivel Inicial.




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

Movilizacion Social

« Articular acciones con la Direccién
General de Participacion
Comunitaria acciones referidas a tra-
bajo con padres, madres y otros
miembros de la comunidad, para
desarrollaras con el apoyo de los
Asesores/ as Regionales y Técnicos
Distritales

e Orientar a las Asesoras/es
Regionales y Técnicos Distritales sobre
la utilizacion de los medios de comu-
nicacién para orientar a las comuni-
dades sobre la importancia del Nivel
para difundir las acciones que desa-
rrollan los Centros Educativos.

¢ Producir material diddctico de dife-
rentes temdaticas con el propdsito de
apoyar el trabajo de las/os
Educadores/as del Nivel Inicial

 Producir guias metodolégicas con
diferentes temdaticas para apoyar el
frabajo de las educadoras

Producciones . Comeair. valid i X
TGCHO'OQICGS : orregir, validar y realizar aportes a
ocumentos, guias entre otfros a fin
de elevar la calidad de los conteni-
dos.
e Orientar Asesoras/es Regionales y e Coordinar con las/los Asesores
Técnicos Distritales acerca de la Regionales y Técnicos/as Distritales a
organizacién del Sistema de fin de mantener actualizadas las
Informacién que facilite el flujo de informaciones referidas al Nivel Inicial.
informaciones desde las diferentes
instancias involucradas en el Nivel
Inicial.
Estadisticas

¢ Mantener comunicacioén sistemdati-
ca con los Departamentos de
Estadisticas y Colegios Privados a fin
de facilitar el flujo de datos del Nivel
Inicial desde las diferentes instancias
involucradas

e Coordinar con los Departamentos
de Colegios Privados y Estadisticas a
fin de mantener actualizadas las
informaciones referidas al Nivel Inicial.

Asesores(as) Regionales

Componente Tareas Generales

)

Tareas Especificas




ANEXO No. 2

Asesores(as) Regionales del Nivel Inicial
(TAREAS GENERALES Y ESPECIFICAS)




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

1.Gestion Asesorar, coordinar planificar y evaluar las actividades técnico-pedagdgicas
del Nivel Inicial, con la finalidad de construir a su fortalecimiento cualitativo y cuantitativo
1.1 Mantener unas relaciones personales y profesionales armdnicas y unos vinculos estrechos
de apoyo y colaboracién mutuas para la readlizacion de un trabagjo de calidad entre
Directores(as) Regionales, Distritales y Directores de Centros Educativos
1.2 Propiciar un adecuado flujo de informaciones entre los diferentes niveles jerdrquicos

y la Direccién General de Educacion Inicial, que posibilite la busqueda de soluciones oportu-
nas para el mejoramiento de la calidad de los servicios 1.1.2 Elaboracién de plan de traba-
jo, especificando las actividades, las estrategias y el tiempo en que se desarrollan y remitir
copias del mismo a la Direccién General de Educacion Inicial.

1.1.3. Recopilacion de los planes de trabajo de los Técnicos Distritales bajo  su
jurisdiccion, para ser enviados a la Direccién General de Educacién Inicial.

1.2.1 informar acerca de los cambios del personal Técnico y Docente del Nivel
Inicial que se produzcan en su jurisdiccién y hacer recomendaciones Técnicas atendiendo a
los requisitos establecidos para desempenar una labor Docente de calidad en el Nivel Inicial.

1.2.2. Dar a conocer a los (as) Técnicos Distritales las diferentes posiciones
(Ordenes Departamentales, Resoluciones, Circulares, Avisos y ofros.

1.2.3 Enviar a la Direccion General de Educacion Inicial los informes de las
acciones realizadas.

1.4 Mantener una actitud de bUsqueda permanente, asi como de compromisos social

e individual, para elevar la calidad de su frabajo 1.4.1 Mantener una actitud de apertura,
amor al trabajo y entusiasmo que propicie la consolidacidon de unas relaciones fraternas en los
diferentes espacios en donde interactla con diversos sectores, para el fortalecimiento del
Nivel Inicial en las comunidades

Componente Tareas Generales Tareas Especificas
2. Capacitacién 2.1 Constituirse en actores multiplicadores par

®)




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

acerca de los cambios e innovaciones 2.1.1. Realizacion de : encuentros ,charlas, talleres,
con los Directores de Distritos para concienciar acerca de la importancia del Nivel Inicial

2.1.2 Orientar permanentemente a los Directores de Distritos y de Centros acer-
ca de la importancia del Nivel Inicial en el Sistema Educativo Dominicano.

2.1.3 Orientaciones y acompaiamiento a los Técnicos Distritales en jornadas
con temdticas de su interés, dirigido a los Directores de Centros Educativos, con la finalidad de
favorecer el Mejoramientos de la calidad y la ampliacién de la cobertura en el Nivel Inicial.

2.1.4 Realizacién de encuentros periddicos con los Técnicos Distritales, para
coordinar la ejecucion de las acciones formativas que eleven la practica en el Nivel.

2.1.5 Intercambio de ideas, estrategias e informaciones necesarios para que los
Técnicos Distritales realicen Jornadas de Capacitacion local que enriguezcan la prdctica
pedagdgica del docente, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios

2.1.6 Realizacion de encuentros con los encargados y/o encargados responsa-
bles de los programas de atencidn de ninos/as de 0-5 anos, que trabajan con las estrategias
para la Educacién y Desarrollo Infantil con base en la Familia y Comunidad con la finalidad de
orientarlos adecuadamente.

2.1.7 Motivar a los Técnicos Distritales al cumplimiento de su misidon orientadora
y la importancia de la profesionalizacién que demanda la labor docente para un adecuado
desempeno y funciones

2.2 Orientar en relaciéon a la necesidad de socializar y poner en ejecucion experiencias
innovadoras, recursos que elaboran o utilizan por iniciativa propia, tanto los Directores (as) de
Centro, Técnicos Distritales, Maestros y maestras desde su propia experiencia comos
Asesora/or 2..2.1 Realizar encuentros periddicos con todos/as los/as Técnicos Distritales del
Nivel Inicial para compartir experiencias, logros y dificultades en la realizaciéon del trabajo

2.2.2 redlizacion de talleres, didlogos paneles sobre temas de actualidad en el
dmbito educativo que favorezcan el proceso de trabajo de los/as Técnico/as Distritales del
Nivel Inicial.

2.3 Acompanar a buscar estrategias para disponer de de documentos actualizados

para las discusiones de infercambios que realice el personal bajo su respon ilidad.



Componente

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Asesores(as) Regionales

Tareas Generales

Tareas Especificas

1. Gestion

1. Asesorar, coordinar planificar y
evaluar las actividades técnico-
pedagdgicas del Nivel Inicial, con la
finalidad de construir a su fortaleci-
miento cualitativo y cuantitativo

1.1 Mantener unas relaciones perso-
nales y profesionales armdnicas y
unos vinculos estrechos de apoyo y
colaboracion mutuas para la realiza-
cion de un trabajo de calidad entre
Directores(as) Regionales, Distritales y
Directores de Centros Educativos

1.2 Propiciar un adecuado flujo de
informaciones entre los diferentes
niveles jerdrquicos y la Direccién
General de Educacion Inicial, que
posibilite la busqueda de soluciones
oportunas para el mejoramiento de
la calidad de los servicios

1.1.2 Elaboracién de plan de trabajo,
especificando las actividades, las
estrategias y el fiempo en que se
desarrollan y remitir copias del mismo
a la Direccion General de Educacion
Inicial.

1.1.3. Recopilacién de los planes de
trabajo de los Técnicos Distritales bajo
su jurisdiccion, para ser enviados a la
Direccién General de Educacion
Inicial.

1.2.1 informar acerca de los cambios
del personal Técnico y Docente del
Nivel Inicial que se produzcan en su
jurisdiccién y hacer recomendacio-
nes Técnicas atendiendo a los requi-
sitos establecidos para desempenar
una labor Docente de calidad en el
Nivel Inicial.

1.2.2. Dar a conocer a los (as)
Técnicos Distritales las diferentes posi-
ciones (Ordenes Departamentales,
Resoluciones, Circulares, Avisos y
otros.

1.2.3 Enviar a la Direccién General de
Educacién Inicial los informes de las
acciones realizadas.

1.4 Mantener una actitud de busque-
da permanente, asi como de com-
promisos social e individual, para ele-
var la calidad de su trabajo

1.4.1 Mantener una actitud de apertu-
ra, amor al frabajo y entusiasmo que
propicie la consolidacién de unas rela-
ciones fraternas en los diferentes espa-
cios en donde interactUa con diversos
sectores, para el fortalecimiento del
Nivel Inicial en las comunidades




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

2. Capacitacion

2.1 Constituirse en actores multiplica-
dores para trasmitir y concienciar,
acerca de los cambios e innovacio-
nes

2.1.1. Redlizacién de : encuentros ,char-
las, talleres, con los Directores de
Distritos para concienciar acerca de la
importancia del Nivel Inicial

2.1.2 Orientar permanentemente a los
Directores de Distritos y de Centros
acerca de la importancia del Nivel
Inicial en el Sistema Educativo
Dominicano.

2.1.3 Orientaciones y acompanamiento
a los Técnicos Distritales en jornadas
con temdticas de su interés, dirigido a
los Directores de Centros Educativos,
con la finalidad de favorecer el
Mejoramientos de la calidad y la
ampliacion de la cobertura en el Nivel
Inicial.

2.1.4 Realizacion de encuentros periddi-
cos con los Técnicos Distritales, para
coordinar la ejecucion de las acciones
formativas que eleven la practica en el
Nivel.

2.1.5 Intercambio de ideas, estrategias
e informaciones necesarios para que los
Técnicos Distritales realicen Jornadas de
Capacitacion local que enriquezcan la
prdctica pedagdgica del docente,
contribuyendo a mejorar la calidad de
los servicios

2.1.6 Redlizacion de encuentros con los
encargados y/o encargados responsa-
bles de los programas de atencion de
ninos/as de 0-5 anos, que frabajan con
las estrategias para la Educacion y
Desarrollo Infantil con base en la Familia
y Comunidad con la finalidad de orien-
tarlos adecuadamente.

2.2 Orientar en relacion a la necesi-
dad de socializar y poner en ejecu-
cién experiencias innovadoras, recur-
sos que elaboran o utilizan por inicia-
fiva propia, tanto los Directores (as)
de Centro, Técnicos Distritales,
Maestros y maestras desde su propia
experiencia comos Asesora/or

2.1.7 Motivar a los Técnicos Distritales al
cumplimiento de su misién orientadora
y la importancia de la profesionaliza-
ciébn que demanda la labor docente
para un adecuado desempeno y fun-
ciones

2..2.1 Realizar encuentros periédicos
con todos/as los/as Técnicos Distritales
del Nivel Inicial para compartir expe-
riencias, logros y dificultades en la reali-
zacién del trabajo

2.2.2 redlizacion de talleres, didlogos
paneles sobre temas de actualidad en
el dmbito educativo que favorezcan el
proceso de frabajo de los/as
Técnico/as Distritales del Nivel Inicial.

2.3 Acompanar a buscar estrategias
para disponer de de documentos
actualizados para las discusiones de
infercambios que realice el personal
bajo su responsabilidad.




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

Acompanamiento

4. Moyilizacién
Social.

3.1 Apoyar a los Técnicos Distritales
de Educacién Inicial en su frabajo
docente, con el propdsito de cons-
truir a la consolidacion del buen
desempeno de su labor

3.1.1 Monitorear el desarrollo de los pla-
nes de trabajo de todos los Técnicos
Distritales del Nivel Inicial bajo su depen-
dencia, redefiniendo las estrategias de
acompanamiento de los/as
maestros/as

3.2 Dar seguimiento y brindar al per-
sonal bajo su responsabilidad a tra-
vés de diferentes estrategias de for-
macién continua que posibiliten su
actualizacién y motivacion den el
desempeno de sus funciones

3.1.2 Redlizacién de visitas a Centros
Educativos con los Técnicos Distritales
del Nivel Inicial

3.3 Orientar y acompanar la labor
del/la Técnico Distrital en el monito-
reo de los Espacios de Formacién
Continua E.F.C

4.1 Apoyar y acompanar los Técnicos
Distritales en el desarrollo de activida-
des con la comunidad

4.1.1 Acompanar al Técnico Distrital en
las actividades que realizan los Centros
bajo su jurisdiccioén. Ej: jornadas con la
comunidad, encuentros con padres y
madres, graduaciones y otros eventos.

4.1.2 Programar encuentros sociales
para compartir y ala vez reconocer a
si estd promoviendo el buen desempe-
Ao de los Técnicos de Distritales

5. Estadisticas

5.1 Orientacién acerca de la organi-
zacion del Sistema de Informacion,
que facilite el flujo de datos desde
las diferentes instancias involucradas
en el Nivel Inicial

4.1.3 Coordinar con los diferentes
Técnicos /as Distritales para el suministro
y actuadlizaciones permanente de las
estadisticas del Nivel Inicial.




ANEXO No. 3

Técnicos (as) Distritales del Nivel Inicial
(TAREAS GENERALES Y ESPECI'FICAS)




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

1. Gestion

1.1 Garantizar el cumplimiento de las
acciones Programadas sustentadas
en el proceso de trasformacién curri-
cular y la gestion educativa

1.1.1 Mantener una relacién personal
y profesional armdnica que posibilite
la realizacién de un trabajo de cali-
dad enfre: Directores(as) Regionales,
Directores (as) Distritales y
Directores(as) de Centro Educativo.

1.1.2 Mantener adecuados niveles
de comunicacién con el Director
Distrital y las Asesoras Regionales del
Nivel Inicial, que incentiven el apoyo
constante para las orientaciones
enmarcadas desde la Direccion
General de Educacion Inicial, en
coherencia con los lineamientos y
propdsitos generales.

1.1.3 Mantener relaciones de respe-
to, apoyo y comunicacién con los
Directores Regionales, Directores
Distritales, Directores de Centro y
todo el personal que le acompane
en su misiéon.

1.1.4 Elaborar su programa de frabao-
jo en coordinacién con el Director
(a) Distrital y el Asesor (a) Regional.

1.1.5 Entregar copias del programa
de frabajo al Director (a) Distrital
Asesor (a) Regional

1.1.6 Realizar informes peridédicos
acerca de las acciones concernien-
fes al Nivel Inicial y framitar a la
Regional de Educacién, previa apro-
baciéon de su superior inmediato

1.1.7 Gestionar los Recursos y
Materiales para el Aprendizaje:

a) Materiales impresos (Registros del
Nivel Inicial, Informes del Desarrollo,
Guias Metodoldgicas, libros de textos
y ofros)

b) Mobiliarios y equipos: sillas, mesas,
estantes, Escritorios entre otros.
Materiales gastables y materiales del
medio: (solicitando apoyo a la fami-
liay la comunidad): papel, ega, I&pi-
ces de cera, palitos de fosforos, tapi-
tas, afiches, Idminas, ropas, acceso-
rios, utensilios de cocina, potes pldsti-
cos, entre ofros.

D




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

1. Gestion. (cont)

1.1.8 En Articulacién con los Técnicos
Distritales de Participacion
Comunitaria conformar comités de
Padres y Madres del Nivel Inicial para
contribuir con la organizacién y forta-
lecimiento de las Asociaciones de
padres, madres y amigos de la
escuela en cada Centro Educativo
de su jurisdiccién.

1.1.9 Mantener actualizado a los (as)

Educadores (as) del Nivel en lo relativo a:
ordenes departamentales, disposiciones,
circulares, resoluciones, boletines y ofros.

1.1.10 QOrientar la iniciafiva y acciones
educativas de] Nivel Inicial, articular
con el/la Técnico/a encargado de
Colegios Privados para conhocer las
acciones educativas del sector privado
en el Nivel Inicial.

1.1.11 Articular con el Departamento de
Educacioén Especial, en el contexto de
la necesidad de fortalecimiento del
programa de Atencién a la Diversidad,
abriendo las puestas de las escuelas a
las nifas y ninos con necesidades edu-
cativas especiales

1.1.12 Rendir informe de la ejecucion del
rograma de frabajo al Director median-
e la realizacion de Visitas a los hogares
para determinar la poblacién de 0 a
cinco anos que necesitan aftencion

1.2 Promover la ampliacién de
Cobertura del Nivel Inicial a través d
diferentes alternativas y modalidades
de atencion

2.1.1 Diagnésticar necesidades de
ampliacion de cobertura, mediante la
realizacion de visitas a los hogores para
determinar la poblacién de 0 a 5 afios
que necesitan atencion.

2.2.1 Solicitar por los canales institucio-
nales establecidos y en coordinacion
con su superior inmediato las creacio-
nes de acuerdo a las demandas de su
jurisdiccion.

1.2.3 velar que las creaciones asigna-
das al Nivel se le otorgue a los cenfros
educativos para los cuales se solicitaron

1.2.4 Orientar a los instituciones que
ofrezcan y las que estén interesadas en
ofertar los servicios de Educacién a la
poblacién de 0-6 anos

1.2.5 Dar a conocer las programas y
estrategias de Educacioén Inicial No
Formal e incentivar su aplicacién

1.1.6 Elaborar y mantener actualizado el
directorio de instituciones que trabajan
con la poblacién infantil de 0 a 6 anos.




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

2.1 Planificar jornadas de
capacitacién destinadas a
lograr los propésitos plantea-
dos en el Nivel Inicial.

2.1.1 Planificaciéon y ejecucion de talleres periddi-
cos do diferentes temdtica que den respuesta a
necesidades de los educadores/as acerca de la
ambientacién, aprovechamiento de los espacios y
los recursos del medio en cursos del Nivel Inicial

2.Capacitacién

2.1.2 apoyar las jornadas de capacitacién que se
programan desde la sede central y Regional en
zona bajo su jurisdiccion

2.1.3 Acompanamiento a los maestros y amaestras
en la planificacion u ejecucion de talleres de
padres y madres y ofros miembros de la comunidad

2.1.4 organizar en articulacién con Participacion
Comunitaria y el Departamento de Orientacion y
Psicologia un sistema de Educacién continua a los
padres y madres a fravés de charlas y suministro de
informaciones (Escuelas de Padres y Madres)

2.2. Dar seguimiento y brindar asesoria
a fravés de deferentes estrategias de
formacién continua al persona bajo su
dependencia para posibilitar su
actualizacién en el desempeno de sus
funciones

2.2.1 Promover la formacién de circulos de estudios
para el andlisis de documentos y/o experiencias
innovadoras en el drea educativa (GUPOS PEDA-
GOGICOS)

2.2.2 Suministrar material bibliogr&fico referido a
diferentes temdticas que favorezcan la calidad de
los procesos que se impulsan y promuevan desde el
Nivel Inicial.

2.2.3 promover intercambios Bibliogréficos entre
Educadores/a. organizacion de encuentros y y/o
conversa torios en Centros Educativos y ofros espa-
cios de la comunidad

2.2.4Programacion de charlas y/o talleres
Educativos acerca de temdticas educativas referi-
das al Nivel Inicial, ftomando en cuenta tanto la par-
ticipacion de especialistas como de los/as
Educadores/as.

2.2.5 Involucrase activamente en jornadas de
capacitaciéon que se realicen en el drea de su
competencia

2.2.6 Mantener una actitud de bUsqueda perma-
nente para elevar la calidad profesional tanto de su
frabajo como del personal que tiene la responsabi-
. - ; i

3.3 orientfar en relaciéon a la
necesidad de socializar y
poner en ejecucion
experiencias innovadoras

3.3.1 Programar visitas de intercambios para com-
partir experiencias en diferentes Centros Educativos,
con la finalidad de fortalecer la labor del Docente.

3.3.2 Redllizar jornadas para socializar la préctica
diaria en diferentes centros educativos, de forma
tal que estimule y favorezca el buen desempeno
del Docente que acompana.

3.3.3 Promover ferias de recursos que elaboran o utili-
zan las Educadoras por iniciativa propia para incenti-
var el aprovechamiento de materiales del medio.

D




Componente

Tareas Generales

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Tareas Especificas

3.1 Acompanar a los
Educadores/as del Nivel Inicial
en su acciéon Educativa,

3.1.1 Visitas a Maestros y maestras para un ade-
cuado acompanamiento a través: de entrevistas,
encuestas y observaciéon directa.

Acompanamiento

3.2 Disenar un programa de
seguimiento y acompanao-
miento que oriente el proceso
educativo.

3.1.2 orientacion a los/as maestros/as atendiendo
a las necesidades encontradas

3.2.30rgnaizgare toda la informacion referida al
acompanamiento y que la misma este dispuesta
como consulta para la toma de decisiones que
contribuyan a la elevar la calidad del proceso

3.3 Acompanar el proceso de
los Grupos Pedagdgicos y espa-
cios de formacién continua.

3.3.1 organizar y dar seguimiento en su zona de tra-
bajo alos espacios de formacién continua y gru-
pos pedagdgicos

Movilizacion
Social

3.3.2 proporcionar entre los Maestro/as materiales y
documentos con temdticas diferenciadas relativas
al nivel para su andlisis y discusién.

3.3.3 Orientar los espacios de formacién continua y
Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial como espa-
cio de reflexion, discusion y socializacién de expe-
riencias educativas

4.1 Promover las acciones del
Nivel a fravés de diferentes
actividades y medios de
comunicaciéon

4.1.1 Realizacién con instituciones privadas y No
Gubernamentales.

4.1.2 Organizacion de exposiciones y graduaciones

4.1.3 Gestionar la difusion referidas al nivel, a tra-
vés de medios comunicacion local

4.1.4 elaboracién de Brouchures informativos y
boletines informativos.

5. Estadisticas

5.1 Disponer de un sistema de
informacién que permita
obtener en el tiempo oportu-
no informaciones y datos esta-
disticos del Nivel Inicial ( matri-
culas de ninos/as, cantidad
de secciones, cantidad de
aulas par a el Nivel, cantidad
de Educadores/as, nUmeros
de Centro del Nivel Basico,
concursos del Nivel Inicial. Asi
como lo referente a la aten-
cién de la poblacién de 0 a 6
anos

4.1.5 Conformar y dar seguimiento en articulacién
con Participacién Comunitaria a los comités de
Padres y Madres que apoyan el Nivel Inicial.

5.1.1 Gestionar y aplicar instrumentos estadisticos
que recojan datos referentes al Nivel Inicial

5.1.2 manejar las informaciones estadisticas de su
jurisdiccién (matricula actualizada, numero de maes-
tros/as, Nivel académico, numero de cursos, fanda,
numero de centros de bdsicas que tienen Pre-pri-
mario, numero de aulas exclusivas del Nivel Inicial

5.1.3 Mantener la coordinacién con el
Departamento de Estadistica del Distrito Educativo
al que pertenece para eficientizar el flujo de infor-
maciones.

5.1.4 disponer de informaciones acerca de la
poblacion infantil de 0 a é afos en sus respetivas
comunidades.




ANEXO No. 4

Instrumento de Trabajo Directo
con los Ninos y ninas)




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

RepUblica Dominicana
Secretaria de Estado de Educacién

“Ano de la Promocidon de la Salud”
Direccion General de Educacion Inicial

INSTRUMENTO FORMATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
Y RETROALIMENTACION DEL TRABAJO DIARIO EN EL NIVEL INICIAL

Nombre del educador/educadora:

Centro Educativo

Distrito Regional
Tanda: M \Y, Matricula: M F
Zona: Rural Urbana Oftra

Nombre del acompanante fecha




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

B) Trabajo Director con las Ninas y los Ninos
(Escala de Valoracion: 1. Excelente, 2. Bueno, 3. Puede Mejora)

La Educadora y/o Educador

1. Inicio de las actividades diarias

1.1 Recibe alos ninos(a) y los acoge con alegria. Estd atenta
(o) ala llegada de cada nino o nina

1.2 Participa junto a los/as ninos/as en la ceremonia de entrada.

1.3 al iniciar la jornada de trabajo promueve el infercambio
de saludos entre los ninos (a)

1.4 Pasa asistencia y registra_quienes vinieron y quienes no. se
interesa por los ninos y las ninas si faltan

1.5 Promueve didlogos a partir de la observacion de la natu-
raleza y del entorno

1.6 Entona canciones y/o conversa sobre las experiencias
pasadazas mads recientes a los niNos y ninas

1.7 Escucha atentamente las ideas de las ninas (os)

Il. Encuentro de Grupo

2.1 Propicia un ambiente de participacion y armonia entre
los ninos y las ninas

2.2 Se sienta al mismo nivel de los ninos y ninas. Y conjunto-
mente construyen las reglas de convivencias diaria:

. Espera turno para participar

. Escuchar a los companeros

Otras gCudles?e

®)




La Educadora y/o Educador

LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

3.7 Da seguimiento al juego de los grupos y toma nota par
fines de evaluacion

3.8 Observa lo que estd sucediendo en todo el salén durante
este periodo

3.9 Se involucra en el juego de algunos NiNos y NINAs

3.10 Advierte con anterioridad que se acerca el tiempo para
finalizar el juego

IV Merienda

4.1 Respeta el juego libre y espontdnea de los ninos y ninas

4.2 Estimula la higiene: lavado de las manos, recogida de
desperdicios, limpieza del drea, asi como hdbitos adecuados
de comer

4.3 Proporciona algun tfipo de colaboracién de la familia, en
el momento de la merienda

4.4 Estimula actitudes solidarias en actividades diversas
como: Organizacion y limpieza, cuida de saldn de clases, €l
patio, compartir esfuerzos, entre ofros.

4.5 estimula hdbitos de orden y limpieza

V Juegos al aire libre

5.1 Respeta el juego libre y espontdneo de los ninos y las
ninas

5.2 Se coloca en un lugar donde pueda observar el juego
libres espontdneo de los ninos y las ninas

5.3 Organiza actividades de juego en colaboracién con los
ninos y ninas

5.4 se advierte el acondicionamiento de un drea especial
destinada al juego de los ninos y las ninas de pre-primario

5.5 Estd atenta (o) alos grupos de juegos formados de mane-
ra espontdnea: ofrece apoyo, estimula la inferaccion

5.6 Participar en los diferentes juegos que realizan los ninos (as)




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Observaciones sobre el grupo de ninos y ninas:

Firma de Educador (a):

1)
2)
3)
4)

Firma del Director(a) del Centro:

1)
2)
3)
4)

Firma del Técnico (a):

1)
2)
3)
4)

®)

Fecha:
Fecha:
Fecha:
Fecha:

Fecha:
Fecha:
Fecha:
Fecha:

Fecha:
Fecha:
Fecha:
Fecha:




ANEXO No. 5

Insfrumentos de Organizacion del
Trabajo Diario en el Nivel Inicial




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

RepUblica Dominicana
Secretaria de Estado de Educacion

“Ano de la Promocién de la Salud”

Direccidén General de Educacion Inicial

Acompanamiento Formativo

Nombre del educador/educadora:

Centro Educativo

Distrito Regional

Tanda: M \ Matricula: M F
Zona: Rural Urbana Oftra

Nombre del acompanante fecha

Organizacién del Trabajo Diario en el Nivel Inicial

Escribe en el espacio en blanco el nimero que corresponda segun la escala de valoracién
especificada, para expresar en nivel de desempeno de la labor docente conforme los indica-
dores siguiente:




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

(Escala de Valoracién: 1 Excelente, 2.Bueno, 3. Puede Mejora)

Actividades a tomar en cuenta el iniciar la labor

1. Inicio de las actividades diarias

1. Organiza el espacio de frabajo de manera que estimule el
aprendizaje de 1o0s ninos y ninas

2. Prepara el dia de trabajo anotando lo que realizard en cada
momento de acuerdo al horario de actividades. Gestiona, ela-
bora y organiza los recursos que ufilizard.

3. Programa las actividades tomando en cuenta los planea-
mientos de la reforma educativa impulsada por la
Transformacion Curricular.

4. Coordina con los padres y las madres cudles serdn sus
aportes para apoyar el Centro Educativo y la forma en que
lo hardn.

5. Se relaciona de manera cordial y respetuosa con |os ninos
y las ninas, el personal del Centro Educativo, la familia y
comunidad.

6. Desarrolla experiencias directas que favorezcan el aprendi-
zaje mediante la exploracidon en el entorno social y natural.

7. Promueve el respeto a la diversidad y planifica actividades
orientadas a infegral aquellos ninos y ninas que presentan
algun tipo de necesidad educativa especial.

8. Realiza sus actividades educativas valorando el juego indi-
vidual y colectivo de los ninos y ninas en los diferentes
momentos.




ANEXO No. 6

FOTOGRAFIAS Y DESCRIPCIONES MATERIALES
DE APOYO A LA LABOR DOCENTE CON LOS CUALES
SON DOTADAS LAS AULAS DE PRE-PRIMARIO.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

PROPUESTA CURRICULAR DEL NIVEL INICIAL:

Es un documento institucional que rige los lineamientos de la Educacién Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

REGISTRO DE GRADO: Es un instrumento de evaluacién, que permite ir registrando a través de
diferentes fichas, informaciones personales referidas a la vida de los ninos y las ninas del grado
Pre-Primario, asi como el desarrollo integral de los mismos, durante los procesos de ensefan-

za y aprendizagje.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

INFORME DE DESARROLLO: Es un instrumento de evaluacién que permite comunicar a los

padres, madres y/o tutores de los ninos y las ninas del Grado Pre-Primario, el logro de los apren-
dizajes en las diferentes dimensiones de desarrollo.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

¢COMO ELABORAR MATERIAL DIDACTICO CON RECURSOS DEL MEDIO EN EL NIVEL INICIAL? Es
un documento de apoyo al trabajo docente para enriquecer su prdctica, a través de la uti-

lizacién de recursos del medio, promoviendo asi la creatividad en los nifios y las ninas.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

EL TRABAJO DIARIO EN EL NIVEL INICIAL: Favorece la organizaciéon del trabajo pedagdgico, asi
como la calidad del ambiente a través del desarrollo de actividades significativas para los

ninos y las ninas.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

LA EVALUACION EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL: Es un documento que orienta al educador(a)
sobre el proceso de evaluaciéon en el Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA EL USO DE MATERIAL DIDACTICO EN EL NIVEL INICIAL:
Esta guia metodoldgica orienta a los y las docentes sobre el uso adecuado de los recursos

diddcticos del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

COMPENDIO DE ADIVINANZAS, TRABALENGUAS Y REFRANES: Este documento promueve el tro-
bajo intencional del educador(a) de manera integral, lUdica y participativa, favoreciendo en
oral y escrita , a través de los bloques temdticos propuestos en el Diseino Curricular del Nivel
Inicial..




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

UNIDAD DIDACTICA “CONOCIENDO NUESTRO CUERPO": Es un documento de apoyo a la labor
docente que complementa el proceso de la planificaciéon de los docentes, contribuyendo all

logro de la calidad de los aprendizajes de los ninos y las ninas del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

UNIDAD DIDACTICA “VIAJANDO POR LOS PLANETAS": Es una herramienta pedagdgica que
complementa el proceso de la planificacion de los/as docentes, contribuyendo al logro de la
calidad de los aprendizajes de los nino y las ninas del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

UNIDAD DIDACTICA “CONOCIENDO LOS DINOSAURIOS": Es una herramienta pedagdgica que
complementa el proceso de la planificacién de los docentes, contribuyendo al logro de la

calidad de los aprendizajes de los ninos y las ninas del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS DE
EDUCACION INICIAL. “DISCUTIENDO LOS PRINCIPIOS DEL CURRICULO” NO.1-A PARA LIDERES DE
LOS GRUPOS PEDAGOGICOS.

Es una Guia que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las prdcticas de aulas de
los educadores y educadoras, ademds contribuye al buen desempeno de las lideres de los
Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS DE
EDUCACION INICIAL. “DISCUTIENDO LOS PRINCIPIOS DEL CURRICULO" NO.1-B PARA PARTICI-
PANTES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICO”.

Es una Guia que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las prdcticas de aulas de
los educadores y educadoras que participan en los Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS DE
EDUCACION INICIAL. “PLANIFICANDO PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL GRADO PRE PRIMA-
RIO” NO. 2-A PARA LIDERES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICOS.

Es una Guia que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las prdcticas de aulas de
los educadores y educadoras, ademds contribuye al buen desempeno de las lideres de los
Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS DE
EDUCACION INICIAL. “PLANIFICANDO PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL GRADO PRE PRIMA-
RIO” NO. 2-B PARA PARTICIPANTES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICOS.

Es una Guia que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las prdcticas de aulas de
los educadores y educadoras que participan en los Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial.




LINIAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

GUIA PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS DE PADRES Y MADRES:
Esta guia promueve la formacién de las escuelas de padres y madres de los niveles Inicial y

Bdsico, de manera que permita la integracion de las familias al proceso educativos, asi como
también a la crianza de sus hijos e hijas.




