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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Presentacion

Con gran satisfaccion ponemos en manos de la comunidad educativa dominicana el docu-
mento “Lineamientos Politicos y Organizativos del Nivel Inicial”, producto del esfuerzo y del fra-
bajo tesonero de la Direccion General de Educacidn Inicial, asi como del Equipo Técnico tanto
a Nivel Central, Regional y Distrital, quienes con gran responsabilidad han asumido el compromi-
so de aportar lo mejor de si para el mejoramiento de la calidad de la prdctica educativa del
Nivel Inicial.

En reconocimiento a la importancia que tienen unos adecuados programas educativos desde
la primera infancia, el Ultimo ano del Nivel Inicial, dirigido a las nifas y los ninos de 5 anos ha sido
declarado con cardcter de obligatoriedad dentro del Sistema Educativo Dominicano, tal y
como consigna la Ley General de Educacion No. 66-97, en su Articulo 33. Hoy dia, todos los nifnos
y ninas de cinco (5) anos tienen garantizada su oportunidad educativa en el grado Pre-prima-
rio, del Nivel Inicial, lo cual es un logro altamente significativo y sin presedente en la Republica
Dominicana.

De igual manera, la Ley de Educacién 66'97 establece que desde el Estado Dominicano se des-
plegardn esfuerzos que faciliten la generalizacion de este Nivel, para lo cual se fomentard la par-
ticipacién de todos los sectores de la comunidad.

Desde la Secretaria de Estado de Educacion, se reconoce a las ninas y a los ninos como sujetos
de derecho, que merecen tener acceso a programas educativos de calidad, independiente-
mente de las estrategias, vias y/o modalidades que se implementen, razones por las cuales pon-
deramos que diversidad de sectores gubernamentales, no gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales, organizaciones comunitarias, la familia y otras instancias aliadas
claves, arficulen esfuerzos para brindar de manera conjunta las respuestas que demanda este
importante segmento poblacional.

La Secretaria de Estado de Educacion estd dispuesta a brindar responsablemente la cuota que
le corresponde, como sector que orienta adecuadamente los aspectos educativos, p 6gi-
cos y metodoldgicos del trabajo dirigido a las nifas y los nifnos dominicanos el lo
pleno de todas sus potencialidades desde los primeros anos de vida.

Lic. Alejandrina Germdn,
Secretaria de Estado de Educacion
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Intfroduccion

Los primeros anos de la vida son fundamentales para el desarrollo de la persona humana. Existen
multiples evidencias de que en esta etapa la intervencién mediante diversidad de estrategias
educativas, tiene importantes efectos que sirven no sélo a la promocion del desarrollo humano
y social de la nifez, sino también de las comunidades.

La Educacion Inicial tiene un comprobado efecto positivo en la formaciéon integral del nino vy la
nina, contribuyendo a su adecuada insercion en la sociedad. Al mismo tiempo tiene el efecto de
aumentar las probabilidades de permanencia y progreso de los ninos y de las ninas en la escuela,
contribuyendo a la disminucion de las tasas de repitencia, desercion escolar, sobreedad vy
analfabetismo.

Los programas de Educacion Inicial, especialmente aquellos que se apoyan en la participacion
comunitaria, tienen el efecto colateral de mejorar los niveles de empleo, crear conciencia en |os
padres y madres en relaciéon a su responsabilidad con sus hijos-hijas, contribuir a la organizacién de
las comunidades involucradas, aumentar la productividad de los padres y las madres, y lograr mds
altos niveles de capacitacion de todos los comprometidos con el desarrollo infantil, muy especial-
mente en la familia.

Desde esta perspectiva, la Educacién Inicial es una respuesta a la necesidad social para que los
ninos vy las ninas tengan acceso a un futuro de participacion y bienestar.

Elevar la calidad del frabajo en el Nivel Inicial, implica una gran responsabilidad por parte de
tfodos los involucrados en el proceso de conftribuir al fortalecimiento de un Nivel que sienta las
bases para el desarrollo de sujetos con actitud abierta a los cambios y a las transformaciones.

De ahi que una labor educativa comprometida con los derechos de los ninos vy las ninas implica
que la misma habrd de realizarse con una visidon de trabajo en equipo, con enfrega y entusiasmo,
en donde el compromiso, el respeto a la diversidad y la solidaridad primen, para la obtencién
de los resultados mds adecuados, al tiempo que se ponderan los aportes q vede er
todos los sectores y organizaciones en beneficio de los programas dirigidos a | rain ,
de manera muy especial la familia como primera educadora.

k%@u\\\x\\\\ .
\

~

Lic. Carmen Sdnchez
Directora General de Educacion Inicial



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Lineamientos Politicos y Organizativos del Nivel Inicial

INDICE
PrESENTACION ...ttt et e et e e e et e e te e et e et e eteeeateeateeteeeateeae e st e eateeteeeaesenreeeaeeeaeean 4
[ (oo VTl lo] o TR 5
I.- EL NIVEL INICIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO ...ttt eeeeeeeeeeseeeseeeeeees 10
1.1.- Qué dice la Ley Generdl de EAUCOCION......cc.icuiiiiitieeiecieeeeie ettt ettt eae s 10
1.2.- FUNCIONES del NIVEI INICIAI .....vviiiiieiieee e e e e e e e e tae e e e e eearaaeeeeennes 11
1.3- Impacto del Nivel Inicial en el SistemMa EAUCATIVO .....uuviiiiiiiiiie e 11
1.4.- Politica de Obligatoriedad del Grado Pre-primario, dirigido a los
NINOS Y NMINCS AE 5 QNOS ettt ettt e e et e et e e e eaa e e eeae e e et e e eeaaeeeeaeeeesseeesseeeneeeeseaeanes
1.5.- Propdsitos Generales del NIVEI INICIAL ...c.uiiciieiiiiiecieeie ettt be e aeeveebee e
1.6.- Qué es la Direccidn General de EAUCACION INICIAL......cciiiiieiiiiieeieeieeeree et

1.7.- Funciones de la Direccién General de Educacion Inicial

I.- FORMACION INICIAL Y CONTINUA EN BENEFICIO DE LAS Y LOS EDUCADORES DEL NIVEL INICIAL:
Innovaciones Implementadas con el Apoyo del Instituto Superior de Formaciéon Docente, Salomé Ureha,

ISFODOSU.......oiiiiieeereeeeceereteeeteseteeeteseaesessessssessssessssessssessssessssessssessssessstessssessstessssessseessssessseessssessseessssessseesssnessses 17
2.1.- FORMACION INICIAL: Disefio Plan de Estudio “Licenciatura en Educacién Inicidl....................... 18
2.2.- FORMACION CONTINUA
2.2.1 .- DIPIOMOTOS ..ttt ettt et e e e e et e et e e et e e e e te e e e tae e etaeeeteeeeaaeeeaaeeeteeeetaeeeareas
2.2.1.1- Impacto de los Diplomados en el tfrabajo de aula y en los procesos de aprendizagje .......... de
[OS NMINOS Y A& [QS NMIMOIS.cuttiieiiieeitieeiitte et ee et e esteeetteeetseeesseesssaeassseessseesnssaeansseeassseesnssaesnsseennsseesnsseeansseennes 20
2.2.2.- Especialidad €n €l NIVEI INICIA .....eiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e eaaeeeeeeennes 20

IIl.- ESTRATEGIAS DE CAPACITACION EN LA ACCION ..ottt sesas s sssssssssssssasssssssassassssssens
3.1.- Implementacion de los Grupos Pedagodgicos
3.1.1.- Objetivos de los Encuentros de 10s Grupos PEAAGOTICOS ......ccviiiuiieuiiiiieieeeiie ettt 21
3.1.2.- Criterios para la conformacién y funcionamiento de los Grupos Pedagdgicos ............cveee.... 21
3.1.3.- Caracteristicas y momentos de los encuentros de los Grupos PedagdgiCos.....ceevveeeveenenn... 22
3.1.4.- Actividades que se promueven en 10s Grupos PEAAGOTICOS ....ccuverueeerierieerieeriesieeeie e esieeseee 23
357 FOMTQIBZAS .ttt ettt ettt et s et et esat e s it e et e e satesat e e bt e sstesabeeabeenanesanean 23
3.1.6.- Impacto a través de los Encuentros de los Grupos Pedagdgicos en las Aulas de
PIE-PIIMIOIIO ..ttt ettt ettt ettt e et e et e e bt e esaeesbeessaeesseesseessbeesseenseessseanseensaessseanseenseessseenseenseenes 24
3.1.7.- Grupos Pedagdgicos conformados POr REGIONAI ......eeeieieieiieiere ettt 25
3.2.- EQUIPOS AMNPIIOTOS ...vvviieeeiieee ettt e ettt e e e ettt e e e eeeaaeeeeeeeasseeeeesessseeeeeeesssdanananabeenns 26
3.2.1.- Naturaleza de 105 EQUIPOS AMPIAAOS .....iiicviiiiiieieiie et eeiee e easnnna et e e snnaesnnnahe 26
3.2.2.- Objetivo de los Encuentros de EQUIpP0S AMPIIAAOS ........cooviiieiiieeiie e eeaaeeai i e e e nnneand 26
3.2.3.- Funcién de los Encuentros de EQUIPOS AMPIIAAOS .....ccviieuiereieeiiiereesmrms e eveedansnnasssaatueeeeveessaesnaesn 27
3.2.4.- Principios de la Estrategia de Capacitacién a través de los Encuentros
de EQUIPOS AMPIIOAOS. ..c..viiiiiiieeiieeeiee ettt ete e e eaeeeeteeeeaeeeeasseesannnaannna s seeeesseessna i eeseeeesaann 27
3.2.5.- Quienes conforman [0S EQUIPOS AMPIICIAOS ....cvieiuieeiiiiieiieeieeieesieeeeee s gaaesnnesnaBin e eeesinesnnheneeenssens 28
3.2.6.- Actividades que se realizan desde los encuentros de Equipo AmpliadO...cee i 28
3.2.7.- Fortalezas de 105 EQUIPOS AMPIAAOS ......ccuviiieiieiieiee ettt eeeeaee e eeeaveee e e sannna e e aBene e eeeeearreees 28
3.2.8.- Temdticas trabajadas con las Asesoras Regionales y Técnicos/as
Distritales del Nivel Inicial en los encuentros de EQUIpos AMPIIAOS ... ...ciuiieuiiiiiieceie e e eaee e 29



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

3.2.9.- Impacto que fienen los encuentros de Equipos Ampliados en el

proceso educativo del NIVEI TNICIAN.......oiiiiiieiie e et ettt et e e 29
3.3.- Centros Modelo de EAucacion INICIAl (CME ......oviiieiiieeieieeeeee et 29
3.3.1.- Qué son los Centros Modelo de Educacion INICIal (CMEI) ...ocvicieeeciiieieceeeeieeeeee e 29
3.3.2.- Objetivos de los Centros Modelo de EJucacion INICIAl.......ccueiiiieieeciecieeeceeceeee e 30
3.3.3.- Caracteristicas de los Centros Modelo de EJucacion INICIAl........cccocieieiiiieierieiee e 30
3.3.4.- Funciones de los Centros Modelo de EJUCACiON INICIAL......c.occviivieieeiicieiecieeeecieeeee e 30
3.3.5.- Principios que fundamentan la capacitacion en la accion a
fravés de los Centros Modelo de EAUCACION INICIAN ......ccoviiiuiiiiieieeeiccie et 31
3.3.6.- Estrategias de Capacitaciéon en la Accidn Basada en los
Centros Modelo de EJUCACION INICIAN ...viiuiiiiiiiciiiieceeieeeeeete ettt a e et a e st s e easesre e 31
3.3.7.- Fortaleza de los Centros Modelo de EJucacion INICIAL.........ccveiiirieirieeieeeee e 32
3.3.8.- Ubicacién de los Centros Modelo de EJucacion INICIAl.........ccvieiieciieiieeieeieece e 32
3.4.- ACOMPANAMIENTO Gl AUIG c..eiiieiiieee ettt e e e et e et e e et e e et e e etaaesaseeeanaeas 33
3.4.1.- Qué es el acoMPARAMIENTO Al AU ....cviiuiiiieieie ettt ve s reas 33
3.4.2.- Propdsito General del ACOMPANRGMIENTO .......iiiiieiecee et 33
3.4.3.- Propdsitos Especificos del ACOMPARAMIENTO .....ioviiiuiiiiiiiece et 33
3.4.4.- Principios que sustentan el Acompanamiento AUIO .........cc.eeiiviiieiiiiciieeee e 34
3.4.5.- Criterios para la Seleccion de Docentes a ACOMPANA ......c.eiiveeiueeeeeeeeeeee et 35
3.4.6.- Actores involucrados en el proceso de ACOMPANAMIENTO ...uiiiiiiiiiiiiieciiieee e 36
3.4.7.- Acciones previas al ACOMPANAMIENTO ...iiiiiiiiiiiecciie ettt ettt srae e sbeeeeaaeeeanaeas 36
3.5.- Rincones Tecnoldgicos : Politica de Proceso de Expansion Progresiva .......c..ocveeveecveeeveeeneene.. 36
3.5.1.- Objetivos de 10s RINCONES TECNOIOTICOS ....ecuviivieeiiiiieiiectieee ettt ettt ettt ae s eaeese e esaesaas 37
3.5.2.- Fundamentacion de 10s RINCONES TECNOIOTICOS ....oveeuvierieiiereeeeeie ettt eae e 37
3.5.3.- Caracteristicas de 105 RINCONES TECNOIOGICOS .....cuveevieiiiieieeieeeiie ettt et re v v e 37
3.5.4.- Criterios para |0 SeleCCiON de 1A AUIGS ....couviuiieie ettt 37
3.5.5.- Fortalezas de 105 RINCONES TECNOIOTICOS ....c.viivieiiiiieeietieeieie ettt sttt ae e s s aeesaesaas 38
3.5.6.- ACCIONES REANZATTS ...ttt ettt ettt sttt sbe e st e bt e saeeeabeesbeenaees 38
IV.- TRABAJO CON LAS FAMILIAS........cootereereeienteneenersresstesssesseesseessesssesssesssessasssssssesssesssessaesssessesssasssasssessasssassns 38
4.1.- ESCUEIAS AE PAAIES Y MAAIES ...ttt e e e et e e e e e ttaee e e eeaaaseeeeesstaseeeeennnsees 39
4.2, PrOPOSITOS. .. eiviitteteete ettt ettt ettt ettt et e te et et e et te ettt ettt et e at e teeateeteeae et e ete et e eteeabeeteenteeteereeaeerean 39
4.3.- Principios que rigen las Escuelas de PAdres Y MAAIES .......cccvieeevieieiieeiieeeiee et e 39
4.4.- AICANCE I PrOGIOMQ .ttt ettt e e e e e e e e s e et e e e e eataaeeeeesstssaeeeessssseeeeessssseeesansnsees 40
V.- AMPLIACION DE LA COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD.........utiiiiieeecereeeeeeeceenreeeeeeeeeennneaeeens 40
5.1.- Politica de Dotacion de Recursos de Apoyo a la Labor Educativa Del Nivel Inicidl ................... 41

5.2.- Clasificaciéon de los Materiales Diddcticos con los que la SEE dota
Las aulas del grado Pre-primario del Nivel INICIAl.......cveiieeiiiiiecieeeeeeeeeee e e e sna e
5.2.1.- MOteriales GENETAIES.......cooiiiiiiiiiee ettt e

5.2.2.- Materiales DIAActiCos ESPECIfiCOS.....cvuiiiiiiiiiiieciieeie e S

5.2.3.- Materiales que facilitan el conocimiento del medio Natural y soci@l.............ceee s
5.2.4.- Materiales que facilitan el desarrollo de la expresidon y la comunic
mafteriales para el desarrollo del lenguaje Oral y €SCHTO: ..uiiiiiiiieiiieiiieeeiie e eresnae s s e eee e sgrne e eee e
5.2.5.- Materiales para facilitar el desarrollo ArtistiCO.........uiiiiiiieccececeece s e v
5.2.6.- Materiales que favorecen el desarrollo COrPOral......... coiiiieeeiieeeiee e v B




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

5.2.7.- Materiales para el desarrollo SOCIO EMOCIONAL...........uiiiiiiieciii e 44
5.2.8.- Documentos de Apoyo a la Labor Docente de las y los educadores delNivel Inicial ............. 44

VI.- POLITICA EDUCATIVA DE PRIMERA INFANCIA: Un enfoque de Trabajo conjunto, intersectorial e interinsti-
tucional en beneficio de las ninas y los Ninos menores de (5) anos en perspectiva del Desarrollo

3] (=Y | (o | PSRRI SPUPPPRRRRPSPUPPOS 48
6.1.- Politica Educativa de Primera INfanCiQ. ..o A9
6.1.1.- Importancia de los Primeros Anos de Vida de [os Seres HUMANOS ......cccuvveeeeecvieeeeeeciiieee e 49
6.1.2.- Mesa Consultiva de Primera INfANCIQ. .......oiiiiiiii e 50
6.1.3.- Quienes forman parte de Ia Mesa CONSUIIVA. .......oiniiii e 51
6.1.4.- Breves Antecedentes de 1a Mesa CONSUIVA. .. ...c.ivii i 51
6.1.5.- Instituciones que hasta el momento forman parfe de la Mesa consulfiva .......cccceevveeeieeeiienne 53

6.2.- Fondos Concursables para el Desarrollo de Innovaciones Educativas
en el contexto del Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacion Inicial

€N |a REPUDICT DOMINICONG c..viiiieeiie ettt ettt tte et e st e et eebe e taeeaaeesbeessaeesseesbeesseessseenseesssesssesnseesseenssean 53
6.2.1 .- CArQCTEISHICOS. . ettt et ettt sttt eneenesneennenneennenneeneen O D
6.2.2.- Lineas de Accidn Privilegiada en EAUCACION INICIAL. ...o.iicuiieeiiiiiccieeeece e 54
6.2.3.- Lineas de Accidn Privilegiadas en EAUCACION BASICA. ... .cueeeueeiiieeieeeeecee e 54
6.2.4.- Criterios para la SelecCion de 105 PrOyYECTOS. ......iviiiit ettt s 55

6.2.5.- Metas FONdo EAUCACION INICIAL . ... vttt ere e sanee0e s DD
6.2.6.- PODIACION BENEFICIANT. . ..viviit ettt eae e sae e s DD)
6.2.7.- BENEfiCIANOS DIr€CTOS. ... v it e e D0
6.2.8.- Beneficiarios INAINECTOS. .. ..o et e eaaneee D0

ANEXOS
Anexo No. 1.- Compromiso Hemisférico por la Educaciéon de la Primera Infancia:
V Reuniéon de Ministros de EJUCACION 2007 .......cciiiiiiiieciieeie et eeeeeie et steeseeebeesaeesaeeebeesseesaaeeaseessaeseses 58
Anexo No. 2.- Las (10) Politicas Educativas del Plan Decenal de Educacion 2008-2018..................... 63
Anexo No. 3.- Técnicos Docentes Nacionales; Tareas Generales y ESpecificas.......oovevieeveiiciiecreennenn. 66
Anexo No. 4.- Asesores/as Regionales del Nivel Inicial: Tareas Generales y Especificas........c.oouveu.... 72
Anexo No. 5.- Técnicos/as Distritales del Nivel Inicial: Tareas Generales y Especificas........covveenenn... 77
Anexo No. é.- Insfrumentos de Trabajo Directo con [0S NINOS Y NIAGS ...veieiieieriieeiiee e eeree e 82
Anexo No. 7.- Instrumentos de Organizacion del Trabajo Diario En el Nivel Inicial........ccccveevevvievennns 86
Anexo No. 8.- llustraciones de los Documentos de Apoyo a la Labor Docente........ccooeeeveiecieeecnne.n. 88
Laminas de los Cuentos de las UNiIdades DIAGCHCAS....ccuuiiiieiieeiecieecieee ettt ve e seveebeesaaeeaneens 109
Laminas de Poesias del NIVEI INICIAL.......cciiiiiiieeeeeee ettt seesaense s enseeeeenes 110
Estrategia del Comunicacion del NIVE] INICIAL......cc..iivi ittt sabanaaaan 111
Conjunto de Brochoures Informativos del Proyecto Para el Fortalecimiento de la Educacion Inicial. ........... oo 117
Fotos de Ninos y ninas en actividades cotidianas que se realizan en el grado Pre-Primatio delNivel
Tl T | OO OO OO PP STRPPRE = SUUR Fo P SO ORI o0 118
Fotos de Educadora del Nivel Inicial Participando en los
Encuentros de [0S Grupos PEAAGOTICOS. .....cviicuieeeeieee ettt eveeeeaeeeveeevee e aennaannesbe e eeveeeree et eenens 119
GO AE fOTOS 1unitiii ettt ettt e e et esteeeaeebeestbeesseeseesssassseenseesssssanaannaasnathrseesseesanaanheenses 121

©



7

POLITICA DE UNIVERSALIZACION DE UN ANO DE
EDUCACION INICIAL OBLIGATORIO PARA TODOS LOS
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PRE-PRIMARIO EN LA REPUBLICA DOMINICANA




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

I- El Nivel Inicial en el Sistema Educativo Dominicano

Para el Sistema Educativo Dominicano, la declaracién del Nivel Inicial como el primero del
Sistema, y la disposicion del Estado de garantizar el acceso a un ano obligatorio de
Educacién Inicial, dirigido al grupo de ninos y ninas de cinco (5) anos de edad, constituye una
gran congquista.

Conjuntamente con esta politica de alto impacto en el Sistema, en el Estado dominicano
coexiste la necesidad de impulsar alternativas viables y programas dirigidos a la poblacién de
los ninos y las ninas menores de cinco (5) anos, con criterios de corresponsabilidad, intersecto-
rialidad y participacién de las familias y de las comunidades debidamente organizadas.

En este sentido, es necesario seguir fortaleciendo la toma de conciencia y el compromiso de
distintas instancias y sectores claves, asi como de los padres, madres y familiares, iglesias, orga-
nizaciones gubernamentales y no gubernamentales, gobiernos municipales y demds miembros
de las comunidades organizadas, con relacién a la primera infancia para posibilitar lineas de
intervencidon que conftribuiyan a su adecuado proceso de desarrollo.

1.1- 3Qué dice la Ley General de Educacion?

La Ley de Educaciéon No. 66-97 establece en su Articulo No. 33 lo siguiente:

“El Nivel Inicial es el primer nivel educativo y serd impartido antes de la Educacion Bdsica,
coordinado con la familia y la comunidad. Estd dirigido a la poblacién infantil comprendida
hasta los seis anos. El Ultimo afo serd obligatorio y se inicia a los cinco anos de edad. En las
instituciones del Estado se ofrecerd gratuitamente”.

Parrafo:

“El Estado desplegard esfuerzos que faciliten la generalizacién de este Nivel, para lo cual
fomentard de manera especial la participacién de todos los sectores de la comuni y la

creacién de jardines de infancia en los cuales se desarrollen etapas del Ni "

icia

()

N N



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

1.2- Funciones del Nivel Inicial
Segun la Ley General de Educacion 66-97, en su Articulo 34, son funciones del Nivel Inicial:

q) Contribuir al desarrollo fisico, motriz, psiquico, cognitivo, afectivo, social, ético, estético.

b) Promover el desarrollo de las potencialidades y capacidades de los educandos,
mediante la exposicidn a un ambiente rico en estimulos y la participacién en
diversidad de experiencias formativas.

c) Favorecer la integracion del niflo y la nina con la familia.

d) Desarrollar la capacidad de comunicacion y las relaciones con las demds personas.
e) Desarrollar creatividad.

f) Respetar, estimular y aprovechar las actividades lUdicas propias de la edad de ese Nivel.
g) Desarrollar progresivamente valores y actitudes tales como la responsabilidad, la

cooperacioén, la iniciativa y la conservacion del medio ambiente.
h) Iniciar el desarrollo del sentfido critico.
i) Preparar para la Educacion Bdsica

i) Promover una organizacidon comunitaria que estimule el desarrollo de actitudes
morales y esquemas de comportamientos positivos.

1.3 Impacto del Nivel Inicial en el Sistema Educativo

Dentro del Sistema Educativo, el Nivel Inicial tiene un impacto poderoso, v
sidad de estudios en diferentes contextos socioculturales. Contribuye
niveles de sobreedad, desercion, repitencia y analfabetismo, al tiemp
integran a la escuela con mayores niveles de seguridad y confianza, fa
lo cual tiene repercusidn muy favorable, tanto en el nino y en la nifa, en
al interior de todo el Sistema Educativo Dominicano.
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Para hacer realidad la concrecion tanto de los propdsitos como de la funciones del Nivel
Inicial, los cuales tienden a la consolidaciéon de un proceso formativo valorador de todas las
potenciales de los seres humanos desde los primeros anos de vida, desde la Direccion General
de Educacion Inicial se han definido de manera conjunta unos componentes de trabajo a los
fines de brindar apoyo para que los pasos que vayan dando en relacién al Nivel Inicial, esten
sustentados cada vez sobre bases mds sélidas, dada la importancia que tienen los sujetos
beneficiarios directos, que son los ninos vy las ninas, asi como sus familias, desde la diversidad
de contextos socioculturales en los que habitan.

1.4- Politica publica de obligatoriedad de un ano de Educacion
Inicial para todos los ninos y ninas de cinco (5) anos en el grado Pre-
Primario

Desde el Estado dominicano, todas las ninas y los ninos de cinco (5) anos de edad , fienen ase-
gurada la oportunidad educativa que les permite disfrutar de un (1) ano de Educacién Inicial,
obligatorio y gratuito en el grado Pre-primario. Con esta poderosa Politica de Estado, las ninas
y los ninos desde los cinco (5) anos participan de la experiencia de desarrollo intfegral, acom-
panados por un personal docente debidamente preparado y cualificado, en el contexto de
un ambiente de aprendizaje altamente agradable, [Udico y motivador, que reta permanente-
mente todo su potencial desde las dimensiones cognitiva, socio afectiva y psicomotriz, para
fortalecer un desarrollo humano y social desde todos los contextos socioculturales.

El grado Pre-Primario, que se ofrece en el contexto educativo dominicano, funciona en los
Centros Educativos del Nivel Bdsico, en aulas especialmente construidas o rehabilitadas para
tales fines, las cuales se organizan acordes las caracteristicas , necesidades , requerimientos y
criterios que apoyen el desarrollo integral de estas ninas y ninos en tan importante etapa de
desarrollo.

Esta politica publica de garantizar un ano de educacién inicial obligatorio, (Pre Prim
gida a todos los ninos y ninas de cinco (5) anos, viene acompanada de
de recursos tales como: mobiliarios, materiales diddcticos y gastables, equ
documentos de apoyo a la labor docente, incorporacion progresiv
desayuno escolar, entre ofros, a los fines de contribuir a un efectivo
frado en las necesidades y en los procesos de aprendizaje de las ninas
primeros anos.

Q)
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1.5- Prop&sitos General del Nivel Inicial

El curriculo vigente del Nivel Inicial establece como propdsitos generales en relacién a los
ninos y las ninas los siguientes:

1. Asumir de manera progresiva una actitud reflexiva sobre el mundo natural y
social, a través del desarrollo de la curiosidad y procedimientos de observacion,
manipulacion, exploraciéon, indagacién y experimentacion.

2. Desarrollar las funciones perceptivas y las capacidades bdsicas de aprendizaje,
a través del reconocimiento de objetos y sus caracteristicas, la reconstruccion
de hechos y situaciones y la evocacion de eventos de diversos tipos.

3. Ejercitar el pensamiento convergente o comun en esta etapa de desarrollo, a
través de relaciones de entendimiento con el mundo natural y social, de manejo
de nociones, solucidon de problemas y razonamiento légicos.

4. Ejercitar el pensamiento divergente o diferenciado, a través de la expresidon en
forma diversa y creativa de necesidades, intereses, experiencias, ideas
y sentimientos.

5. Incorporar la apropiacion de su lengua y la adecuada comunicacion lingUistica
como modelo de percepcion, expresidon e interpretacion progresiva de su realidad,
a partir de los diferentes actos de habla.

6. Desarrollar progresivamente la capacidad para adquisicidn y uso de conceptos,
reglas gramaticales y elementos de la comunicacion escrita, desde el descifrado

espontdneo de las reglas generales de su lengua y el garabateo inten ado

para comunicarse.

7. Adquirir un adecuado desarrollo del esquema corporal
control postural y manejo del espacio a través de difer

8. Desarrollar las destrezas motoras gruesas y finas que le posibi
autonomia en la vida cotidiana; asi como la expresion grafica d

D
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9. Ejercitar la capacidad de conocimiento de si mismo y de su entorno que le permitan
niveles adecuados de estima.

10. Incorporar de manera progresiva procesos de socializacidén que les permita la
integracién de manera creativa en el contexto familiar y social, asi como una
compresidon abierta y flexible de los seres humanos y de la diversidad de relaciones
sociales que se dan entre ellos.

11. Potenciar el desarrollo de su capacidad critica a partir de la expresion de
opiniones y la valoracion de objetos y situaciones determinadas.

12. Desarrollar progresivamente el sentimiento de identidad propia a través de la
valorizacién de las diferentes culturas y costumbres, tanto nacionales como
extranjeras.

13. Desarrollar sus capacidades espirituales a fin de que propicien la integracion y
convivencia armoniosa del nino y la nind consigo mismo y misma, con ofras
personas, con la naturaleza y el entorno, en sentido general.

1.6 - 5Qué es la Direccion General de Educacion Iniciale

La Direccién General de Educacioén Inicial (DGEI), constituye la instancia de la estructura de la
Secretaria de Estado de Educacion, responsable de trazar las politicas educativas del Nivel,
promover y propiciar el desarrollo de la Educacidn Inicial en la RepuUblica Dominicana. Es una
instancia que depende de la Sub-Secretaria de Estado de Educacién, Encargada de los
Asuntos Técnico-Pedagdgicos.

Desde esta instancia se trazan las politicas referidas a la Educacién Inicial, al tiempo que se
brindan orientaciones generales dentro del Sistema Educativo Dominicano, en rela ala

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, comunitaria
gobiernos locales, entre otros, vinculadas al desarrollo integral de la

O,
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La Direccion General de Educacién Inicial (DGEl), como dependencia adscrita a la Sub-Secretaria
de Estado de Educacién encargada de los Asuntos Técnico-Pedagdgicos, tiene ademds el com-
promiso de velar por la calidad del desarrollo curricular de los diferentes programas y experiencias
dirigidos a la poblacion que comprende el Nivel, asi como del sentido que sustenta la intenciona-
lidad pedagdgica. Trabaja en articulaciéon con todas las instancias del Sistema Educativo domini-
cano, de manera especial con las Direcciones Generales de Educacién Bdsica, Curriculo,
Supervisidon Educativa, Educacion de Adultos, Planificacion Educativa, Evaluacién Educativa, la
Oficina de Cooperacion Internacional, OCI, Participacién Comunitaria, Colegios Privados, Medios
Educativos, Departamentos de Orientacion y Psicologia, Educacién en Género, el Departamento
de Fiscalizacion y Control Interno, el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del
Magisterio, INAFOCAM, el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena, ISFODOSU, el
Instituto Nacional de Educacién Fisica, INEFI, Direccidn General de Informdtica Educativa,
Departamento de Educacién Espacial, las Direcciones Regionales, las Direcciones Distritales, entre
otras instancias aliadas, con las cuales se articula institucionalmente el frabajo.

1.7- Funciones de la Direccion General de Educacion Inicial

m  Trazar las politicas y las orientaciones técnico-pedagdgicas y administrativas para el
fortalecimiento de los planes programas y proyectos a favor de la calidad de la
Educacion Inicial en la RepuUblica Dominicana.

m Promover el desarrollo de este Nivel Educativo.

m  Coordinar los recursos existentes y potenciales para crear las condiciones requeridas
que aseguren el adecuado desarrollo de la Primera Infancia

m  Producir conjuntamente con ofras instancias, sectores e instituciones vinculados a la
Primera Infancia, las normas e instrumentos técnico-pedagdgicos que orienten

adecuadamente el proceso educativo de los programas de Educacién Inicia
implementan.

m  Promover y orientar la participaciéon organizada de los padres
el desarrollo integral de sus hijos e hijas, conjuntamente con la
Participacion Comunitaria, la Direccién de Educacion Bdsica y el
orientacién y Psicologia.
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Dirigir, asesorar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas propias
del Nivel Inicial.

Prestar servicios de asesorias a profesionales, organizaciones y estudiantes que dedican
sus esfuerzos al desarrollo del Nivel Inicial.

Articular entre las diferentes dependencias de la Secretaria de Estado de Educacién,
y ofras instituciones para la realizacién de acciones conjuntas a favor de la
Primera Infancia.

Planificar y desarrollar acciones de estimulacién temprana para ninos y ninas de 0 a 6
anos en coordinacién con organismos internacionales, nacionales e instancias
gubernamentales y no gubernamentales.

Orientar adecuadamente los aspectos educativos, pedagdgicos y metodoldgicos en
relacién al trabajo con los nifos y las ninas, encaminados a su desarrollo integral.

Promover la ampliacién de la cobertura y el desarrollo del Nivel Inicial.

Optimizar los recursos existentes y potenciales para crear las condiciones requeridas
que aseguren el adecuado desarrollo de la infancia

Producir normas e instrumentos técnico-pedagdgicos que orienten el proceso educativo
de los programas de Educacién Inicial, conjuntamente con otros sectores e instancias
corresponsables en el desarrollo integral de la primera infancia

Orientar, asesorar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas propias
del Nivel Inicial.

Coordinar acciones para el cumplimiento de las normas técnica-a istrati
propias del Nivel Inicial.

Contribuir a la toma de conciencia en la sociedad en relaciéon a
esfuerzos conjuntos desde todos los sectores, organizaciones e insta
no gubernamentales, nacionales e infernacionales, eclesiales, empre
y la familia, para brindar las respuestas pertinentes y de calidad alas d
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ninos y de las ninas del Nivel Inicial, lo cual constituye un compromiso de tfodos y todas
dada la importancia que fiene.

m  Mantener una comunicaciéon abierta y permanente con todos los sectores involucrados
en el proceso educativo inherente al Nivel Inicial.

m  Promover la incorporacion de estrategias de aprendizaje que contribuyan a potenciar
el desarrollo de los ninos y las ninas.

m  Propiciar una arménica articulacion con el Nivel Bdsico que promueve una adecuada
continuidad de los procesos que se inician desde el Nivel Inicial.

m  Promover las politicas de atencién a la diversidad que orienta el Departamento de
Educacion Especial, encaminadas a propiciar la equidad, la igualdad de
oportunidades mediante programas inclusivos que eviten segregaciones de 1os ninos y
de las ninas con necesidades educativas especiales.

m Impulsar proyectos e innovaciones educativas que beneficien los servicios de atencion
al segmento poblacional de 0 a 4 anos, con la participacion de diferentes instancias
actoras y actores.

1.8- Artficulacion con el Nivel Bdsico y la Direccion General de
Curriculo

Tanto desde la Direccidon General de Educacion Inicial, la Direccidén General de Educaciéon Bdsica
y la Direccion General de Curriculo, se han promovido importantes acciones de acercamiento, a
los fines de garantizar progresivamente la continuidad de los procesos que se desarrollan desde las
edades mds tempranas. De igual manera, desde el Plan Decenal 2008-2018 se plantea una reori-
entaciéon a la Formacion Inicial de las y los docentes, a los fines de promover una Licenciatura en
Educacion Inicial y Primer ciclo del Nivel Bdsico, a través de la cual se posibiliten adecuados proce-
sos de articulacién curricular desde la formacion y la prdctica educativa.

- FORMACION INICIAL Y CONTINUA EN BENEFICIO DE LAS ED
DORES DEL NIVEL INICIAL: Innovaciones implementad

del Instituto Superior de Formacion Docente Salomé

A los fines de garantizar una formacion de docentes con criterios de calida
confribuya a elevar la calidad de los procesos educativos que se desarrollan en

D
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desde la Secretaria de Estado de Educacion se vienen implementando importantes politicas y
procesos de formacién dirigidos a todo el personal que trabaja con los nifos y las ninas del
Nivel Inicial, de manera especial a quienes frabajan con los ninos y ninas de cinco (5) anos,
del grado Pre- primario en todos los centros educativos publicos.

2.1- Formacion Inicial:

Diseno Plan de Estudio “Licenciatura en Educacion Inicial”

El rol de los educadores y las educadoras en los procesos de ensenanza y de aprendizaje es
fundamental para el logro de los propdsitos tendentes a mejorar la calidad de los procesos for-
mativos, por lo tanto es de vital importancia ofrecer a los mismos una formacién con altos niveles
de calidad y pertinencia, a los fines de garantizar un adecuado desarrollo curricular.

El Consejo Nacional de Educacién, mediante ordenanza No. 03 del aio 2005, aprobd el “Plan
de Estudio correspondiente a la Licenciatura en Educacion Inicial”, a ser implementado en las
diferentes universidades y recintos del Instituto Superior Salomé Urena, los cuales impactan en
toda la geografia nacional, y que ha tenido una gran acogida y valoracion en el sector edu-
cativo. Este Plan de Estudios estd debidamente avalado por la Secretaria de Estado de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, SEESCYT.

Fundamentos en los que se apoya el Plan de Estudio correspondiente a la Licenciatura en
Educacién Inicial son:

a) “Legal: que deviene de las disposiciones de la Ley de Educacion No.66°97, cuyo
Art. 32 especifica los Niveles del Sistema Educativo Dominicano y el Nivel Inicial
como el primero de ellos, e indica en el Art. 126 que: “El Estado Dominicano
fomentard y garantizard la formacién de docentes a nivel superior para la
integracién al proceso educativo en todos los niveles...”

b) “Filoséfico: el curriculo de la Educacién Inicial responde a los lineamientos
teleoldgicos, axioldgicos, epistemoldgicos y gnoseoldgicos de la refor
curricular establecida en la ordenanza 1°95"

c) “Cientifico: las distintas disciplinas cientificas aportan su
perspectivas, contenidos en el Plan de Estudio, con el e
gue sustentan los propdsitos formulados”.
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2.2- Formacién Continua:

Desde la Secretaria de Estado de Educacion se promueven procesos tendentes a cualificar
permanentemente el trabajo de las y los docentes del Nivel Inicial, desde una perspectiva de
aprendizaje durante toda la vida.

2.2.1. Diplomados

Desde la Secretaria de Estado de Educacion, con el apoyo del Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Urefna, ISFODOSU, y en el marco del Programa para el Fortalecimiento de la
Educacién Inicial en la RepuUblica Dominicana, se desarrollan estrategias de capacitacion con-
tinua a las y a los docentes que frabajan con los ninos y las ninas del Grado Pre-primario, en el
sector oficial del Nivel Inicial, entre las que se destaca la capacitacion a través de Diplomados.

Para la realizacion de estos Diplomados, el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena,
ISFODOSU, conjuntamente con la Direccion General de Educacion Inicial, ha elaborado propues-
tas con temdticas que dan respuestas a las necesidades de capacitacion de las y los educadores,
favoreciendo un mejor conocimiento , apropiacion y aplicacion del curriculo vigente en el proce-
so educativo. Los diplomados que se han implementado y que estédn en proceso de ejecucion son:

a) Curriculo, Planificaciéon y Evaluaciéon en el Nivel Inicial.
b) Lenguaje y Comunicacion en el Nivel Inicial.
c) Desarrollo del Pensamiento Légico Matemdtico y Descubrimiento de Medio

Natural en el Nivel Inicial.

d) Dimension Socio- Emocional y Descubrimiento del Medio Social en el Nivel Inicial.

contexto desde donde se mantenga vigente la alegria y la motivacion por a
las mds altas expectativas de logro centradas en todos y cada uno de i
cursan el grado Pre-Primario del Nivel Inicial, en perspectiva de que to
inicien y se implementen en este grado, se asuman con criterio de cont
subsiguientes del Nivel B&sico, de manera especial en el Primer Ciclo.
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Actualmente se han realizado los Diplomados en Curriculo, Planificacién, y Evaluaciéon en el
Nivel Inicial, Lenguaje y Comunicacion para docentes y Técnicos y Técnicas del Nivel Inicial.

2.2.1.1- Impacto de los Diplomados en el tfrabajo de aula y en los
procesos de aprendizaje de las ninas y de los ninos

A partir de la implementacién de estos diplomados, se van obteniendo reportes e indicadores
que apuntan hacia el fortalecimiento de los siguientes renglones:

Dinamismo e innovacidén en las prdcticas de aula.

Puesta en prdctica de los conocimientos adquiridos en los mismos, a tfravés de estrategias
de ensenanza mds centradas en los ninos y ninas.

Mayor disposicién y motivacion hacia el frabajo con las nifas vy los nifos.

Mayor conocimiento y aplicacién del Curriculo.

Utilizacién del enfoque funcional y comunicativo de la Lengua para favorecer el mismo
en los ninos y ninas.

Mayor conciencia del desarrollo del Lenguaje oral y escrito en los ninos y en las ninas.
Mejores estrategias para fomentar el Lenguaje oral y escrito de manera integral con los
ninos y las ninas del Nivel Inicial.

2.2.2- Especialidad en el Nivel Inicial:

A los fines de brindar mayores niveles de profundidad en el manejo de distintos contenidos inhe-
rentes al Nivel Inicial, se ha planificado esta intervencién formativa para promover prdcticas
pedagdgicas de calidad, que permitan al docente propiciar procesos de aprendizaje cada vez
mds centrados en el desarrollo integral de los nifos y las ninas que cursan el grado pre- primario.

lll- Estrategias de Capacitacion en la Accion:

Desde el Nivel Inicial se implementan una serie de estrategias de capacitacion en la acciéon
que pretenden contribuir, desde la prdctica educativa, a generar procesos de reflexidén-accion-
transformacién que apoyen una experiencia de aprendizaje significativa para los nin las

ninas del grado Pre-primario, desde todos los contextos socioculturales en est fido t 0S:

3.1- Implementaciéon de los Grupos Pedagdgicos

Los Grupos Pedagdgicos se conciben como comunidades de aprendiz
conjunto de educadores y educadoras de Pre-primario del Nivel Inicial, qu
diar, interactuar, compartir experiencias, analizar y reflexionar sobre sus prdcti
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vés del didlogo vy el trabajo cooperativo, con miras al mejoramiento de la calidad de su trabajo
docente y de los aprendizajes de los nifnos y las ninas. Los encuentros de los Grupos Pedagdgicos
han sido concebidos como una estrategia de formacion y capacitacién continua.

La tendencia apunta a que, una vez las y los educadores del Nivel Inicial se empoderen de una
serie de procesos con los cuales consolidan y apoyan el ejercicio de una labor educativa cen-
trada en el aprendizaje de las ninas y de los ninos, estos Grupos Pedagdgicos se realicen en arti-
culaciéon con las y los educadores de los primeros grados del Nivel Bdsico, como parte de una
estrategia puente, que ayude a consolidar estrategias y experiencias pedagdgicas comunes ,
gue garanticen una efectiva intervencion pedagdgica en beneficio de los aprendizajes de las
ninas y de los ninos de ambos niveles, en perspectiva de brindar continuidad a los procesos.

3.1.1- Objetivo de los Encuentros de Grupos Pedagdgicos

1. Promover la interaccién entre educadores y educadoras de Pre-primario, a través
de la estrategia de formacion continua, que posibilite la construccién de
espacios para la socializacion de experiencias y el desarrollo profesional continuo.

2. Mejorar la practica educativa en las aulas del Grado Pre-primario para lograr
aprendizajes esperados de calidad en los ninos y las ninas.

3. Crear espacios de intercambio de experiencias y conocimientos entre educadores
y educadoras que posibiliten la busqueda de soluciones a problemas vy situaciones
especificas correspondientes a los procesos referidos a las aulas de Pre-primario
del Nivel Inicial.

4. Desarrollar en los educadores y educadoras nuevas competencias para la
aplicacién de un Modelo Pedagdgico en el Grado Pre-primario, centrado en
ellogro de aprendizajes establecidos en el curriculo, la organizacion del espacio,

el uso adecuado del tiempo, y la intencionalidad pedagdgi al

en rel
trabajo de las y los docentes, expresados en la planificacid i
evaluacién continua.
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3.1.2- Criterios para la conformacion y funcionamiento de los
Grupos Pedagogicos

m  Los Grupos Pedagogicos se conforman de acuerdo a la zona geogrdficay a la
proximidad territorial de los centros educativos de donde provienen las y los
educadores de Pre-primario. El grupo estd organizado con un minimo de 10 docentes
y un mdximo de doce (14)1.

m  Para elegir a la persona que fungird como lider del grupo, se realiza una votacion
consensuada entre las y los educadores que conforman el Grupo Pedagdgico.

m Los encuentros de tfrabajo se realizan mensualmente, previo a una calendarizacién,
con una duracién de 2 a 4 horas, alternando siempre la tfanda (un mes en la manana,
al mes siguiente en la tarde, y asi sucesivamente).

m  Para evitar afectar la labor docentes desde el Centro Educativo se ha asumido el
compromiso de buscar estrategias que garanficen permanentemente | docencia,
ya que no hay suspencién de clases por motivo de los encuentro de Grupo Pedagogicos.

m  Lasreuniones se realizan en los Centros Educativos donde frabajan, se van rotando por
centro, con previa informacién y mutuo acuerdo con los directores de los centros educativos.

m  Los Grupo Pedagdgico se relne para elaborar el Plan de Formacién, donde de manera
consensuada seleccionan los contenidos a trabajar durante el ano, ademds del andlisis
y estudio de las guias y materiales que apoyan las discusiones de los grupos.

m La maestra lider es capacitada periédicamente con la finalidad de fortalecer las
competencias que le permita apoyar el trabajo que desempena como lider.

3.1.3- Caracteristicas y Momentos de los Encuentros de
Pedagodgicos

Los encuentros o talleres de Grupos Pedagodgicos se desarrollan en b
metodolégicos:

Inicio: se propicia la reflexion, a tfravés de lecturas, andlisis de casos, ent
sito de contribuir al desarrollo personal y la profesionalizaciéon de las y los ed

@ 1 Actualmente se reflexionan estrategias que posibiliten la articulaciéon de los Grupos Pedagd

del Nivel Inicial, con las y los maestros del Primer Ciclo del Nivel Bdsico.
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momento las y los participantes intercambian ideas y expresan sus sentimientos, espectativas
y opiniones iniciales.

Desarrollo: mediante el tfrabajo en grupo, andlisis y discusion de los documentos de apoyo, los
participantes producen su propia dindmica y trabajan los diferentes temas y contenidos de
acuerdo a las necesidades planteadas en su plan de capacitacion.

La reflexion grupal es un espacio para compartir, aclarar, debatir, reforzar, y reflexionar sobre
su prdctica pedagdgica.

Cierre: cada taller finaliza con una construccidén o produccién del conocimiento, un com-
promiso personal y colectivo, planes de accién, trabajo y materiales producidos por las y
los docentes. Se evalua el trabajo realizado y se establecen los acuerdos para el préximo
encuentro (tareas a realizar, recordar e investigar sobre el proximo tema, ademds se esta-
blece el lugar y la hora de la reunion.).

Los encuentros deben promover el compromiso personal y colectivo de los y las participantes.

3.1.4- Actividades que se promueven en los Grupos Pedagodgicos

m Identificacion de las necesidades de aprendizaje y de desarrollo profesional de las y los

educadores.

m  Andlisis de problemas y busqueda de soluciones conjuntas.

m  Elaboracion de planes de trabajo.

m Establecimiento de un clima de buenas relaciones humanas y profesionales, en una
atmdsfera de cooperaciéon y respeto a la diversidad, asi como a los estilos de
aprendizaje y las diferencias motivacionales.

m  Articulacion entre los saberes existentes y los adquiridos en las discusiones.

m Intercambio de experiencias pedagdgicas y de producciones individuales a ser
compartidas como colegas.

®m  Modelado de prdcticas pedagdgicas innovadoras entre los educadores y las
educadoras.

m  Elaboracion de diagndsticos de necesidades de aprendizaje y desa ofesi

3.1.5- Fortalezas

Favorece el didlogo sobre sus prdcticas pedagdgicas.

Se intercambian experiencias pedagdgicas.
m  Se anadlizan problemas y buscan soluciones conjuntas.
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Se reflexiona acerca de la plicaciéon en la préctica de lo aprendido en estos encuentros.
Se promueve la observacién de prdctica entre companeras y companeros.

Se desarmrolla la unificacion de criterios, a través de la profundizacion de temdticas estudiadas.
Se promueve una actitud de apertura hacia las innovaciones.

Existe un clima de entusiasmo y responsabilidad entre las y los educadores para participar
en las reuniones y preparar las temdticas a trabajar.

Los directores/as de centros apoyan a las y los educadores de Pre-primario,

para que participen de las reuniones.

Mejor desemperio de las lideres de los Grupos Pedagogicos.

Interaccioén, dinamismo y participacién por parte de todas las educadoras y
educadores de los grupos.

3.1.6- Impacto a fravés de los Encuentros de los Grupos
Pedagodgicos en las Aulas de Pre-primario

Los Grupos Pedagdgicos del Nivel Inicial repercuten positivamente en la préctica educativa, y van refle-

jando mejorias progresivas, asi como cambio de actitudes por parte de los y las docentes que participan

de los mismos, lo cual se evidencia en los diversos acompanamientos que se realizan a los mismos.

Entre estos impactos se destacan :

3.1.7- Cantidad de Grupos Pedagogicos conform

En la actualidad existen 326 Grupos Pedagdgicos a nivel nacional, los cu
de la siguiente manera:

Q,

Aplicacién cada vez mds centrada en una intencionalidad pedagdgica del curriculo
del Nivel Inicial.

Mayor conocimiento y aplicacién del Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.

Manejo y conciencia de los momentos del horario de actividades.

Motivacién hacia el trabajo.

Utilizacién de estrategias metodoldgicas adecuadas al Nivel.

Mejoria en la motivacion y en los aprendizajes de los nifos y ninas.

Aplicacién de lo aprendido en los encuentros de los Grupos Pedagdgicos en la
prdctica educativa

Mayores niveles de criticidad en las y los educadores, con miras a la reflexién sobre su
prdctica, y la bUsqueda de alternativas creativas para la implement dee ias
de mejoramiento y cualificacion de la misma

NN
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Regionales Grupos Pedagogicos Cantidad de participantes
por Regional

01- Barahona 14 114

02- San Juan 11 178

03- Azua 23 200

04- San Cristobal 18 227

05- San Pedro de Macoris 13 172

06- La Vega 30 254

07- San Francisco de Macoris 22 216

08- Santiago 30 260

09- Mao 11 109

10- Santo Domingo 30 174

11- Puerto Plata 17 202

12- Higuey 08 929

13- Montecristi 13 131

14- Nagua 12 127

15- Santo Domingo 28 314

16- Cotui 2% 181

17- Monte Plata 14 168

18- Bahoruco 10 97

Total de Grupos Total de participantes Grupos

Total de Regionales Pedagogicos a Nivel Pedagogicos a Nivel Nacional:
Educativas: 18 Nacional: 326 3,223




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

3.2- Equipos Ampliados

Los Equipos Ampliados forman parte de una estrategia de capacitacion —accién dirigida al
personal Asesor y Técnico Regional y Distrital del Nivel Inicial, para la actualizacién y formaciéon
continua de los mismos, a través del andlisis critico- reflexivo y de las necesidades existentes en
el desempeno de sus funciones, como personal de apoyo y orientador de las y los maestros
desde las distintas Regionales y Distritos en los que desarrollan su labor.

3.2.1 Naturaleza de los Equipos Ampliados

Los Equipos Ampliados constituyen de por si, una comunidad de aprendizaje entre Asesores
Regionales y Técnicos/as Distritales encargados del Nivel Inicial, desde donde se promueve la
reflexion y el andlisis critico reflexivo acerca de la realidad del desarrollo curricular del Nivel
Inicial en los distintos contextos socioculturales, mediante el estudio y el andlisis de tematicas
y realidades que surgen a partir de las necesidades de las y los participantes. Al iniciar cada
ano de trabajo, se realiza una planificacién, en la cual se plantean las temdticas de su interés,
a ser abordadas en los diferentes encuentros.

Estas temdticas son trabajas por Técnicas Nacionales del Nivel Inicial , en articulacién con otras
dependencias de la Secretaria de Estado de Educacion, asi como por especialistas o institu-
ciones aliadas en los propdsitos de contribuir con una formacion integral de las ninas y los ninos
del Nivel Inicial. Los encuentros de Equipo Ampliado se realizan cada dos meses.

En este espacio se favorece también el desarrollo personal-social de las y los participantes, asi
como la profesionalizacién de los mismos, infegrando en las reflexiones los aspectos éticos, los
valores humanos y espirituales, que también forman parte importante del ejercicio profesional
de todo el que trabaja en el sector educacion.

3.2.2 Objetivos de los Encuentros de Equipos Ampliados

mejoramiento continuo de la calidad de la educacion desde los prim

D
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m  Constituir un espacio de reflexion y de trabajo cooperativo, que favorezca el trabajo
en equipo.

m  Propiciar un proceso de articulacién continua entre el Grado Pre-primario del Nivel
Inicial y el Primer Ciclo del Nivel Bdsico.

3.2.3 Funcion de los Encuentros de Equipos Ampliados.

Mantener actualizados a las Asesores Regionales y Técnicos Distritales encargados del Nivel
Inicial en temdaticas requeridas por ellas y ellos, a los fines de desarrollar y fortalecer las compe-
tencias bdsicas que les permitan orientar de manera pertinente a las y los docentes del Nivel
Inicial en los distintos contextos en los cuales desarrollan los procesos de acompanamiento.

3.2.4 Principios Estrategia de Capacitacion, a través de los
Encuentros de Equipos Ampliados.

Los Encuentros de Equipos Ampliados estdn basados en los siguientes principios:

Aprendizaje en la Accion: en la bUsqueda de soluciones a los problemas cotidianos las
Asesoras Regionales, Técnicos y Técnicas Distritales se transforman en sujetos de su propio pro-
ceso de aprendizaje, a través de la reflexion y el andilisis de su prdactica.

Trabajo en Equipo: en reconocimiento de que el frabajo técnico-pedagdgico en equipo vy el
intfercambio de experiencias realizadas en forma sistemdtica, constituye una instancia de
desarrollo personal y profesional, asi como a la necesidad de fortalecer una estrategia efecti-
va de capacitacién para la gestion adecuada del curriculo. El frabajo en equipo conlleva a:
complementariedad, coordinacién, comunicacién, confianza y compromiso.

La interaccién entre colegas: constituye un factor importante del aprendizaje, dado que el
intfercambio de experiencias y conocimientos, la discusidon y confrontacion, estimula la adqui-
sicion de nuevas ideas y experiencias.

mentar un proceso de didlogo sistemdtico, a los fines de instaurar nueva
do las anteriores.
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3.2.5 3Quiénes conforman los Equipos Ampliados?

Estos encuentros de Equipos Ampliados estén conformados por las Asesoras Regionales y los
Técnicos y Técnicas Distritales del Nivel Inicial. En el caso que se trabajen temdaticas pertinen-
tes a otras dependencias y a fin de lograr las articulaciones requeridas, se integran los Técnicos
de Orientacién y Psicologia, Participacion Comunitariay de Tero y 2do grados del Nivel Bdsico.
Para las Regionales que cuentan con los Centros Modelo de Educacion Inicial, CMEI, se inte-
gran las Coordinadoras y las Encargadas de los Centfros de Recurso para el Aprendizaje,
CRECE.

3.2.6 Actividades que se realizan desde los encuentros de Equipos
Ampliados.

Reflexionan sobre su prdctica pedagdgica y unifican criterios.

Estudian temdticas que necesitan conocer a profundidad.

Validan y enriqguecen guias, instrumentos y otros materiales de apoyo al frabajo docente.
Analizan problemdticas y en consenso buscan alternativas de solucidn.

Recogen y difunden informaciones generales y especificas del Nivel Inicial.

3.2.7 Fortalezas de los Equipos Ampliados

Facilitan la interaccién entre colegas.

Permiten identificar aspectos profesionales y personales a mejorar.

Facilitan el infercambio de ideas y experiencias.

Toman en cuenta las necesidades de capacitacién a nivel personal y grupal.

Se logra la unificacién de criterios en relacién al Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.
Interés en la actualizacidon permanente.

Se evidencia mayor compromiso por los Asesores y Técnicos encargados del Nivel Inicial.

El nivel de informacién y comunicacién es mds eficiente y efectivo.

N N
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3.2.8 Temdticas Trabajadas con las Asesoras Regionales y Técnicas
Distritales en los Encuentros de Equipos Ampliados

En los encuentros de Equipos Ampliados se han abordado diferentes tematicas, entre las que
se citan:

Escuela de Padres y Madres del Nivel Inicial y el Primer Ciclo del Nivel Basico.
Aprendizajes Esperados e Indicadores de Evaluacion.

La Planificacion en el Nivel Inicial.

Los Momentos del Horario de Actividades del Nivel Inicial

Cdémo hacer un Acompanamiento al Aula y Grupos Pedagdgicos de manera eficaz
Elaboracion y presentacion de Informes Técnicos

Estrategia de Planificacién por Proyecto

La importancia del Juego en el Nivel Inicial

El Modelo Pedagdgico en el Nivel Inicial

Manejo y uso de los materiales diddcticos.

= N T T i i e

- Q

Talleres para la definicidn de la articulacion entre el Nivel Inicial y Primero
y segundo grado del Nivel Bdsico.
Taller sobre liderazgo, manejo de conflictos y frabajo en equipo.

w»

Modelo de Gestidon y Acompanamiento al Aula.

3.2.9 Impacto que tienen los Encuentros de Equipos Ampliados en
el Proceso Educativo del Nivel Inicial

Con los Encuentros de Equipos Ampliados se pretende que las Asesoras Regionale, Técnicos y
Técnicas Distritales encargados del Nivel Inicial, Coordinadoras de los Centros Modelos (CMEI)
y Encargada de los Centros de Recursos para el Aprendisaje, (CRECE) desarrollen las compe-
tencias bdsicas para orientar adecuadamente el trabajo que realizan los y las educadoras del
Grado Pre-primario, de manera que se mejore la calidad de la prdctica docente y los apren-

dizajes de los ninos y ninas.
3.3- Centros Modelo de Educacion Inicial, CMEI

3.3.1 5Qué son los Centros Modelo de Educacion |

Los Centros Modelo de Educacidn Inicial constituyen espacios educativos,
orientar las prdcticas pedagdgicas de las y los educadores del Nivel Inicial, co

D
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de mejorar la calidad de la educacion mediante la adecuada implementacion curricular en
el grado Pre-primario, dirigido a tfodos los nifnos y ninas de 5 anos del Nivel Inicial.

3.3.2 Objetivos de los Centros Modelo de Educacion Inicial, (CMEI)

m  Ofrecer un espacio de formacién en la accidn, comprometido con el mejoramiento
confinuo de los procesos de aprendizaje, tanto de los ninos y de las ninas, como de las
y los docentes del Nivel Inicial.

m Capacitar enla accién alas vy los educadores de ofros Centros Educativos, a fravés
de la observacion y la demostracién de prdcticas docentes con criterios de
pertinencia y de calidad, cenfradas en un adecuado desarrollo curricular.

3.3.3 Caracteristicas de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI)

Los Centros Modelo de Educacidn Inicial se caracterizan por la instalacion de aulas modelo,
las cuales reunen las condiciones bdsicas para que los ninos y las ninas aprendan mds y mejor,
asi como una estrategia de formacion continua, basada en la capacitacién en la accién, con
el propdsito de fortalecer las prdacticas pedagdgicas, a los fines de infroducir innovaciones con
criterios de calidad, en los procesos de ensenanza.

3.3.4 Funciones de los Centros Modelo de Educacion Inicial

m  Modelar el ejercicio de un desarrollo curricular de calidad, que favorezca la
apropiacion de procesos y estrategias para una implementacion progresiva
de cambios en la prdctica educativa de las y los educadores que les visitan, sean
estos de Centros Educativos Publicos, Privados o estudiantes de Educacion de distintas
universidades.

m  Realizar talleres y encuentros a lo interno de los Centros Modelo de acié
(CMEI), para analizar, reflexionar y retroalimentar sus prdcticas ped Y
dades de mejora continua, en los distintos contextos sociocultu se e
desarrollan su prdctica educativa.

N N
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3.3.5 Principios que fundamentan la Capacitacion en la Accidn, a
través de los Centros Modelo de Educacion Inicial

La Capacitacion en la Accién, a través de los Centros Modelo, se fundamenta en los

siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

3.3.6 Estrategias de capacitacion en la Accidon b
Centros Modelo de Educacion Inicial.

La Capacitacion en la Accidn estd basada en la formacion continta
educadoras, en los Centros Modelo de Educacién Inicial, CMEI, a trav
mueve el ejercicio de la reflexion, la autocritica, la auto confianza, la a
gestién, a fin de mejorar la calidad de sus prdcticas pedagdgicas. Se h
siguientes estrategias bdsicas:

Aprendizaje en la accién: en la bUsqueda de soluciones a sus problemas
cofidianos las y los educadores se fransforman en sujetos de su propio
proceso de aprendizaje, a través del intercambio con otros docentes, lo que
facilita analizar sus propias prdacticas, estrategias, fortalezas , debilidades y
posibilidades de transformacién.

Trabajo en equipo: el reconocimiento de que el tfrabajo técnico pedagdgico en
equipo, realizado en forma sistemdtica, constituye una instancia de crecimiento
profesional, es una forma efectiva de capacitacion para desarrollo curricular eficaz.

La interaccién entre colegas: constituye un factor importante de aprendizaje,
dado el hecho de que el intercambio de experiencias y conocimientos, la
discusion y confrontacion, estimula la adquisicidon de nuevas ideas y de nuevas
estrategias que posibilitan una mirada mds integral de las posibilidades de
mejora y cambios para la tfransformacién positiva de la prdctica educativa.

Aprendizajes significativos: el conocimiento se va construyendo y adquiere sentido
sobre la base de la prdctica, la vivencia personal, del estudio, del andlisis, la
reflexion y las experiencias adquiridas durante toda la vida. En este sentido se
pretende implementar un proceso de formacién accidén que tome en cuenta
los conocimientos previos e integre los nuevos, a los fines de instaurar nuevas
prdcticas, redefiniendo y replanteando las anteriores.

da
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a)

b)

d)
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Reflexidon y comprension: esto se hace sobre la base de sus propias précticas, de
tal manera que las y los involucrados entiendan mejor la realidad educativa del
nino y de la nina de 5 anos que cursa el grado de Pre-primario, a fin de contri-
buir al mejoramiento de la calidad de sus aprendizajes, en un ambiente cdlido,
acogedor, promotor de auto confianza, y manteniendo las mds altas y positivas
expectativas de logro, en relacién a las posibilidades de las ninas y de los ninos
desde sus primeros anos.

Demostracion: se utiliza como una forma de capacitacion en la que las
educadoras de los Centros Modelo de Educacidn Inicial, CMEIl, modelan sus
prdcticas pedagdgicas a educadoras y educadores de otros centros educativos.

Observacion: permite ver el desarrollo de las actividades, para que a través de
éstas se pueda evidenciar que si es posible realizar una prdctica pedagdgica
diferente que cambia las formas de ensenar y aprender.

Aplicacién: a través de la capacitaciéon en la accidn, los y las docentes
involucrados en este proceso transforman su prdctica, con la incorporaciéon
de nuevas estrategias y conocimientos, producto del andlisis reflexivo del
quehacer educativo de su contexto.

Fortalezas de los Centros Modelo:

Puesta en ejecucién del Modelo Pedagdgico del Nivel Inicial.
Establecimiento de reuniones mensuales del personal del CMEI.

Iniciacion del proceso de articulacidon con el Nivel Bdsico, especificamente lero. y 2do.
Grados del Nivel Basico.
Infegracién de los padres y madres a la labor del Centro.

Reuniones peridédicas con los padres y madres para informales sobre el desarr
progresivo de sus hijos e hijas.
Mejoramiento en la prdctica docente a través del acompanamien
parte de la coordinacién de los Centros Modelo y los Técnicos

tant
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3.3.8 Ubicacion de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI)

Hay un Centro Modelo de Educacién Inicial, CMEl en cada Direccidn Regional, en un Distrito equidis-
tante a las y los educadores del Nivel, a los fines que estos puedan aprovechar al mdximo las expe-

riencias demostrativas, formativas y dialdgicas que se implementan en los mismos.2

3.4 Acompanamiento al Aula
3.4.1 3Qué es el Acompanamiento al Aula?¢

El proceso de acompanamiento al trabajo de aula constituye una estrategia de capacitacion
en la accion, orientada a propiciar la reconstruccion critico- propositiva de la prdctica edu-
cativa para el mejoramiento de la calidad de los procesos educativos que se desarrollan en
el Grado Pre-primario del Nivel Inicial 2

3.4.2 Propodsito del Acompanamiento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las y los educadores del Nivel Inicial para un
eficiente proceso de gestion pedagdgica e institucional, orientada al desarrollo integral de los
ninos y las ninas del grado Pre- primario, establecido con cardcter de obligatoriedad.

3.4.3 Propositos Especificos

m  Mejorar la prdctica pedagdgica y los aprendizajes de los nifos y nifas en el Grado
Pre-primario, a través de un acompanamiento adecuado al tfrabajo que se realiza
en el aula.

m  Realizar acciones de coordinacién relacionadas con el tfrabajo en las aulas de
tre

l'y

Pre-primario a nivel regional, distrital y local, para la unificacién de criteri
los diferentes actores: Asesores Regionales, Técnicos/as Distritale Nivel

Directores de Centros de Educacidén Bdsica con Aulas de Pre-pri

m  Delimitar los niveles de responsabilidad con relacion al acomp
Pre-primario de todos y cada uno de los actores involucrados.

2 En la actualidad se cuenta con Centros Modelo en:
a) Centro Educativo Belice, Charles de Gaulle, casi Esquina Carretera Mella, Km. 9;-Los Molinos,
Domingo Este, Regional 10, Distrito Educativo 10-05.
b) Escuela San José Fe y Alegria, Calle Cultura No. 2, Pantoja, La Isabela, Regional 15, Distrito Educativo 15-
c) Centro Educativo RepuUblica Dominicana, Calle Seibo entre las Calles Pefa Batlle'y Francisco Villa Espes
Villa Juana, Regional 15, Santo Domingo, Distrito Educativo 15-02.

d) Centro Educativo Manuel Maria Castillo, San Francisco de Macoris, Regional 07, DisTriTc‘oﬁvo 07-05.



3.4.4

Este plan debe incluir las necesidades externadas por las y los doce
detectadas por las y los acompanantes. A través de un didlogo pedagd

O,
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Propiciar una actitud critico-reflexiva por parte de los Directores de los centros
educativos del Nivel Bdsico con aulas de pre-primario, para que apoyen el trabajo del
Nivel Inicial como parte de sus funciones, y el contexto de la politica de fortalecimiento
del trabajo con los primeros grados.

Orientar a los directores/as de centros educativos del Nivel Bdsico con aulas de
Pre-primario sobre los aspectos técnico- pedagdgicos del Nivel Inicial, con la finalidad
de gue se realice un seguimiento adecuado a los educadores/as de Pre-primario.

Propiciar una mayor articulacién entre el trabajo de acompanamiento que se realiza
desde el Nivel Inicial y el Primer Ciclo del Nivel Bdsico.

Principios que sustentan el Acompanamiento al Aula

Establecimiento de vinculos afectivos: favorecer un clima de confianza, colaboracion,
seguridad, apoyo y aceptacion, de manera que puedan asumirse las limitaciones y
potencialidades de cada actor.

Gestion pedagodgica del proceso de seguimiento: los y las acompanantes se asumen
como profesionales reflexivos, criticos y corresponsables de lo que va aconteciendo en
el transcurso del proceso educativo. El cardcter pedagdgico del seguimiento se refleja
en los propdsitos y acciones que se desarrollan para propiciar experiencias significativas
en el dmbito del aula, del centro educativo y de la comunidad. Estas acciones van
dirigidas a garantizar la adecuacién y renovacién del diseio curricular, lo que requiere
de un trabajo conjunto entre acompanado y acompanante, para ir realizando esas
adecuaciones y promoviendo los cambios que demandan los procesos desarrollados,

en beneficio de los aprendizajes de las ninas y de los ninos.

Diseiho compartido del plan de trabajo para el acompanamie
la elaboracién de un plan de trabajo de manera compartida ent
y acompanante tiene como propdsito el mejoramiento cualit

3 Este proceso de Acompanamiento estd contextualizado en el marco del Progra
Fortalecimiento de la Educacién Inicial en la Republica Dominicana, a losfines de que posteri
pueda evaluar en articulacién y coordinacién con la Direccién General de Supervision. De car
inmediato se procura unificar una politica institucional de acompafiamiento para todos los niveles

lidades del Sistema Educativo. ‘
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los procesos mediante los cuales se desarrollard o pondrd en préctica dicho plan, al tiempo
que se da seguimiento a su desarrollo. La evaluacion de dicho proceso permitird ir realizando
las adecuaciones necesarias, determinar los efectos del acompanamiento en los procesos de
aprendizaje de los ninos vy las ninas, asi como en la cudlificaciéon de las educadoras y educa-
dores participantes, en la mejora del cenfro educativo y en la comunidad en general.

m Didlogo critico-reflexivo entre acompanado/a y acompanante: Este didlogo critico
implica el infercambio permanente enfre acompanado/a y acompanante sobre las
experiencias desarrolladas: las exitosas y las no tan exitosas. Este didlogo propiciard la
buUsqueda de soluciones a las problemdticas encontradas, la reflexidon sobre los cambios
que se van operando, asi como de las adaptaciones curriculares que se van ejecutando.

m Sistematizacion del proceso seguido: Esta sistematizacién implica una reflexion sobre la
propia prdctica, tanto individual como compartida entre acompanado y acompanante,
acerca de las diferentes acciones desarrolladas; de los nuevos conocimientos que
éstas generan, asi como de las nuevas prdcticas que se van implementando. En este
proceso de sistematizaciéon se estimula la interpretacion critica de las acciones
desarrolladas, el impacto que éstas tienen en las concepciones y en el desempeno de
las y los acompanados, sus estudiantes, el centro educativo y los acompanantes.

m Evaluacion del proceso de acompanamiento: La evaluacion proporcionard informaciones
para la toma de decisiones de manera eficiente y eficaz, asi como también nos permitird
la retroalimentacion del proceso de acompanamiento. Este proceso de evaluacion
deberd realizarse a todos los niveles del programa: desde la concepcion del mismo,
pasando por las pautas orientadoras, la logistica del proceso, los acompanantes, hasta
la sistematizacion final de los resultados.

3.4.5 Criterios para la seleccion de docentes a acompanar

Cenftros educativos rurales y urbanos.
Centros Educativos en donde se hayan detectado que las y los educ
mayor acompanamiento.
Educadoras y educadores que estén organizados en Grupos Pe
Educadores/as que hayan participado de las Jornadas de Verano
Educadores con bajos niveles de desempeno docente.
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3.4.6 Actores Involucrados en el Proceso de Acompanamiento

Técnicos Docentes Nacionales de la Direccion General de Educacion Inicial: quienes realizan
un monitoreo tres (3) veces al ano a los Técnicos/as Distritales durante el acompanamiento a
los docentes, con el fin de orientar, apoyar y fortalecer el trabajo que realizan los Técnicos
Distritales y Asesores Regionales en el desempeno de su trabajo como acompanante.

Asesores Regionales: quienes acompanan tres (3) veces al ano a los Técnicos/as Distritales
mientras estdn en el proceso de acompanamiento a los docentes, con el fin de orientar y
fortalecer sus inferacciones.

Técnicos Distritales: acompanan a los educadores y educadoras del Nivel Inicial seleccionadas,
con el fin de que los mismos mejoren sus prdcticas.

Directores de Centros del Nivel Basico: reciben orientaciones por parte de los Técnicos
Distritales del Nivel Inicial para fortalecer el mismo.

Docentes del Grado Pre-Primario: reciben el acompanamiento directo por parte de los
Técnicos Distritales y Directores de Centros Educativos.

3.4.7 Acciones realizadas previos al proceso de acompanamiento

m  Los acompanantes (Técnicos y Técnicas Distritales, Regionales y Nacionales) recibieron
una capacitacion sobre el Acompanamiento en diferentes temdticas sobre liderazgo,
actitud y concepciones del mismo.

m  Previo al acompanamiento se realizan encuentros, talleres, reuniones con todos los
involucrados a fin de elaborar los Instrumentos a ser utilizado durante el mismo.

m Losylas Técnicas Distritales elaboraron un cronograma de acompanamiento tomando

en cuenta los criterios para la seleccién de las y los educadores.

3.5 - Los Rincones Tecnoldgicos : politica en proceso
progresiva

Los Rincones Tecnoldgicos constituyen espacios disenados de las
Grado Pre-primario del Nivel Inicial, que se infegran al momento del juego j

0,

N N
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Rincéon mds del saldn de clases, procurando que las ninas y los ninos se intfroduzcan en el
mundo de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de manera lUdica,
divertida y creativa, al tiempo que se le ofrece al docente la posibilidad de integrar estas tec-
nologias a los procesos de aprendizaje de las nifnas y de los nifos.

3.5.1.- Objetivos

m  Propiciar la innovacién y modernizacién, a través de la integracién de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TICs) en las aulas del grado Pre-primario del Nivel Inicial.

m  Dar a conocery familiarizar a los docentes asi como a los nifos y las ninas de las
tecnologias de informacién y comunicaciéon para los procesos de ensefianza y
aprendizaje con calidad.

3.5.2 Fundamentacion de los Rincones Tecnoldgicos

La inclusion progresiva de los Rincones Tecnoldgicos en el Nivel Inicial se fundamentan en la nece-
sidad de brindar posibilidades de acceso desde los primeros anos a las nuevas tecnologias, de
manera tal que se promueva la equidad desde la oportunidad educativa en el dmbito escolar.
Para ello se habilita un espacio, dentro de las aulas del Grado Pre-primario, con dos (2) compu-
tadoras, dotadas de recursos y materiales educativos digitales, especializados para este Nivel, lo
que acompanado de un docente debidamente capacitado para integrar las TICs en su trabajo
diario, propicia en los ninos y las ninas el desarrollo de sus capacidades cognitivas, socioafectivas y
psicomotrices, garantizando asi una educacién innovadora , creativa , inclusiva y de calidad, en
tfodos los contextos socioculturales en los que habitan.

3.5.3 Caracteristicas

Los Rincones Tecnoldgicos para el Nivel Inicial estdn constituidos por: dos computadoras por
aula de Pre-primario con su mobiliario, asi como software y recursos educativos en formato
digital, adecuados y adaptados a las necesidades curriculares del Nivel.

3.5.4 Criterios para la seleccion de las aulas

Para instalar los Rincones Tecnoldgicos a los centros con aulas de Pr part
que deben tomarse en cuenta los siguientes criterios :

[ Compromiso manifiesto del profesorado y del Equipo de Ges centro, en

la adopcién de las TICs como recurso para la ensenanza.

D
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Servicio eléctrico estable.

Condiciones fisicas del plantel adecuadas.
Condiciones de seguridad adecuadas.
Alto indice de matriculaciéon en el nivel.

Ubicacion geogrdfica en sectores socialmente necesitados.

3.5.5 Fortalezas

m  Motivacién a las educadoras/es, en el uso de la tecnologia, integrada a las demds
zona de juego.

B Apoyo por parte de los Equipos de Gestion quienes estdn interesados en la instalacion
de los Rincones Tecnoldgicos en las aulas de Pre-Primario de su escuela.
Motivacidén por parte de las ninas y de los ninos
Motivacidén por parte de las familias de las nifas y de los nifios

3.5.6 Acciones realizadas

Realizacion de un diagndstico para la seleccidn de los centros

Socializacién y sensibilizacion del cuerpo docente, directivo, padres, madres y la
comunidad en general.

Adecuacion fisica de las aulas del Nivel Inicial.

Adquisicidon de los recursos informdticos de hardware y el mobiliario.

Evaluacion, seleccion y adquisicion de recursos educativos en formato digital.
Jornadas de capacitacion.

Equipamiento a los Rincones

Acompanamiento y monitoreo

IV- Trabajo con las familias.

de Educacién y en articulacién con la Direcciéon General de Parti
Direccién de Orientacion y Psicologia, la Direccion General de
Direccion General de Educacion Inicial, se ha favorecido el trabajo co
de las Escuelas de Padres y Madres.

)
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4.1 - Escuelas de Padres y Madres

Las Escuelas de Padres y Madres constituyen un espacio integrador para propiciar la reflexidon
y el andlisis de contenidos , asi como el intercambio de experiencias sobre aspectos funda-
mentales relacionados con los adecuados procesos de formacion y crianza de sus hijos e hijas.
Suponen un proceso activo y de doble via para la implementacion de planes, programas y
actividades que propician un ambiente de socializacion y crecimiento en la familia ,impulsa-
do desde el dmbito escolar.

4.2 Propositos:

o)) Contribuir a la formacién y actualizacion de los padres y las madres, para fortalecer
el papel de la familia como primera educadora de sus hijos e hijas , asi como su
rol para su desarrollo integral

b) Favorecer la co-participacion de la familia y el equipo docente en el desarrollo
académico y bio-psico-social de los ninos y de las ninas.

c) Estimular la integracién de los padres y las madres de la escuela, a fin de crear
redes de apoyo para las familias.

4.3- Principios que rigen las Escuelas de Padres y Madres.

a) Estructuracion y Sistematicidad: se refiere a la integraciéon de un equipo
responsable de la ejecucién y correcta articulacion de las Escuelas de
Padres y Madres, en cada centro educativo, asi como del desarrollo de un
programa general homo géneo en cuanto a: contenidos, duracién y
periodicidad de las sesiones.

b) Integralidad: cada uno de los médulos que componen el programa bdsico, asi
S

como los contenidos complementarios que puedan ser aportados e

discusiones, estardn orientados a garantizar el desarrollo bio-
ninos, las ninas y sus familias.

c) Flexibilidad: en cada sesiéon los padres y las madres, de
coordinador, podrdn introducir elementos novedosos p
discusiones, orientar los andlisis en funcidén de sus inquiet
temas especificos del programa a las necesidades planteada

D
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d) Participacion y Equidad: responde al derecho que tienen todos y todas los
participantes de las Escuelas de Padres y Madres a participar y ser escuchados
como miembros de la comunidad educativa. En este contexto es fundamental
que se den las mismas oportunidades de asistir a las sesiones, aportar ideas y
presentar inquietudes, sin discriminacién por sexo, grado educativo, u otra condicién.

4.4 Alcance del Programa.

La Escuela de Padres y Madres realiza sesiones durante todo el ano escolar, a fin de que el
desarrollo de competencias para la vida familiar se verifique de forma paralela al proceso
educativo, al tiempo que los ninos y las ninas avanzan en el calendario escolar, favoreciendo
la articulacion permanente entre las familias y la experiencia escolar.

En una primera fase se planted conformar setecientas cuarenta (740) Escuelas de Padres y
Madres en las dieciocho (18) Regionales Educativas, de las cuales estdn funcionando hasta el
momento trescientas cuarenta (340) de acuerdo con acompanamientos realizados a las mis-
mas. Las Escuelas de Padres y Madres estdn en pleno proceso de expansion progresiva.

V- Ampliacion de Cobertura y mejoramiento de la Calidad del
Grado Pre-primario.

Desde la Secretaria de Estado de Educacién, con el apoyo de la Oficina de Cooperacion
Irternacional (OCI), la Direccién General de Servicios Generales, la Direccion General de
Planificacién Educativa, la Direccion General de Educacion Bdsica, la Direccion General de
Infraestructura Escolar, asi como desde las Direcciones Regionales y Distritales, se han realiza-
do grandes esfuerzos para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de Educacién 66-97,
a fin de que se le universalice la oportunidad educativa dirigida a todos los ninos y ninas de
cinco (5) anos, para cursar un ano obligatorio de Educacion Inicial en el grado Pre-Primario.

Por otro lado para este nuevo milenio , las Naciones Unidas se han traza
denominados “Los Objetivos del Milenio”, estando entre ellos la ensenanz
como uno de los objetfivos fundamentales a ser concretado, y el cualdi
todos los ninos y las ninas puedan terminar un ciclo completo de ens

Desde el Plan Decenal de Educacién, el Estado dominicano se ha comprom
al 2015, todo nino y nina dominicano, fenga acceso a nueve (9) anos de escola
un ano obligatorio de Educacion Inicial, que se inicia a los cinco (5) anos-en el gra

()
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En el ano lectivo 2007-2008 se inicid un proceso que permitié aunar esfuerzos, voluntades poli-
ticas, trazar estrategias y ejecutar acciones, para lograr la inscripcién en el Ultimo grado del
Nivel Inicial (Pre-primario), de todos los ninos y ninas de cinco (5) anos, con el apoyo decidido
de todas las Direcciones Regionales y Distritales del Sistema Educativo Dominicano.

5.1 Politica de Dotacidon de Recursos de Apoyo al Proceso
Educativo en el Nivel Inicial

La Secretaria de Estado de Educacion permanentemente realiza acciones encaminadas a
mejorar la calidad de la préctica educativa en beneficio de los ninos y de las ninas del grado
Pre-Primario, con el propdsito de desarrollar las distintas dimensiones de su desarrollo, para pro-
piciar su adecuado desenvolvimiento de manera activa, armoniosa, creativa y autébnoma en
diferentes contextos socioculturales. Para tales fines, provee los recursos necesarios que garanti-
cen la calidad del frabajo educativo tendente a propiciar aprendizajes de calidad.

En este sentido desde la SEE, se fortalece la politica de :

m  Dotacion alas aulas de Pre-Primario que se encuentran en los Centros Educativos de
Educacién Bdsica, de recursos diddcticos, equipos, mobiliarios e insumos necesarios
para apoyar el proceso educativo de todas las ninas y 1os ninos de 5 anos que cursan
el grado Pre-Primario del Nivel Inicial.

m  Dotaciéon alas y los educadores de Pre-Primario del Nivel Inicial, de los documentos y
materiales de apoyo a la labor docente, a los fines de que se propicie una actitud de
apertura y actualizacion permanente que facilite el proceso de aprendizaje de las ninas
y los ninos de una manera cada vez mds pertinente y con calidad.

Para apoyar esta politica de dotacién de recursos para el aprendizaje que se ejecuta desde
la cartera, la Direccion General de Educacion Inicial promueve el diseno y la organizacion de

de observaciéon e intencionalidad en el uso de los distintos objetos que les r
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5.2 -Clasificacion de los Materiales Diddcticos con los que la
Secretaria de Estado de Educacidn dota las aulas de Pre-Primario
del Nivel Inicial

La SEE implemeta una politica de dotacién de recursos y materiales a todas las aulas de Pre-
primario del Nivel Inicial.

Para el uso adecuado de estos recursos y materiales se diseind una guia orientadora dirigida a
las maestras y maestros que trabajan en el grado Pre-primario.

De acuerdo a lo planteado en la Guia “ Orientaciones Metodoldgicas sobre el uso de
Materiales Diddcticos en el Nivel Inicial”, los materiales diddcticos con los que trabajan las
ninas y los ninos del grado Pre-Primario, se clasifican en: generales y especificos.

5.2.1 Materiales Generales: son recursos que se usan en todas las
dreas y para todos los contenidos como son:

Pizarra fradicional

Pizarra magnética

Pizarra de polietileno

Pizarra de fieltro o lanilla (franeldgrafo)
Armarios

Mesas

Sillas

5.2.2 Materiales Diddcticos Especificos: son portadores de mensajes
y estan destinados a estimular las diferentes dreas del desarrollo
infantil:

m  Cognitiva
m  Expresion y comunicacion
m  Socio-emocional

Estos abarcan materiales tales como :

*)
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Para el desarrollo 16gico-matematico

Abacos

Bloques logicos
Reglas

Cuerpos geométricos
CD, software
Recursos del Medio

5.2.3 Materiales que facilitan el conocimiento del medio natural y
social, ademdas del propio entorno de la escuela:

Lupas

Imanes

Brujulas
Microscopios
Termdmetros
Balanzas
Computadoras
Recursos del Medio

5.2.4 Materiales que facilitan el desarrollo de la expresidon y la comu-
nicacion: abarcan materiales para el desarrollo del lenguaje oral y
escrito:

Encajes para asociar vocales e imdgenes
Encaje tipo rompecabezas para asociar letras e imdgenes
Loteria para asociar imdagenes y palabras

Libros de cuentos, fdbulas, poesias, adivinanzas y trabalenguas
Libros de texto

Laminas con diferentes temdticas

Titeres de guantes (diferentes personajes y animales)
Tarjetas con palabras e imdgenes
Recursos del Medio
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5.2.5 Materiales para facilitar el desarrollo artistico:

La banda ritmica

Pintura

Pinceles

Los titeres

CD de canciones infantiles
Cuentos infantiles

Recursos del Medio
5.2.6 Materiales que favorecen el desarrollo corporal:

Cuerdas
Aros
Pelotas

Recursos del Medio

5.2.7 Materiales para el desarrollo socio-emocional; facilitan el juego
de roles, la dramatizacion y el trabajo coloraborativo, pueden ser
visuales, auditivos, audiovisuales y representaciones de la realidad:

m  Visuales: discos, DVD, CD, otros.
m  Audiovisuales: Televisidon, video, cine, computadoras, otros
m  Representaciones de la realidad: Objetos, juguetes, maquetas, acuarios, areneros, otros.

Para el mejoramiento de la calidad educativa las y los educadores del Grado de Pre-primario,
éstos se han dotado de materiales de apoyo a la labor docente. A continuacion se presenta
un cuadro con el detalle de los mismos.

5.2.8 Documento de Apoyo a la Labor Docente_de
Educadores del Nivel Inicial

Para apoyar el trabajo de las y los educadores del grado Pre-prima
venido disenado una serie de documentos de apoyo a la labor doce
orientar y fortalecer su prdctica pedagdgica.

A continuacion se presenta un cuadro en el que se detallan estos documentos.

()
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RECURSOS BIBLIOGRAFICOS,
DOCUMENTALES, NORMATIVAS, Y
AUDIOVISUALES

DESCRIPCION

ANO DE EDICION

Curriculum del Nivel Inicial (Plan
Decenal de Educacion en Accion
Transformacion Curricular en Marcha)

Instrumento normativo
de la labor educativa en
el Nivel Inicial que
contiene las
caracteristicas de los/as
ninos/as, los contenidos,
propuestas, estrategias y
el perfil de la educadora.

1996

Registro de Grado Pre-primario

Documento que contiene
los instrumentos para
registrar las
informaciones relativas
al proceso de evaluacion
continua de los nifos/as.

1997

Informe del Proceso de Desarrollo de
los/as nifnos/as de (5-6 aiios)

Instrumento del sistema
de evaluacion del Nivel
Inicial que contiene los
indicadores relativos al
proceso de evaluacion
continua de los/as
ninos/as.

1998

Guia Metodologica
“La Organizacion del Trabajo Diario
en el Nivel Inicial”

Documento que presenta
las orientaciones
referidas al trabajo
diario, precisado en
forma detallada lo que se
hace en cada momento
de la jornada, asi como
los materiales y
estrategias para el
desarrollo de una
practica educativa con
los niveles de calidad
requeridos

1999




Guia Metodologica “La Evaluacion
Educativa en el Nivel Inicial”

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS

Documento que presenta
los lineamientos
generales y el marco
teorico conceptual que
sustenta el proceso de
evaluacion en el Nivel
Inicial, con la finalidad
de cualificar y mejorar la
practica educativa.

DEL NIVEL INICIAL

1998

Guia Metodologica “ Como Elaborar
Materiales Didacticos con Recursos
del Medio?”

Documento que ofrece
informaciones referidas a
los recursos que se
utilizan en el Nivel Inicial
y como elaborarlos.

1999

Guia Metodologica “A  jugar,
aprender y disfrutar con
adivinanzas, trabalenguas y
refranes”

Documento que contiene
adivinazas, trabalenguas,
y refranes para ser
utilizados por los/as
educadores/as
adaptandolos a los
diferentes temas y
necesidades.

2000

Libro de Texto

Instrumento de trabajo
para los/as ninos/as de
5 anos que forma parte
de la politica de dotacion
de libros gratuitos a
todos los ninos y ninas
del Sistema Educativo
Dominicano .

2004
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RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, DESCRIPCION ANO DE
DOCUMENTALES, NORMATIVAS, Y EDICION
AUDIOVISUALES
Unidades didacticas para el Nivel | Unidades DidActicas
Inicial: Orientadas a apoyar los
* Conociendo los Dinosaurios | niveles de concreciéon 2005
* Conociendo Nuestro cuerpo | cyrricular, convirtiéndose en
* Viajando por los Planetas un referente para que los/as
n n enri r
Nota: Este es un solo dewe tes. pueda enriquece
. sus planificaciones.
documento, el cual contiene
las tres unidades Didacticas
nombradas mas arriba.
Orientaciones Metodolégicas para | Guia de orientaciones para la
el uso de material Didactico en el clasificacion, seleccién y uso
Nivel Inicial. de los materiales educativos 2006
en el aula.
Documentos que constituyen
Fasciculo #1-A un material de referencia y
apoyo para realizar 2006
3 discusiones, construir
Fasciculo #1-B conocimientos y socializar
experiencias diversas del
Fasciculo #2-A ambito educativo.
Fasciculo #2-B
Guia para la ejecucion de los
Manual para la Implementacion | programas de Escuelas de 2007
de Escuelas de Padres y Madres. Padres y Madres dirigida
fundamentalmente al Nivel
Inicial y a los primeros grados
del Nivel Basico
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POLITICA EDUCATIVA DE PRIMERA INFANCIA

Un enfoque de desarrollo integral de las ninas y 1os ninos
de 0 a 5 ano, en perspectiva participativa, intersectorial
e interinstitucional.
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VI.- POLITICA EDUCATIVA DE PRIMERA INFANCIA

Un enfoque de desarrollo integral de las ninas y los ninos de 0 a 5 ano, en perspectiva partici-
pativa, intersectorial e interinstitucional.

6.1 Importancia de los primeros anos de vida de los seres humanos

Una oportuna atencién en la primera infancia es garantia para el buen desarrollo de un ser
humano; el éxito de un nino en la escuela dependerd de las experiencias en sus primeros anos
de vida. Desde el vientre materno y en el contexto del entorno familiar, existen diversos facto-
res y condicionantes que inciden en su desarrollo posterior, y que tendrdn repercusién a lo largo
de la vida. Hay evidencias cientificas, avaladas por diferentes estudios que enfatizan acerca
de la necesidad de intervenciones integrales en beneficio de las ninas y de los ninos desde sus
primeros anos de vida, como un factor protector y potenciador de todas sus capacidades.

De acuerdo al Informe del Comité de la Carnegie sobre la Satisfacciéon de las Necesidades de
los Ninos Pequenos (1994), citado por Mary Eming Young, en su libro “Desarrollo del Nino en la
Primera Infancia: Una Inversién en el Futuro” en estos primeros anos ocurren procesos impor-
tantes y relevantes en el desarrollo fisico y emocional de los ninos vy las ninas.

El informe senala que:

m  El desarrollo del cerebro antes del primer ano de vida es mds rdpido y extenso de lo
gue antes se conocia. Aunque la formacidon de células estd practicamente completa
antes del nacimiento, la maduracién cerebral continba después del mismo.

m  El desarrollo del cerebro es mucho mds vulnerable a la influencia del ambiente de lo
gue se sospechaba. La nutricién inadecuada antes del nacimiento y en los primeros
anos de vida puede dificultar seriamente su desarrollo y ocasionar trastornos neurolégicos
y conductuales como discapacidades del aprendizaje y retraso mental.

m  Lainfluencia que ejerce el ambiente de los primeros anos en el des
es perdurable. Hay pruebas considerables que indican que los
buena nutricién, juguetes y companeros de juego tenian una
cuantificable a los doce anos de edad que los criados en un ambie
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m  El ambiente afecta no sélo el nUmero de (células cerebrales) neuronas y el nUmero de
conexiones entre las mismas, sino también la forma en que éstas se afirman o
"cablean". El proceso de eliminacidon del exceso de neuronas y sinapsis del cerebro
denso e inmaduro, que continla ya avanzada la adolescencia, es mds notable en los
primeros anos de vida, y se guia en gran medida por la experiencia sensorial que tiene
el nino del mundo exterior.

m  Elestrés en la primera infancia puede afectar la funcidn cerebral, el aprendizaje vy la
memoria, en forma negativa y permanente. Las nuevas investigaciones aportan una
base cientifica para el hecho reconocido desde hace tiempo de que los ninos que pre
sentan excesivo estrés en sus primeros anos estdn en mayor riesgo de desarrollar
dificultades cognifivas, conductuales y emocionales en etapas posteriores de su vida.

6.2.- La Mesa Consultiva de Primera Infancia: un espacio plural ,
parficipativo y de corresponsabilidad compartida para la consoli-
daciéon de politicas publicas de Primera Infancia en la Republica
Dominicana

En reconocimiento al valor que tiene una atencidon oportuna a la primera infancia, desde la
Secretaria de Estado de Educacion, conjuntamente con instituciones del Sector, entre las que
se encuentran el Consejo Nacional de la Nifez, como Organismo Rector del Sistema Nacional
de Proteccion de Ninos , Ninas y Adolescentes, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia, UNICEF y ofras importantes instifuciones, sectores y organizaciones, se han implemen-
tado diferentes estrategias de trabajo conjunto, a los fines de fortalecer un enfoque partici-
pativo y una visién conjunta, que posibilite la articulacion de distintas organizaciones guberna-
mentales, no gubernamentales y de la sociedad civil, en beneficio de las ninas y de los ninos
desde sus primeros anos de vida.

La Mesa Consultiva de Primera Infancia constituye un espacio intersectorial, interinstitucional y
plural de reflexion, didlogo e informacion sobre el desarrollo integral de las ninas y de inos

y se plantea los siguientes objetivos:

m  Promover una visibn comun sobre el desarrollo integral de la Pr
Republica Dominicana.

m  Colocarenla agenda publica de la Republica Dominicana el te
Primera Infancia .

m  Abogar por lineas que incidan en la definicién y ejecucion adecuada

=)

publicas integrales para la primera infancia.

D
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Velar por el cumplimiento de las politicas publicas de Primera Infancia.
Servir de enlace para el infercambio de experiencias entre |as instituciones que trabajan
el tema de la Primera Infancia.

m  Proponer lineas de accidn prioritarias que sean integradas al interior de los programas
de las instituciones que forman parte de la Mesa Consultiva.

m  Promover la articulacién e identificacion de responsabilidades y roles de los distintos
sectores e instituciones frente al tema de Primera Infancia.

m Informar a la sociedad en general sobre la integracidon de la Mesa, su vision de la
Primera Infancia y sus propuestas.

6.3 3Quiénes forman parte de la Mesa Consultiva 2

La Mesa Consultiva para la Primera Infancia, como espacio de reflexién, didlogo y de articu-
lacion interinstitucional, estd abierta a la participacion de todos los actores y sectores involu-
crados con la niflez en su etapa de desarrollo mds temprano.

En este sentido, forman parte y pueden ser parte constitutiva de la Mesa Consultiva:

m  Insfituciones cuya mision y programas estén dirigidos a la Primera Infancia, desde distintos
dmbitos que demandan articulacién, para promover su desarrollo integral tales como:
salud, educacién, medio ambiente, seguridad social, justicia, entre otros.

m Instituciones locales o redes de instituciones, asi como organismos nacionales e
infernacionales que actuan en la Republica Dominicana, cuyo trabajo estd focalizado
en el desarrollo social y humano, de manera especial en el desarrollo integral de la
primera infancia.

m Instituciones o actores sociales que tengan como principios de su accionar la valoracion
de la Primera Infancia como etapa de desarrollo clave para los seres humanos, con
vocacioén de servicio, participaciéon democrdtica, y compromiso ético.

m  Gobiernos locales y municipales (Ayuntamientos).

6.4 Breves antecedentes de la Mesa Consultiva
Infancia

Dado el hecho de que la Ley 66-97 acoge con cardcter de obligator la Sy
ed

ninos de cinco (5) anos, en el grado Pre-Primario del Nivel Inicial, en los ivos

reconociendo la importancia que fienen los primeros anos de vida para e llo en todas

las dimensiones de los seres humanos, esta misma legislaciéon senala que el Est
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articulaciones con organizaciones y otros sectores de la sociedad civil razones por las cuales
se hace evidente la necesidad de articular una estrategia de trabajo conjunto para dar res-
puestas a las demandas de las ninas y ninos menores de cinco (5) anos en la Republica
Dominicana.

En el contexto del Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacién Inicial en la Republica
Dominicana, la Mesa Consultiva de Primera Infancia en la RepuUblica Dominicana, surge como
una propuesta de integraciéon al tercer componente de dicho programa , el cual contempld
la implementacion de los Fondos Concursables de Innovaciones Educativas para el Nivel
Inicial, a través de los cuales, en articulacién con la Secretaria de Estado de Educacion vy las
Asociaciones sin Fines de Lucro, (Organizaciones No Gubernamentales, ONGs),
Organizaciones Religiosas, la Sociedad Civil en general, Gobiernos Municipales
(Ayuntamientos), se motivé la implementacion y réplica de proyectos innovadores que contri-
buyan a lograr una educacion de calidad y equidad necesaria para el desarrollo social en la
Republica Dominicana, desde todos los contextos socioculturales.

Estos Fondos Concursables tuvieron una gran acogida y valoraciéon en la comunidad educati-
va dominicana, hasta el punto que la Secretaria de Estado de Educacién, dada su pertinen-
cia y eficiente ejecucién, ha contemplado mediante disposicion legal, darles apoyo y conti-
nuidad institucional, fortaleciendo la participacion de la sociedad civil, y diversificando las
lineas prioritarias de intervencion, a los fines de que se pueda consolidar un Fondo
Concursable en el contexto del Sistema Educativo Dominicano.

En virtud de la necesidad de profundizacidn en relacion a la realidad social e institucional de
la Primera Infancia en la RepuUblica Dominicana, la Mesa Consultiva surge como iniciativa de
la Secretaria de Estado de Educacién (SEE), a través de la cual se prioriza el fortalecimiento de
politicas publicas integrales, motorizando de manera conjunta la articulacion entre distintos
sectores, actores, organizaciones gubernamentales, no gubernamentales , universidades, ins-
tancias y organismos de cooperacion técnica , que trabajan a favor de los ninos y ninas desde
SUs primeros anos, para que se apoye en el marco de la Ley 136-03, y del Consejo Nacional
Para la Ninez y la Adolescencia, CONANI, apoyar de manera conjunta, la colocacion del tema y
de la redlidad de la primera infancia en la agenda publica dominicana, comooportunidad
para generar equidad y cohesion social desde los primeros anos de vida, en todos los contextos
socioculturales.

®
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6.5 Instituciones que hasta el momento conforman la Mesa
Consultiva®:

Accidon para la Educacién Bdsica (EDUCA)

Aldeas Infantiles (SOS)

Codalicién de ONGs de Primera Infancia

Consejo Nacional de Empresas PUblicas (CONEP)

Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI)

Consejo Nacional de la Unidad Sindical (CNUS)

Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia, (CONANI)
Consejo Presidencial del Sida (COPRESIDA)

Educacién Sin Fronteras.

Ayuntamiento y Municipios Amigos de la Ninez

Fondos de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promociéon Social.( Fé y Alegria)
Pastoral Materno Infantil.

Plan Internacional en la RepuUblica Dominicana

Procuraduria General de la RepuUblica Dominicana

Red de Educacion Inicial Comunitaria (REIC)

Secretaria de Estado de Cultura (SEC)

Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Secretaria de Estado de Educacion (SEE)

Secretaria de Estado de la Mujer (SEM)

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS)

Secretaria de Estado de Trabajo (SET)

Servicios Social de Iglesias

Unién de la Juventud Ecuménica Dominicana (UJEDO)
Universidad Autdnoma de Santo Domingo (UASD)
Universidad Catdlica de Santo Domingo (UCSD)
Universidad lberoamericana (UNIBE)

Vision Mundial.

4 La Mesa Consultiva estd abierta a la participacién de todos los sectores y actores que se interesen por
realidad de la Primera Infancia en la Republica Dominicana

D
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6.6 Fondos Concursables para el Desarrollo de Innovaciones
Educativas , en el contexto del Proyecto para el Fortalecimiento de
la Educacion Inicial y la Educacion Bdsica

Los Fondos Concursables para el Desarrollo de Innovaciones Educativas , en el contexto del

Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacién Inicial y Bdsica, constituyen una importante

experiencia que tiene como propdsito estimular a las organizaciones no gubernamentales
(ONGs), gobiernos municipales, organizaciones religiosas y a la sociedad civil en general a eje-
cutar proyectos innovadores de desarrollo infantil, para ninos y ninas con edad entre 0y 5
anos, residentes en comunidades donde el nivel de ingreso predominante se ubica por deba-

jo de la linea de pobreza.

6.6.1 Caracteristicas

Fondo No Rembolsable: donacién condicionada de recursos para el financiamiento de pro-
yectos de alto impacto para el desarrollo infantil y la innovaciéon educativa.
Seleccién de Proyectos: sistema de evaluacion y seleccidon de propuestas por concurso, a fravés

de un consejo.
Cobertura: nacional, focalizando las comunidades con mayores niveles de pobreza.

6.6.2.- Lineas de Accion Privilegiadas en Educacion Inicial

d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

Educacién de padres, madres y familias de ninos y ninas sobre el desarrollo infantil.
Redes privadas de hogares para ampliar la cobertura y oferta de servicios educativos.
Educacion centrada en el hogar de nifos y ninas menores de 5 anos.

Casas de atencién a menores de 5 aios.

Concientizacion del aprovechamiento de los servicios de salud puUblica para
ninos y ninas de 0 a 5 anos.

Estrategias para promover una educacién inclusiva.
Estrategia de formacién en valores para familias, docentes y |
Estrategias de atencién a la expresion creativa y recreaciéon de es
(ludotecas, rincones de pldstica, bibliotecas infantiles, centr
Estrategia de capacitacién de padres, madres, ninos y N
en una cultura de paz.
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6.6.3 Lineas de acciones privilegiadas en Educacion Bdsica

Metodologias innovadoras de ensefianza y de aprendizaje para la lecto-escritura y el cdiculo.
Valores y principios éticos, morales y democrdticos

Fortalecimiento de la ciudadania.

Fortalecimiento de programas y estrategias de apoyo a la formacién de los estudiantes
del Nivel Bdsico.

Induccion a la escolaridad y permanencia.

Concientizaciéon en las reglas de higiene, salubridad, seguridad vial.

Educacion inclusiva.

Promocién de los derechos de la nifez y la adolescencia.

Difusion de tecnologias de la informacién como herramienta de aprendizaje vy
modernizacién de la gestién.

Descentralizacion de la Gestidn.

Estrategias para disminuir la desercion, la repitencia y la sobreedad.

Educacion de padres, madres y familias.

Investigaciones educativas.

6.6.4 Criterios para la Seleccion de Proyectos

Que afiancen las politicas publicas de educacién.
Cardcter novedoso y potencialidad de constituirse en modelo para otras comunidades.
Intersectorialidad.

Replicabilidad.

Sostenibilidad.

Propuesta surgida del mds amplio consenso o que contribuya a promover dicho consenso.
Impacto en el dmbito del desarrollo infantil o educacién bdsica, al nivel local y regional.
Viabilidad técnica y financiera.

Resultados evaluables a través de indicadores objetivos.

Valiosos antecedentes en la ejecucion de este tipo de proyectos d
organizacioén elegible.
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6.6.5. Metas del Fondo Educacion Inicial

Financiar 200 proyectos de desarrollo infantil para el Nivel Inicial y 100 del Nivel Bdsico.
6.6.6 Poblacion Beneficiaria

La poblacién a la cual estan dirigidos los Fondos es la siguiente:

6.6.7 Beneficiarios Directos

Ninos y ninas de 0 a 5 anos en comunidades caracterizadas como zonas de pobreza (barrio-
urbanos marginales, zonas rurales y fronterizas donde los niveles de ingreso se ubican por
debajo de la linea de pobreza y pobreza extrema). Preferencia para ninos y ninas con edades
de 3 a 5 anos.

6.6.8 Beneficiarios Indirectos

Para tener impacto sobre los ninos y las ninas de 0 a 5 anos, muchas veces es hecesario tfraba-
jar con los padres, madres, tutores y profesionales de educacion y salud. Por eso el fondo tam-
bién financiard proyectos que tienen como beneficiarios intermedios:

Padres, madres y familiares de ninos y ninas de 0-5 anos.

m  Tutores de ninos y ninas de 0-5 anos.
m Profesionales de educacion y salud activos en el desarrollo infantil.
m  Facilitadores Comunitarios.

N\
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ANEXO No. 1

COMPROMISO HEMISFERICO POR LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

V REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION, 2007

Organizacion de Estados Americanos OEA

Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, (CIDI)

LOS MINISTROS DE EDUCACION DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTA-
DOS AMERICANOS (OEA), reunidos en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, del 14 al
16 de noviembre de 2007 para la Quinta Reunidn de Ministros de Educacién.

REAFIRMAMOS, después de realizar un balance de las lecciones aprendidas en el diseio, eje-
cucion, seguimiento y evaluacién de politicas sobre la primera infancia, que es una fase deci-
siva en el ciclo de la vida del ser humano y su atencién integral nos permitird enfrentar los retos
de la pobreza, la inequidad y la exclusion social.

ACORDAMOS, para los efectos de este Compromiso Hemisférico, que la educaciéon de la pri-
mera infancia es fundamental en el proceso de desarrollo integral del nino o la nina desde el naci-
miento hasta los ochos anos, y reconociendo que se brinda de forma variable entre los paises pero
debe incluir el esfuerzo conjunto de la familia, la escuela y la comunidad para el desarrollo de poli-
ticas publicas efectivas, asi como la contribucién de los distintos sectores de la sociedad.

RECONOCEMOS que el acceso equitativo y oportuno a la educacion integral de calidad vy
adecuada a los contextos locales y a las realidades del mundo es un derecho humano, un
bien publico y una prioridad politica, incluso en el marco de la atencién integral a la primera
infancia, y resaltamos la necesidad de dar prioridad a los grupos mds vulnerables y con nece-
sidades educativas especiales.

RECONOCEMOS a la familia como la primera e insustituible instancia de educacién y cuidado
de las ninas y los nifos, asi como el papel de comunidades y de los gobier, para over
politicas de acceso equitativo a una educacion de la primera infancia d

tiva articulacién dentro del sistema educativo de cada pais.

SUBRAYAMOS la importancia para los Estados de promover y desarroll
luacion sobre la educacién de la primera infancia, y difundir los resulta
vos conocimientos e indicadores que permitan la foma de mejores decisi

)
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evidencia empirica. Serian de especial interés las investigaciones sobre la relacion entre la
atencién integral al nifo y la nina desde muy temprano y las tasas de repeticion y desercién,
agresion y violencia en las etapas subsecuentes.

REITERAMOS que los gobiernos deben aspirar a garantizar a los pueblos una educacion de cali-
dad para todos: i) que satisfaga las necesidades bdsicas del aprendizaje que incluyen, entre
otras, crear, reflexionar, valorar, participar, conocer, hacer, convivir y ser; i) que promueva la par-
ticipacion y responsabilidad de las familias y la comunidad, los medios de comunicacion vy los
gobiernos locales y municipales; iii) que estimule el desarrollo de caracteristicas vinculadas con la
paz, el desarrollo y los derechos humanos, la educacién en valores, précticas democrdticas y de
proteccion del medio ambiente; y, iv) que incorpore la innovacién tecnoldgica a fin de desarro-
llar la capacidad humana necesaria para vivir en una sociedad del conocimiento. Para lograr
una educacidn con estas caracteristicas se requiere comenzar desde la primera infancia

RECONOCEMOS los avances significativos de la educacidén en la regién, sobre la base de los
esfuerzos realizados por los gobiernos y la sociedad civil para garantizar una educacién inclu-
siva, de calidad e intercultural adecuada a las realidades locales y culturales del mundo ava-
ladas por las inversiones y reformas institucionales en marcha.

NOS COMPROMETEMOS a redoblar esfuerzos para seguir avanzando en la construccion de una
cultura democrdtica en nuestro Hemisferio a través de la implementacion del Programa
Intferamericano en Educacién en Valores y Prdcticas Democrdticas, enfatizando que los valo-
res y prdcticas propicias a la convivencia pacifica se comienzan a construir desde la primera
infancia;

ASIMISMO NOS COMPROMETEMOS a seguir avanzando en el desarrollo de indicadores confia-
bles a través del Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE) y explorar la manera de
avanzar en el desarrollo de indicadores adecuados de la educacion de la primera infancia y
preescolar, sobre la base de los esfuerzos internacionales existentes. Estamos convencidos de
que las politicas eficaces se construyen a partir de la informacién confiable y oportunagpor lo
que enfatizamos la necesidad de contar con indicadores de la primera infancia elaborados
sobre la base de la evidencia cientifica.

AFIRMAMOS el compromiso de los Estados o autoridades pertinentes paranimpulsar |a forma-
cién profesional de calidad y el desarrollo continuo de los agentes educativos,,docentes y téc-
nicos de la educacién de la primera infancia. Reconocemos el compromiso delos educado-

5

res en todo el Hemisferio en la formacidn de nuestros ninos, ninas y jévenes.
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RECONOCEMOS los esfuerzos emprendidos por los Estados Miembros para:

a. Erradicar las peores formas de trabajo infantil y disminuir el nUmero de ninos y
ninas que trabajan en violacion de las leyes nacionales, asegurando la
oportunidad de educacién para los nifos y los jévenes;

b. Desarrollar planes de educacién de los jévenes y adultos incluyendo la
alfabetizacién y la educacién continua en el marco de los esfuerzos por
erradicar el analfabetismo;

C. Avanzar en el desarrollo de la atencidn a la educacidn comunitaria, intercultural
y multilingUe;

d. Favorecer y aplicar estrategias para la atencién educativa a los grupos
mds vulnerables y con necesidades educativas especiales, asociadas o no
a la discapacidad;

e. Avanzar en la difusidén, uso apropiado e incorporacion de las tecnologias
de la comunicacién e informacién en los procesos y sistemas educativos de los
nuestros paises, y

f. Apoyar la construccién de una Carta Social y su respectivo Plan de Accién a
través del “Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEP
CIDI sobre el proyecto de Carta Social de las Américas”.

RECONOCEMOS los aportes al seguimiento, implementacién y evaluacién de nuestros manda-
tos por la Comision Interamericana de Educacién (CIE). Y le delegamos la misién de dar segui-
miento y evaluaciéon a los acuerdos de esta Reunion.

ASIMISMO RECONOCEMOS el apoyo brindado a la CIE por la Secretaria Ejecutiva ra el
Desarrollo Integral (SEDI),a través del Departamento de Educacion y Cultur

mos continuar colaborando con la Comisién en sus trabajos encaminados
a nuestras metas.

RECOMENDAMOS a nuestros Jefes de Estado y de Gobierno a que conj
un compromiso hemisférico por la educacién de calidad y la atencién i

Q,
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infancia, con miras a que en la Declaracion y el Plan de Accion de la Quinta Cumbre de las
Américas, a celebrarse en Trinidad y Tobago en el ano 2009, se consideren los lineamientos
para fortalecer las politicas destinadas a la primera infancia con el objetivo de que éstas con-
tribuyan al desarrollo integral de nuestros paises.

ACORDAMOS trabajar conjuntamente y con otras enfidades pertinentes: gubernamentales,
infernacionales y de la sociedad civil para el logro de los siguientes objetivos:

a. Desarrollar marcos legales, éticos y reglamentarios y/o mecanismos de
financiamiento para asegurar la implementacion de politicas de primera infancia;

b. Aumentar la cobertura de educacion de calidad a la primera infancia, de
acuerdo a las realidades de cada Estado Miembro con un objetivo a largo
plazo de universalizar su atencion integral a la primera infancia;

C. Establecer politicas de atencion integral y educacién de la primera infancia,
procesos y criterios de focalizacion para la atencion de poblaciones en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad, poblaciones étnicas, migrantes y con necesidades
educativas especiales;

d. Implementar programas de atencién integral que permitan atender a los nifos
y ninas de acuerdo a sus necesidades, caracteristicas y contextos particulares;

e. Articular los sectores e instituciones de educacién con otras entidades del
nivel nacional, local y territorial responsables de brindar los componentes de
proteccidn, nutricion, salud, cultura y asistencia social garantizando asi una
atencién integral a la primera infancia;

f. Fortalecer la formacion y desarrollo continUo de calidad de los agentes educativos

para la primera infancia, incluyendo a los docentes, las familias
como primeros espacios educativos;

g. Desarrollar politicas y estrategias de articulacion educati
intersectorial que permitan la transicidn exitosa de los nifos
etapas de la primera infancia;
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h. Promover mecanismos de evaluacién de la calidad de la atencidn integral y
educacidén de la primera infancia, y

i Impulsar politicas de comunicacién y difusién sobre la atencidon integral y
educacién de la primera infancia.

ENCOMENDAMOS a la Comisidn Interamericana de Educacion que en su Plan de Trabajo 2007-
2009 implemente nuestros mandatos, con especial atencidn a complementar los esfuerzos
para avanzar en la atencion integral de la primera infancia. Para este propdsito la CIE utiliza-
rd como referencia el documento ‘“Lineamientos Programdticos para la Educacién de la
Primera Infancia” (CIDI/RME/doc. 7/07), el cual incluye, entre ofros, el desarrollo de las siguien-
tes acciones:

a. Evaluar los programas de atencidon integral de la primera infancia, con
el fin de identificar acciones de mejoramiento de los mismos y generar bases
de datos que faciliten el intercambio de experiencias significativas entre los paises;

b. Identificar buenas prdcticas en programas de atencion integral, experiencias
de articulacién intersectorial y marcos legales, normativos y de financiamiento, con el fin de
disenar e implementar agendas de cooperacion técnica bilaterales y multilaterales, y poner
en marcha estrategias de comunicacién y difusion de atencion integral y educacién a la pri-
mera infancia;

C. Intfercambiar experiencias y practicas de evaluacion del desarrollo de los nifos
y ninas durante la primera infancia, asi como también en la formacion de docentes y ofros
agentes encargados de la atencidn y educacion de la primera infancia;

d. Fortalecer y ampliar el desarrollo de indicadores regionales de educacion para
la primera infancia dentro del Proyecto Regional de Indicadores Educativo (PRIE);

e. Dar mayor alcance al Portal Educativo de las A
Latinoamericana de Portales Educativos (RELPE) y a los portales educati
Miembros, con el fin de facilitar el intercambio de experiencias exitos
ses y contribuir con ellos al fortalecimiento de las politicas de atenci
mera infancia; y

)
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f. Fomentar la participacién de la sociedad civil en programas, proyectos y
estrategias dirigidas a la primera infancia.

EXPRESAMOS nuestro agradecimiento al Gobierno de Colombia por su cdlida y generosa hos-
pitalidad y por su contribucion al éxito de esta Quinta Reunién de Ministros de Educacion en
el dmbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA).

ANEXO No. 2

LAS DIEZ (10) POLITICAS EDUCATIVAS DEL PLAN DECENAL DE EDUCA-
CION 2008-2018

1. Movilizar las voluntades pUblicas y privadas con el objetivo de asegurar que la
poblacién de cinco (5) aios reciba un (1) aino de Educacién Inicial y ocho (8)
anos de Educacion Bdsica inclusiva y de Calidad.

2. Consolidar, expandir y diversificar el Nivel de Educacién Media y la modalidad
de Educacion de Adultos de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y
como paso al mercado laboral y/o a la educacién superior.

3. Verificar periddicamente, difundir y aplicar el curriculo, garantizando la
comprension lectora y el desarrollo 16gico matemdatico en el Nivel B&sico, vy
promover una cultura de su cumplimiento desde una perspectiva de formacién
en valores que oriente el desarrollo humano integral, consolidando tfodas las
demds dimensiones de la ciencia en los niveles educativos, asi como la
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) a
los procesos educativos.

garantice al pais que los certificados vy fitulos otorgados e
aprendizajes previstos.
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Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y las
comunidades educativas para asegurar el estricto cumplimiento del horario y
calendario escolar, a fin de posibilitar el aprendizaje de las y los estudiantes.

Priorizar la formacién de recursos humanos de altas calificaciones para el sector
educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal
ya contratado.

Promover la equidad educativa con apoyo a vy los estudiantes provenientes de
los sectores sociales mds vulnerables.

Estimular la participacién de la familia, la comunidad e instituciones no
gubernamentales en el desarrollo de las politicas, los programas y los
proyectos educativos.

Promover el mejoramiento continuo del sistema educativo para mantener
siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacién y centrada
en la escuela.

Movilizar los sectores puUblicos y privados, nacionales e internacionales en
procura de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de cobertura,
calidad y equidad educativas indispensables para enfrentar los retos
econdmicos, politicos y sociales del siglo XXI.
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ANEXO No.3

TECNICOS DOCENTES NACIONALES
(TAREAS GENERALES Y ESPECI'FICAS)




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Introduccion

El Proceso de modernizaciéon y desarrollo que lleva a cabo en la Educacién dominicana
demanda mayores niveles de compromiso en la bUsqueda de la elevacién progresiva de
la calidad de los servicios que se ofrecen, sobre la base de un frabajo sostenido y esfuerzos
conjuntos.

En el contexto de la Educacidn Inicial este compromiso adquiere un mayor cardcter al ser
declarado en la Ley General de Educacion 66797, como primer Nivel del Sistema Educativo
Dominicano; especificando la obligatoriedad de Ultimo grado, que se inicia a los (5) anos de
edad (Art.33, Cap. ).

A esta responsabilidad se suma el interés y la toma de conciencia de la importancia del Nivel
Inicial de parte de Amplios sectores sociales, quienes comparten esfuerzos para la extension y
fortalecimiento de los servicios educativos dirigidos a la poblacion infantil.

Una prdctica pedagdgica de calidad, ademds de los aportes que hace al desarrollo inte-
gral de los ninos y las ninas como sujetos de derechos, impacta positivamente en el Sistema
Educativo Dominicano y en la sociedad en su conjunto, ya que contribuye a la disminucidn
de indices de desercién, sobreedad, repitencia y analfabetismo, al tiempo que se sienta
progresivamente las bases para la formacion de seres humanos comprometidos consigo
mismos y su sociedad.

Tomando en cuenta estos senalamientos, se espera que los diferentes actores que desempe-
nan la labor docente, asuman actitudes creativas, propositivas, entusiastas y estimuladoras
del proceso educativo, de manera que puedan conftribuir a fomentar el compromiso vy la res-
ponsabilidad entre Técnico Docentes Nacionales, Asesores Regionales y Técnicos Distritales del
Nivel Inicial.

Inicial. Manteniendo una constante interaccion con Asesores(as) b
pudiendo asi orientar y promover el desarrollo de los nifos (as).

)
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Propdsitos

Funciones

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Fortalecer los niveles de compromiso, entusiasmo e identificacién con el frabajo
gue redliza, encaminado a elevar la calidad de los procesos del sistema educativo.

Motivar a todo el personal que labora en el Nivel Inicial, con la finalidad de
reafirmar nuestro compromiso con un frabajo de calidad y que nos haga sentir
orgullosos(as) de nuestra misién social, personal y profesional.

Revisar de manera critica el frabajo realizado por los Asesores Regionales,
Técnicos Distritales del Nivel Inicial en el Centro Educativo y la calidad con que
las educadoras y educadores orientan el trabajo diario, a favor del desarrollo
infegral de las ninas y los ninos.

Ofrecer a los actores educativos del Nivel Inicial las orientaciones pertinentes
referidas a sus funciones para un mejor acompanamiento, coordinacion,
panificacion, asesoramiento, evaluaciéon permanente al trabajo que cada uno
realiza en los diferentes contextos socioculturales.

Analizar las concepciones y tendencias actuales educativas, metodoldgicas y
criterios a fomar en cuenta para las acciones que se realizan para elevar la calidad
del proceso educativo que se desarrolla en los Centros Educativos con cursos
del Nivel Inicial.

Revisar de manera critica el tfrabajo que realiza el personal regional y distrital
encargado del nivel en todas las regiones; con el fin de orientar la accién

educativa que realizan los(as) educadoras(es) a favor del de de

los (as) ninos(as).

Motivar y fortalecer los niveles de acompanamiento, en
con el frabajo que realizan los actores educativos del Nive
la calidad de los procesos del Sistema Educativo.



Técnicos Docentes Nacionales

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS

DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

-7

Gestion

. Asesorar, coordinar, planificar y
evaluar las actividades
técnicas del Nivel Inicial.

. Recopilar planes de trabajos
anuales por Regionales
(Asesoras Regionales y
Técnicos, Distritales del Nivel
Inicial, con finalidad de
conocer y apoyar las acciones,
al fiempo que permita
programar actividades
pertinentes.

. Mantener relaciones personales
y profesionales armonicas y
unos vinculos estrechos de
apoyo y colaboraciéon mutua
con las companeras y
companeros para la realizacion
del trabagjo.

. Elaborar y ejecutar planes de
trabajo en articulacion con
otras dependencias de la
Secretaria de Estado de
Educacién (SEE).

. Realizar encuentros Regionales
con Asesores Regionales y
Técnicos Distritales del Nivel
Inicial para coordinar planes de
trabajos, con la finalidad de
garantizar calidad en los
servicios.

. Recopilar planes de trabajos
(anuales), por Regionales, de
las Asesoras Regionales y
Técnicos Distritales del Nivel
Inicial, con la finalidad de
conocery apoyar las acciones
a tiempo, los Programas y
Actividades pendientes.

. Mantener comunicacion
permanente con el/la asesor/a
Regional y Técnico/a Distrital en
lo relativo al Nivel Inicial
(Materiales gastables, equipos
y acciones a realizarse en
beneficio de los nifos y nihas

. Mantener adecuado flujo de
informaciones entre las
Regionales y Distritos
Educativos, que posibilite la
buUsqueda de soluciones para
el mejoramiento de la calidad
de los servicios educativos del
Nivel Inicial.

. Dar a conocer a los Asesores
Regionales y Técnicos Distritales
todos los documentos que
impliguen al Nivel Inicial

. Coordinar acciones con las
Asesoras Regionales y Técnicos
Distritales.

. Mantener adecuada
coordinacion interinstitucional,
con la finalidad de unificar
criterios en beneficio de los
ninos y las ninas del Nivel Inicial.

. Identificar las instituciones No
Gubernamentales y programas
institucionalizados que trabajan
con la poblacién infantil

. Ofrecer apoyo a las iniciativas
que se promueven para elevar
la calidad del Sistema
Educativo en el Nivel Inicial

. Orientary ofrecer
informaciones a las personas e
instituciones que la solicitan

. Mantener comunicacion
permanente con instituciones
gubermamentales y no
gubernamentales a través de
diferentes medios.

. Elaborar directorio de las
instituciones gubernamentales
y no gubernamentales y
programas institucionalizados
que trabajan con los nifos y las
nifas de 0 a 5 anos




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente Tareas Generales Tareas Especificas
U Capacitar a los Asesores/as o Realizar encuentros, talleres,
Regionales y Técnicos CUrsos para capacitar a los
Distritales sobre los cambios e /las Asesores/as Regionales y
innovaciones que se realizan Técnicos Distritales
en beneficios del Nivel Inicial
o Apoyar al personal Técnicosy | o Apoyar a los Asesoras/es
Distrital del Nivel Inicial en las Regionales y Técnicos
capacitaciones que realizan Distritales en cursos y talleres
c con los maestros maestras. que desarrollan por Regional
‘0
g o Brindar apoyo técnicos alas
= jornadas, talleres, charlas o
(§) cursos de capacitacion
O solicitadas por instituciones
% No Gubernamentales y
o programas institucionalizados
que trabajan con ninos de 0
a5 anos
e Apoyar alos/as Asesores
Regionales y Técnicos
Distritales en la Realizaciéon de
la Jornada de Verano
institucionalizada y
sistematizada por la
Secretaria de Estado de
Educacion.
J Apoyar alos Asesores/as . Monitorear las acciones
Regionales y Técnicos programadas por la
fo) Distritales del Nivel Inicial en Direccion General de
QO su trabajo, con el propdsito Educacion Inicial
° de orientar el buen
A= desempeno de su labor. +  Monitorear alos Asesores
o Regionales y Técnicos
E Distritales en las acciones que

realizan para el
mejoramiento de la calidad
de |os servicios que ofrece el
Nivel Inicial.

0



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS

DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generadles

Tareas Especificas

Articular acciones con la

Orientar a las Asesoras/es

T Direccién General de Regionales y Técnicos

9 Participaciéon Comunitaria Distritales sobre la

‘g acciones referidas a utilizacién de los medios

0 frabajo con padres, de comunicacion para

9 madres y otros miembros orientar a las

= de la comunidad, para comunidades sobre la

3 desarrollaras con el apoyo importancia del Nivel

= de los Asesores/ as para difundir las acciones
Regionales y Técnicos que desarrollan los
Distritales Centros Educativos.

(2]

8 Producir materiales de Producir guias

:g’ apoyo a la labor docente metodoldgicas con

©° con el propdsito de diferentes temdaticas para

o fortalecer el trabajo de apoyar el trabajo de las

2 las/os Educadores/as del educadoras

o Nivel Inicial

§ Corregir, validar y realizar

9 aportes a documentos,

3 guias entre otros, a los

:h_ fines de elevo‘r la calidad

de los contenidos.

Orientar Asesoras/es Coordinar con las/los
Regionales y Técnicos Asesores Regionales y
Distritales acerca de la Técnicos/as Distritales a fin
organizaciéon del Sistema de mantener actualizadas
de Informacion que las informaciones referidas
facilite el flujo de al Nivel Inicial.

" informaciones desde las

8 diferentes instancias

jg involucradas en el Nivel

:g_ Inicial.

I.ﬂ

Mantener comunicacion
sistematica con los
Departamentos de
Estadisticas y Colegios
Privados a fin de facilitar
el flujo de datos del Nivel
Inicial desde las diferentes
instancias involucradas

Coordinar con los
Departamentos de
Colegios Privados y
Estadisticas a fin de
mantener actualizadas las
informaciones referidas al
Nivel Inicial.




ANEXO No.4

Asesores(as) Regionales del Nivel Inicial
(TAREAS GENERALES Y ESPECI'FICAS)




Asesores(as) Regionales

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

1.Gestion

1. Asesorar, coordinar
planificar y evaluar las
actividades técnico-
pedagdgicas del Nivel
Inicial, con la finalidad de
construir a su
fortalecimiento cualitativo
y cuantitativo

1.1 Mantener unas relaciones
personales y profesionales
armonicas y unos vinculos
estrechos de apoyoy
colaboraciéon mutuas para la
realizacion de un trabajo de
calidad entre Directores(as)
Regionales, Distritales y
Directores de Centros
Educativos

1.2 Propiciar un
adecuado flujo de
informaciones entre los
diferentes niveles
jerdrquicos y la Direccion
General de Educacion
Inicial, que posibilite la
bUsqueda de soluciones
oportunas para el
mejoramiento de la
calidad de los servicios.

1.1.2 Elaboracién de plan de
trabajo, especificando las
actividades, las estrategias y
eltiempo en que se
desarrollan y remitir copias del
mismo a la Direccion General
de Educacién Inicial.

1.1.3. Recopilacién de los
planes de trabajo de los
Técnicos Distritales bajo su
jurisdiccion, para ser enviados
a la Direccién General de
Educacién Inicial.

1.2.1 Informar acerca de los
cambios del personal Técnico
y Docente del Nivel Inicial que
se produzcan en su
jurisdiccion y hacer
recomendaciones Técnicas
atendiendo a los requisitos
establecidos para
desempenar una labor
Docente de calidad en el
Nivel Inicial.

1.2.2. Dar a conocer a los (as)
Técnicos Distritales las
diferentes disposiciones
(Ordenes Departamentales,
Resoluciones, Circulares,
AvVisos y otros).

1.2.3 Enviar a la Direccion
General de Educacién Inicial
los informes de las acciones
realizadas.

1.4 Mantener una actitud
de busqueda
permanente, asi como de
compromisos social e
individual, para elevar la
calidad de su trabajo.

1.4.1 Mantener una actitud de
apertura, amor al frabajo y
entusiasmo que propicie la
consolidacién de unas
relaciones fraternas en los
diferentes espacios en donde
interactya con diversos
sectores, para el
fortalecimiento del Nivel Inicial
en las comunidades.




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

2. Capacitacién

2.1 Constituirse en actores
multiplicadores para trasmitir
y concienciar, acerca de los
cambios e innovaciones

2.1.1. Realizacién de :
encuentros, charlas, talleres,
con los Directores de Distritos
para concienciar acerca de
la importancia del Nivel Inicial

2.1.2 Orientar
permanentemente a los
Directores de Distritos y de
Centros acerca de la
importancia del Nivel Inicial en
el Sistema Educativo
Dominicano.

2.1.3 Orientaciones y
acompanamiento a los
Técnicos Distritales en
jornadas con tematicas de su
interés, dirigido a los Directores
de Centros Educativos, con la
finalidad de favorecer el
Mejoramientos de la calidad
y la ampliacién de la
cobertura en el Nivel Inicial.

2.1.4 Realizacion de
encuentros periddicos con los
Técnicos Distritales, para
coordinar la ejecuciéon de las
acciones formativas que
eleven la prdctica educativa
en el Nivel.

2.1.5 Intercambio de ideas,
estrategias e informaciones
necesarios para que los
Técnicos Distritales realicen
Jornadas de Capacitacion
local que enriguezcan la
practica pedagdgica del
docente, contribuyendo a
mejorar la calidad de los
servicios.

2.1.6 Realizacion de
encuentros con los
encargados y/o encargados
responsables de los
programas de atencion de
ninos/as de 0-5 anos, que
trabajan con las estrategias
para la Educacion y
Desarrollo Infantil con base
en la Familia y Comunidad,
con la finalidad de
orientarlos adecuadamente.




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

2.1.7 Motivar a los Técnicos
Distritales al cumplimiento de
su misioén orientadora y la
importancia de la
profesionalizacién que
demanda la labor docente
para un adecuado
desempeno y funciones.

2.2 Orientar en relaciéon a la
necesidad de socializar y
poner en ejecucion
experiencias innovadoras,
recursos que elaboran o
utilizan por iniciativa propia,
tanto los Directores (as) de
Centro, Técnicos Distritales,
Maestros y maestras desde su
propia experiencia como
Asesora o Asesor.

P..2.1 Realizar encuentros
peridédicos con todos/as los/as
Técnicos Distritales del Nivel
Inicial para compartir
experiencias, logros y
dificultades en la realizacion
del trabajo.

D.2.2 Realizaciéon de talleres,
didlogos, paneles sobre temas
de actualidad en el dmbito
educativo que favorezcan el
proceso de trabajo de los/as
Técnico/as Distritales del Nivel
Inicial.

2.3 Acompanar a buscar
estrategias para disponer de
documentos actualizados
para las discusiones de
intercambios que realice el
personal bajo su
responsabilidad.

N\
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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS

DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

3.1 Apoyar a los Técnicos
Distritales de Educacién Inicial
en su trabajo docente, con el
proposito de construir a la
consolidacion del buen
desempeno de su labor

3.1.1 Monitorear el desarrollo
de los planes de trabajo de
todos los Técnicos Distritales
del Nivel Inicial bajo su
dependencia, redefiniendo
las estrategias de
acompanamiento de los/as
maestros/as

]
o
'E 3.2 Dar seguimiento y brindar 3.1.2 Realizacion de visitas a
2 al personal bajo su Centros Educativos con los
o responsabilidad, a través de Técnicos Distritales del Nivel
€ diferentes estrategias de Inicial
8 formacién continua que
< posibiliten su actualizacion y
motivacién den el
desempeno de sus funciones
3.3 Orientar y acompanar la
labor del/la Técnico Distrital
en el monitoreo de los
Espacios de Formacion
Continua E.F.C
4.1.1 Acompanar al Técnico
Distrital en las actividades
que realizan los Centros bajo
= su jurisdiccién. Ej: jornadas con
‘0 la comunidad, encuentros
5 4.1 Apoyar y acompanar los con padres y madres,
o Técnicos Distritales en el graduaciones y otros eventos.
'g desarrollo de actividades con
N la comunidad 4.1.2 Programar encuentros
'% sociales para compartir y a la
s vez reconocer d si estd
< promoviendo el buen
desempeno de los Técnicos
de Distritales
5 5.1 Orientacién acerca de la 4.1.3 Coordinar con los
;.v% organizaciéon del Sistema de diferentes Técnicos /as
S Informacioén, que facilite el Distritales para el suministro y
-.g flujo de datos desde las actualizaciones permanente
$ diferentes instancias de las estadisticas del Nivel

involucradas en el Nivel Inicial

Inicial.

)
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ANEXO No.5
Técnicos (as) Distritales del Nivel Inicial
(TAREAS GENERALES Y ESPECIFICAS)
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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

1. Gestion.

1.1 Garantizar el cumplimiento de
las acciones Programadas
sustentadas en el proceso de
trasformacion curricular y la gestion
educativa

1.1.1 Mantener una relacion personal
y profesional armoénica que posibilite
la realizacion de un trabajo de
calidad entre: Directores(as)
Regionales, Directores (as)
Distritales y Directores(as) de Centro
Educativo.

1.1.2 Mantener adecuados niveles de
comunicacion con el  Director
Distrital y las Asesoras Regionales
del Nivel Inicial, que incentiven el
apoyo constante para las
orientaciones enmarcadas desde la
Direccion  General de Educacion
Inicial, en coherencia con los
lineamientos y propositos generales.

1.13 Mantener relaciones de
respeto, apoyo y comunicacion con
los Directores Regionales, Directores
Distritales, Directores de Centro y
todo el personal que le acompaifie en
Su mision.

1.1.4 Elaborar su programa de
trabajo en coordinacion con el
Director (a) Distrital y el Asesor (a)
Regional.

1.1.5 Entregar copias del programa
de trabajo al Director (a) Distrital
Asesor (a) Regional.

1.1.6 Realizar informes periodicos
acerca de las acciones concernientes
al Nivel Inicial y tramitar a la
Regional de Educacion, previa
aprobacion de su superior inmediato.

1.1.7 Gestionar los Recursos y
Materiales para el Aprendizaje:

a) Materiales impresos
(Registros del Nivel Inicial,
Informes del Desarrollo,
Guias Metodologicas, libros
de textos y otros)

b) Mobiliarios y equipos:
sillas, mesas, estantes,
Escritorios, entre otros.

Materiales gastables y materiales del
medio: (solicitando apoyo a la
familia y la comunidad): papel, ega,
lapices de cera, palitos de fosforos,
tapitas, afiches, laminas, ropas,
accesorios, utensilios de cocina,
potes plasticos, entre otros.
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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente Tareas Generales Tareas Especificas

1.18 En Articulacién con los Técnicos
Distritales de Participacion Comunitaria
conformar comités de Padres y Madres del
Nivel Inicial, para contribuir con la
organizacién y fortalecimiento de las
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos
de la Escuela en cada Centro Educativo de
su jurisdiccion.

1.1.9 Mantener actualizado a los (as)
Educadores (as) del Nivel en lo relativo a:
ordenes  departamentales,  disposiciones,
circulares, resoluciones, boletines y otros.

1.1.10 Orientar la iniciativa y acciones
educativas del Nivel Inicial, articular con
el/la Técnico/a encargado de Colegios
Privados para conocer las acciones
educativas del sector privado en el Nivel
Inicial.

1.1.11 Articular con el Departamento de
Educacion Especial, en el contexto de la

idad de fortalecimiento del programa
de Atencion a la Diversidad, abriendo las
puestas de las escuelas a las nifias y nifios
con necesidades educativas especiales

1.1.12 Rendir informe de la ¢jecucion del
programa de trabajo al Director mediante la
realizacion de visitas a los hogares para
determinar la poblacion de 0 a cinco afos
que necesitan atencion

1. Gestion. (cont)

1.2 Promover la ampliacion de Cobertura | 2.1.1 Diagnosticar necesidades  de
del Nivel Inicial a través d diferentes | ampliacion de cobertura, mediante la
alternativas y modalidades de atencion realizacion de visitas a los hogares para
determinar la poblacién de 0 a 5 afios que
necesita atencion.

2.2.1 Solicitar por los canales institucionales

establecidos y en coordinacién con su

superior diato las creaci de
d de su jurisdi

d

alasd

1.2.3 velar que las creaciones asignadas al
Nivel se le otorgue a los centros educativos
para los cuales se solicitaron

1.2.4 Orientar a los instituciones que
ofrezcan y las que estén interesadas en
ofertar los servicios de Educaciéon a la
poblacion de 0-6 afios

125 Dar a conocer los programas y
estrategias de Educacion Inicial No Formal
¢ incentivar su aplicacion.

1.1.6 Elaborar y mantener actualizado el
directorio de instituciones que trabajan con
la poblacién infantil de 0 a 6 afios.




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente Tareas Generales Tareas Especificas
2.1 Planificar jornadas de capacitacion 2.1.1 Planificacion y ejecucion de talleres
destinadas a lograr los propésitos periodicos do diferentes tematica que den
planteados en el Nivel Inicial. P a idades de los educadores/as
acerca de la ambi 16n, aprovechami

de los espacios y los recursos del medio en
cursos del Nivel Inicial

2.1.2 apoyar las jornadas de capacitacion que
se programan desde la sede central y Regional
en zona bajo su jurisdiccid

2.1.3 Acompafiami alos tr
amaestras en la planificacion u ejecucion de
talleres de padres y madres y otros miembros
dela idad

2.1.4 organizar en articulacion con
Participacion Comunitaria y el Departamento
de Orientacion y Psicologia un sistema de
Educacion continua a los padres y madres a

través de charlas y suministro de
(Escuelas de Padres y Madres)

o

2.2. Dar seguimiento y brindar asesoria a 2.2.1 Promover la formacion de circulos de
través de deferentes estrategias de estudios para el analisis de documentos y/o
formacion continua al persona bajo su experiencias innovadoras en el area educativa
dependencia para posibilitar su (GUPOS PEDAGOGICOS)

actualizacion en el desempeiio de sus
P

2.2.2 Suministrar material bibliografico
referido a diferentes tematicas que favorezcan
la calidad de los procesos que se impulsan y
promuevan desde el Nivel Inicial.

.7

2.Capacitacion

2.2.3 promover intercambios Bibliograficos
entre Educadores/a. organizacion de
encuentros y y/o conversa torios en Centros
Educativos y otros espacios de la idad

2.2.4Programacion de charlas y/o talleres
Educativos acerca de tematicas educativas
referidas al Nivel Inicial, tomando en cuenta
tanto la participacion de especialistas como de

los/as Educad as.

2.2.5 Involucrase activamente en jornadas de
capacitacion que se realicen en el area de su
competencia

2.2.6 Mantener una actitud de basqueda
permanente para elevar la calidad profesional
tanto de su trabajo como del personal que
tiene la responsabilidad de acompariar dia a

dia.
3.3 orientar en relacion a la necesidad de 3.3.1 Pr visitas de i bios para
socializar y poner en ejecucion compartir experiencias en diferentes Centros
experiencias innovadoras Educativos, con la finalidad de fortalecer la

labor del Docente.

3.3.2 Realizar jornadas para socializar la
practica diaria en diferentes centros
educativos, de forma tal que estimule y
favorezca el buen desempefio del Docente que
acomparfia.

3.3.3 Promover ferias de recursos que
elaboran o utilizan las Educadoras por
iniciativa propia para incentivar el
) hami de materiales del medio




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Componente

Tareas Generales

Tareas Especificas

flamiento

Acompa

3.1 Acompaiiar a los Educadores/as del Nivel
Inicial en su accién Educativa,.

3.1.1 Visitas a maestros y maestras para un
adecuado acompafiamiento a través: de
entrevistas, encuestas y observacion directa.

3.2 Disefiar un programa de seguimiento y
acompafiamiento que oriente el proceso
educativo.

3.1.2  Orientacion a los/as maestros/as
atendiendo a las necesidades encontradas.

3.2.3 Organizar toda la informacién referida al
acompafiamiento y que la misma este dispuesta
como consulta para la toma de decisiones que
contribuyan a la elevar la calidad del proceso
educativo.

3.3 Acompafiar el proceso de los Grupos
Pedagdgicos y espacios de formacion continua.

3.3.1 Organizar y dar seguimiento en su zona
de trabajo a los espacios de formacion continua
y Grupos Pedagdgicos.

3.3.2 Proporcionar entre los Maestro/as
materiales y documentos con tematicas
diferenciadas relativas al nivel para su analisis
y discusién.

333 Orientar los espacios de formacién
continua y Grupos Pedagdgicos del Nivel
Inicial como espacio de reflexion, discusion y
socializacién de experiencias educativas.

Social

izacion

il

Mov

4.1 Promover las acciones del Nivel, a través de
diferentes  actividades y  medios de
1 16n

4.1.1 Promocién de las acciones del Nivel, en
coordinacién con instituciones publicas,
privadas, No Gubernal entre otras.

4.12 Organizacion de exposiciones y
graduaciones.

4.1.3 Gestionar la difusién referidas al nivel, a
través de medios de comunicacion local.

4.1.4 Elaboracion de Brouchures informativos
y boletines informativos.

4.1.5 Conformar y dar seguimiento en
articulacion con Participacién Comunitaria a
los comités de Padres y Madres que apoyan el
Nivel Inicial.

5. Estadisticas

5.1 Disponer de un sistema de informacién que
permita obtener en el tiempo oportuno
informaciones y datos estadisticos del Nivel
Inicial ( matriculas de nifios/as, cantidad de
secciones, cantidad de aulas par a el Nivel,
cantidad de Educadores/as, numeros de Centro
del Nivel Bésico, concursos del Nivel Inicial.
Asi como lo referente a la atencion de la
poblacién de 0 a 6 afios

5.1.1 Gestionar y aplicar instrumentos
estadisticos que recojan datos referentes al
Nivel Inicial

5.1.2 Manejar las informaciones estadisticas de
su jurisdiccion (matricula actualizada, numero
de maestros/as, Nivel académico, niimero de
cursos, tanda, numero de centros del Nivel
Béasico que tienen el grado Pre-primario,
numero de aulas exclusivas del Nivel Inicial.

5.1.3 Mantener la coordinacién con el
Departamento de Estadistica del Distrito
Educativo al que pertenece para eficientizar el
flujo de informaciones.

5.1.4 Disponer de informaciones acerca de la
poblacion infantil de 0 a 6 afios en sus
respetivas comunidades.




Anexo No. 6
Instrumento de Trabagjo
Directo con los Ninos y ninas




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Republica Dominicana
Secretaria de Estado de Educacion

“Afio de la Promocioén de la Salud”
Direccion General de Educacion Inicial

INSTRUMENTO FORMATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
RETROALIMENTACION DEL TRABAJO DIARIO EN EL NIVEL INICIAL

Nombre del educador/educadora:

Centro Educativo

Distrito Regional

Tanda: M A% Matricula: M F
Zona: Rural Urbana Otra

Nombre del acomparfiante fecha

B) Trabajo Director con las Nifias y los Nifios

Escribe en el espacio en blanco el nimero que corresponda segun la escala de valoracion
especificada, para expresar en nivel de desempefio de la labor docente conforme los indicadores
siguiente:

(Escala de Valoracion: 1 Excelente, 2.Bueno, 3. Puede Mejora)

La Educadora y/o Educador

Visita 1
Visita 2
Visita3
Visita 4

1. Inicio de las actividades diarias

1.1 Recibe a los nifios(a) y los acoge con alegria. Esta atenta (o) a
la llegada de cada nifio o nifia.

1.2 Participa junto a los/as nifios/as en la ceremonia de entrada.

1.3 Al iniciar la jornada de trabajo promueve el intercambio de
saludos entre los nifios (a).

1.4 Pasa asistencia y registra quienes vinieron y quienes no. Se
interesa por los nifios y las nifias si faltan.

1.5 Promueve dialogos a partir de la observacion de la naturaleza y
del entorno.

1.6 Entona canciones y/o conversa sobre las experiencias
pasadazas mas recientes a los nifios y nifias.

1.7 Escucha atentamente las ideas de los nifios y las nifias.

II. Encuentro de Grupo

2.1 Propicia un ambiente de participacion y armonia entre los
nifios y las nifias

2.2 Se sienta al mismo nivel de los nifios y nifias; y conjuntamente
construyen las reglas de convivencias diaria:
* Esperar turno para participar

* Escuchar a los compafieros
Otras ;Cuales?
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(Escala de Valoracion: 1 Excelente, 2.Bueno, 3. Puede Mejora)

La Educadora y/o Educador

Visita 1

Visita 2

Visita3

Visita 4

3.7 Da seguimiento al juego de los grupos y toma nota para fines
de evaluacion.

3.8 Observa lo que esta sucediendo en todo el salon durante este
periodo.

3.9 Se involucra en el juego de los nifios y las nifias.

3.10 Advierte con anterioridad que se acerca el tiempo para
finalizar el juego.

IV Merienda

4.1 Respeta el juego libre y espontaneo de los nifios y nifias.

4.2 Estimula la higiene: lavado de las manos, recogida de
desperdicios, limpieza del area, asi como habitos adecuados para
comer.

4.3 Promueve algun tipo de colaboracion de la familia, en el
momento de la merienda.

4.4 Estimula actitudes solidarias en actividades diversas como:
Organizacion y limpieza, cuidado del salon de clases, el patio,
compartir esfuerzos, entre otros.

4.5 Estimula habitos de orden y limpieza.

V Juegos al aire libre

5.1 Respeta el juego libre y espontaneo de los nifios y las niias.

5.2 Se coloca en un lugar donde pueda observar el juego libres
espontaneo de los nifios y las nifias.

5.3 Organiza actividades de juego en colaboracion con los nifios y
nifas.

5.4 se advierte el acondicionamiento de un area especial destinada
al juego de los nifios y las nifias de Pre-primario.

5.5 Esta atenta (o) a los grupos de juegos formados de manera
espontanea: ofrece apoyo, estimula la interaccion.

5.6 Participar en los diferentes juegos que realizan los nifios y las
nifas.




Observaciones sobre el grupo de nifios y nifias:

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Firma de Educador (a):

1))
2)
3)
4)

Firma del Director(a) del Centro:

1))
2)
3)
4)

Firma del Técnico (a):

1))
2)
3)
4)

Fecha:
Fecha:
Fecha:
Fecha:

Fecha:
Fecha:
Fecha:
Fecha:

Fecha:

Fecha:
Fecha:
Fecha:

N




Anexo No. 7

Instrumentos de Organizacion del
Trabajo Diario en el Nivel Inicial




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Republica Dominicana
Secretaria de Estado de Educacion

“Afio de la Promocion de la Salud”
Direccion General de Educacion Inicial

Acompaiiamiento Formativo

Nombre del educador/educadora:

Centro Educativo

Distrito Regional

Tanda: M \Y Matricula: M F
Zona: Rural Urbana Otra

Nombre del acompaifiante fecha

A) Organizacion del Trabajo Diario en el Nivel Inicial

Escribe en el espacio en blanco el numero que corresponda segiin la escala de

valoracion especificada, para expresar en nivel de desempefio de la labor docente
conforme los indicadores siguiente:

(Escala de Valoracion: 1 Excelente, 2.Bueno, 3. Puede Mejora)

Actividades a tomar en cuenta el iniciar la labor

Visita 1

Visita 2

Visita3

Visita 4

1. Organiza el espacio de trabajo de manera que estimule el
aprendizaje de los nifios y nifas.

2. Prepara el dia de trabajo planificando lo que realizara en cada
momento, de acuerdo al horario de actividades.

3. Gestiona, elabora y organiza los recursos que utilizara.

4. Se relaciona de manera cordial y respetuosa con los nifios y las
nifias, el personal del Centro Educativo, la familia y comunidad.

5. Desarrolla experiencias directas que favorezcan el aprendizaje
mediante la exploracion en el entorno social y natural.

6. Promueve el respeto a la diversidad y planifica actividades
orientadas a integral aquellos nifios y nifias que presentan algin
tipo de necesidad educativa especial.

7. Realiza actividades educativas valorando el juego individual y
colectivo de los nifios y nifias en los diferentes momentos.

8. En las actividades se evidencia un inicio, desarrollo y cierre.




ANEXO No.8

DOCUMENTOS DE APOYO A LA LABOR DOCENTE.
Portadas




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

REPUBLICA DOMINICANA

Plan Decenal de Educacion en Accion
Transformacion Curricular en Marcha

PROPUESTA CURRICULAR DEL NIVEL INICIAL:
Es un documento institucional que rige los lineamientos
curriculares de la Educacidn Inicial en la Republica Dominicana.



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

| @

» p ) . s
Jecretaria de Sstado de Sducaciore
ANO DEL LIBRO Y LA LECTURA

REGISTRO PARA EL NIVEL INICIAL _
NINOS Y NINAS DE PRE-PRIMARIO DE 5 ANOS

REGISTRO DE GRADO:
Es un instrumento de evaluacion, que permite ir registrando, a través de diferentes fichas,
informaciones personales y familiares de los ninos y las ninas del grado Pre-Primario, asi
como indicadores correspondientes a los procesos de ensenanza y aprendizaje de,los mismos.

5



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Afio.de la Modernizacion para el N'uevoS!gloi

¢COMO ELABORAR MATERIAL DIDACTICO CON RECURSOS DEL MEDIO EN
Constituye un documento de apoyo al trabajo docente, a través

relacion a las posibilidades de utilizacién de los recursos del medio pa
educativos de calidad, y que promueven el ejercicio de la creativid

()

y la solucién de problemas.

NN



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

&

Secretaria de Estado de Educacion

Direccion General de Educacion Inicial
Plan Decenal de Educncion

El Trabajo Diario en el Nivel Inicial

; Como organizar adec uadamente
la jornada de cada dia?

EL TRABAJO DIARIO EN EL NIVEL INICIAL:
sCoémo organizar adecuadamente la jornada de cada diat

Es un documento de apoyo a la labor docente que favorece la or
diario en el aula, asi como la calidad del ambiente fisico y emocional
actividades significativas para los ninos y las ninas.




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

NN

REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y CULTURA

Direccion General de Educacion Inicial
Plan Decenal de Educacion

gar, arender y disfrutar
anzas, frabalanguas ¥ totranes

1 JIBAT
iy

: ey
Compendio de adivinan
trabalenguas ¥y refranes

COMPENDIO DE ADIVINANZAS, TRABALENGUAS Y REFRA
Este documento promueve el trabajo intencional de las y los ed

integral, lUdica y participativa, favoreciendo en los nifos y las
de la expresion oral y escrita , a través de los bloques temdticos prop

Curricular del Nivel Inicial.



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

|

Esta guia metodoldégica orienta a las y los docentes sobre el uso ad
diddcticos del Nivel Inicial, a los fines de aprovechar al maximo
el proceso de aprendisaje de las ninas y los ninos.




| Nifio/nina:

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Telefonai il ien s i uaphe e

W Faad:

Centro Educativo:

Seccién: Afio escolar:
R Cl B

Teléfono:

v Ubicaci6

Direccién Regional de Educacion:

" | Bducador (a)

Distrito Educativo

INFORME DEI PROCESO DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS
Es un instrumento de evaluacion que permite comunicar a los padr
los ninos vy las ninas del Grado Pre- Primario, el nivel de logro de los ap

dimensiones de desarrollo humano.

Q,

N\
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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

; Repﬁbilca Domlmcana gy
ésauMmm de Cil'ac[o :lz gc{uaacwn '_ .‘ it rh
Direccion General de Educacién lmclal :
“Afio de Ia Generacion de Empieds”

“Un Proceso Contmuo Artlculado a la Practica Cotldlana

Podemos hacerlo cada vez me]or"!'!,.: o

“Sin hoy no ha ma"-" G el
¥ o hay ans. aeancemos ahoral
LA EVALUACION EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL:

“Un Proceso Continuo Arficulado a la Préctica Cotidiana

Es un documento que orienta a las y los educadores del Nive
aspectos referidos al proceso de evaluacion en el Nivel



de los ninos y las ninas del Nivel Inicial, posibilitando un adecuado conoci

Q,

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Direccion General de Educacion Inicial

CONOCIENDO
NUESTRO CUERPO

€ sU cuerpo.

NN



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Seaetania de Estado de Ecﬁmaao’n

Direccidn General de Educacién Inicial

PORIIG SIEMANETAS

{ ORIENTACIONES PARA EL EDUCADOR Y LA EDUCAD@RS

UNIDAD DIDACTICA “VIAJANDO POR LOS PLANETAS":
Es una herramienta pedagdgica que complementa el proceso de lafplanificacion de los/as

docentes, contribuyendo al logro de la calidad de los aprendizajes de los
nino y las ninas del Nivel Inicial, posibilitando un adecuado contacto con temdaticas

@

referidas al universo que nos rodea.



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Direccion General de Educacion Inicial

_CONOCIENDO LOS
DINOSAURIOS

I “"?’:‘*‘-—e

\§_'Q

ORIENTACIONES PARA EL EDUCADOR Y LA EDUCADORA

UNIDAD DIDACTICA “CONOCIENDO LOS DINOSAURIOS”:

Es una herramienta pedagdgica que complementa el proceso de |dplanificacion de los
docentes, confribuyendo al logro de la calidad de los aprendizajes de los,ninosy las ninas
del Nivel Inicial, desarrollando una actitud de respeto y valoracion por'el medio ambiente'y.

las diferentes especies con las que compartimos el planeta tierra, asi como premoviendo
una actitud de cuidado para evitar la extincidon de las diferentes especies animales y vegetales

®

gue contribuyen a mantener el equilibrio biolégico.



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS
DE EDUCACION INICIAL. “DISCUTIENDO LOS PRINCIPIOS DEL CURRICULO”
NO.1-A PARA LiDERES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICOS.

Es un documento que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de |
aula de las y los educadores, ademds de aportar referentes para un
las lideres de los Grupos Pedagdgicos del Nivel Ini
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NN

04:2000

Fasciculo N° 1B :
Djscut:endo los Principios del Curriculo
sclculo para los Participantes de Grupos Pldlﬂéglﬂél

; .Sanro Domingoe, Rep. Dam
T o s S L (G e Marzo ’006

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO

PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS DE EDUCACION INICIAL.
“DISCUTIENDO LOS PRINCIPIOS DEL CURRICULO”

NO.1-B PARA PARTICIPANTES DE LOS GRUPOS PEDAGOGI

Es un documento que contribuye a enriquecer y mejorar la cali
pedagdgicas de las y los educadores que participan en los Grupos Pe

)
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Seaustronts ds Efado ds Elhensisy

DineccionfGeneralfdefEducaciontinicial

Fasciculo N°2A

lanificando para los Nifios y las Nifias del
Grado Pre-Primario
Fasciculo para los Lideres de Grupo Pedagégico

Santo Domingo, Rep. Dom.,
-Marzo 2006

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS
DE EDUCACION INICIAL. “PLANIFICANDO PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL GRADO
PRE PRIMARIO” NO. 2-A PARA LIDERES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICOS.

Es un documento que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las précticas

pedagodgicas de las y los educadores, ademds aportando claves y referentes para contribuir
a un buen desempeno de las lideres de los Grupos Pedagdgicos'del Nivel Inicial.

0



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Seaustots dis Exbadlo diz Enasaisn

DirecciontGeneralfdelEducacionginicial

Fasciculo N°2B

anificando para los Niiios y las Nifias del
Grado Pre-Primario
-Fhscic:u!o para los Participantes de Grupo Pedagdgico

Santo Domingo, Rep. Dom.,
Marzo 2006

APRENDIENDO JUNTAS Y JUNTOS. PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS GRUPOS PEDAGOGICOS
DE EDUCACION INICIAL. “PLANIFICANDO PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL GRADO
PRE PRIMARIO” NO. 2-B PARA PARTICIPANTES DE LOS GRUPOS PEDAGOGICOS,

Es un documento que contribuye a enriquecer y mejorar la calidad de las prdcticas

pedagodgicas de los educadores y educadoras que participan en los Grupos Pedagdgicos
del Nivel Inicial.

@



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Secretarta de Estado de Edusaisn

itn General do Parlicipacibn Comunitasia » Disccrién s pic
IS o Jonaoen Co py o fgguldqiduymgonmd

<
Guia
para la Ejecucion
de los Programas

de Escuelas

Nivel Inicial
y Primeros
Crados del
INivel Basico

GUIA PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS DE PADRES Y MADRES:

Esta guia promueve la formacion de las Escuelas de Padres y Madres 0S nNiv
Inicial y Bdsico, de manera que permita la integracion de las familia ces

educativo, asi como promover mejores pautas para una adecuada educacion jos e



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Seonstantn de fstac!o ds nguaaaién

Registro Para el Nivel Inicial
Niiios y Nifias de Pre-primario de 5 afios

REGISTRO DE GRADO PARA EL NIVEL INICIAL NINOS Y NINAS DE PRE-PRIMARIO DE 5 ANOS:

Es un instrumento de evaluacion, que permite ir registrando, a través de.diferente
informaciones personales referidas a la vida de los ninos y las ninas del Pre-
asi como indicadores correspondientes al proceso de desarrollo i mis

durante los procesos de ensenanza y aprendi

NN



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

i

Semstaria di Sstado de Edusanidn

INFORME DEL PROCESO DE DESARROLLO DE

105NN Y LAS NS F A6 ANOS

i

INFORME DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 5 A 6 ANOS;

Es un instrumento de evaluacion que permite comunicar a los padre esy
futores de los ninos y las ninas del Grado Pre-Primario, el nivel de lo ndi
en las diferentes dimensiones de su desarrollo.



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

’ i:J !

Seoretaria de fa de Edu

Orientacion Sobre el iste
Evaluacion en el Nivel I

ORIENTACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION EN EL NIVEL INICIAL:

Este documento presenta un nuevo enfoque en lo que se refiere a la ev cién e fiva.
Tiene el propdsito de servir de ayuda a las y los maestros que trabajan ive

| Di

Aborda la temdtica referida a la evaluacion de los aprendizajes I'm

Curricular del Nivel Inicial en la RepUblica Domin

@

NN



LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Ladminas de Cuentos de las Unidades Diddcticas

“PONDISAURIO ERA MUY CHICO”
“EL SOL”

“VOY A TENER UNA HERMANA"

CUENTOS

Los cuentos son recursos IUdicos que permiten desarro
en los ninos y las ninas del Nivel Inicial, la imaginacién, el pensa

el lenguaje y la comunicacién que estimulan la creatividad.

D




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Ldminas de Poesia de Nivel Inicial

LA POESIA:

Es un Género que despierta mucho interés, que favorece el desarrollo de
procesos creativos, imaginativos, del lenguaje y el pensamiento.

NN




LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

Estrategia de Comunicacion del Nivel Inicial

“*"ACOMPANALOS A APRENDER”

Llieva a tu nino y nina a la escuela desde los cinco (5) anos.

Esta campana publicitaria fue difundida, a fravés de los medios de comunicacién
Televisivos, Radiales y escritos. Dicha campana fue desarrollada por la Secretaria de Estado
de Educacion, con la finalidad de incentivar a toda la poblacién dominicana a enviar a sus
ninos y ninas a la escuela desde los cinco (5) anos.

A continuacién se presentan los afiches que se difundieron en toda la geografia nacional,
mediante los cuales se induce a las familias dominicanas para que aprovechen la oportuni-
dad educativa que se les brinda a todos sus ninos y ninas de cinco (5) anos, para cursar el
ano de Educacién Inicial obligatorio y gratuito, en los Centros Educativos de todas las
Regionales y Distritos del pais.




Afiche No. 1

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL
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Afiche No. 2

&

Secretaria de Estado de Educacion

Para que tengan amigos y amigas
con quien compartir

@m@mﬁaﬁni@m

iLleva a tu nifio y nifia a la escuela desde los 5 afos!




&

Afiche No. 3

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL
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Afiche No. 4

Para que pongan a volar su imaginacion

e los 5 anos!

illeva atu nifio y nifia a la escuela desd
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LINEAMIENTOS POLITICOS Y ORGANIZATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

N

Constrruyendo una Educacion de Calidad con Eq

) e
h": Fortalecimiento Institucional del Sector

N\ _ _
* Fondo Concursable de Innovaciones Educativas

Sin HO
TAVANCEMOS

Afiche alusivo al Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacion Inicial

En el marco de la politica de universalizacion del grado Pre-Primario, del Nivel Inicial, dirigida
a todos los ninos y ninas de cinco (5) anos, se ha brindado apoyo a la implement
Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacién Inicial, través de la Dir, ion G
Educacion Inicial y la Oficina de Cooperaciéon Internacional, OCI

ion del
de

Sus propdsitos primordiales estdn encaminados a fortalecer la calida
ampliar la cobertura de la poblacidon de ninos y ninas de 5 anos, al ti
desarrollo de la poblacién infantil residente en contextos de pobreza y p

0,
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CONJUNTO DE BROCHOURES INFORMATIVOS

A los fines de orientar a la comunidad educativa en relacién diversas estrategias para el forta-
lecimiento de la politica educativa, a través de la cual se garantiza un ano obligatorio y gratui-
to de Educacion Inicial, se cuenta con diversos brochoures informativos . Entre estos tenemos :

Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacion Inicial: Naturaleza y Alcance
Centro Modelo de Educacion Inicial, CMEI

Centro de Recursos para el Aprendizaje, CRECE

Grupos Pedagdgicos

Fondos Concursables para el desarrollo de Innovaciones Educativas
Rincones Tecnoldgicos
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Galeria Graficas

FOTOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE CINCO (5) ANOS PARTICIPANDO
EN ACTIVIDADES COTIDIANAS QUE SE REALIZAN EN LOS DIFERENTES
MOMENTOS DEL GRADO PRE-PRIMARIO DEL NIVEL INICIAL.
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FOTOS DE EDUCADORAS DEL NIVEL INICIAL PARTICIPANDO EN LOS
ENCUENTROS DE GRUPOS PEDAGOGICOS
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FOTOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRE-PRIMARIO DEL NIVEL INICIAL.
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MARCO JURIDICO GENERAL QUE SUSTENTA A LOS PROCESOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL NIVEL INICIAL DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO
DOMINICANO
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Flan Decenal de Educacion en Accidn
Transformacion Curricular en Marcha

Fundamentos

L e e

del Curriculum

Tomo |

Fundamentacién
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Plan Decenal de Ed
Transformacion Curricular en Marcha

Fundamentos
del Curriculum

Tomo 11
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jHa llegado Ia Hora de Ia Escuela!

Ordenanza 1°96 que establece el Sistema |
de Evaluacién del Curriculum de Ja Educacién |
Inicial, Bésica, Media, Especial y de Adultos. | |

DEL NIVEL INICIAL
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(ficing de Cooperachin Internacionsl

" Dijtivos
del Wilenia

Un instrumento de frabagjo
en procura de
la Excele ucativa

B
@&

Codigo para el Sistema de Protecciin
y los Derechos Fundamentales
de los Nifios, Nifias y Adolescentes

Ley I36-0:

lligo para ¢l Sistensa de Proteccidi - fos Dervechos Fundamentates de fos Nijios, Nifas p Adofescentes
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