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Ma's a"a’ de Ias aUIaS < EDUCAR PARA EL TRABAJO

a Educacidn Técnico Pro-

fesional, ETP, constituye
un componente fundamen-
tal de todo plan de desa-
rrollo nacional con miras
a elevar la calidad de vida
de una sociedad y la com-
petitividad de un pais en
un mundo global. La socie-
dad dominicana no solo lo
anhela, lo necesita, y haem-
pezado con pasos firmes un
proceso de transformacion
en el area que, sin duda,
serd un hito de referencia
en la historia del pafs.

La Direccién de Educacién
Técnico Profesional, DGETP,
del Ministerio de Educacion
de la Republica Dominica-
na, MINERD, trabaja en la
revision y actualizacion de
su oferta curricular y avan-
za impulsando la creacion
del Marco Nacional de Cua-
lificaciones, acciones con-
templadas en las politicas
de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030, del
Plan Decenal de Educacion

2008-2018 y del Pacto Na-
cional para la Reforma Edu-
cativa en la Republica Do-
minicana 2014-2030.

A través de estos proce-
sos se busca elevar las
oportunidades de inser-
cion sociolaboral de los
egresados de la ETP y
contribuir al desarrollo
productivo y social del
pais, mediante la im-
plementacion de una
oferta educativa perti-
nente, el aseguramiento
de la calidad educativa
y la articulacién entre las
diferentes formas de apren-
der que integran el sistema
dominicano de educacién
para el trabajo.
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La directora de la DGETP,
Mercedes Matrillé desta-
ca los beneficios del mo-
delo y de la metodologia
de disefio curricular, que
tendran un impacto en el
“aprendizaje a lo largo de
la vida”. Entre ellos, facili-
tar el acceso a la formacion
de los grupos mas necesi-
tados, generar caminos de
progresion y desarrollo en

Como explica la consultora internacional Francisca
Arbizu Echavarri, la revision curricular parte de la
realidad dominicana social, econémica y educativa,

y trata de construir nuevos procesos de formacion
ajustados a las necesidades del empresariado.

la vida laboral y educativa,
mejorar la flexibilidad del
sistema de educacién y for-
macién, promover el reco-
nocimiento de aprendizajes
y elevar la pertinencia de
las cualificaciones ante las
necesidades del mercado
de trabajo.

Este proceso de transfor-
maciéon ha implicado la
apertura y trabajo conjunto
del MINERD con otras insti-
tuciones publicas como son
el MESCyT, Ministerio de
Trabajo, MEPyD e INFOTEP,
entre otros, asi como con
organizaciones empresaria-
les y empresas e institucio-
nes de la sociedad civil.
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Representantes de empresas
que participan en la revision
y actualizacion curricular de
la ETP lo califican como po-
sitivo y de gran impacto para
los sectores productivos, ya
que permitira al pais dotar a
sus jévenes de las habilida-
des necesarias para elevar la
competitividad de estos sec-
tores a nivel global. Valoran
ademas la oportunidad que

se les brinda de comprender
mejor la educacion y de co-
nocer todos los puntos de
vista de los actores que in-
tervienen en un sector pro-
ductivo. Como resultado de
este trabajo, los empresarios
afirman que el pais contara
con bachilleres técnicos vy
técnicos basicos con acceso
al trabajo y mucho mas acor-
des con la situacién actual.

Nuevo modelo de ETP

{1 curriculo que se

revisa no establece
las competencias que los
alumnos deben conseguir;
tampoco ofrece criterios
para la planificacion y rea-
lizacién de actividades en

los centros, para la elabo-
racion de materiales curri-
culares ni para la formacién
docente, mientras que las
pasantias no estdn genera-
lizadas ni integradas en el
curriculo” de acuerdo con

el trabajo.

de ETP.

HitOS del Proceso de revisién y actualizacion curricular de la ETP

e Noviembre de 2010: Diagndstico de situacion
y necesidades del sistema de educacion para

e Noviembre de 2011: Elaboracién de un mode
lo y de una metodologia de disefio curricular
de la ETP desde un enfoque de formacién
basada en competencias.

® 2011-2014: Elaboracion y socializacién de una
propuesta de norma que regula la ETP con un
caracter integrador.

e 2012-Actualidad: Disefio curricular de las 17

familias profesionales que integran la oferta

e 2011-Actualidad: Fortalecimiento de capa-
cidades del equipo técnico de la DGETP.

el diagndstico elaborado
por la consultora espafiola
Francisca Arbizu Echavarri
sobre el curriculo vigente.

En este contexto, el Mi-
nisterio de Educacion se

encuentra inmerso en un
proceso de revisién y ac-
tualizacion curricular que
responde a un mandato del
Consejo Nacional de Edu-
cacion para todo el sistema
educativo dominicano.

La Direccion de Educacién Técnico Profesional (DETP),
con asistencia internacional, ha definido un modelo y una
metodologia de elaboracién de los nuevos titulos de Bachiller
Técnicoy TécnicoBasico. Estosdeben proveer las cualificaciones
para impulsar, en el segmento del trabajo técnico, la mejora
de la productividad de las empresas y la competitividad del

pais, mediante una oferta formativa innovadora y cualificante
para los jovenes y los adultos del pais.

La ETP propuesta estd ordenada en dos niveles de cualificacion
acreditables: ® TECNICO BASICO ¢ y ® BACHILLER TECNICO e.
Desde el punto de vista de los sectores productivos, la ETP se
ordena en familias profesionales.

Especialistas nacionales en una reunién de trabajo sobre
la revision curricular de la familia profesional Actividades
Fisicias y Deportivas.

El modelo que adopta la
Educacion Técnico-Profe-
sional es el de una forma-
cion basada en compe-
tencias, estructurada en
modulos formativos especi-
ficos definidos en forma de
resultados de aprendizaje

con sus correspondientes
criterios de evaluacion.

Como segundo compo-
nente, cada titulo de ETP
contiene asignaturas pro-
pias del sistema educativo
general, que aportan com-

petencias bdsicas como la
lingliistica o la matematica.

Un tercer componente son
los médulos que dotan al
alumno de capacidades y
conocimientos clave para
su insercion laboral. Es-

tos Médulos comunes son
la ofimatica (que aporta
competencia digital); el
inglés técnico (que aporta
una competencia en len-
guas extranjeras especifica
del dmbito profesional); el
emprendimiento (que ayu-
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da a emprender proyectos
vitales o laborales) y la for-
macién y orientacién labo-
ral (que prepara al alumno
para acceder a la vida la-
boral: hacer un curriculum,
enfrentarse a una entrevis-
ta de trabajo, conocer las
normas para prevenir ries-
gos laborales o cémo traba-
jar en equipo).

Para mejorar la vinculacion
sectorial, el nuevo modelo
de ETP incluye un médulo
de formacién en centros
de trabajo, curricular y
evaluable. Este permitira
al alumno completar las
capacidades y conocimien-
tos adquiridos en el centro

educativo para lograr las
competencias profesiona-
les requeridas en el empleo.
Este modulo, que sustitui-
rd a las actuales pasantias
ocupacionales, supone un
reto para el propio sistema
educativo y para el tejido
productivo del pais, pero es
la mejor oportunidad para
acceder a un puesto de tra-
bajo y su implementacion
elevara de forma relevante
el impacto de la ETP.

Un Jdltimo elemento in-
novador a destacar es la
incorporacion de parame-
tros de calidad en el propio
curriculo, parametros rela-
tivos al perfil del docente

y a los requerimientos de
espacios y equipos, lo que
contribuird a garantizar la
calidad en el desarrollo de
la oferta educativa.

La metodologia de dise-
flo curricular que se aplica
contempla un proceso par-
ticipativo y riguroso lidera-
do por el MINERD, donde
expertos del mundo pro-
ductivo y formativo definen
conjuntamente los perfiles
profesionales y la forma-
cién asociada conducentes
a la nueva oferta de ETP,
posteriormente validados
por organismos publicos y
privados  representativos
en cada sector.

Como resultado de la aplica-
cién de esta metodologia, se
obtendran titulos con valor
y significado en el empleo,
basados en las competencias
necesarias en los diferentes
campos ocupacionales, y res-
ponderdn a las cualificaciones
mas significativas requeridas
por la economia dominica-
na. El proceso de revision y
actualizacion curricular conti-
nua en marcha y actualmen-
te cuenta con 27 Bachillera-
tos técnicos (17 finalizados) y
13 Técnicos Basicos (8 finali-
zados) (ver cuadro).

e NOTA: en color azul se sefialan
perfiles profesionales cuya for-
macién asociada se encuentra

en proceso de disefio.

REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR: NUEVOS TiTULOS DE ETP

NUEVO TECNICO BASICO

NUEVO BACHILLERATO TECNICO

FAMILIA PROFESIONAL

e Agropecuaria
e Asistencia a Veterinaria

. e Operaciones Agropecuarias
Agraria P grop

Maritimo Pesquera e Acuicultura

® Procesos de Industrias

e Industrias Alimentarias Alimentaria

e Laboratorio y Proceso Quimico-Farmacéutico

Industrias Alimentarias
y Quimica

e Servicios auxiliares
de peluqueria y estética

e Estética Integral

Imagen Personal ,
¢ Peluqueria Integral

e Mecénica Industrial

¢ Construcciones Metalicas

e Carroceria de Vehiculos

e Electromecanica de Vehiculos

e Instalacion y mantenimiento industrial
¢ Mantenimiento Aeronautico

¢ Plomeria

e Cerrajeria-Carpinteria
Fabricacion, Instalaciéon
y Mantenimiento

e Acabados de construccion
e Construccion

¢ Proyectos y Obras de construccidn

Construcciéon y Mineria L,
e Mineria

¢ Desarrollo y administracién de aplicaciones
informaticas
¢ Soporte de Redes y Sistemas Informaticos

Informatica y Comunicaciones

¢ Gestion Administrativa y Financiera
e Administracidn Publica y Tributaria
e Comercio y Marketing
e Logistica y Transporte

e Servicios de apoyo
administrativo

¢ Operaciones auxiliares de
Comercio

Administracion y Comercio

e Servicios Auxiliares de
Hosteleria
¢ Panaderia y Pasteleria

e Servicios de Alojamiento
e Servicios Gastrondmicos
e Servicios Turisticos

Turismo y Hosteleria

e Atencién infantil y a la diversidad e Servicios de higiene y hogar

e Atencién psicosocial y sociosanitaria
a personas dependientes y en riesgo
en instituciones y domicilio

e Servicios de integracion social y comunitarios

Servicios Socio-Culturales
y a la Comunidad

Total: 13 Técnicos Basicos

Total: 27 Bachilleratos Técnicos
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El PAPSE Il aspira a que la sociedad
civil tenga un rol mas participativo

a Comision Rectora de la

Iniciativa Dominicana por
una Educacion de Calidad,
IDEC, apuesta por que las
entidades que representan
la sociedad civil sometan
proyectos de monitoreo
para dar seguimiento a las

La Direccion de Informatica Educativa

acciones que realiza el Mi-
nisterio de Educacion, MI-
NERD, con el propdsito de
lograr un sistema educati-
vo de calidad con el respal-
do del Programa de Apoyo
Presupuestario para el Sec-
tor Educacion, PAPSE II.

y la Direccion General de Curriculo
desarrollan la plataforma EduPlan

I_i plataforma EduPlan, que
ontiene miles de recursos
educativos digitales adaptados
al nuevo curriculo de Educa-
cion Infantil y Primaria, permi-
tird a los docentes de centros
publicos y privados realizar su
propia planeacion diddctica
incorporando a su prdctica
diaria recursos digitales como
videos, infografias o juegos

interactivos. La plataforma
incorpora igualmente instru-
mentos para la evaluacion de
los logros de aprendizaje de los
estudiantes, asi como mode-
los de unidades de aprendizaje
0 proyectos participativos de
aula puestos a disposiciéon de
los docentes. EduPlan permite
a los docentes comunicarse e
intercambiar experiencias en-

Esta iniciativa busca incor-
porar a los informes de
monitoreo de la IDEC una
vision cualitativa de las ac-
ciones y proyectos que este
emprende en cumplimien-
to de las principales politi-
cas del MINERD.<

< AVANZANDO

tre ellos. Igualmente, sirve
de instrumento para moni-
torear los avances educati-
vos de los estudiantes.

EduPlan estd actualmente
en la fase de experimenta-
cién y evaluacion y se es-
pera que esté plenamente
operativa antes del inicio
del nuevo afo escolar.<<

18 directores de centros educativos

dominicanos viajan a Espafia y México <AVANZANDO

n el marco del proyecto

de mejora de la eficacia
de la escuela, 18 directores
de centros educativos domi-
nicanos hanviajado a Espafia
y México para visitar centros
educativos de estos paises
con experiencias exitosas en
la implementacion de pla-
nes de mejora. Las delega-
ciones dominicanas fueron
recibidas por autoridades
educativas de los paises vi-
sitados y, ademas de visitar

PAPSEe
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los centros, han participado
en reuniones de trabajo con
sus pares espafoles y mexi-
canos y en otras actividades
de formacion e intercam-
bio. Los directores (uno por
cada una de las Regionales

El PAPSE Il apoya al Minerd en sus programas de
reforma para una educacion de calidad para todos.
El Programa es financiado por la Unién Europea y
cuenta con el apoyo técnico de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

educativas del MINERD)
fueron seleccionados por
la Escuela de Directores
por haber desarrollado ini-
ciativas innovadoras a par-
tir de planes de mejora de
sus centros.<<
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Congreso
Internacional
sobre el Marco
Nacional de
Cualificaciones

| Marco Nacional de

Cualificaciones (MNC)
es uninstrumento consen-
suado y Unico que permi-
te desarrollar y clasificar
las cualificaciones profe-
sionales, y cuyo objeto es
integrar y coordinar los
subsistemas nacionales
de formacion y educacion
técnica. A través del MNC
se busca dar respuesta al
mercado de trabajo, par-
ticularmente en los nive-
les técnico-profesionales,
haciendo énfasis en los
resultados de aprendizaje
como medida de calidad.

El Congreso es una opor-
tunidad para que todos
los actores involucrados
en el MNC conozcan las
experiencias y realizacio-
nes de los paises euro-
peos y latinoamericanos.
También se mostrard la
culminacidén de un afio de
trabajo en el pais, con la
difusién del documento
“Marco Nacional de Cua-
lificaciones para Republi-
ca Dominicana. Bases”.

En la organizacion del Con-
greso han colaborado las
instituciones responsables
del Marco: MINERD, MES-
CyT, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de la Presiden-
cia, MEPyD e INFOTEP. El
Congreso estd auspiciado
por el PAPSE 11.<<
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