BACHILLERATO TECNICO EN PRODUCCION Y REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

Denominacion: Produccidn y Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
Familia Profesional: Audiovisuales y Graficas

Nivel: 3_Bachiller Técnico

Cédigo: AVG067_3

2. PERFIL PROFESIONAL

Competencia General:

Asistir a la planificacidn, produccién, organizacion y promocion de la preparacién y ejecucion de
proyectos, productos y realizaciones audiovisuales, espectaculos, eventos, obras teatrales y sesiones de
animacién, desde la preproducciéon hasta la finalizacién y explotacidn comercial del proyecto; utilizando
los recursos necesarios para su desarrollo; ayudando en la determinacién y coordinacion de los medios
técnicos, artisticos, humanos y materiales necesarios; caracterizando el estilo visual y narrativo de los
proyectos; ajustandose a los criterios técnicos, formales y artisticos marcados; y observando la normativa
de prevencion de riesgos laborales, de gestion ambiental y de control de calidad.

Unidades de Competencia:

UC 612 3: Asistir en la elaboracidn, coordinacidon y produccion de proyectos cinematograficos y
audiovisuales.

UC_613_3: Colaborar en la postproducciéon de productos audiovisuales.

UC_614 3: Asistir en la realizacion de contenidos de productos multimedia.

UC_615_3: Asistir en la realizacion audiovisual de proyectos cinematograficos, videograficos y televisivos.
UC_616_3: Asistir en la preproduccion y produccion de espectaculos en vivo, obras teatrales y eventos.
UC_617_3: Asistir en los procesos técnicos y artisticos y en la preparacion y desarrollo de los ensayos de
espectaculos en vivo y eventos, integrando elementos luminotécnicos, escénicos y musicales.

UC_618 3: Realizar sesiones de proyeccién de imagenes y mezcla musical en vivo.

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en productoras de espectaculos, teatro, cine, radio, televisiéon y de
producciones audiovisuales en general. Agencias de publicidad, departamentos, oficinas de informacién.
Empresas dedicadas a la organizacién y produccién de eventos musicales publicos o privados, teatro, salas
de conciertos o festivales. Ferias y programas musicales radiofénicos y de television. Trabaja por cuenta
propia o ajena.

Sectores Productivos
Este técnico tiene un amplio rango de accién que se inscribe en los siguientes sectores:
Radio, Television, Cine, Eventos, Espectaculos, Teatro y publicidad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
o Referente Internacional: Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 2008.
- 3521 Técnicos de radiodifusién y grabacion audiovisual.
o) Otras ocupaciones:
- Locucién




- Maestrias de Ceremonia
- Animacion

- Claquetista

- Continuista / Script

- Asistente de realizador
- Asistente de Director

- @Grips

- Gaffer

- Operador de grua

- Realizador

- Control master

- Titulador

- Editor de imagen

- Auxiliar de produccion.
- Ayudante de regiduria

3. FORMACION ASOCIADA AL TiTULO

PLAN DE ESTUDIOS

Las asignaturas y modulos que conforman el Bachillerato Técnico en Produccién y Realizaciones de

Audiovisuales se especifican a continuacion:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
MF_612_3: Produccién audiovisual.

MF_613 3: Edicién y postproduccién de audiovisuales.

MF_614_3: Realizacién multimedia.

MF_615_3: Realizacién audiovisual.

MF_616_3: Produccidn de espectaculos, eventos y obras teatrales.
MF_617_3: Regiduria de espectaculos y eventos.

MF_618 3: Animacién audiovisual en vivo.

MF_619_3: Formacion en centros de trabajo.

MODULOS COMUNES

MF _002_3: Ofimatica.

MF _004_3: Emprendimiento.

MF _006_3: Formacion y Orientacion Laboral.

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza
Formacidn Integral Humana y Religiosa
Educacién Fisica

Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)
Lenguas Extranjeras (Francés)
Inglés Técnico
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4. PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS
5. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

6. CREDITOS
COMISION TECNICA COORDINADORA GENERAL
GRUPO DE TRABAJO DE LA FAMILIA PROFESIONAL AUDIOVISUALES Y GRAFICAS
ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO EN LA VALIDACION EXTERNA DE LOS TiTULOS DE LA
FAMILIA PROFESIONAL AUDIOVISUALES Y GRAFICAS
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UNIDADES DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia 1: Asistir en la elaboracién, coordinaciéon y producciéon de proyectos
cinematograficos y audiovisuales.

Codigo | UC_612_3

Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Gréficas

Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizacion (CR)

EC1.1: Colaborar en la
gestién de los recursos
necesarios para la
produccién de
proyectos
cinematograficos o de
obras audiovisuales,
partiendo de las
necesidades del guion,
la documentacién y los
objetivos del proyecto.

CR1.1.1 Identifica y relaciona la documentacidn que permite el desglose de
las siguientes necesidades:

- Equipos, maquinaria y materiales, en nimero y caracteristicas.

- Recursos humanos técnicos y sus especialidades.

- Recursos humanos artisticos, sus caracteristicas y caracterizacion.

- Las caracteristicas de las localizaciones y su correspondiente

ambientacién.

- Los recursos propios y ajenos.

- La documentacidn visual, grafica y sonora.
CR1.1.2 Identifica y detalla los recursos necesarios en las hojas de desglose,
siguiendo los criterios establecidos y agrupando la informacién afin de las
distintas secuencias o fases de la obra, segin el medio, procedimiento o
género.
CR1.1.3 Identifica y contrasta el equipamiento y el material técnico con las
propuestas de los distintos profesionales implicados.
CR1.1.4 Identifica fuentes, formas de financiacidn y los procedimientos de
acceso a las mismas, para la obtencion de los recursos econdmicos precisos.

EC1.2: Organizar el plan

de trabajo para
conseguir la ejecucion
del proyecto

cinematografico u obra
audiovisual,
optimizando recursos vy
cumpliendo las
condiciones de tiempo y
calidad establecidas.

CR1.2.1 Asiste en la planificacién de la ejecucion de la obra cinematografica
audiovisual, conjugando adecuadamente las fases y procesos de los distintos
medios audiovisuales y sus procedimientos, segun los géneros y tipologia; y
asegura los objetivos del proyecto audiovisual.

CR1.2.2 Asiste en la distribucién de los recursos a partir de la planificacion de
las distintas fases del producto audiovisual: preproduccidn, rodaje-grabacién
y montaje-postproduccion.

CR1.2.3 Asiste en la ejecucién del plan de trabajo del rodaje-grabacion,
clasificando por escenarios las distintas secuencias y agrupando y
distribuyendo los materiales y herramientas necesarios.

CR1.2.4 Asiste en la organizacién del plan de trabajo, los tiempos y recursos
humanos, técnicos y materiales, asegurando la obtencion de la calidad
definida para el producto y el cumplimiento de los plazos establecidos.

EC1.3: Elaborar partidas
del presupuesto de un

proyecto
cinematografico u obra
audiovisual,
determinando los
recursos  econdémicos
necesarios v
optimizando la
asignacion de los

mismos, de acuerdo con
las especificaciones

CR1.3.1 Asiste en la distribucidén de las cargas econdmicas en funcién de la
importancia de las distintas fases del proceso.

CR1.3.2 Cotiza el niumero, caracteristicas y coste de cada una de las partidas
del presupuesto, de acuerdo con los distintos capitulos que componen la
produccidn de una obra cinematografica o audiovisual.

CR1.3.3 Compara las distintas partidas presupuestarias, teniendo en cuenta
la oferta y precios de mercado, para optimizar econdmicamente la
produccidn asegurando la consecucidn de la calidad requerida.

Bachillerato Técnico en Produccidn y realizacidon de audiovisuales y Espectaculos

Pagina 4




recibidas y los objetivos
establecidos.

Contexto Profesional

Medios de produccion:

Programas aplicados a la produccion audiovisual, medios de comunicacién, formularios, solicitudes,
soportes de imagen, soportes de sonido. Estudio o locacién para filmacion. Elementos escenogriéficos,
luces de video profesional, tripodes, Dolly, gria de video, reflectores, filtros de luz (gelatinas), filtros de
camara, tarjetas de memoria, baterias adicionales, soportes de cdmara, estabilizadores, videoassist,
monitores de video, claqueta. Recursos humanos, técnicos y artisticos. Area de almacenamiento,
mobiliario y accesorios de oficina, equipos informaticos con conexién a Internet. Ordenador, Software
2Dy 3D, software de creacion grafica, software de edicién, software de presupuesto, software de guion,
camaras y videocdmaras profesionales digitales de diferentes formatos, micréfonos, filtros, pedestales,
telepronter, podio, cables, escaner, tableta digitalizadora. Ampliadoras. Reglamentacion de salud,
seguridad laboral y medioambiental. Estandares de calidad.

Productos y resultados:

Proyecto confiable. Planes de trabajo bien definidos. Planificacion eficaz del sistema de actuacién,
comprobacién y mejora de los métodos y procedimientos que se deben seguir. Organizacién vy
configuracion del entorno tecnoldgico de produccion. Citaciones y control del personal.
Desplazamientos, dietas, alojamientos y horas extras. Seguimiento del aprovisionamiento de recursos
materiales y técnicos. Seguimiento del calendario y del control de pagos. Seguimiento de la contratacion
del personal técnico y artistico. Seguimiento de los contratos con: estudios de grabacidn, decorados,
escenarios, equipos y maquinaria de captacién, registro, reproduccién y tratamiento de imagen vy
sonido, equipos y maquinaria de iluminacién, equipos y maquinaria de efectos especiales, laboratorios
de cine, estudios de montaje, sonorizacion y postproduccién. Gestion de derechos. Promocién y
explotacién de la obra. Seguimiento del plan de relaciones publicas.

Informacién utilizada o generada:

Listado de requisitos de proyectos y guiones de cine. Planificacion. Manuales y normativa interna. Plan
de trabajo. Desgloses presupuestarios por partidas. Permisos. Pdlizas de seguro laboral y de equipos.
Control del plan de produccidn. Orden de trabajo diaria. Disefio del plan de promocién y explotacion.
Informacién impresa o digitalizada obtenida de los coordinadores y asistentes. Modelos, sustitutos y
planes de calidad. Observaciones, sugerencias y estandares técnicos. Especificaciones de produccion y
realizacion. Estdndares de documentacién. Especificaciones técnicas de equipos. Agenda de
informacién, produccion y desarrollo. Pardmetros de organizacion y configuracidon del estudio de
produccién. Guion técnico, bocetos ilustrados, desglose de guion, ficheros de modelos, indicaciones de
director.

Unidad de Competencia 2: Colaborar en la postproduccion de productos audiovisuales.

Cddigo | UC_613_3 | Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Graficas.

Elementos de | Criterios de Realizacion (CR)
Competencia (EC)
EC2.1: Recopilar, | CR2.1.1 Asiste en la elaboracién de los documentos utilizando las técnicas y

ordenar vy disponer | cddigos apropiados.

todo el material | CR2.1.2 Ordena las imagenes de video con precision, indicando cédigos de
audiovisual necesario | tiempos, contenido, tipo de plano, duracidn e incidencias técnicas y formales.
para la | CR2.1.3 Organiza la transferencia al formato de postproduccion y todo aquel
postproduccion. material que no sea compatible.

CR2.1.4 Informa al realizador y a produccion sobre el estado de las tareas, con
el fin de poder evaluar con precision si el proceso se encuentra dentro de los
tiempos y medios estimados.
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CR2.1.5 Recoge el resumen de postproduccidon con toda la informacion
referente a los aspectos formales, de contenido y artisticos de todo el material
audiovisual, de forma concisa, precisa y reconocible por cualquier miembro
del equipo de realizacién.

EC2.2:  Reunir los
recursos de audio y
video requeridos para
el montaje.

CR2.2.1 Identifica y comunica el plano, musica, efecto de sonido y grafismo
solicitados, su ubicacién y cddigo de tiempo.

CR2.2.2 Recopila el material audiovisual detalladamente, para atender con
eficacia las peticiones del realizador.

CR2.2.3 Localiza en el archivo de video, a través del (de la) documentalista o
de la base de datos las imdgenes necesarias y las alternativas posibles, con el
fin de elaborar una relacién de los cédigos de cinta, acceso o clip, el codigo de
tiempo preciso de la accion y una descripciéon del tipo de plano, desarrollo de
la accion y valoracion la calidad técnica.

CR2.2.4 Traslada al titulador la relacion de rétulos y las consideraciones
formales marcadas por el realizador, asi como la relacion de orden de
presentacion reflejada en la escaleta técnica.

EC2.3: Realizar
ediciones de piezas
audiovisuales sencillas.

EC2.3.1 Importa los archivos de audio y video seleccionados para su inclusion
en el montaje.

EC2.3.2 Elabora un esqueleto narrativo visual de acuerdo con las instrucciones
recibidas y con la documentacion y requerimientos del proyecto.

EC2.3.3 Modifica la duracién de los planos y los ordena, implementando las
transiciones mas adecuadas en funcién del género, el tipo de planos y los
requerimientos del proyecto.

EC2.3.4 Inserta las pistas de locucion, sonido directo y musica, seleccionando
su nivel y los fundidos de entrada y salida de las mismas.

EC2.3.5 Adapta la duracidn de la edicién final a lo requerido por el equipo de
realizacion y direccion.

EC2.3.6 Exporta la edicion final al formato requerido, anadiendo los datos
necesarios para su localizacidn posterior.

EC2.4: Preparar el
producto final para su
emision.

CR2.4.1 Etiqueta segun la normativa del medio o empresa el producto final
como master, con el titulo de programa, capitulo, nimero de capitulo, fecha
de emisidon y demds datos necesarios para su identificacion.

CR2.4.2 Etiqueta el soporte de emisidn, reflejando: el cédigo de tiempo de
entrada de programay los cédigos de salida y entrada de publicidad y el cédigo
de salida, o bien los cddigos de entrada y salida y los pies, si se trata de una
pieza destinada a emitirse en el contexto de un programa.

CR2.4.3 Revisa el producto para comprobar que se ha cumplido con las
expectativas informando de cualquier posible incidencia formal, artistica o
técnica al realizador.

CR2.4.4 Entrega el master a produccién junto con la documentacion generada
(parte de soporte de emision, declaracion de autores, incidencias).

Contexto Profesional

Medios de produccion:

Equipos de postproduccion. Mobiliario y accesorios de oficina, equipos informaticos con conexidén a
Internet. Software de gestion. Locacién o estudio. Herramientas tecnoldgicas para la creacién vy
produccién cinematografica. Otras instalaciones convencionales y no convencionales.

Productos vy resultados:

Cintas master de programas. Ambiente de trabajo definido y bien seleccionado. Listado y Catalogo de
material que hay que utilizar en el estudio de filmacién o de postproduccién. Colaboracién en la
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produccién. Equipo humano del estudio bien definido y calificado. Equipamiento técnico definido.
Colaboracién en realizacién de la sesién en diferentes medios.

Informacién utilizada o generada:

Partes de soporte de emisidn, notas de grabacion. Etiquetado de cinta mdaster, minutado de cinta
master. Documentacién técnica y programacion de la actividad. Caracteristicas del guion. Equipos.
Normativa sobre derechos de autor. Legislacién y normativa legal del sector. Plano y distribuciéon de
los técnicos, artistas y actores en la sala o estudio. Catdlogo de empresas proveedoras de equipos
técnicos y audiovisuales.

Unidad de Competencia 3: Asistir en la realizacidn de contenidos de productos multimedia.

Cédigo

| UC_614_3

‘ Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Gréficas

Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizacion (CR)

EC3.1: Organizar la
propuesta audiovisual
segun las
especificaciones del
proyecto, adecudndolas
a los medios de difusién.

CR3.1.1 Prepara la informacion necesaria, a partir de las especificaciones y/o
indicaciones de realizaciéon, atendiendo a los requisitos de cardcter formal
y/o estético y garantizando la consistencia, pertinencia y unidad estilistica
del proyecto.

CR3.1.2 Asiste en la produccion de las plantillas de trabajo a partir de las
especificaciones de disefio, respetando los criterios estéticos y formales y
atendiendo a los requisitos técnicos.

CR3.1.3 Prepara el material de audio, video y/o animaciéon necesaria,
observando los estandares de documentacién y atendiendo a los criterios
narrativos, expresivos y descriptivos del lenguaje audiovisual.

CR3.1.4 Revisa las diferentes secuencias de video (streaming, on-demand) y
audio (efectos de sonido, banda sonora), segln los parametros técnicos del
proyecto y su soporte o medio de difusion.

CR3.1.5 Organiza las capturas de locuciones a partir del guion, respetando
los tiempos marcados por los requerimientos del proyecto.

CR3.1.6 Organiza los clips de animaciones, ya sean bucles o finitas, segun las
caracteristicas del proyecto.

CR3.1.7 Organiza las fuentes de graficos necesarias, consideradas como
elementos de la interfaz, observando los estandares de documentacion y
atendiendo a los criterios funcionales y formales.

EC3.2:  Verificar la
calidad de las
propuestas de fuentes
generadas por equipos
externos, comprobando
su ajuste a los criterios
del proyecto.

CR3.2.1 Comprueba las fuentes proporcionadas por el cliente, los distintos
departamentos y/o por equipos externos, valorando su calidad e
identificando aquellas que requieran de reelaboracién, como locuciones y
graficos.

CR3.2.2 Verifica las propiedades técnicas de las fuentes facilitadas por
equipos externos, asegurando su calidad y compatibilidad con el proyecto.
CR3.2.3 Verifica la calidad técnica y expresiva de las fuentes facilitadas por el
cliente, comprobando su ajuste a las especificaciones técnicas definidas por
el proyecto.

EC3.3: Ajustar las
caracteristicas de las
fuentes multimedia
producidas por equipos
externos siguiendo
criterios de calidad,
estéticos y técnicos,

CR3.3.1 Ajusta el tamafio, resolucién y formato de las fuentes, atendiendo a
criterios de calidad, estéticos y técnicos; y aplicando la nomenclatura
definida por el proyecto para generar un master de trabajo.

CR3.3.2 Comprime las fuentes a formatos predefinidos en el proyecto,
optimizando el rendimiento y el consumo de recursos.
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los
del

adecudndolas a
requerimientos
proyecto.

CR3.3.3 Combina, retoca o elimina las diferentes fuentes, segun las
necesidades del proyecto: videos, subtitulos, texto en imagen, defectos,
partes de imagen no deseadas, entre otras.

CR3.3.4 Elabora y guarda las fuentes facilitadas por equipos externos en
soportes de seguridad y puntos de retorno, para una posible
reestructuracién ulterior del proyecto.

Contexto Profesional

Medios de produccion:

Herramientas de creacidn, edicién, tratamiento y retoque de fuentes. Soportes de almacenamiento.
Estudio. Plataformas o entornos de produccién. Equipos técnicos digitales. Material escenografico.
Vestuarios. Ficha técnica de actividad. Software de sonido.

Productos y resultados:

Planes de trabajo. Planificacidn, definicion, especificacion y seleccién de locacién. Supervision y
organizacién del entorno tecnolégico de produccion de imagenes fijas. Ajuste de las caracteristicas
técnicas. Archivos de diferentes formatos preparados para la integracién: archivos de texto, imagen fija.
Bases de datos. Copias de seguridad.

Informacidn utilizada o generada:

Especificaciones de disefio y realizacién. Guion técnico. Plan de trabajo. indice de fuentes. Manuales
técnicos de los equipos. Instrucciones del cliente. Especificaciones de soportes de positivado y de los
soportes digitales. Indicaciones. Catdlogos de imagenes y tomas. Normativa. Legislaciéon del sector.
Instrucciones sobre los controles de calidad. Reglamentacién de salud, seguridad laboral vy
medioambiental.

Unidad de Competencia 4: Asistir en la realizacion audiovisual de proyectos cinematograficos,
videograficos y televisivos.
Cédigo | uC_615_3
Elementos de
Competencia (EC)

EC4.1: Colaborar en el

Nivel: 3 | Familia Profesional: Audiovisuales y Graficas
Criterios de Realizacion (CR)

CR4.1.1 Identifica las acciones definidas en el guion para marcar los

desarrollo del guion de una
produccidn televisiva y del
proceso de realizacion.

movimientos y posiciones de los presentadores, artistas e invitados
condiciondndolos a las caracteristicas del escenario.

CR4.1.2 Marca los diferentes espacios escénicos necesarios y sus
caracteristicas, de acuerdo con el guion, atendiendo a los criterios del
productor.

CR4.1.3 Elabora las transiciones, graficos, rétulos y envios de seiiales,
segln las instrucciones que marca el realizador, incluyendo cada uno de
los elementos técnicos en el orden y posicién indicados.

CR4.1.4 Relne y transmite el contenido de los responsables técnicos y
artisticos; y verifica el desarrollo de cualquier variacidon apuntada sobre el
plan original.

CR4.1.5 Elabora la planificacién previa de posicién y movimiento de
camaras, siguiendo instrucciones recibidas.

ECA4.2: Proponer estudios y
localizaciones mas
adecuadas al proyecto del
programa y del producto
televisivo.

CR4.2.1 Identifica las localizaciones, caracteristicas
necesidades, para la realizacién del programa.

CR4.2.2 Valora las localizaciones, tomando en cuenta los informes de otros
miembros del equipo técnico y asegurando la disponibilidad para
satisfacer las necesidades de realizacién en cuanto a espacio escénico.

principales vy
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CR4.2.3 Recopila la informacién generada acerca de las posibles
localizaciones, a fin de facilitar una valoracién objetiva por parte del
realizador, director y productor.

EC4.3: Organizar el
material audiovisual para

la preparacion del
producto o programa
televisivo.

CR4.3.1 Localiza en la base de datos las imagenes necesarias y las
alternativas con las informaciones técnicas —cddigos de cinta, acceso o
clip, cédigo de tiempo—, para observar el desarrollo de la accién y
valoracion la calidad técnica.

CR4.3.2 Localiza en el archivo de sonido los efectos de audio y musica
necesarios y las alternativas posibles, con el fin de elaborar una relacion
que recoja los momentos musicales y una descripcion del estilo y ritmo
musical y duracién de los efectos.

CR4.3.3 Recopila el material de imagen y audio, colocandolos en soportes
de memorias, organizandolos por temas, identificando el soporte con los
datos y contenido, a fin de facilitar su uso por cualquier otro miembro del
equipo.

CR4.3.4 Traslada al operador del printer la relacién de rétulos y las
informaciones marcadas por el realizador, asi como la relacién de orden
de presentacion reflejada en la escaleta técnica; y supervisa el acabado.
CR4.3.5 Captura el material grafico necesario para su digitalizacion,
organizdndolo y trasladandolo al grafista, verificando que se ajuste a las
necesidades y criterios establecidos por el productor.

CR4.3.6 Evalua el estado de las tareas con precision, verificando que esté
dentro de los tiempos y medios estimados.

EC4.4: Colaborar en Ia
aplicacion de los recursos y
medios  artisticos que
intervienen en la ejecucion
de un programa o
producto televisivo,
siguiendo las indicaciones
recibidas por el director.

CR4.4.1 Comprueba que los movimientos del personal artistico se
producen en el tiempo previsto anotando las observaciones de la puesta
en escena que puedan influir en la realizacién del programa.

CR4.4.2 Garantiza la continuidad visual en las tomas segun lo establecido
por el productor.

CR4.4.3 Desglosa las actuaciones visuales y los movimientos o acciones de
cantantes e intérpretes con las marcas correspondientes de ritmo,
entradas y salidas.

CR4.4.4 Indica al publico su colocacién, movimientos y actitudes
establecidos, ensayando previamente a la puesta en escena de los actores,
invitados o presentadores.

CR4.4.5 Controla durante la grabacién la puesta en escena de publico,
detectando irregularidades y lo informa al productor a fin de valorar la
viabilidad de las tomas.

EC4.5: Identificar
problemas en estudio en
funcion de las directrices
recibidas, para asegurar la
calidad técnica requerida
por el productor.

CR4.5.1 Ubica en el estudio las cdmaras en la posicion dptima segun las
indicaciones recibidas, comprobando los encuadres y los movimientos
requeridos.

CR4.5.2 Mantiene la comunicacion a través de los equipos de
intercomunicaciéon entre control de realizacion y estudio, de forma
permanente, ajustandose a las indicaciones de realizacion.

CR4.5.3. Transmite las informaciones de forma clara y precisa al equipo
artistico, técnico y publico del estudio sobre las pretensiones de
realizacion.

CR4.5.4. Comunica los cambios en el orden de grabacion con suficiente
tiempo para garantizar la produccion en el tiempo establecido.
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CR4.5.5. Comunica las deficiencias artisticas o técnicas detectadas para
gue se adopten las medidas oportunas.

Contexto Profesional

Medios de produccion:

Equipos de estudio de grabacion, ordenadores, impresoras, equipos y maquinas de controles de
realizacion, sonido e iluminacién, unidades mdviles, cdmaras de estudio y ENG, generadores de
caracteres, equipos infograficos 2D, bases de datos, archivos clasicos y digitales, equipos de
postproduccion de audio y video, crondmetros analdgicos y digitales, monitores portatiles, equipos
portatiles de captacidén y reproducciéon de audio, estudio o set de realizacién. Luces profesionales,
tripodes, gruas, reflectores, filtros de luz, filtros de camara, tarjetas de memoria, baterias adicionales,
soportes de camara, software de guion, camaras y videocdmaras profesionales digitales de diferentes
formatos, microfonos, pedestales, telepronter, podio, cables, escaner, tableta digitalizadora.
Ampliadoras. Normativa de seguridad, higiene y medioambiental. Estandares de calidad.

Productos y resultados:

Piezas de video, rétulos para incrustacién, grafismos, montajes musicales y de efectos de sonido, efectos
de iluminacidn, puesta en escena. Ensayos y puesta en escena, Programa. Estudios de grabacidn,
decorados.

Informacidn utilizada o generada utilizada:

Pdlizas de seguro laboral y de equipos. Control del plan de produccién. Orden de trabajo diaria. Disefio
del plan de promocidn y explotaciéon. Listado de requisitos de proyectos y guiones de television.
Planificacién. Manuales y normativa interna. Plan de trabajo. Desgloses presupuestarios por partidas.
Permisos, protocolos de actuacidon y presentacién del medio y/o empresa, bases de datos, guion y
escaleta técnica. Apuntes e instrucciones verbales de realizacidn, planos escenograficos. Cddigos de
tiempo de entrada y salida de videos, musicas y efectos. Tiempos de duracion de rétulos y efectos de
transiciéon. Nomenclatura y etiquetado de material pregrabado, estado del proceso. Informes de
localizacién. Especificaciones técnicas de equipos. Guion técnico, bocetos ilustrados, desglose de guion,
ficheros de modelos, indicaciones de director. Reglamentacién de salud, seguridad laboral vy
medioambiental.

Unidad de Competencia 5: Asistir en la preproduccion y produccién de espectaculos en vivo, obras
teatrales y eventos.

Nivel: 3

Codigo | UC_616_3

‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Gréficas

Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizaciéon (CR)

EC5.1: Asistir en la
supervisiéon de la
produccién del montaje

del espectaculo o
evento, mediante la
comunicacion con los
departamentos

implicados para
adecuarlo a las

especificidades artisticas
y técnicas del proyecto.

CR5.1.1 Difunde los planes o diagramas de actividades, y verifica su
cumplimiento.

CR5.1.2 Establece un sistema de aplicacién y seguimiento para la entrega de
los materiales escénicos que permita el control de la recepcidn y entrada de
los planes programados.

CR5.1.3 Verifica la disponibilidad de los elementos que intervienen en el
montaje del espectaculo en vivo o evento —construccion de decorados,
escenografia, vestuario, utileria y caracterizacidn, entre otros—, la
disponibilidad y mantenimiento de los espacios de ensayos y pruebas
técnicas y de los medios técnicos, como sonido, iluminacidn, estructurasy la
realizacion de las diferentes pruebas.

CR5.1.4 Verifica los desplazamientos del personal técnico y artistico que
intervienen en el montaje del espectdculo en vivo o evento: las reservas de
alojamiento, control de horario de los medios de transporte, servicio de
catering, dietas y las variaciones del plan de trabajo.

Bachillerato Técnico en Produccidn y realizacidon de audiovisuales y Espectaculos

Pagina 10




CR5.1.5 Verifica el montaje y desmonte de los materiales en los plazos
previstos, controlando el estado del material propio y alquilado, el proceso
de carga, descarga y almacenamiento, y el estado de la sala antes de su
devoluciodn.

CR5.1.6 Comprueba la documentacién de los desplazamientos del
espectaculo en gira por el extranjero —permisos del personal técnico y
artistico— y la admisidon temporal de mercancias para el paso de los equipos
técnicos por las aduanas correspondientes.

CR5.1.7 Cumple con lo establecido en la normativa vigente en prevencién de
riesgos laborales y ambientales, verificando la existencia de elementos y
equipos de proteccién en los espacios de trabajo y la toma de medidas de
seguridad en actividades de riesgo.

EC5.2: Colaborar en la
coordinacion y
supervision del
desarrollo del plan de

trabajo, durante los
ensayos y la
representacién del

espectaculo en vivo o
evento, mediante el
seguimiento de todas las
actividades que
intervienen en su
realizacion, siguiendo el
plan de  seguridad
establecido.

CR5.2.1 Relne informaciéon de los ensayos técnicos parciales con sus
correspondientes implicaciones econdmicas y organizativas, que garanticen
la resolucion de los problemas detectados.

CR5.2.2 Comprueba el cumplimiento de las citas y el control de la asistencia
del personal —actores, musicos, animacion, intérpretes y técnicos, entre
otros—, durante los ensayos, siguiendo las exigencias de la produccién
ejecutiva.

CR5.2.3 Ajusta y valida los ensayos y el control de accesos, con la seguridad
establecida en la normativa.

CR5.2.4 Realiza el seguimiento de los ensayos generales, mediante el
cumplimiento de las secuencias de trabajo y los horarios previstos en el plan
de trabajo.

CR5.2.5 Asegura el cumplimiento de las obligaciones propias del protocolo
de invitaciones para autoridades, promotores, artistas, patrocinadores, asi
como los servicios destinados a su atencidn, mediante la distribucién de
invitaciones y acreditaciones.

CR5.2.6 Verifica el cumplimiento del plan de prevencién de riesgos laborales
en el lugar de la presentacién, la operatividad del plan de emergencias y la
disposicion de los servicios médicos y de seguridad publica y privada
necesarios para atender posibles contratiempos.

EC5.3: Colaborar en la
gestién de los procesos

administrativos Y
financieros durante |Ia
produccién y

representacién del
proyecto de espectdculo
en vivo o evento, que
garanticen el cierre, la

consolidacion y
rentabilidad del
proyecto.

CR5.3.1 Apoya el control del gasto que consolida la rentabilidad econémica
de la produccién, teniendo como guia el presupuesto general de la obra.
CR5.3.2 Colabora en la emisidn de certificaciones de productos y servicios
previamente contratados con empresas y proveedores, con el objeto de
facilitar el tramite de su pago.

CR5.3.3 Verifica que los trdmites de pago de contrataciones, compras o
alquileres, entre otros, se gestione para proceder a su liquidacion.

CR5.3.4 Asiste en la recoleccion de las horas de trabajo del personal auxiliar
y de aquellos cuyo control ha sido encargado por la gerencia, para
contabilizarlas segun las condiciones pactadas y las caracteristicas de los
contratos.

CR5.3.5 Comunica a la gerencia los gastos de caja el estreno de la obra y
posteriores representaciones, para facilitar su disposicion en efectivo.
CR5.3.6 Realiza el control del ingreso generado por la venta de entradas, con
sus documentos justificativos o facturas emitidas, procedentes de la
representacion del espectaculo.
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EC5.4: Asistir en la
aplicacion del plan de
comunicacion y de
medios, asegurando la
repercusién planificada
en beneficio de Ila
comercializacion de la
produccién del
espectdculo en vivo o
evento.

CR5.4.1 Realiza la recopilacidn de la informacién del espectaculo en vivo o
evento, para su empleo en la optimizacidn de las acciones de promocion y
comunicacion, introduciéndola en el dosier del espectaculo.

CR5.4.2 Participa en el seguimiento de la insercién de espacios publicitarios
en diferentes medios —prensa escrita, radio, televisién, medios digitales y
soportes de publicidad exterior—, para contribuir a su eficacia comunicativa.
CR5.4.3 Prepara acciones de promocién diversas —envio de dosieres, notas
de prensa, ruedas de prensa, relaciones publicas y presentaciones—, para
aumentar la notoriedad y publicidad del espectdaculo.

CR5.4.4 Valida la produccién de elementos graficos de las diferentes fases

del proceso, controlando sus resultados hasta su disposicion final.

CR5.4.5 Ubica los elementos de publicidad en fachadas, paredes laterales y
vestibulo del teatro o lugar de representacion, consiguiendo la maxima
efectividad de su impacto visual.

CR5.4.6 Preparar el corte de estreno o protocolo de invitaciones para la
prensa, invitados y personalidades, atendiendo al cumplimiento del
protocolo mas adecuado para la promocion del espectaculo.

CR5.4.7 Asiste en la cobertura de prensa en el lugar de la representacion por
parte de los medios, facilitando su acceso, ubicacién, y disponibilidad de
medios técnicos: tarimas para cdmara y tomas de audio y video.

Contexto Profesional

Medios de produccion:

Ordenadores y material informdtico. Medios de comunicacién telefénica y telematica. Material y
mobiliario de oficina. Teatros y espacios de representacion.

Productos y resultados:

Planes y diagramas de actividades. Supervision de la produccion del montaje y desmonte del
espectaculo. Contribucién a la ficha técnica del espectaculo. Seguimiento de los contratos acordados
con los espacios de representacion. Visados, permisos y documentos de admisién de mercancia.
Controles de asistencia. Control de ingresos y gastos durante la produccién. Tramites de pago.
Supervisidn del cumplimiento del plan de seguridad. Plan de Invitaciones. Acreditaciones. Envio de
dosieres y notas de prensa. Compra de espacios publicitarios. Seguimiento de acciones de promocidn.
Preparacion del corte de estreno. Soportes y acciones de promocidn diversas. Elementos graficos de
promocion.

Informacidn utilizada o generada:

Informacién utilizada o generada. Libreto. Guion. Partitura. Informacion de la direccidn artistica,
direccidn técnica y gerencia. Documentacién artistica, técnica y econdmica. Listado de necesidades:
recursos humanos, técnicos, artisticos y logisticos. Inventario de proveedores. Listado de instalaciones,
espacios y materiales disponibles. Sistema de certificacién de entrega de materiales. Citaciones-
convocatorias del personal artistico y técnico. Certificaciones de productos y servicios. Dosieres y notas
de prensa. Reglamentacion de salud, seguridad laboral y medioambiental.

Unidad de Competencia 6: Asistir en los procesos técnicos y artisticos y en la preparacién y desarrollo
de los ensayos de espectaculos en vivo y eventos, integrando elementos luminotécnicos, escénicos y
musicales

Cédigo ‘ UC 617 3 Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Graficas

Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizaciéon (CR)

EC6.1: Supervisar la | CR6.1.1 Supervisa las condiciones de espacio de ensayo y comprueba la
preparacion de los | disponibilidad de camerinos, accesos, lavabos, climatizacidon, agua,
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elementos técnicos,
materiales y humanos
necesarios para la

realizacion de los
ensayos programados,
resolviendo

contingencias, en las
condiciones de

seguridad establecidas.

mobiliario, iluminacién y servicios de limpieza, entre otros, con la antelacidon
suficiente para resolver cualquier deficiencia antes del inicio del ensayo y
asegurar su adecuacion al tipo de ensayo y al nimero de participantes para
garantizar las condiciones de confort, higiene y seguridad.

CR6.1.2 Prepara todos los elementos y materiales necesarios para el ensayo,
junto con las incidencias, y se comunica con la direccién artistica, acordando
las modificaciones necesarias en el plan de trabajo y transmitiéndolas al
resto del equipo para dar comienzo a los ensayos.

CR6.1.3 Verifica la llegada de los artistas y técnicos convocados con
antelacién suficiente, para asegurar su preparacion previa al inicio del
ensayo, informando a la direccién antes de iniciar el ensayo de cualquier
incidencia que pueda afectar a la planificacidn establecida acordando las
modificaciones necesarias en el plan de trabajo y comunicandolas al resto
del equipo para dar comienzo a los ensayos.

CR6.1.4 Supervisa la pasada técnica de cada ensayo en los dmbitos de
escenografia, utileria, vestuario, entre otros, siguiendo la planificacion
pactada con la direccién y los listados de escenas y guiones técnicos
elaborados por regiduria, comprobando que los equipos técnicos han
seguido correctamente las instrucciones recibidas y las consignas de
seguridad establecidas.

CR6.1.5 Transmite la informacion relevante eficazmente a todo el equipo,
utilizando los medios adecuados en cada caso —como el panel informativo
actualizado, la planificaciéon general, la tablilla diaria consensuada con el
equipo de direccién, las convocatorias— y publicando las consignas de
seguridad para garantizar el normal desarrollo de los ensayos.

CR6.1.6 Recoge los cambios diarios sobre el marcaje del simil escenografico,
la escenografia y la utileria en los planos originales, segun las indicaciones
de la direccién, comunicando a los departamentos pertinentes las posibles
desviaciones del proyecto original.

EC6.2: Controlar y dirigir
los procesos de trabajo
de los equipos técnicos y
artisticos a su cargo,
fomentando su
motivacion, implicacidn
y trabajo en equipo; y
gestionando las
situaciones de conflicto,
a fin de respetar la
planificacion

establecida.

CR6.2.1 Garantiza el maximo rendimiento de los componentes del equipo,
su mejor desarrollo profesional y personal, y la generacién de la eficacia
necesaria para el proceso, mediante la aplicacidn del estilo de mando y
liderazgo mas adecuado en la coordinacion y direccion de los equipos
técnicos y artisticos.

CR6.2.2 Identifica los factores que influyen en la motivacion del equipo
mediante el analisis de las sugerencias y aportaciones de sus miembros, la
realizacion de entrevistas personales y tormentas de ideas, y la aplicacién de
procesos eficaces de intercomunicacion.

CR6.2.3 Identifica el método que se va a utilizar en la gestién del conflicto,
considerando las posibles técnicas de resolucion: negociacién vy
procedimientos de toma de decisiones en grupo, tales como consenso,
mayoria y otros, o por delegacién a representantes.

CR6.2.4 Utiliza las alternativas en la toma de decisiones, evaluando la
posibilidad de consecuencias adversas, la gravedad y los riesgos asociados a
las mismas.

CR6.2.5 Alcanza la eleccién final en la toma de decisiones en un entorno de
cordialidad, buscando el mayor grado de aceptacion posible entre los
miembros del equipo y la adecuacidn a los objetivos de la produccién.
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CR6.2.6 Toma postura adoptada ante el conflicto de forma flexible, segura y
con predisposicidn positiva a los acuerdos, respetuosa con el otro y en linea
con los propésitos generales de la organizacién.

CR6.2.7 Pone la informacién sobre las normas internas y cualquier otra
reglamentacion de acceso, seguridad o prevencién de riesgos, en
conocimiento de los equipos implicados con antelacion y en grado
suficiente.

CR6.2.8 Verifica que el cumplimiento de las normas internas y cualquier otra
reglamentacidon de acceso, seguridad, prevencidon de riesgos, entre otras,
para que los trabajos se lleven a cabo con eficacia y seguridad.

CR6.2.9 Supervisa el cumplimiento del plan de trabajo establecido para los
ensayos, anticipdndose a las posibles desviaciones y abordando los
problemas o imprevistos surgidos, aportando ideas para su solucién, y
negociando con los colectivos implicados, la direccién artistica, produccién
y la direccién técnica.

EC6.3: Participar en la
creacién del espectaculo
en vivo o0 evento,
organizando,

supervisando y fijando

las tareas de los
colectivos implicados en
los ensayos, para

obtener el desarrollo del
espectaculo acorde a la
propuesta de la
direccion.

CR6.3.1 Participa en los distintos ensayos del espectaculo o evento,
realizados con todos los departamentos:

- Dando las érdenes de intervencion de intérpretes y técnicos.

- Fijando el orden cronoldgico y la velocidad de los cambios.

- Estableciendo la coreografia de movimientos de todos

intervinientes.
- Anotando las variaciones.
- Teniendo en cuenta el cumplimiento de todas las acciones fijadas para
el desarrollo del espectdculo en vivo.

CR6.3.2 Dirige y coordina las acciones reflejadas en el guion durante el
ensayo, en un proceso de aprendizaje colectivo del papel de cada uno de los
intervinientes, siguiendo el cédigo de comunicacidn, prevencién y ejecucion
previamente acordado, mediante las drdenes oportunas a los equipos
implicados.
CR6.3.3 Selecciona, organiza y documenta las informaciones técnicas y
artisticas relativas al desarrollo del espectdculo o evento, generadas a lo
largo del proceso de produccion, segun usos establecidos en el "libro de
regiduria" recabandolas de cada departamento, para disponer de
informacidn completa y actualizada de toda la produccién.
CR6.3.4 Organiza los cambios de escena propuestos por la direccién a partir
de la iniciativa personal, la capacidad de organizacién y el conocimiento de
las tareas que realizan los distintos colectivos implicados y en colaboracién
con ellos, transmitiendo a produccion y direccidn técnica la naturaleza de los
mismos.
CR6.3.5 Lleva a cabo la participacidon en los ensayos con una actitud de
implicaciéon en el proyecto artistico, trabajo en equipo, respeto por las
actividades de los demads colectivos, sensibilidad artistica e iniciativa
personal para aprender su "papel" en el desarrollo de la funcidn y contribuir
a la consecucion del resultado artistico deseado.
CR6.3.6 Establece los horarios y tareas diarias de los artistas y técnicos
implicados en los ensayos, a partir de las necesidades de la direccion artistica
y de los colectivos implicados, teniendo en cuenta los condicionantes
técnicos y de produccidn y seguridad, la disponibilidad de las personas y sus
horarios laborales.

los
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Contexto Profesional

Medios de produccion:

Intercom, walkies, micréfono, sefiales luminicas.

Productos y resultados:

Sala de ensayos marcada. Listas de equipo artistico y técnico para el estreno. Tablillas de convocatorias.
Plan de trabajo de ensayos. Libro de regiduria para el estreno. Control de los procesos de trabajo en los
ensayos.

Informacién utilizada o generada:

Dibujos. Fotos. Planos. Listados de asistencias/ausencias. Guion, libreto, canto y piano. Partitura.
Escaleta o guion técnico. Listado de participantes. Listado de necesidades técnicas materiales y
especificas (coro, musicos, piano, entre otras). Plan de trabajo. Planning de ensayos. Niumero de
participantes. Tipo de ensayo. Proyecto escenografico. Listados de cambios de maquinaria. Listados de
utileria. Figurines. Listados de vestuario. Listados de escenas. Guion artistico del espectaculo. Guion de
regiduria del espectaculo. Proyecto artistico del espectdculo. Proyecto técnico del espectaculo. Hojas de
duracion. Listado de tiempos parciales del espectdculo. Informe de incidencias de ensayo. Hora de inicio
y finalizacién de ensayo. Reglamentacién de salud, seguridad laboral y medioambiental. Convenio del
sector.

Unidad de Competencia 7: Realizar sesiones de proyeccion de imagenes y mezcla musical en vivo.
Cédigo | UC 618 3 Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Audiovisuales y Graficas
Elementos de | Criterios de Realizacion (CR)

Competencia (EC)

EC7.1: Preparar la

CR7.1.1 Analiza las caracteristicas de la sesidn a partir de la informacidn

documentacién y
organizacién de la
sesidn, especificando las
fuentes utilizadas, los
formatos de archivo, el
orden de reproduccién y
los equipos técnicos
necesarios.

suministrada por el cliente, las caracteristicas del recinto, la tipologia del
publico y la duracidn del evento.

CR7.1.2 Selecciona los archivos musicales que pueden servir para conseguir
los objetivos de la sesidén y ordenarlos por duracion y estilo, indexando sus
caracteristicas principales, para facilitar su busqueda durante la sesién.
CR7.1.3 Edita los archivos de audio para ajustar la duracién y tiempo a las
necesidades de la sesion.

CR7.1.4 Selecciona y edita las imagenes que aporten dinamismo a la sesion,
y las ajusta a los requerimientos de resolucion y tamafio.

CR7.1.5 Ajusta la imagen a la forma que tenga la superficie de proyecciény
a las caracteristicas del sistema de proyeccién utilizado.

CR7.1.6 Realiza ensayos y premezclas para evaluar la viabilidad de los
archivos de audio, fotografias, infografias y clips de video seleccionados.

EC7.2: Configurar los
equipos que intervienen
en la sesién, conectarlos
y realizar las pruebas
necesarias para asegurar
su funcionamiento.

CR7.2.1 Conecta las fuentes de sonido al mezclador, seleccionando el tipo de
entrada necesario y tomando nivel a todas las fuentes, sean micréfonos,
tarjetas de sonido, fuentes de linea o giradiscos.

CR7.2.2 Configura la amplificacidn, el nivel de ganancia del amplificador y la
disposicion y angulacion de las cajas acusticas utilizadas para el evento.
CR7.2.3 Conecta las fuentes de video al mezclador, y este a los proyectores,
probando el sistema de gestiéon de los mismos, ajustando su salida a las
superficies de proyeccidn, su nivel de iluminacién y resolucidn.

CR7.2.4 Coloca las fuentes de luz y las conecta a las tomas de corriente,
configurando el sistema que las acciona remotamente.

CR7.2.5 Gestiona el lanzamiento de eventos de sonido, video e iluminacion
desde un sistema centralizado de disparo, y configura una playlist
automatica en caso de ser necesaria.
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CR7.2.6 Prueba todo el sistema, asegurando que existe cobertura en el caso
de surgir imponderables durante el desarrollo de la sesion.

EC7.3: Mezclar  las | CR7.3.1 Mezcla en directo los temas musicales, los videos y todas las fuentes
imagenes fijas, las | de iluminacién, adaptandose al clima que se desea conseguir.

imagenes en | CR7.3.2 Aplica técnicas de interacciéon con el publico para mantener su
movimiento y la musica, | atencion.

siguiendo la escaleta y | CR7.3.3 Opera los sistemas de accionamiento remoto de los dispositivos que
cubriendo las | intervienen en la sesidn, sean automatismos, iluminacion, lanzamiento de
necesidades sefaladas | imagenes o mezcla de temas musicales.

por el cliente vy | CR7.3.4Resuelve los imprevistos que puedan surgir durante el desarrollo de
adaptdndose a la | la sesion, adelantdndose a los posibles problemas, modificando la escaleta
respuesta del publico. en caso de ser necesario y llevando a cabo los cambios que sean necesarios.
CR7.3.5 Colabora con el resto de equipos técnicos que intervienen en el
proceso, y aporta las sefiales solicitadas para la difusidn posterior del evento.

Contexto Profesional

Medios de producciodn:

Programas de ofimatica. Sistemas informdaticos de edicion musical. Soportes musicales diversos: discos
de vinilo, CD, CD-R, DAT, minidisc y MP3, entre otros. Reproductores y mezcladores de soportes de
audio: giradiscos, reproductores de CD, reproductores de MP3, reproductores de DVD Audio,
mezcladores de audio. Equipos de sonido: sistemas PA (Public Address system), sistemas de
monitorizacidn, cajas acusticas, etapas de potencia, ecualizadores, crossovers, procesadores de efectos,
procesadores de dindmica, tarjetas de sonido, sistemas de grabacion digital y analégica, micréfonos,
auriculares, medidores de sefial, analizadores de espectro, cableados y conectores especificos, consolas.
Sistemas integrados para la realizacidon simultdnea de la animacidén musical y visual: tecnologia y
software especificos. Maletas de almacenamiento y transporte. CdAmaras de video. Cdmaras fotograficas
digitales. Escaneres. Programas de edicion y de postproduccién de video. Sistemas de proyeccion de
video, de material fotografico y cinematografico. Mesas de mezclas de video. Monitores de video.
Pantallas de proyeccién. Pantallas de LED. Ordenadores. Controladoras MIDI. Soportes de
almacenamiento digital. Sistemas de cableado de imagen: S-Video, VGA, USB y otros. Reproductores de
video digital. Sistemas integrados para la realizacidon simultdnea de la animaciéon musical y visual:
tecnologia y software especificos.

Productos y resultados:

Escaleta de la sesidn. Archivos digitales editados. Materiales y equipos técnicos en buen estado de
conservacion y utilizacién. Equipos almacenados. Prueba realizada. Niveles de sefial procedentes de
distintas fuentes ajustados. Cajas acuUsticas, tanto de monitorizacion como de PA (Public Address
system), ajustadas. Mezcla armdnica musical en directo adaptada a la evolucién de la sesién. Animacion
en vivo. Prueba de imagen realizada. Monitores y sistemas de proyeccion de imagen ajustados. Bucles
de video preparados.

Informacidn utilizada o generada:

Catdlogo de temas musicales, imdagenes fijas, videos e infografias. Catdlogos de productos de sonido,
proyeccidn e iluminacidon. Manuales de usuario de equipos de sonido, proyeccién e iluminacion.
Tutoriales. Publicaciones y articulos especializados sobre sonido, musica, video y proyeccion. Paginas
webs de contenido audiovisual. Listados de material por utilizar. Programacién de la sesion.
Programacion de la sala. Listado de caracteristicas del equipamiento de la sala. Legislacion vigente sobre
prevencion de riesgos laborales y contaminacion acustica. Partes de averias. Documento de incidencias
de la sesion.
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PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO TECNICO EN PRODUCCION Y REALIZACION DE AUDIOVISUALES

Y ESPECTACULOS
CUARTO QUINTO SEXTO
Asignaturas/ Horas/ Horas/ Asignaturas/ Horas/ Horas/ Asignaturas/ Horas/ | Horas | Duracidon
Moddulos semana ano Mddulos semana ano Médulos semana | /afio total
Lengua 3 135 | Lensua 3 135 | Leneua 3 135 405
Espafiola Espafiola Espafiola
Lenguas
Extranjeras 4 180 Inglés Técnico 4 180 Inglés Técnico 4 180 540
(Inglés)
Matematica 3 135 Matematica 3 135 Matematica 3 135 405
Cler_mas ’ 90 C|er.1C|as ? 90 C|er.1C|as ) 90 270
Sociales Sociales Sociales
Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 405
Naturaleza Naturaleza Naturaleza
Formacién Formacioén Formacién
Integral 1 45 Integral 1 45 Integral 1 45 135
Humana v Humana y Humana y
Religiosa Religiosa Religiosa
Educacion Fisica 1 45 | Educacion 1 45 | Educacion 1 45 135
Fisica Fisica
Edu,ca.aon 1 45 Edu,ca.aon 1 45 Edl,llca.aon 1 45 135
Artistica Artistica Artistica
MF_002_3: E/cI)Fanofc?Ei: MF_004_3:
e 3 135 . L y 2 90 Emprendimien 3 135 360
Ofimatica Orientacidn
to
Laboral
MF_616_3:
ot o e
Produccion 6 270 P ’ 6 270 Zaclol 3 135 675
. eventos y multimedia
audiovisual
obras
teatrales
133 173 193
Ediciony Regiduria de -7
. . Formacion en
posproduccién 6 270 espectaculos y 6 270 16 720 1260
centros de
de eventos .
L trabajo
audiovisuales
VF_15.3: Animaciin
Realizacidn 7 315 L 8 360 675
L audiovisual en
audiovisual .
vivo
Total de horas 40 1800 Total de horas 40 1800 Total de horas 40 1800 5400
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MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULO 1: PRODUCCION AUDIOVISUAL

Nivel: 3
Codigo: MF_612_3
Duracion: 270 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_612_3 Asistir en la elaboracién, coordinacion y produccién de
proyectos cinematograficos y audiovisuales.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1.1: Preparar y
organizar los procesos de
produccién, las empresas
y equipos profesionales
qgue intervienen en cada
fase del proceso y sus
productos y/o servicios
caracteristicos en la
produccién de obras
audiovisuales,
ajustandose a los criterios
y necesidades de Ia
produccién.

CE1.1.1 Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva, asi
como las estrategias de produccién de las grandes productoras con las
estructuras y estrategias de las pequefas productoras

CE1.1.2 Diferenciar las distintas empresas que intervienen en cada fase del
proceso productivo de las obras audiovisuales.

CE1.1.3 Relacionar en organigramas funcionales, los puestos de trabajo de
una produccién audiovisual.

CE1.1.4 Valorar las distintas fases de produccién de una obra audiovisual,
identificando los procesos, los tipos de empresas y el personal técnico que
interviene, asi como las tecnologias empleadas en cada una de las fases.
CE1.1.5 Diferenciar los servicios que ofrecen las empresas dedicadas a la
produccidn de obras audiovisuales.

CE1.1.6 Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos
modos de produccién existentes: propia, coproduccién, asociada,
intercambio.

RA1.2: Relacionar |las
fuentes de financiacion
mas comunes de las obras
audiovisuales, con la
tipologia, género y
presupuesto de las
mismas.

CE1.2.1 Identificar la necesidad de la financiacion de los productos
audiovisuales a partir del analisis de la documentacién pertinente.
CE1.2.2 Describir de forma simple las ventajas e inconvenientes de utilizar
las fuentes de financiacidn directa mds empleadas —tales como preventas,
centrales de derechos y distribucion—, asi como los mecanismos y sistemas
de financiacion institucional para la produccion audiovisual.
CE1.2.3 Describir, de forma simple, las ventajas e inconvenientes de utilizar
las fuentes mdas comunes de financiacidn indirecta: patrocinio o
emplazamiento del producto.
CE1.2.4 Identificar nuevas fuentes de financiacion no utilizadas
tradicionalmente, pero vdlidas para la produccién de proyectos
audiovisuales de pequefias dimensiones.
CE1.2.5 A partir de un supuesto proyecto de produccién audiovisual de
corta duracidn y bajo presupuesto, debidamente caracterizado:

- ldentificar diferentes fuentes y formas posibles de financiacion.

- Elaborar un plan de financiaciéon que integre las distintas fuentes y

formas que se adapten al proyecto.
- Elaborar una propuesta que pudiera llevarse a cabo, tendente a la
captacién de fondos para el proyecto.
- Elaborar la documentacidn correspondiente.

RA1.3: Interpretar los
elementos formales,
simbologia de trabajo, las

CE1.3.1 Identificar la tipologia de los planos de imagen y de los
movimientos de camaras, asi como su funcién en la elaboracién de
mensajes visuales.
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estructuras narrativas y
géneros mas
caracteristicos de obras o
programas audiovisuales,
ajustandose a los criterios
y necesidades de Ia

produccién.

CE1.3.2 Identificar las diferentes estructuras narrativas de un relato
audiovisual.

CE1.3.3 A partir de un supuesto proyecto de produccién audiovisual,
debidamente caracterizado, identificar:

- El género al que pertenece.

- La existencia de los elementos necesarios para garantizar la
continuidad narrativa a lo largo del desarrollo de una produccién
audiovisual.

- Los distintos componentes de la banda sonora de una produccién
audiovisual.

RA1.4: Determinar vy
ordenar los recursos que
intervienen en la
produccién de obras
audiovisuales para
elaborar hojas de
desglose, a partir del
analisis del guion.

CE1.4.1 Relacionar los procesos que confluyen en la adaptaciéon de una
obra literaria o de una idea a un guion literario.

CE1.4.2 Reconocer los documentos —tipo desgloses y listados— necesarios
para la identificacidon y ordenacion de los recursos que intervienen en la
produccidn.

CE1.4.3 Identificar las fuentes de documentacidn sonora y visual utilizadas
en la produccién de obras audiovisuales.

CE1.4.4 Elaborar las hojas de desglose con los recursos (humanos,
animales, mecanicos, electrénicos) que intervienen en una obra
audiovisual, identificando las técnicas y modos de caracterizacion de los
mismos.

CE1.4.5 Identificar los tipos de efectos especiales utilizados en la
produccidn de obras audiovisuales.

CE1.4.6 A partir de un supuesto de produccién de un audiovisual, con las
caracteristicas especificadas en el guion:

- ldentificar los espacios escénicos y materiales escenograficos.

- Elaborar un plan de trabajo para identificar, clasificar y ordenar los
recursos materiales, técnicos y humanos, implicitos y explicitos; y
contrastarlos con las propuestas de los distintos profesionales
implicados.

- Elaborar correctamente los documentos —desgloses, listados, entre
otros—, con las técnicas y cddigos apropiados, utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

RA1.5: Implementar el
plan de trabajo de obras
audiovisuales,
diferenciando y
analizando los diferentes
métodos y modelos de
planificacion de la
produccidn.

CE1.5.1 Identificar los diferentes modelos del plan de trabajo de la
produccidn audiovisual.
CE1.5.2 Aplicar las técnicas y criterios estandarizados en la planificacién de
la produccion de obras audiovisuales.
CE1.5.3 A partir de un supuesto de producciéon de una obra audiovisual
sencilla, caracterizada por el guion y aplicando herramientas informaticas:
- Elaborar un esquema de las distintas fases de produccién con los
procesos y trabajos que hay que realizar en cada una de ellas.
- Ejecutar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para
las contingencias mas comunes que pudieran surgir.
- Aplicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con el
seguimiento diario de la produccion.
- Elaborar un reporte de produccion de los criterios seguidos en la
elaboracion del plan de trabajo.
- Utilizar correctamente los documentos, con las técnicas y cddigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.
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- Ordenar los recursos que intervienen en la produccidon de obras
audiovisuales a partir de la documentacion técnica especifica.

RA1.6: Relacionar las
caracteristicas de los
soportes de registro
utilizado, el formato de
grabacién y las
especificaciones de los
equipos técnicos de toma
de imagen, iluminacidn,

escenografia y
postproduccién, con las
caracteristicas y

necesidades
presupuestarias
proyecto audiovisual.

del

CE1.6.1 Identificar las repercusiones en el proceso de produccion vy
postproduccién audiovisual del caracter de los diferentes procedimientos
de montaje y postproduccion.

CE1.6.2 Identificar los tratamientos de la imagen audiovisual mediante la
manipulaciéon en el laboratorio y las técnicas digitales.

CE1.6.3 Clasificar los sistemas de video y audio, identificando sus formatos
y soportes en funcion de la tecnologia utilizada, describiendo sus
caracteristicas y campos de aplicacidn segun la produccidn.

CE1.6.4 Identificar las repercusiones presupuestarias ligadas a los equipos
técnicos utilizados en el proceso de produccion audiovisual, tales como
camarasy sus accesorios, dispositivos de sonido y elementos para iluminar
la escena.

CE1.6.5 En un supuesto practico debidamente caracterizado de produccién
audiovisual sencilla:

- Seleccionar el formato de registro mas adecuado desde el punto de
vista presupuestario.

- ldentificar los equipos técnicos necesarios para la captura de la
imagen y el sonido con la ayuda de las consideraciones técnicas.

- ldentificar los elementos de iluminacidon que pueden utilizarse y su
coste aproximado en el proceso de produccion.

- Seleccionar una plataforma de edicidn y postproduccion que se
ajuste a los requerimientos técnicos y a las especificaciones de
calidad del proyecto.

- Elaborar una lista de material fungible necesario para llevar a cabo
el trabajo requerido.

RA1.7: Reconocer el
presupuesto, analizando
los rubros, integrando las
variables técnicas,
econdmicas y artisticas,
ajustandose a los criterios
y necesidades de Ia
produccién, observando
las normativas de
prevencion de riesgos
laborales, de gestidn
ambiental y de control de
calidad.

CE1.7.1 Identificar los diferentes rubros estandarizados en el proceso de
produccion.

CE1.7.2 Identificar los formatos oficiales de presupuestos de una obra
audiovisual.

CE1.7.3 Diferenciar los conceptos de gastos generales de la empresa
productora y los conceptos de gastos especificos de la produccion de obras
audiovisuales.

CE1.7.4 Distinguir las principales fuentes de informaciéon que permiten
obtener los precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones
del mercado.

CE1.7.5 En un caso practico de produccion audiovisual, caracterizado por el
guion, elaborar el presupuesto ajustandose a los modelos establecidos.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales Actitudinales

Medios audiovisuales
- Cine.

- Video.

Television y radio.
Internet.

Caracterizaciéon de los distintos

medios audiovisuales.

Participacion  en los
procesos de organizacion
de la produccion
audiovisual.
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Empresas del sector

cinematografico

- Empresas productoras.

- Empresas distribuidoras.

- Empresas exhibidoras.

Empresas televisivas y radiofénicas.

- Televisiones y radios publicas y
privadas.

- Empresas productoras.

- Radios nacionales y locales.

Identificacion del modelo de
negocio propio de los distintos
medios de comunicacion.
Identificacion de las empresas del
sector cinematografico.
Identificacion de las estructuras
organizativas de las empresas de
produccidn cinematografica.
Identificacion de las relaciones
comerciales entre las empresas

productoras, distribuidoras vy
exhibidoras.

Identificacion de los tipos de
empresas televisivas y

radiofdnicas.

Identificacion de las empresas
radiofdnicas publicas y privadas.
Clasificacion de las empresas
televisivas nacionales.

Estructuras organizativas
- Equipo de produccién.
- Relacién entre produccién vy

direccion.

- Departamentos técnicos:
iluminacion, sonido,
electricidad.

- Equipos artisticos: actores vy
presentadores.

- Guion literario y guion técnico.

- Localizaciones. Elaboracion de
presupuestos.

- Ensayos.

- Rodaje.

- Montaje y postproduccion.

- Finalizacién.

- Explotacion.

- Doblaje y
internacional.

mercado

Identificacion de las caracteristicas
organizativas de las empresas
productoras televisivas.

Revision de organigramas de
empresas de produccion televisiva.
Verificacion de los equipos
artisticos.

Identificacion del guion literario y
del guion técnico.

Verificacion de los ensayos y el
rodaje.
Revision  del
postproduccion.
Verificacidn de la finalizacién.
Verificacidn de la explotacidn.
Revision del doblaje y mercado
internacional.

montaje y la

Procesos de produccién
cinematograficos

Identificacion del guion literario y
técnico.

Verificacién de las localizaciones.
Revisién de los ensayos.
Verificacidn del rodaje.
Verificacion  del montaje vy
postproduccién.

Aplicacidn de técnicas y estrategias
de produccion en la industria
cinematografica.

Participacion activa en el
equipo de trabajo.

Eficacia en la
comunicacion, con
respeto a los canales
establecidos en la

profesidn audiovisual.
Motivacion en el trabajo.
Respeto de los

procedimientos y normas
internas de la empresa.

Respeto del
medioambiente, la
higiene y limpieza.

Prevencion frente a los
riesgos laborales.

Comunicacion eficaz
respetando los canales
establecidos en la

profesidn audiovisual.

Responsabilidad en el
trabajo.

Iniciativa en la creacién de
propuestas de un guion
técnico, recopilando Ia
informacidn necesaria.

Valoracidn de la
importancia de la gestidn
organizativa dentro de las
acciones por realizar en la
produccién audiovisual.

Rigurosidad en la
elaboracion y tramitacion
de informes.
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- Guion literario y guion técnico.

- Localizaciones. Elaboraciéon de
presupuestos.

- Ensayos.

- Rodaje.

- Montaje y postproduccion.

- Finalizacién.

- Explotacion.

- Doblaje y mercado
internacional.

Procesos de producciéon audiovisual

- Guion y documentacién del
proyecto.

- Montaje del set, escenografia y
decorados.

- Ensayos.

- Tipos de programas: seriados,
Unicos, en directo, falso directo,
diferido, monocamara o
multicamara.

- Difusidn y explotacion.

Identificacion de los procesos de
produccidn cinematografica.
Identificacion del proceso de
difusién, exhibicion o explotacion
de obras cinematogréficas.
Aplicacién de técnicas en las fases
y fluyjo del proceso de
productividad audiovisual.
Seleccion de los diferentes
productos, tipos y caracteristicas y
su funcién comunicativa en los
procesos de produccidn
audiovisual.

Gestion de los recursos de la

produccién

- Cdmaras.

- Accesorios de captacion.

- Elementos de iluminacién.

- Equipos de sonido.

- Gruasyelementos para mover la
camara.

- Escenografia y vestuario.

- Logistica.

Documentacion

- Criterios para el desglose.

- Hojas de desglose.

- Procesos de confeccion del plan
de trabajo.

- Escaletas.

Presupuesto

- Capitulos y partidas.

- Modelos presupuestarios.

- Fuentes de financiacién.

- Ingresos procedentes de Ia
explotacion.

Identificacion de los equipos de
captacién de imagenes.

Revision de los elementos de
iluminacidn.

Identificacion de los equipos de
sonido.

Utilizacién de gruas y equipos
técnicos.

Identificacion de los equipos
técnicos.

Caracterizacién de los elementos
escenograficos y del vestuario.
Aplicacion  de  técnicas de
organizacién logistica para el
rodaje o grabacion.

Revision de los procesos de
confeccion del plan de trabajo.
Elaboracién de listas de desglose.
Aplicacidn de técnicas de busqueda
de financiacién audiovisual.
Utilizacién de ingresos
procedentes de la explotacion.

Estrategias Metodologicas:

e Utilizacidon de material audiovisual

e Realizacidn de proyectos audiovisuales en colaboracién con otros médulos.

e Aprendizaje cooperativo.

e Desarrollo de ideas a través de herramientas webs.
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Realizacion de ejercicios de desglose y calculo de presupuestos.
Analisis critico de ejemplos de produccién audiovisual.

Visitas y conferencias de profesionales del sector audiovisual.
Realizacion de practicas en estudio audiovisual.

e Realizacidn de presentaciones en publico para fomentar la comunicacidn de ideas y conceptos

audiovisuales.

e Aprendizaje en situaciones reales de trabajo.
e Andlisis de hojas de especificaciones de equipos audiovisuales.

MODULO 2: EDICION Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES

Nivel: 3
Cédigo: MF_613 3
Duracion: 270 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC 613 3 Colaborar en la postproduccién de productos

audiovisuales.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA2.1: Relacionar las
caracteristicas

narrativas del proyecto
audiovisual que se
reflejan en la
documentacién, con el
estiio del montaje

aplicado al mismo para

CE2.1.1 Identificar el tamafio de los planos utilizados en el lenguaje
audiovisual y los efectos que provocan en el espectador.

CE2.1.2 Seleccionar las herramientas narrativas que mejor se adecuan a los
distintos productos audiovisuales para asegurar su continuidad.

CE2.1.3 Valorar las cualidades temporales de los montajes finales de
proyectos audiovisuales.

CE2.1.4 Analizar la capacidad narrativa de las diversas pistas de audio que
conforman la banda sonora de un proyecto audiovisual.

la  consecucién  del | CE2.1.5 Identificar los recursos infograficos que pueden aportar informacion
efecto deseado. a los productos audiovisuales.
CE2.1.6 Analizar la creacidn del espacio narrativo como consecuencia de la
utilizacidn del montaje de planos visuales y sonoros.
RA2.2: Configurar los | CE2.2.1 Relacionar las necesidades técnicas de un proyecto audiovisual con
equipos utilizados en | los dispositivos necesarios para su edicion.

salas de edicion de todo
tipo, asegurando su
operatividad y
adecuacién a los fines
buscados.

CE2.2.2 Seleccionar el método mas eficaz de ingesta y ordenamiento de
planos audiovisuales para su posterior edicidn.

CE2.2.3 Calcular la necesidad de recursos para asegurar que el proceso de
edicidn se hace con la rapidez necesaria.

CE2.2.4 Verificar la operatividad del sistema completo de montaje
comprobando los periféricos, el flujo de sefiales y el sistema de
almacenamiento; asi como el de grabacidn, si procede.

CE2.2.5 Ajustar y sincronizar las sefiales provenientes de distintos
dispositivos.

RA2.3: Asistir en el
montaje-
postproduccion de
productos

audiovisuales, operando
con destreza los equipos
y aplicando las teorias,

CE2.3.1 Realizar la grabacion de las sefiales de ajuste en el inicio de un
programa audiovisual.

CE2.3.2 Aplicar adecuadamente un offset de cédigo de tiempos en una
edicién.

CE2.3.3 A partir de un proyecto dado —o, si procede, de una cinta pistada—
, intercalar fragmentos de imagenes y sonido de una duracién determinada,
de forma secuencial y alternativa.
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codigos y técnicas de
montaje.

CE2.3.4 A partir de un proyecto dado —o, si procede, de una cinta de video—
, editar su contenido para obtener un montaje de una duracién exacta
determinada.
CE2.3.5 Operar y mostrar dominio del software estandarizado de edicidn no
lineal.
CE2.3.6 Realizar un montaje off line a partir de una escaleta de grabacion.
CE2.3.7 En lo referente al audio de un programa determinado:
- Sincronizar imdagenes con su audio correspondiente a partir de marcas
de imagen y sonido de las claquetas o de cualquier otra referencia.
- Incorporar una banda sonora a unas secuencias determinadas.
- Incorporar archivos de sonido a determinadas imagenes, mediante el
uso de offset de cédigo de tiempos.
CE2.3.8 Realizar la edicion de una cinta para emisién.

RA2.4: Preparar los
materiales que
requieren tratamiento
de postproduccién en

plataformas externas.

CE2.4.1 Organizar los procesos que garantizan la disponibilidad de todos los
materiales y datos adjuntos necesarios para llevar a cabo trabajos
adicionales o complementarios sobre distintas plataformas de edicién vy
postproduccion.

CE2.4.2 Comprobar la importacion y conformado de los datos y materiales
de intercambio.

CE2.4.3 Elaborar los documentos basados en los protocolos de intercambio
de informacidn mds estandarizados para facilitar el trabajo en otras
plataformas.

CE2.4.4 Realizar la postproduccion adaptandola a las exigencias y normas
establecidas en el proyecto.

CE2.4.5 Verificar que el producto final responda al propdsito definido en la
documentacion de la produccion.

RA2.5: Clasificar los
materiales utilizados
durante el montaje,
para su almacenamiento
y posterior
aprovechamiento.

CE2.5.1 Describir las técnicas de organizacion y archivo de los materiales de
sonido, imagen e infograficos utilizados durante el montaje.

CE2.5.2 Organizar y guardar los datos que constituyen el proyecto de
montaje, para favorecer adecuaciones, actualizaciones y seguimientos
posteriores.

CE2.5.3 Verificar y almacenar los documentos generados, en los distintos
soportes extraibles, para su transporte o su disponibilidad en plataformas
externas.

CE2.5.4 Utilizar las informaciones almacenadas para el disefio del montaje,
asegurando la calidad y el uso adecuado de las mismas.

RA.2.6: Gestionar las
unidades de
almacenamiento

informatico utilizadas en

un proyecto
determinado,

optimizando su
capacidad y

configuracion.

CE2.6.1 Valorar la necesidad de reciclaje de los materiales y soportes fisicos
empleados en los procesos de montaje y postproduccién, para su
aprovechamiento posterior.

CE2.6.2 Liberar espacio en las unidades de almacenamiento mediante la
eliminacién de archivos.

CE2.6.3 Utilizar espacio en memorias —USB, disco duro externo— para
archivar datos

CE2.6.4 Realizar el mantenimiento y revision de
almacenamiento informatico para su optimizacion.
CE2.6.5 Verificar que los componentes, herramientas y equipos estén
configurados de forma adecuada, segln esta establecido en la normativa del
proyecto.

los sistemas de
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Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Tipos y configuracidn de las salas de

montaje cinematografico y video

grafico

- Salas de
cinematogréfico.

- Edicidn al corte.

- Edicién A/B Roll.

- Controladores de edicion.

- Conexiones entre equipos de
edicion.

- Codigos de
sincronizacion.

- Realizacién de copias a baja
resolucidn.

- Edicion off line.

- Plataformas informaticas.

- Sistemas de almacenamiento
compartido y redes de datos.

- Aplicaciones para el tratamiento
de la imagen y el sonido.

montaje

tiempo y

Identificacion de hardware vy
software para la configuracion de la
sala de montaje.

Verificacidon de espacios para salas
de edicidn, color y sonido.

Revision de los listados de
equipamiento.

Clasificacién de los tipos de salas de
edicion.

Aplicacidn de técnicas de edicion al
corte y A/B Roll.

Aplicacidon de técnicas de edicién
off line.
Configuracion de
informaticas.
Configuracion de
almacenamiento.
Aplicacidn de técnicas de imagenes
y sonidos.

plataformas

sistemas de

Narracién audiovisual

- Espacio y tiempo en obras
audiovisuales.

- Criterios de seleccion del plano y
ajuste del tiempo.

- Mantenimiento de la
continuidad.

- Valor expresivo de los signos de
puntuacion y de transicién.

- Montaje musical y construccion
de la banda sonora.

- Sincronismo de
visuales y sonoros.

los planos

Caracterizacion del espacio de una
narracion audiovisual.
Caracterizacién de
seleccion del plano.
Identificacion de tomas validas para
el proyecto audiovisual.
Verificacién del valor expresivo de
los signos.

Revisién del montaje musical.

criterios de

Mantenimiento de equipos de

montaje y postproduccion

- Fallos y averias en los equipos:
métodos de deteccidon y acciones
correctivas.

- Operaciones de mantenimiento
preventivo.

Identificacion de conectores vy
cables de los equipos.
Revision de los equipos
identificar posibles fallos.
Revisién de software.
Revisién interna y externa de
hardware.

para

Clasificacion de los materiales en el
montaje, edicidn y postproduccién.

Aplicacidn de  técnicas de
clasificacidn y documentacion.
Utilizacién de protocolos
intercambio de material.
Aplicacion de copias de seguridad
del material de montaje.

para

Conciencia acerca de la
necesidad de cumplir con
los objetivos del
proyecto.

Mantenimiento de Ia
organizacién, orden vy
limpieza.

Eficacia en la
comunicacion, con
respeto a los usos y
canales establecidos en
la profesion audiovisual.

Responsabilidad ante los
éxitos y errores.

Participacion activa
segun el ritmo de trabajo
de la empresa.

Cumplimiento de |las
normas de produccion.

Transmision  de  los
procedimientosy normas
internas de la empresa.

Reconocimiento del
proceso productivo de la
organizacion.

Conciencia del concepto
de un buen hacer
profesional.

Respeto por el uso de
nuevas tecnologias.
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- Proteccion, clasificacion y | Aplicacion de  técnicas de

documentacién del
generado.

- Sistemas y protocolos de | terminado.
intercambio de material.
- Técnicas de clasificacion de los

producto | clasificacion de materiales.
Revisién  final del producto

materiales.
- Gestidn y reciclado de
materiales.
Formatos de almacenamiento Identificacion de los diferentes

- Soportes fisicos: magnético, | soportes  utilizados para el
magneto-dptico, dptico y estado | almacenamiento.

sélido.

- Formatos de cinta abierta. los distintos formatos de

- Formatos de lectura
Betacam SP.

- Compresién digital y flujo binario. | digitalizacién de video.

- Formatos digitales.

Revisidn de las especificaciones de

helicoidal: | almacenamiento.
Revision del proceso de

Verificacion del espacio para
formato de archivos digitales.

Estrategias Metodolodgicas:

e Aprendizaje basado en herramientas informaticas de edicién y postproduccion audiovisual.
e Resolucién de ejercicios de calculo de almacenamiento de imagenes y sonidos.

e Aprendizaje cooperativo.

e Elaboracidon de informes sobre continuidad y eficacia narrativa a partir de ejemplos

audiovisuales.

e Realizacidn de priacticas en salas de edicion.

e Realizacion de proyectos audiovisuales en colaboracidn con otros mdédulos.

e Aprendizaje en situaciones reales de trabajo.

e Aprendizaje del manejo de equipos técnicos basado en la repeticién de protocolos

estandarizados

de trabajo.

MODULO 4: REALIZACION AUDIOVISUAL

Nivel: 3
Cédigo: MF_615 3
Duracién: 315 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_615_3 Asistir en la realizacién audiovisual de proyectos
cinematograficos, videos graficos y televisivos.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA4.1:  Analizar las
caracteristicas

fundamentales del
medio televisivo y sus
productos audiovisuales

CE4.1.1 Observar el organigrama de un determinado canal de televisidn,
diferenciar las funciones bdsicas de cada departamento o seccién e
identificar los recursos humanos.

CE4.1.2 Desarrollar las fases de la produccién audiovisual: preproduccién-
produccidn-postproduccién de un programa de televisién.
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CE4.3.3 Identificar los equipos tecnoldgicos empleados en cada fase de la
produccidn audiovisual, y describir sus usos.

CE4.4.4 Diferenciar los diversos tipos de programas televisivos, asi como las
caracteristicas de los programas en directo, diferidos o en falso directo.

RA4.2:  Analizar los
equipos técnicos y los
materiales utilizados en
la realizacion televisiva

CE4.2.1 Caracterizar de las cdmaras de television y de ENG, los soportes, las
Opticas y sus accesorios.

CE4.2.2 Seleccionar e identificar por sus prestaciones y usos los diferentes
equipos de iluminacidn y sus accesorios.

CE4.2.3 Seleccionar e identificar por sus prestaciones y usos los diferentes
equipos y materiales de sonido.

CE4.2.4 Diferenciar por sus prestaciones y usos los equipos del control
técnico de imagen CCU, vectorscopio, monitor forma de onda (MFO).
CE4.2.5 Diferenciar los equipos del control de realizacidn: monitores,
magnetoscopios, tituladoras, mesa de mezclas, relacionandolos con sus usos
y prestaciones.

CE4.2.6 Describir los fundamentos de los equipos de grabacion vy
reproduccion de video y clasificar los formatos de grabacién por sus
caracteristicas.

CE4.2.7 Describir las caracteristicas y prestaciones de las unidades mdviles.

RA4.3:  Aplicar los
elementos del lenguaje
y la narrativa audiovisual

CE4.3.1. Identificar el blanco de publico al que va dirigido el programa para
escoger el género que se va a trabajar.

CE4.3.2. Realizar el analisis de diversas producciones televisivas: ficcion,
informativo, documental y magazine; e identificar: la sincronizacién de la
imagen y el sonido, la ambientacién sonora y la significacidon expresiva del
sonido.

CE4.3.3 Identificar, a partir del analisis de diferentes programas de ficcion,
los géneros y sus caracteristicas expresivas, los espacios y los elementos
escenograficos utilizados en la ambientacién de la produccion, los efectos
especiales de imagen y sonido y sus entradas en la accién desarrollada.

en la realizacidn
televisiva.
RA4.4: Analizar el

documento del guion y
la informacién auxiliar
que proporciona, a fin

de planificar el
movimiento de las
cdmaras.

CE4.4.1 En un supuesto practico caracterizado por un guion de un programa
televisivo de diferentes tipos, identificar la tipologia de personajes vy
participantes.
CE4.4.2 Analizar y diferenciar la documentacidn que generan distintos tipos
de produccion: dramaticos, informativos, documentales, variedades y
retransmisiones deportivas.
CE4.4.3 A través del visionado de varias secuencias, analizar la estética visual
de varias producciones de ficcién, de distintos géneros:

- La planificacién: ubicacion de las camaras, angulacion y movimientos.

- La escenografia.

- Lailuminaciéon y los efectos de iluminacidn especiales.

- La ambientacion sonora vy los efectos de sonido.

- Los efectos de video.
CE4.4.4 Identificar las imagenes, los registros de audio y los elementos
graficos necesarios que requieren diversos modelos de programas
informativos caracterizados por el guion.
CE4.4.5 Identificar, describir y evaluar el material visual y sonoro necesario
para la realizacion de un determinado programa, seguin el guion y los
objetivos de la realizacién.
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CE4.4.6 Confeccionar la escaleta de grabacién a partir del guion y del
visionado de un programa: informativo, documental, magazines, dramatico.
CE4.4.7 A partir del guion y la escaleta de una produccién audiovisual,
identificar las localizaciones mas adecuadas a la produccidon de: informativos,
documentales, magazines, dramaticos.

RA4.5: Elaborar el guion | CE4.5.1 A partir del guion de un programa informativo, elaborar la

técnico y la | documentacion que requiere para su realizacion:

documentacion que - Desglose: por escenas, sefialando la duracién estimada, los nombres
genera la realizacion de de los participantes, la distribucion de las camaras y la distribucién de
una produccién microfonos.

audiovisual. - Planificacién de las camaras: la ubicacion de las cdmaras y los planos

asignados, numero de plano y tamafo, movimiento de cdmara.

- Los modos de enlace entre las escenas, secuencias o bloque.

- Los efectos especiales visuales y sonoros.

- La musica de la cabecera y cierre del programa, la ambientacion
sonora, el cabalgamiento de la locucién con las imagenes.

- Los planos de inserto.

CE4.5.2 A partir de un supuesto practico de una produccién televisiva de
ficcion:

- Elaborar los documentos técnicos del guion: el guion, el guion técnico,
hojas de desglose.

- Elaborar la descripcion fisico-psiquica de los personajes:
caracterizaciones, vestuario, maquillaje, peluqueria.

- Elaborar una estimacién de los recursos materiales y técnicos
necesarios a la produccién, asi como de los equipos humanos que han
de participar para su realizacion.

- Identificar las localizaciones mas adecuadas, de acuerdo con el
presupuesto de la produccidn.

- Elaborar la escaleta de los decorados: la ambientacion, color.

- Elaborar el desglose del guion: planta de decorados, planta de
camaras, puesta en escena.

- Elaborar el plan de trabajo, el parte de cdmara, la escaleta de
grabacién, los minutados.

CE4.5.3 A partir de un supuesto practico de la produccion de un programa de
variedades:

- Elaborar los documentos técnicos del guion: el guion, el guion técnico,
hoja de desglose.

- Elaborar una estimacién de los recursos materiales y técnicos
necesarios para la produccion, asi como de los equipos humanos que
han de participar para su realizacion.

- Identificar las localizaciones mas adecuadas, de acuerdo con el
presupuesto de la produccion.

- Elaborar la escaleta de los decorados: la ambientacidn, color.

- Elaborar el desglose del guion: planta de decorados, planta de
camaras, puesta en escena.

- Elaborar el plan de trabajo, el parte de camara, la escaleta de
grabacién, minutados.
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RA4.6:  Elaborar la
puesta en escena de un
programa de television.

CE4.6.1 Identificar y comparar los espacios escénicos empleados en
programas de televisién segln sus caracteristicas.

CE4.6.2 Identificar los elementos utilizados en la ambientacién de los
decorados.

CE4.6.3 Describir los tipos de vestuario utilizados, de acuerdo con el tipo de
programa y las caracteristicas técnicas, saturacion y color, en relacién a los
elementos escenograficos.

CE4.6.4 Elaborar la puesta en escena mas adecuada: caracteristicas del
decorado, elementos escenograficos, vestuario y maquillaje, segun el guion
o escaleta de diferentes programas de television.

CE4.6.5 Explicar la ubicacidon y las funciones de los componentes del equipo
humano —técnico, artistas, presentadores— que interviene en la realizacion
de un programa.

RA4.7: Coordinar los
ensayos de todos los
equipos  técnicos vy
artisticos en la
realizacion de piezas

audiovisuales simples y
de corta duracion.

CE4.7.1 Emplear las 6rdenes de realizacion que se dan a los distintos equipos,
en lo que se refiere a la ubicacion y las funciones de cada uno de sus
componentes, durante la realizacidon de un programa.

CE4.7.2 En un caso practico de realizacion monocamara y multicdmara, con
diversos tipos de programa:

- ldentificar durante los ensayos que los sujetos u objetos del set que
han de aparecer en cuadro no se ocultan entre si, sefialando —si es
preciso— con marcas en el suelo las posiciones de los personajes,
variando la posicidon de cdmara para realizar la toma; asi como que los
sujetos que aparecen estén situados entre si a la distancia precisa,
para —en caso contrario— corregir sus posiciones o la de cdmara.

- Determinar que el color de las superficies u objetos sea el adecuado;
Y, en caso contrario, pedir aclarar u oscurecer el area afectada; de
manera que no haya sombras indeseables en el fondo o en superficies
gue puedan distraer la atencién del espectador.

- Evaluar la posicién y calidad de la escenografia.

- ldentificar, con el equipo de sonido, la posicidon adecuada de la jirafa,
y/o el micréfono; para que no entren en el encuadre, asi como que no
provoquen sombras en escenografia o en los fondos, y para modificar
sus posiciones y la iluminacion si fuese necesario.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Recursos técnicos para la realizacion
audiovisual

Identificacion de cdmaras, dpticas y
CCu.

Identificacion de fuentes de sefial.
Configuracion de mezcladores de
video.

Utilizacién de micréfonos y equipos
de grabacién de sonido.
Aplicacion de mezcladores
audio.

Utilizacién de monitores.
Utilizacién de matrices y paneles de
conexiones de matrices.

de

Conciencia acerca del
valor del trabajo que
desarrolla.

Respeto por los

procedimientos y normas
de la empresa.

Desempefio coherente
con el buen hacer
profesional.
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- Camaras, dpticas y CCU.

- Fuentes de sefial.

- Mezcladores de video.

- Micréfonos y equipos de
grabacidn de sonido.

- Mezcladores de audio.

- Monitores.

- Paneles de conexiones y
matrices.

- Cables.
Los generadores de sefales:
generador de sincronismos,
generador de logotipo,
tituladoras, generador de
sefales, test de prueba,

generador de cartas de ajuste.

- Platé virtual.

- Estructura de una television:
platé, control de realizacién,
control central.

- Unidades moviles.

Identificacion de generadores vy
tituladoras.

Configuracion de los parametros de
video en un platé virtual.
Identificacion de la estructura de
una television.

Revisidn de las unidades moviles.

Equipo humano

- Realizador, ayudante y auxiliar.

- Productor ejecutivo, productor,
ayudante y auxiliar de
produccion.

- Camara, eléctricos, iluminadores

Identificacion del realizador,
ayudante y auxiliar.
Identificacion del productor

ejecutivo.
Verificacién de la camara, equipos
eléctricos e iluminadores.

Capacidad para socializar
los logros de los objetivos
del proyecto.

Participacidon activa en
los procesos de
organizacién de la
produccidn audiovisual.

Eficacia en la
comunicacién con
respeto a los canales

establecidos en la
profesion audiovisual.

Disposicién de compartir
la informacién con su
equipo de trabajo.

Respeto por la autoria
audiovisual.

Conciencia acerca del
buen uso de equipos

técnicos.

Respeto hacia el trabajo

y control de cdmara. Aplicacién de  técnicas de | de otros equipos
- Pertiguista, mezcla de sonido. comunicacion. audiovisuales.
- Actores. Identificacion del pertiguista.
- Presentadores, editores y | Identificacidn de los actores.
periodistas. Utilizacion  de  presentadores,
- Decorados y atrezo. editores y periodistas.
Verificacion de los decorados vy
atrezo.
Lenguaje audiovisual Aplicacion  de  técnicas de
- Composicién visual. composicion visual.
- Tipos de plano. Identificacion del tipo de plano.
- Direccidn artistica. Aplicacién de técnicas de direccidn
Formatos audiovisuales artistica.
- Ficcidn cinematografica. Identificacion de formatos
- Documental. audiovisuales.
- Ficcidn televisiva. Identificacion de series televisivas.
- Programas informativos. Identificacion de programas
- Magacines. informativos.
- Reality-show. Identificacion del formato de obras
audiovisuales.
Caracterizacion de programas de
televisidn en funcién del género.
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Documentacion para la realizacion

- Elementos principales del guion:
idea, estructura y personajes.

- Planoy secuencia.

- Desglose.

- Story board.

- Plano de camaras.

- Catalogacién de recursos
audiovisuales.

Identificacion de guiones televisivos
y cinematograficos.

Revisiéon de guiones de
cortometrajes.

Aplicacidn de técnicas de desglose
de guiones.

Verificacidn de las listas de planos y
story boards.

Identificacion de planos de
camaras.

Revision de la escenografia y
vestuario.

Aplicacion de técnicas de control de
timming.

Aplicacion de  técnicas de
correccion.

Proceso de realizacion de programas

audiovisuales

- Preparacion de la escenografia y
el vestuario.

- Ensayos.

- Escaletas.

- Grabacidn.

- Realizacidn en directo.

- Postproduccion.

Revision de la escenografia y el
vestuario.

Verificacion de las escaletas
audiovisuales.

Aplicacidn de técnicas de grabacion.
Aplicacion de  técnicas de
realizacion en directo.

Revisidon del proceso de
postproduccion

Estrategias Metodolodgicas:

e  Utilizacidn de lluvias de ideas para fomentar planteamientos creativos.

e Analisis de ejemplos audiovisuales clasicos.

e Aprendizaje a partir de la valoracion del trabajo realizado por los companieros.

e Realizacidn de practicas en estudio.

e Realizacidn de proyectos audiovisuales con otros modulos.

e Realizacidn de juegos de roles que cubran tanto las dreas creativas como las técnicas de la
realizacion.

e Exposicion y defensa en publico de estrategias para la resolucidn de problemas audiovisuales
y narrativos.

e Aprendizaje en situaciones reales de trabajo.

MODULOS COMUNES

MODULO: OFIMATICA
Nivel: 3

Cédigo: MF_002_3
Duracion: 135 horas.

Resultados de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion

RA1: Comprobar el | CE1.1 Describir el hardware del equipo informatico indicando las funciones
funcionamiento del | basicas.
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equipo informatico
garantizando su
operatividad, tomando en
cuenta los procedimientos

CE1.2 Explicar la diferencia entre software y hardware, tomando en cuenta
las caracteristicas de cada uno.

CE1.3 Describir software, y distinguir entre software de sistema y software
de aplicacion.

entregar la informacion
requerida en los plazos y
forma establecidos;
tomar en cuenta Ia
postura correcta.

para facilitar el buen | CE1.4 Utilizar las aplicaciones fundamentales proporcionadas por el
funcionamiento del | sistema operativo, y configurar las opciones basicas del entorno de
equipo. trabajo.
CE1.5 Distinguir los periféricos que forman parte del computador.
CE1.6 Realizar correctamente las tareas de conexion/desconexidn y utilizar
correctamente los periféricos de uso frecuente.
CE1.7 Distinguir las partes de la interfaz de sistema operativo, asi como su
utilidad.
CE1.8 En un caso practico, suficientemente caracterizado, para el cual se
dispone de la documentacién basica, manuales o archivos de ayuda
correspondientes al sistema operativo y el software ya instalado:

- Poner en marcha el equipamiento informatico disponible.

- Mediante un examen del equipamiento informatico, identificar, sus
funciones, el sistema operativo y los componentes de ese sistema
operativo.

CE1.9 Identificar las herramientas de los programas antivirus vy
cortafuegos.

CE1.10. Explicar la distinciéon de las diferentes barras pertenecientes al
sistema operativo, con base en sus caracteristicas.

CE1.11 Ante un supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Utilizar las funciones del sistema operativo.

- Manipular las herramientas del sistema operativo siguiendo como
parametro el uso correcto.

- Realizar las diferentes configuraciones de los periféricos del equipo
informatico, atendiendo las caracteristicas de sus funcionalidades.

RA2: Elaborar | CE2.1 Ante un supuesto practico, debidamente caracterizado:
documentos de uso - Organizar los elementos y espacios de trabajo.

frecuente, utilizando - Mantener la posicién corporal correcta.

aplicaciones informaticas - Identificar la posicién correcta de los dedos en las filas del teclado
de procesadores de alfanumérico.

textos y/o de - Precisar las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.
autoedicién, a fin de - Emplear coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las

teclas de signos y puntuacion.

- Utilizar el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad
progresiva y en tablas sencillas.

- Controlar la velocidad —minimo 200 p.p.m.— vy la precisién —una
falta por minuto como maximo— con la ayuda de un programa
informatico.

- Aplicar las normas de presentacion de los distintos documentos de
texto.

- Localizar y corregir errores ortograficos.

CE2.2 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de los
procesadores de textos y de autoedicién describiendo sus caracteristicas y
utilidades.
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CE2.3 Utilizar los asistentes y plantillas que contiene la aplicacién; o, a
partir de documentos en blanco, generar plantillas de documentos como
informes, cartas, oficios, saludos, certificados, memorandos,
autorizaciones, avisos, circulares, comunicados, notas interiores,
solicitudes u otros.

CE2.4 Explicar la importancia de los efectos que causan un color y un
formato adecuados, a partir de distintos documentos y de los pardmetros
o manual de estilo de una organizacidn tipo, asi como en relacién con
criterios medioambientales definidos.

CE2.5 Ante un supuesto practico debidamente determinado, elaborar
documentos usando las posibilidades que ofrece la herramienta ofimatica
de procesador de textos.

- Utilizar la aplicaciéon y/o el entorno que permita y garantice la
integracién de textos, tablas, graficos e imdgenes.

- Utilizar las funciones, procedimientos y asistentes necesarios para la
elaboracion de la documentacién tipo requerida, asi como, en su caso,
los manuales de ayuda disponibles.

- Recuperar la informacién almacenada y utilizada con anterioridad —
siempre que sea posible, necesario y aconsejable—, con objeto de
evitar errores de trascripcion.

- Corregir las posibles inexactitudes cometidas al introducir y manipular
los datos con el sistema informatico, comprobando el documento
creado manualmente o con la ayuda de alguna prestacion de la propia
aplicacion, como corrector ortografico, buscar y reemplazar u otra.

- Aplicar las utilidades de formato al texto, de acuerdo con las
caracteristicas del documento propuesto en cada caso.

- Insertar objetos en el texto, en el lugar y forma adecuados, utilizando
los asistentes o utilidades disponibles y logrando la agilidad de lectura.

CE2.6 ARadir encabezados, pies de pagina, numeracion, saltos u otros
elementos de configuracidn de pdagina en el lugar adecuado; y establecer
las distinciones precisas en primera pagina, secciones u otras partes del
documento.

CE2.7 Ante un supuesto practico, debidamente determinado, personalizar
la herramienta del procesador de texto.

Cambiar las opciones de programa determinadas.

Personalizar la cinta de opciones.

Personalizar la barra de herramientas de acceso rapido.

Crear métodos abreviados personalizados del teclado.

Utilizar los diferentes cuadros de didlogos y las tareas de teclas de
funcion.

CE2.8 Utilizar las funciones, procedimientos y asistentes necesarios para la
combinacion de correspondencia.

RA3: Manipular
elementos gréficos vy
aplicar combinacién de

correspondencia,

tomando en cuenta la
utilizacion de los
procesadores de textos,

CE3.1 Utilizar la aplicacion y/o el entorno que permita y garantice la
integracion de textos, tablas, graficos e imagenes.
CE3.2 Insertar y modificar imagenes en la aplicacién de formato a
documentos.
CE3.3 En un caso practico debidamente caracterizado,
documentos, utilizando las siguientes herramientas.

- Cambiar el fondo a un documento e insertar bloques de creacidn.

elaborar
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siguiendo parametros

establecidos.

- Afadir texto con la herramienta de arte procesador.
- Insertar y modificar graficos de arte inteligente, ademas de crear
diagramas con imagenes.
- Manipular informacién existente en graficos para ser utilizada en
documentos.
- Agregar marcas de agua en un documento.
- Insertar simbolos y ecuaciones matematicas en un texto.
- Dibujar y modificar diferentes tipos de formas, insertarlos en un
documento y agregar capturas de pantalla.
- Reorganizar el esquema de un documento.
- Organizar objetos en la pagina y utilizar tablas para controlar el disefio
de la misma.
CE3.4 Manipular
correspondencia.
CE3.5 Combinar un modelo de carta con su origen de datos, de manera
que haga mas facil la tramitacién y comunicacidon de documentos.
CE3.6 Enviar mensajes personalizados de correo electrénico a multiples
destinatarios.
CE3.4 Crear e imprimir etiquetas, que se utilizan en un documento para el
envio de informacion.
CE3.5 En un supuesto practico debidamente caracterizado, realizar las
siguientes practicas con la ayuda de documentos.
Colaborar con otros autores en un documento.
Enviar documentos directamente desde el procesador de texto.
Afadir y revisar comentarios.
Controlar y gestionar cambios en el documento.
Comparar y combinar documentos.
Proteger documentos con contrasefia.

los datos eficazmente para la combinacién de

RA4: Crear documentos
con el objetivo de
utilizarlos en otras
aplicaciones informaticas.

CE4.1 Guardar archivos en formatos diferentes.
CE4.2 Crear y modificar documentos Web, para utilizarlos en un
documento.
CE4.3 Creary publicar entradas de blog, en la presentacion de un texto.
CE4.4 En un caso practico, siguiendo parametros establecidos:
- Agregar hipervinculos, en un documento.
Insertar campos en un texto.
Anadir marcadores y referencias cruzadas.
Crear y modificar tablas de contenidos para documentos largos.
Crear y modificar indices en documentos extensos.
Afadir fuentes y compilar bibliografias.

RA5: Operar con hojas de

calculo con habilidad,
utilizando las funciones
habituales en las

actividades que requieran
tabulacién y tratamiento
aritmético-légico y/o
estadistico de datos e
informacién, asi como su
presentacion en graficos.

CE5.1 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de la hoja
de célculo, y describir sus caracteristicas.
CE5.2 Describir las caracteristicas de proteccion y seguridad en hojas de
calculo, siguiendo parametros establecidos.
CE5.3 En casos practicos de confeccion de documentacién administrativa,
cientifica y econémica, a partir de medios y aplicaciones informaticas de
reconocido valor en el &mbito empresarial:
- Crear hojas de célculo y agruparlas por el contenido de sus datos en
libros convenientemente identificados, localizados y con el formato
preciso para la utilizacion del documento.
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- Aplicar el formato preciso a los datos y celdas de acuerdo con el tipo
de informacién que contienen, facilitando su tratamiento posterior.

- Aplicar féormulas y funciones sobre las celdas o rangos de celdas,
nombrados o no, de acuerdo con los resultados buscados,
comprobando su funcionamiento y el resultado que se prevé.

- Utilizar titulos representativos, encabezados, pies de pdgina y otros
aspectos de configuracién del documento en las hojas de calculo, de
acuerdo con las necesidades de la actividad que se va a desarrollar o
al documento que se va a presentar.

- Imprimir hojas de cdlculo con la calidad, presentacién de la
informacidn y copias requeridas.

CE5.4 Elaborar plantillas con la hoja de cdlculo, de acuerdo con la
informacién facilitada.

CES5.5 Elaborar graficos estandar y/o dindmicos, a partir de rangos de celdas
de la hoja de cdlculo, optando por el tipo que permita la mejor
comprension de la informacién y de acuerdo con la actividad por
desarrollar, a través de los asistentes disponibles en la aplicacion.

CE5.6 En un supuesto practico debidamente caracterizado:

- Filtrar datos a partir de la tabla elaborada en la hoja de célculo.

- Aplicar los criterios de proteccidn, seguridad y acceso a la hoja de
calculo.

- Elaborar y ajustar diagramas en documentos y utilizar con eficacia
todas aquellas prestaciones que permita la aplicacion de la hoja de
calculo.

- Importar y/o exportar datos a las aplicaciones de procesamiento de
texto, bases de datos y presentaciones.

CE5.7 Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminacién
de ficheros que garanticen las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos.

CE5.8 Utilizar los manuales o la ayuda disponible en la aplicacidn, en la
resolucidn de incidencias o dudas planteadas.

RA6: Operar con las
herramientas de listas y
filtros, siguiendo como
pardmetro las normas
establecidas, tomando en
cuenta la aplicacién que
se requiere.

CE6.1 En un supuesto practico debidamente caracterizado:

- Activar el autofiltro.

- Utilizar autofiltro para filtrar una lista.

- Eliminar criterios del autofiltro.

- Crear un autofiltro personalizado; desactivar el autofiltro.
CE6.2 Manipular autofiltro para filtrar una lista.
CE6.3 Utilizar datos externos de tablas y las opciones de estilo de tablas, a
través de los asistentes disponibles en la aplicacion.
CE6.4 Manipular filtros avanzados y crear un rango de criterios. Utilizar
rango de criterios de comparacion, condicidén avanzada; y extraer registros
filtrados, garantizando la calidad y seguridad de los datos.
CE6.5 Utilizar los diferentes tipos de funciones, busquedas y referencias
matematicas y trigonométricas.
CE6.6 Crear y revisar las tablas y graficos dindmicos siguiendo parametros
establecidos.

RA7: Elaborar
presentaciones de forma
eficaz, utilizando

CE7.1 Explicar la importancia de la presentacion de un documento para la
imagen que transmite la entidad, consiguiendo que la informacién se
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aplicaciones informaticas
e integrando objetos de
distinta naturaleza,
ademas de utilizar
multimedia, tomando en
consideracion parametros
establecidos.

muestre de forma clara y persuasiva, a partir de distintas exposiciones de
caracter profesional de organizaciones tipo.

CE7.2 Advertir sobre la necesidad de guardar las presentaciones segun los
criterios de organizacién de archivos marcados por la empresa, facilitando
el cumplimiento de las normas de seguridad, integridad y confidencialidad
de los datos.

CE7.3 Seiialar la importancia que tiene la comprobaciéon de los resultados
y la subsanacién de errores, antes de poner a disposicién de las personas o
entidades a quienes se destina la presentacion, asi como el respeto de los
plazos previstos en la forma establecida de entrega.

CE7.4 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de un
programa de presentaciones graficas; y describir sus caracteristicas.

CE7.5 En casos practicos, debidamente caracterizados, en los que se
requiere elaboracién y presentacién de documentacién de acuerdo con
unos estandares de calidad tipo:

- Aplicar el formato mas adecuado a cada tipo de informacién para su
presentacion final.

- Utilizar los medios de presentacion de la documentacion mas
adecuados a cada caso —sobre el monitor, en red, con diapositivas,
animada con ordenador y sistema de proyeccidon, en papel,
transparencia u otros soportes—.

- Utilizar, de forma integrada y conveniente, gréficos, textos y otros
objetos, consiguiendo una presentacién correcta y adecuada a la
naturaleza del documento.

CE7.6 Utilizar los manuales o ayudas disponibles en la aplicacidn en la
resolucidn de incidencias o dudas planteadas.

CE7.7 A partir de informacion suficientemente caracterizada, y de acuerdo
con unos parametros facilitados para su presentacién en soporte digital:

- Insertar la informacidn proporcionada en la presentacion.

- Animar los distintos objetos de la presentacién de acuerdo con los
parametros facilitados y utilizando los asistentes disponibles.

- Temporalizar la aparicion de los distintos elementos y diapositivas de
acuerdo con el tiempo asignado a cada uno de ellos, utilizando los
asistentes disponibles.

- Asegurar la calidad de la presentacién, ensayando y corrigiendo los
defectos detectados y proponiendo los elementos o parametros de
mejora.

- Guardar las presentaciones en los formatos adecuados, preparadas
para su facil utilizacién y protegidas de modificaciones no deseadas.

CE7.8 Insertar sonidos, videoclips, tablas y conectores, tomando en cuenta
parametros establecidos.

CE7.9 Elaborar diferentes tipos de notas del orador; y agregar comentarios
y animaciones de diapositivas y de objetos, de una manera eficaz.

CE7.10 Utilizar transiciones y muestras personalizadas; crear videos vy
configurar presentaciones, de manera que puedan ser utilizados como
medios de comunicacidn en las exposiciones.

RAS8: Aplicar las
herramientas de
busqueda, recuperacion y

CE8.1 Distinguir entre un navegador y un buscador de red —Internet y/o
intranet—, relacionando sus utilidades y caracteristicas.
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organizacién de la
informacién en el sistema
y en la red —intranet o

Internet— de forma
precisa y eficiente,
atendiendo a las

especificaciones técnicas
recibidas.

CE8.2 Identificar los distintos riesgos y niveles de seguridad de un
navegador de Internet describiendo sus caracteristicas.

CE8.3 Identificar los diferentes tipos de buscadores y metabuscadores, y
comprobar sus ventajas e inconvenientes.

CE8.4 Explicar las caracteristicas basicas de la normativa vigente reguladora
de los derechos de autor.

CE8.5 Ante un supuesto practico en el que se proporcionan las pautas para
la organizacién de la informacidn, y utilizando las herramientas de
busqueda del sistema operativo:

- ldentificar las utilidades disponibles en el sistema, adecuadas a cada
operacién que se va a realizar.

- Crear los distintos archivos o carpetas de acuerdo con las indicaciones
recibidas.

- Nombrar o renombrar los archivos o carpetas segun las indicaciones.

- Crear los accesos directos necesarios a aquellas carpetas o archivos
gue seran de uso habitual segun las indicaciones recibidas.

CE8.6 Ante un supuesto practico en el que se enumeren las necesidades de
informacién de una organizacién o departamento tipo:

- ldentificar el tipo de informacion requerida en el supuesto practico.

- ldentificar y localizar las fuentes de informacidn —intranet o
Internet— adecuadas al tipo de informacidn requerida.

- Realizar las busquedas aplicando los criterios adecuados de
restriccion.

- Obtener y recuperar la informacion de acuerdo con el objetivo de la
misma.

- Identificar, si fuera necesario, los derechos de autor de la informacién
obtenida.

- Registrar y guardar la informacién utilizada en los formatos vy
ubicaciones requeridos por el tipo y uso de la informacidn.

- Organizar las fuentes de informacion desde Internet para una rapida
localizacién posterior y su reutilizacion en los soportes disponibles:
favoritos, historial y vinculos.

- Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminaciéon
de la informacion, que garanticen las normas de seguridad, integridad
y confidencialidad de los datos.

RA9: Utilizar aplicaciones
de correo electrénico con
el propdsito de
comunicarse  de una
manera eficaz, siguiendo
procedimientos y
normativa establecidos.

CES.1 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de las
aplicaciones de correo electrénico y de agendas electrdnicas; y distinguir
su utilidad en los procesos de recepcidn, emision y registro de informacion.
CE9.2 Explicar la importancia de respetar las normas de seguridad vy
proteccion de datos en la gestion del correo electrénico; y describir las
consecuencias de la infeccion del sistema mediante virus, gusanos u otros
elementos.
CE9.3 Organizar y actualizar la libreta de contactos de correo y agenda
electronica mediante las utilidades de la aplicacién y a partir de las
direcciones de correo electrénico usadas en el aula.
CE9.4 En un supuesto practico, en el que se incluiran los procedimientos
internos de emisién-recepcion de correspondencia e informacién de una
organizacion:

- Abrir la aplicacién de correo electrénico.
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tipo:

Identificar el o los emisores o emisoras y el contenido en la recepcion
de correspondencia.
Comprobar la entrega
correspondencia.
Insertar el o los destinatarios o destinatarias y el contenido,
asegurando su identificacién en la emisién de correspondencia.

Leer y/o redactar el mensaje de acuerdo con la informacion que se
quiere transmitir.

Adjuntar los archivos requeridos de acuerdo con el procedimiento
establecido por la aplicacion de correo electrénico.

Distribuir la informacién a todos los implicados, asegurando la
recepcion de la misma.

del mensaje en la recepcidon de

CE9.5 Ante un supuesto practico, en el que se incluiran los procedimientos
internos y normas de registro de correspondencia de una organizacion

Registrar la entrada y salida de toda la informacion, cumpliendo las
normas y procedimientos que se proponen.

Utilizar las prestaciones de las diferentes opciones de carpeta que
ofrece el correo electrénico.

Imprimir y archivar los mensajes de correo, de acuerdo con las
normas facilitadas de economia y de impacto medioambiental.
Guardar la correspondencia de acuerdo con las instrucciones de
clasificacidn recibidas.

Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminacion
de la aplicacién que garanticen las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos.

CE9.6 Utilizar los manuales de ayuda, disponibles en la aplicacion, en la
resolucidn de incidencias o dudas planteadas.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales Actitudinales

Software

- Sistemas de aplicacién.
Sistemas operativos

- Tipos.

- Versiones.

- Entorno.

- Escritorio.

Barra

- Tipos.

Ventanas

- Componentes.

Panel de control

Accesorios del sistema operativo
Recursos del sistema operativo
Herramientas del sistema operativo
Comandos del sistema operativo

- Uso.

Utilizacién del entorno del sistema
operativo.

Utilizacién de barras de tareas.
Manipulacidn de ventanas.
Configuracion los dispositivos del
panel de control.

Capacidad para trabajo
individual y grupal.
Actitud de colaboracion.
Higiene y limpieza en Ia
entrega de los trabajos.

Manipulacién de los accesorios del
sistema operativo.
Utilizacién de las
discos.
Desfragmentacion, reparacién vy
realizacion de respaldo de disco.
Manipulacién de los comandos mas
comunes del sistema operativo.

unidades de

Procesadores de palabras (textos)

Creacion y edicién de documentos.

Interés por atender las
demandas de los usuarios
referentes a la
instalacion/desinstalacion
de software.

Valoracion de la
importancia de reflejar por
escrito todas las
incidencias, asi como las
soluciones aportadas.
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- Versiones.

- Utilidades.

Barra en procesadores de palabras
(textos)

- Tipos.

- Generalidades.
Formato

- Fuente, estilo, tamano.
- Color.

- Subrayado.

- Parrafo

- Margenes

Bordes y sombreados
Numeracion y viiietas

Tabulaciones

- Tipos.

Encabezados y pies de pagina
- Numeracidn de paginas.
- Tipos.

Bordes de pagina

Columnas

- Tipos.

Tablas

Sobres y etiquetas

Imagenes y autoformas
Plantillas

Fondo de un documento
Bloques de creacién

Texto de WordArt

- Elementos visuales

- Marcas de agua

- Simbolos y ecuaciones
Documentos fuera del procesador
- Documentos Web

- Entradas de blog
Hipervinculos

- Campos

- Marcadores

- Referencias cruzadas
Herramientas de referencia para
documentos largos

- Tabla de contenidos.

- Indice.

- Fuentesy bibliografia.

Aplicacion de  formato de
documentos.

Creacion de tablas, dibujos vy
objetos en un documento.
Realizacion de combinaciéon de
documentos: carta modelo, lista de
correspondencia, campos de
combinacion y ficha de datos.
Creacion de hipervinculos
documentos.

Archivo de documentos en
diferentes versiones.

Realizacion de correccion de textos
con las herramientas de ortografiay
gramatica, utilizando las diferentes
posibilidades que ofrece Ia
aplicacion.

Configuracion de pdgina en funcion
del tipo de documento por
desarrollar, utilizando las opciones
de la aplicacion.

Visualizacién del resultado antes de
la impresion.

Impresion de documentos
elaborados en distintos formatos de
papel, y de soportes como sobres y
etiquetas.

Creacidon de sobres y etiquetas
individuales, y para envio masivo.
Insercién de imagenesy autoformas
en el texto para mejorar el aspecto
del mismo.

Utilizacién de diferentes tipos de
sangrias desde menu y desde la
regla.

Configuracion de pagina: Margenes,
orientacién de pagina, tamafio de
papel, disefio de pdgina, uso de la
regla para cambiar margenes.
Creacion de columnas con distintos
estilos. Aplicacion de columnas en
distintos espacios dentro del
documento.

Insercién: de notas al pie y al final;
de saltos de pagina y de seccién; de
columnas periodisticas.

Insercién o creacion de tablas en un
documento

Edicién dentro de una tabla.

con

Valoracion de la
importancia social del
software libre.

Valoracion de la
importancia de una buena
presentacion.

Apuesta clara por valores
como la sostenibilidad y la
ecologia a la hora de
utilizar los recursos.

Valoracién de la
importancia de mantener
las normas de seguridad,
integridad y

confidencialidad de los
datos.
Valoracion del efecto

negativo de un texto con
errores.

Organizacion de la agenda
para incluir tareas, avisos y
otras herramientas de
planificacion del trabajo.

Interés en la adopcidn de
medidas de prevencién en
el puesto de trabajo,
evitando periodos
demasiado largos ante el
terminal y desarrollando
periddicamente ejercicios
de relajacion.

Interés por documentar
con  comentarios  los
procesos dificultosos.
Claridad y simplificacion

en el proceso de
establecimiento de
féormulas.

Metodologia adecuada a
la hora de archivar la
documentacion.
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Movimiento dentro de una tabla.
Seleccidn de celdas, filas, columnas,
tablas.

Modificacidon el tamafo de filas y
columnas.

Modificacidn de los margenes de las
celdas.

Aplicacién de formato a una tabla:
bordes, sombreado, autoformato.
Realizacion de cambios en Ia
estructura de una tabla: insertar,
eliminar, combinar y dividir celdas,
filas y columnas.

Alineacion vertical del texto de una
celda; cambio de direccion del
texto, conversién de texto en tabla
y de tabla en texto, ordenamiento
de wuna tabla, introduccién de
formulas y filas de encabezados.
Aplicacién de numeracion
automatica de las paginas de un
determinado documento.
Eliminacién de la numeracion.
Cambios de formato de numeracién
de paginas.

Seleccion del idioma.

Correccidn: mientras se escribe;
una vez se ha escrito, con menu
contextual (botén derecho).
Correccién gramatical (desde menu
herramientas). Opciones de
ortografia y gramatica. Utilizacion

del diccionario  personalizado,
autocorreccion, sindnimos,
traductor.

Creacion del documento modelo
para envio masivo: cartas, sobres,
etiquetas o mensajes de correo
electronico.

Seleccion de destinatarios
mediante creacidn o utilizacion de
archivos de datos.

Creacion de sobres y etiquetas,
opciones de configuracion.
Combinaciéon de correspondencia:
salida a documento, impresora o
correo electrdnico.

Utilizacién de plantillas y asistentes
del menu archivo nuevo.

Respeto por el copywrigth
de imagenes vy videos
usados en las
presentaciones.

Valoracién de las licencias
de programas similares.

Valoracion de la expresion
oral en una presentacién.

Capacidad de trabajo en
equipo.

Sensibilidad para la
consecuciéon de un medio
de recopilacion no

contaminado.

Rechazo de las conductas
gue atenten contra |la
intimidad e integridad de
cualquier persona.

Valoraciéon de las medidas

de seguridad y
confidencialidad en Ia
custodia o envio de

informacion
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Creacion, archivo y modificacién de
plantillas de documentos.

Insercidon de comentarios.

Control de cambios de un
documento.

Comparacidn de documentos.
Proteccién de todo o parte de un
documento.

Hojas de cdlculo

- Versiones.

- Utilidades.

- Tipos de datos.
Férmulas
Funciones
Graficos

- Tipos.
Imagenes

- Autoformas.

- Textos artisticos.

Plantillas y macros
Formato condicional
- Regla de celdas.

- Reglas superiores e inferiores.

- Barra de datos.
- Escalas de color.

- Conjuntos de iconos.

- Reglas.
Validaciones

- Validaciones de datos.
- Criterios de validacion.
- Circulos de validacion.

Autofiltros
Autorrelleno

- Listas de datos
- Propiedades.
- Herramientas.

- Datos externos de tabla.

- Estilo de tabla.
Filtros avanzados
Funciones

- Busqueday referencia
- Matematicas y trigonométricas.

- -Bases de datos.
Tablas dindmicas
- Herramientas
dindmica.
Seguridad
Macros

Utilizacién de los iconos de las
diferentes barras.

Creacion de hojas de célculo.
Edicion de hojas de calculo.
Aplicacién de formato a hojas de
calculo.

Seleccién de la hoja de calculo.
Edicidn del contenido de una celda.
Borrado del contenido de una celda
o rango de celdas.

Uso del corrector ortografico.

Uso de las utilidades de busqueda y
reemplazo.

Insercién y eliminacion de hojas de
calculo.

Utilizacién de férmulas en hojas de
calculo.

Creacion de graficos usando los
datos.

Utilizacién de tipos de funciones.
Realizacion de filtros de datos.
Creacion de un nuevo libro.
Manipulacién para abrir un libro ya
existente.

Realizacidon de archivo de cambios
realizados en un libro.

Creaciéon de un duplicado de un
libro.

Realizacion de cierre de un libro.
Utilizacién de macros.

Insercién de comentarios.

Control de cambios de la hoja de
calculo.

Proteccién de una hoja de célculo.
Proteccién de un libro.
Compartimiento de libros.

Uso de plantillas.

Realizacion de formato en |la
impresion de hojas de calculo.
Creacion de tablas dindmicas.

Hojas de presentaciones

Utilizacion de los iconos de las
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- Versiones.

- Utilidades.
Formato de parrafos
- Alineacion.

- Listas numeradas.

- Vifetas.

- Estilos.

Tablas

Dibujos

Imagenes prediseiadas
Gréaficos

- Tipos de gréficos.

Diagramas
WordArt o texto artistico
- Formato de objetos.

- Elementos de un gréfico.

diferentes barras.

Elaboracién de diapositivas.
Realizacion de formatos de hojas de
presentacion.

Adicién de textos a hojas de
presentacién. Creacion de dibujos.
Utilizacién de plantillas de estilos.
Combinacién de colores, fondos de
diapositivas, patrones.

Impresion de diapositivas en
diferentes soportes.

Creacion de organigramas vy
diferentes estilos de diagramas.
Adicion de objetos de dibujo,
autoformas.

Formatos de objetos de dibujo.

Niveles de seguridad
Correo electrénico
- Términos.

- Introduccién.
- Términos.
- Relacionados.

Transferencia de ficheros FTP

- Rellenos. Aplicaciéon de animacién a las

- Lineas. diapositivas.

- Efectos de sombra o 3D. Utilizacién de la galeria multimedia:

- Sonidos. inclusion de sonidos, insercion de

- Videoclips. clips de video, interacciéon e
insercién de hipervinculos.

Internet Utilizacién de navegadores.

- Origen. Manipulacién de los menus

- Evolucion. contextuales.

Acceso a Internet Configuracion del entorno de

- Proveedores. Internet.

- Tipo. Utilizacién y configuraciéon de

- Software. correo electrénico como

Normativa intercambio de informacién.

Realizacion de transferencia de
ficheros de FTP.

Estrategias Metodoldgicas:

e Deteccidén de conocimientos, capacidades y competencias del estudiante sobre las herramientas

ofimaticas.

e Explicacion previa en relacion con software y hardware en el funcionamiento y uso del

computador.

e Realizacidn de practicas en grupos reducidos, conducidos por el docente, en la configuracién de
dispositivos internos y externos en los equipos de cémputos.

e Preparacion de documentos, utilizando procesadores de textos, integrando otros elementos como
graficos de otras aplicaciones informaticas.

e Realizacidn de un proyecto en el laboratorio de informatica, operando con aplicacion de hojas de
calculo, utilizando las diferentes barras, asi como, la presentacion de los datos de forma grafica.
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e Realizacidn de proyecto manipulando las herramientas de listas y filtros utilizando los recursos de
las hojas de calculo. En un tiempo determinado.
e Realizacién de practicas de presentaciones, insertando multimedia, tomando pardmetros

establecidos.

e Utilizacién del internet como herramienta de trabajo, tanto para la operacionalizacién efectiva
como para la comunicacion eficaz.
e Retroalimentacidn positiva en cada seccién de clase.

MODULO: EMPRENDIMIENTO

Nivel: 3
Cdédigo: MF_004_3
Duracion: 120 horas

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1: Analizar las
capacidades
relacionadas
iniciativa
emprendedora,
tomando en cuenta los
requerimientos
derivados del mundo
laboral y de |las
actividades
empresariales.

con la

CE1.1 Identificar los factores necesarios para desarrollar una actividad
empresarial.

CE1.2 Explicar las principales habilidades humanas, sociales, técnicas y
directivas que debe tener el perfil de emprendedor o emprendedora.

CE1.3 Analizar la cultura emprendedora como alternativa de creacién de
empleo y bienestar social.

CE1.4 Relacionar la importancia de la iniciativa, la creatividad y la buena
actitud en el desempefio laboral o empresarial.

CE1.5 Valorar la actitud positiva ante el riesgo de un emprendimiento.
CE1.6 Explicar las variables de un pequefio negocio o microempresa exitoso.
CE1.7 A partir de un supuesto practico, en el que se necesita representar el
futuro en diferentes ambitos de la vida productiva:

- ldentificar cualidades y habilidades emprendedoras propias.

- Relacionar las ventajas y desventajas de ser empleado(a) y ser
empresario(a).

- Trazar un plan de vida, revelando creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor al valorar sus aspiraciones futuras en la busqueda de
empleo o en el autoempleo.

- Explicar los factores que contribuyen a favorecer la iniciativa
emprendedora de los y las jévenes.

- Analizar las perspectivas futuras del sector productivo referente a
micro y pequeia empresa.

- Puntualizar las condiciones que requiere la implementacién de un
pequefo negocio o microempresa.

RA2: Determinar una
idea de negocio y su
viabilidad, la cual servira
como punto de apoyo
para el plan de empresa,
y evaluar el impacto
sobre el entorno de
actuacién, a partir de
valores éticos.

CE2.1 Explicar como surgen las ideas de negocio.
CE2.2 Reconocer ideas innovadoras de iniciativas empresariales de pequeiio
negocio o microempresa en el entorno profesional y socio productivo.
CE2.3 Indicar técnicas para la seleccidn de ideas de negocio.
CE2.4 Explicar la responsabilidad social de la empresa y su importancia como
estrategia de negocio.
CE2.5 En un supuesto practico, donde se implementa una idea viable de
negocio:

- Aplicar técnicas para seleccionar la idea del negocio.
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- Definir la viabilidad de la idea.

- Detallar las caracteristicas de la idea del negocio, sus expectativas,
actividad econdémica, producto o servicio, costo de operaciones,
objetivos, valores, visidn y mision.

- Investigar informacidon bdsica de mercado: el producto o servicio,

precio, promocidn, plaza, clientes, competencia, proveedores,
entorno.
- Reconocer instituciones que apoyan el desarrollo de

emprendimientos.

- Clasificar los recursos bdsicos de inversidn inicial que se entiendan
necesarios para la implantacion de la idea, asi como las fuentes de
financiamiento mds convenientes, a partir de los calculos e
informacién disponible.

- Ordenar la informacidn y presentarla mediante el uso de las
aplicaciones informaticas.

- Escoger el formato de plan de empresa e incluir datos recogidos.

RA3: Realizar el plan de
mercadeo que impulse
los objetivos
comerciales y el
desarrollo éptimo del
pequefio negocio o
microempresa.

CE3.1 Explicar los fundamentos del marketing.
CE3.2 Reconocer la importancia de la estrategia de marketing.
CE3.3 Relacionar los elementos del mercado.
CE3.4 En un caso practico en el que se necesita precisar la estrategia de
comercializacién del pequefio negocio o microempresa:
- Elegir la estructura del plan de marketing.
- Definir objetivos, misidn y visién del plan.
- Describir de manera detallada el producto o servicio a comercializar.
- Identificar los posibles clientes a quien va dirigido el producto y/o
servicio.
- ldentificar los proveedores.
- Indagar sobre los competidores, sus fortalezas y debilidades.
- Expresar las ventajas competitivas, fortalezas y debilidades del
pequefo negocio.
- Establecer estrategias de marketing para:
Presentacion el producto y/o servicio ofertado.
Fijacion de precios.
Fidelizacidn de clientes.
Comunicacidon que especifique los canales de distribucién del
producto y/o servicio (cémo, cuando, en qué tiempo y condiciones).
o Organizar la informacidn y colocarla en el plan de la empresa.

O O O O

RA4: Determinar la
estructura de
organizacién del
pequefio negocio o
microempresa, de
acuerdo con los

objetivos planteados.

CE4.1 Explicar los diferentes aspectos de la estructura organizativa de un
pequefio negocio o microempresa: organigrama, manual de funciones,
descripcién de puestos, controles internos.

CE4.2 Definir el proceso de seleccion y contratacién de personal.

CE4.3 Indicar las obligaciones laborales segun la legislacion vigente.

CE4.4 En un supuesto practico debidamente orientado a las decisiones de
organizacién del pequefio negocio o microempresa:

- Determinar la estructura organizativa, fijando las areas funcionales y
actividades que se derivan de cada puesto, conforme a los objetivos
previstos.

- Representar la estructura en el organigrama, y enumerar la cantidad
de personal en cada departamento.
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- Especificar los recursos humanos necesarios, segun la estructura
organizativa y las funciones por desarrollar en cada puesto.

- Determinar la forma de contratacion de personal mas idénea en
funcién de los objetivos previstos y optimizacidn de recursos.

- Especificar la logistica de compra, ventas y atencién al cliente.

- Definir las politicas de higiene, calidad y seguridad que se van a
implementar en funcién del producto o servicio que se ofrece.

- ldear la ubicacion y el espacio fisico adecuados a los objetivos y al
presupuesto disponible.

- Definir la logistica necesaria para el alquiler de espacio fisico.

- Establecer la distribucion del espacio fisico conforme al tipo y
naturaleza del negocio.

- Detallar el estilo de decoracion del local, utilizando los elementos de
lugar, segun la idea y los recursos disponibles para generar ambiente
agradable y crear identidad institucional.

- Realizar la documentacion de los procesos realizados e incluir en el
plan de empresa.

RAS: Realizar
actividades de gestion
administrativa y

financiera, basicas para
poner en marcha un

pequefio negocio o
microempresa,
delimitando las

principales obligaciones
laborales, contables y
fiscales, de acuerdo con
la legislacion vigente.

CE5.1 Identificar las obligaciones laborales, contables, fiscales y los
impuestos que se derivan de la actividad empresarial.

CE5.2 Reconocer la legislacion mercantil que regula los documentos de pago
y los requisitos que debe cumplir la documentacidn e impresos (cheques,
pagarés, etc.) en las operaciones mercantiles.

CE5.3 Relacionar conceptos basicos de contabilidad, técnicas de registro de
la informacién contable y elementos patrimoniales necesarios para el
desarrollo de la actividad de pequefios negocios o microempresas.

CE5.4 Precisar las diferencias entre inversidn, gasto y pago, y entre ingreso y
cobro.

CES5.5 Identificar las fuentes y formas mds habituales de financiamiento.
CE5.6 Explicar el costo de inversion y de produccidn en la planificacion
econdmica para inicio del pequefo negocio.

CE5.7 En un supuesto practico en el que se pretende definir el proceso de
gestion administrativa y financiera de un pequefio negocio o microempresa:

- Preparar un archivo documental y guardar todo documento (entradas y
salidas), aplicando técnicas de archivo y organizacion de documentos.

- Decidir el medio de pago que se va a utilizar, seglin la legislacion
vigente.

- Aplicar los procedimientos para tramitar la solicitud de un préstamo.

- ldentificar el proceso de gestion para el registro de altas y bajas
laborales de empleados(as) en la Tesoreria de la Seguridad Social y en
el Ministerio de Trabajo.

- Utilizar correctamente formularios para liquidaciones sencillas de
impuestos, aplicando la legislacion vigente.

- Elaborar la documentacién e incluir en el plan de empresas.

CE5.8 A partir de un supuesto practico, en el que se pretende caracterizar la
planificacién econémico-financiera del pequefio negocio o microempresa:

- ldentificar las necesidades basicas de pre inversidn e inversion inicial

de operaciones, especificando las fuentes de financiamiento.

- Establecer la composicién del patrimonio inicial.

- Determinar el costo de produccién.
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- Plantear el formato adecuado para los documentos basicos
comerciales y contables —pedidos, recibos y facturas, libro diario,
libro de banco, libro de inventario—, especificando el flujo de procesos
de dicha documentacién; y realizar las cotizaciones correspondientes
para su impresion.

- Preparar el presupuesto especificando el flujo de ingresos y gastos
mensuales, ventas, beneficios o resultados y balance general.

- Realizar la documentacién e incluir en el plan de empresa.

RA6: Precisar los
procedimientos para la
constitucién legal del
pequeio negocio o0
microempresa, de
acuerdo con la

legislacidn vigente.

CE6.1 Definir las distintas formas de incursionar en la actividad empresarial.
CE6.2 Relacionar las diferentes formas juridicas de la empresa; e identificar,
en cada caso, el grado de responsabilidad, ventajas, desventajas y los
requisitos legales para su constitucidn.

CE6.3 Puntualizar los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucién y establecimiento de un pequefio negocio o microempresa,
especificando los documentos requeridos, los organismos en los que se
tramitan, el costo, la forma vy el plazo requeridos.

CE6.4 A partir de un supuesto practico en el que se requiere la constitucidon
legal del pequeio negocio o microempresa de acuerdo con la legislacién
vigente:

- Describir la actividad econdmica y objetivos de la empresa.

- Decidir el nombre comercial y la forma juridica conforme a la
naturaleza del negocio y objetivos.

- ldentificar las vias de asesoria externa existente.

- Determinar la imagen corporativa.

- Redactar correctamente los documentos constitutivos requeridos:
estatutos, acta de asamblea, determinacién de aportes, lista de
suscriptores, etc.

- Esquematizar detalladamente el proceso de tramites legales para la
constitucién, especificando costo, duracién de cada uno e institucién
responsable.

- Establecer las obligaciones contables, detallando la informacién
requerida, la via, el plazo y las instituciones competentes para
formalizarlo.

- Realizar la documentacidn de los procesos realizados e incluir en plan
de empresa.

RA7: Presentar el
proyecto utilizando
eficazmente las

competencias, técnicas
y personales, adquiridas
durante la realizacidon
del proyecto de
aprendizaje en el
modulo formativo.

CE7.1 Formalizar el documento memoria del proyecto.

CE7.2 Preparar una presentacidon del mismo en una feria, con el uso de
medios tecnoldgicos.

CE7.3 Exponer el proyecto, destacando sus objetivos y principales
contenidos, y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de accion
contenidas en el mismo.

CE7.4 Utilizar un estilo de comunicacién adecuado en la exposicidon, haciendo
que esta sea organizada, clara, amena y eficaz.

CE7.5 Realizar la defensa adecuada del proyecto durante la exposicion,
respondiendo razonadamente a posibles preguntas relativas al mismo,
planteadas por el equipo evaluador.

Contenidos
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Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Iniciativa emprendedora

Cultura emprendedora y
empleo.

Generalidades. Importancia.
Perspectivas futuras.

Cultura emprendedora como
necesidad social.

Emprendedor(a)

Tipos. Cualidades.
Factores estimulantes.
Perfil.

Colaboracién entre
emprendedores y
emprendedoras.

Emprendimiento

Tipos.

Importancia.

éCoémo nace un
emprendimiento?

El éxito de un emprendimiento.
Ventajas y desventajas.
Emprendimiento e innovacion.
Riesgo y emprendimiento.

Empresario(a)

Tipos.

Ventajas y desventajas.

Funcién.

Cualidades.

Actuacidn de emprendedores(as)

Relacién cultura emprendedora
y empleo.

Identificacion de las cualidades,
perfil y factores estimulantes del
espiritu emprendedor.

Analisis del alcance personal,
familiar y social de los
emprendimientos.

Andlisis de las perspectivas
futuras de los emprendimientos
en la Rep. Dom. Definicién del
plan de vida.

Evaluacién del riesgo en la
actividad emprendedora.
Analisis de los factores clave del
éxito de un emprendimiento.
Analisis de los principales
aportes de la innovacién en la
actividad del sector relacionado
con el titulo: materiales,
tecnologia, organizacion del
proceso, etc.

como empleados(as) de una
empresa.
Factores para tomar en cuenta al
emprender
Ideas empresariales, el entornoy su | Identificaciéon de ideas de
desarrollo negocio en la  actividad

Concepto de idea de negocio.
Fuentes.

Caracteristicas de una buena
idea de negocio.

La idea de negocio en el ambito
del perfil profesional.

La idea de negocio en el ambito
del entorno social y familiar.
Técnicas para la seleccion de
ideas de negocio.

Oportunidades de negocio

Fuentes.
Criterios de seleccidn.

econdmica asociada:

- A la familia profesional

del titulo.

- Al ambito local.

Aplicacidon de herramientas para
la determinacion de la idea de
negocio.
Busqueda de datos de empresas
del sector por medio de Internet.
Identificacion de fortalezas,
debilidades, amenazas y
oportunidades de la idea
seleccionada.

Valoracion del caracter
emprendedor y la ética del
emprendimiento.

Valoracion de la iniciativa,

creatividad y
responsabilidad como
motores del

emprendimiento.

Valoracion de la actitud
emprendedora y la ética en
la actividad productiva.

Disposicién al trabajo en
equipo.

Reconocimiento y
valoracion social de Ila
empresa.

Valoracion de la ética
empresarial.

Rigor en la evaluacién de la
viabilidad técnica y
econdmica del proyecto.

Disposicion a la sociabilidad
y el trabajo en equipo.

Respeto a las normas y
procedimientos.

Valoracidon de la ética en el
manejo de la informacion.

Pensamiento analitico vy
critico en la interpretacion
de los datos obtenidos.

Autoconfianza en la
realizacion del trabajo de
campo.

Creatividad y autoconfianza

en la presentacion del plan.

Valoracion de la formalidad
en la organizacion.
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La innovacién como fuente de

oportunidad.

La empresa y su entorno

Concepto juridico y econdmico
Tipos. Clasificacion.

Areas funcionales.
Responsabilidad social
empresarial.

El entorno.

Viabilidad de idea de negocio

Importancia.
Criterios.
Aspectos fundamentales.

Analisis FODA

Importancia.

El plan de empresa

Importancia.

Aspectos relevantes.
Recomendaciones bdsicas para
escribir y presentar un buen plan
de empresa.

Realizacion
innovacion
determinada.
Realizacion del estudio de
viabilidad de la idea de negocio:

- Seleccion de fuentes de

informacidn.
- Diseio de formatos para
la recoleccion de datos.

Definicién de la estructura del
estudio.
Interpretacion de la informacién
recogida en el estudio de
mercado y definicién del modelo
de negocio que se va a
desarrollar.
Identificacion de instituciones
que apoyan el desarrollo de
emprendimientos.
Identificacion de los recursos
basicos de inversion inicial
necesarios para la implantacién
de la idea, asi como las fuentes

de ejercicios de
sobre la idea

de financiamiento mas
convenientes.

Presentacion del plan de
viabilidad utilizando

herramientas ofimaticas.

Disefio del formato para el plan
de empresa.

Establecimiento del modelo de

negocio partiendo de las
conclusiones del estudio de
mercado.

Iniciar la redaccién del plan de
empresa, definiendo los datos
generales: actividad, ubicacion,
mision, vision, objetivos, valores.

Plan de comercializacién

Investigacion de mercados.

e Objetivos.

e Importancia.

e Fases.

e Elmercadeoyla
competencia.

e Clasificacion del mercado.

e El consumidor.

El mercadeo y las ventas

El producto.

Disenar el esquema del estudio
de mercado.

Determinacion y aplicacion de
las estrategias de
comercializaciéon del pequefo
negocio o microempresa:

- Definicion de mision,
visién y objetivos de la
estrategia.

- Definicion detallada del
producto o servicio.

Respeto por la igualdad de
género.

Valoracidn de las
disposiciones legales en
relacion a las politicas de
personal.

Objetivo, en la toma de
decisiones administrativas.

Orientado a resultados

Valoracion de la
organizacién y orden en
relacién con la

documentacion
administrativa generada.

Respeto por el
cumplimiento de los
tramites administrativos vy
legales.

Valoracidn de la

responsabilidad social y la
ética empresarial.
Valoracidn de la
asociatividad para el
desarrollo de la empresa.

Respeto por el
cumplimiento de los
tramites administrativos vy
legales.

Seguridad en si mismo(a) en
el contacto con la audiencia.

Valoracién por la
organizacién y limpieza del
entorno.

Creatividad maxima en Ia
organizacion de los espacios
para la feria.

Dindmico y extrovertido en
su afan por convencer sobre
el proyecto en la
celebracién de la feria.
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Caracteristicas
Ciclo de vida

Publicidad

Estrategia comercial
Politicas de ventas.

El plan de marketing

Funciones.
Importancia.
Elementos.

Identificacion de los posibles
clientes, los proveedores, la
competencia.

Definicién de politicas de precio
y distribucidn.

Estrategias de publicidad.
Identificacion de fortalezas,
debilidades, amenazas %
oportunidades.

Determinacion del costo de la
estrategia comercial.
Determinacion del valor
agregado e innovaciéon que se
debe incluir en el modelo de
negocio.

Disefio  del catdlogo de
productos.

Presentacion del plan.

Aspectos organizacionales
La organizacion.
Estructura.

Politicas.

El personal

Funciones.

Seleccidn.

Perfiles de puestos.
Politicas de incentivo y
motivacion.

Aspectos legales en la
contratacidén de personal.

Decisiones organizacionales:

- Imagen corporativa: nombre
comercial, logo, marca,
eslogan.

- Disefo de
organizativa.

- Descripciébn de puestos y
manual de funciones.

- Determinacion de la forma de
seleccidn del personal.

- Politicas organizacionales.

- Delimitacion del espacio
fisico, determinacion de Ia
ubicacion, fachada, ambiente
y decoracién, equipamiento y
mobiliario necesario para el
emprendimiento.

estructura

Gestién administrativa y financiera

Documentacidn administrativa.
Servicios bancarios para PYMES.
Cuentas corrientes.

Liquidacion de ITBIS.

Logistica de compraventa vy
alquiler de bienes inmuebles.
Contabilidad y libros de registros.
Obligaciones fiscales.

Impuestos que afectan la
actividad de la empresa.
Calendario fiscal.

Liquidaciones de impuestos.

Preparacion de archivo
documental.

Gestion de servicios bancarios.
Proceso de liquidacion de
impuestos.

Definiciéon de logistica de compra

y venta.
Analisis del patrimonio inicial del
pequefio negocio o

microempresa.

Distribucion de la inversion.
Gestion del financiamiento.
Realizar cotizaciones de los
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Gestion financiera

- Fundamentos contables.

- El patrimonio.

- Cuentas de balances y de
resultados

- Fuentes de financiamiento.

- Préstamos bancarios a corto y
largo plazo.

- Elleasing.

- Elfactoring.

- Ayudas y subvenciones a las
PYMES.

El costo del producto o servicio

- Tipos.

- Clasificacion.

Planificacién financiera

La inversién

- Gasto de pre inversion.

- Inversién inicial.

- Gasto de operaciones.

Proyecciones financieras

- Finalidades.

- Aspectos fundamentales.

- Tipos.

activos, de materia prima y/o
productos.

Estimacion del costo.

Andlisis basico de viabilidad
econdmico-financiera
Proyeccion de ventas

Proyeccion del flujo ingresos vy
egresos

Proyeccion del Estado de
Resultados y Balance General.
Identificacion de gastos vy
utilidades conforme a las
proyecciones econdmicas.

Constitucion de pequefio negocio o

microempresa en R.D.

- Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.

- Importancia y ventajas.

- Formas juridicas.

- Tiposy requisitos.

- Lo que se debe saber antes de
constituir la empresa.

- Documentos constitutivos.

- Tradmites oficiales.

- Licencias y permisos.

- Instituciones facultadas.

- Laasesoriay capacitacion
continua.

- Importancia.

- Areasimportantes de
capacitacion.

Eleccion de la forma juridica.
Proceso de gestion de |Ia
constitucién y puesta en marcha
del pequefio negocio.

Tramites oficiales y documentos
constitutivos de un pequefio
negocio o microempresa:
Elaboracién de documentos:
estatutos, registro mercantil,
asamblea constitutiva, acta de
asamblea, certificados de
aportes u otros.

Registro de nombre e imagen
corporativa.

Solicitud de licencias y permisos.
Pago de impuestos.

Técnicas para la presentacion de un
plan de empresa

- Ladiccion.

- Ellenguaje corporal.

- La empatia.

Preparacion de la presentacién
mediante técnica expositiva.
Ejecucion de la exposicion.
Montaje y realizacién de feria.
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Estrategias Metodoldgicas:

e Deteccidn de conocimientos previos, capacidades y competencias sobre la actividad empresarial y la
cultura emprendedora.

e Explicaciones del(de la) docente relacionadas con la iniciativa emprendedora y los fundamentos del
marketing orientado a pequefios negocios o microempresas.

e Realizacidn de debates, lluvia de ideas, mesas redondas y actividades de analisis sobre factores claves
del éxito empresarial y la organizacidn de un pequefio negocio o micro empresa.

e Utilizacién de internet como herramienta de comunicacién y para la busqueda de informacién, y
realizacion de cine foro con videos de motivacion y crecimiento personal.

e Estudio de caso, mediante el analisis de un hecho relacionado con los factores claves del éxito o el
fracaso empresarial, reflexionando y planteando posibles alternativas de soluciones.

e QOrganizacién de grupos de trabajo, para el desarrollo de actividades en las que los alumnos trabajan
en equipo y todos son responsables de un rol o una actividad para lograr determinados resultados
comunes.

e Realizacién de visitas guiadas, tanto a instituciones relacionadas con los tramites legales para la
creaciéon de empresas para conocer los procedimientos y requisitos establecidos, asi como visitas a
ferias profesionales e intercambio de experiencias con otros politécnicos.

e Realizacidn y exposicién de un proyecto de emprendimiento en un tiempo determinado, incluyendo
las etapas de planificacién y realizacién de una serie de actividades e integrando los elementos del
plan de empresa, a partir de la aplicacidn de los aprendizajes adquiridos.

e Retroalimentacidn positiva en cada seccién de clase, en la que se evalua el aprendizaje de los
estudiantes.
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MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Nivel: 3
Cdédigo: MF_006_3
Duracion: 90 horas

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

RA1: Ejercer los
derechos y cumplir las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes  contratos

CE1.1 Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

CE1.2 Identificar los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empleadores(as) y trabajadores(as): OIT, MT, empresas, sindicatos.
CE1.3 Identificar los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral.
CE1.4 Identificar los tipos de contratos segln su naturaleza.

CE1.5 Reconocer las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

prestaciones.

de trabajo. CE1.6 Identificar las causas y efectos de la modificacién, asi como la
suspension de los efectos del contrato de trabajo.
CE1.7 Determinar las condiciones de trabajo de las diferentes modalidades de
contratos.
CE1.8 Identificar las principales causas de la terminacién del contrato de
trabajo.
RA2: Determinar la | CE2.1 Identificar las principales caracteristicas del Sistema Dominicano de
cobertura del Sistema | Seguridad Social (SDSS).
Dominicano de | CE2.2 Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
Seguridad Social, | de la calidad de vida de los ciudadanos.
identificando las | CE2.3 Identificar los regimenes de financiamiento existentes en el Sistema
distintas clases de | Dominicano de Seguridad Social.

CE2.4 Identificar las prestaciones que cubre el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.
CE2.5 Identificar los requisitos necesarios para acceder a cada uno de los
componentes del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
CE2.6 Identificar las obligaciones del empleador o empleadora y el trabajador
o trabajadora dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
CE2.7 En un supuesto practico correspondiente al Sistema Dominicano de
Seguridad Social, requerir:

- Las bases de cotizacién de cada uno de los componentes del sistema.

- Las cuotas correspondientes a empleadores(as) y trabajadores(as).

RA3: Reconocer un
sistema de gestion de
seguridad y salud de

una empresa u
organizacion, e
identificar las

responsabilidades de
los agentes implicados.

CE3.1 Identificar la legislacion y los organismos relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

CE3.2 Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa, los trabajadores y la organizacion.

CE3.3 Identificar los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional.

CE3.4 |dentificar los mecanismos internos de vigilancia para laimplementacion
del sistema de gestion de higiene y seguridad en el trabajo.

CE3.5 Identificar las obligaciones del empleador o empleadora y del trabajador
o trabajadora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

CE3.6 Explicar los factores de riesgos laborales en el ambiente de trabajo
relacionados con el perfil profesional.

C.3.7 Identificar las medidas preventivas aplicables para eliminar, minimizar o
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controlar los riesgos presentes en su ambiente de trabajo, relacionadas con el
perfil profesional.

CE3.8 Usos de las herramientas y equipos de prevenciéon de accidentes
laborales.

RA4: Aplicar las
técnicas de
comunicacién para
recibir 'y transmitir
instrucciones e

informaciones dentro
del ambiente laboral.

CEA4.1 Identificar las técnicas y elementos de un proceso de comunicacion.
CE4.2 Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacién.
CE4.3 Identificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacién
dentro del ambito laboral.
CE4.4 Identificar los factores para manipular los datos de la percepcion.
CE4.5 En un supuesto practico correspondiente a la recepcion de
instrucciones, establecer:

- Objetivo fundamental de la instruccién;

- El grado de autonomia para su realizacion;

- Los resultados que se deben obtener;

- Las personas a las que se debe informar;

- Quién, cédmo y cuando se debe controlar el cumplimiento de la

instruccion.

CE4.6 Recibir y transmitir instrucciones para la ejecucion practica de ciertas
tareas, operaciones o movimientos para comprobar la eficacia de la
comunicacion.

RAS5: Contribuir a la
resolucion de
conflictos que se

originen en el ambito

CES5.1 Identificar los tipos de conflictos en el trabajo y sus fuentes.
CE5.2 Determinar las técnicas para la resolucién pacifica de conflictos.

CE5.3 Diferenciar entre datos y opiniones en el dmbito laboral.

CE5.4 En un supuesto prdctico correspondiente a la resolucion de conflictos:
- ldentificar el problema.

laboral - Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucién de un problema.
- Superar equilibrada y armdnicamente las presiones e intereses entre los
distintos miembros de un grupo.
CES5.5 Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direcciéon de una organizacion.
RA6: Aplicar las | CE6.1 Identificar los elementos fundamentales del funcionamiento de un

estrategias del trabajo
en equipo; y valorar su
eficacia y eficiencia,
para la consecucion de
los objetivos de Ia
organizacion.

grupo y los factores que pueden modificar su dinamica.
CE6.2 Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo, en
relacién con el titulo.
CE6.3 Identificar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz.
CE6.4 En un supuesto practico correspondiente al trabajo en equipo:
- Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacidn,
el consenso y el liderazgo.
- Adaptarse e integrarse a un equipo, colaborando, dirigiendo o
cumpliendo las drdenes, segun el caso.
- Aplicar técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.

RA7: Analizar las
oportunidades de
empleo, y las
alternativas de

aprendizaje a lo largo

CE7.1 Valorar la importancia de la formacidn permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.
CE7.2 Identificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil.

CE7.3 Identificar las principales fuentes de empleo y de insercién laboral
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de la vida. relacionadas con el titulo.
CE7.4 Identificar alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
CE7.5 Realizar la valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.
RAS8: Aplicar las | CE8.1 Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo:
técnicas de busqueda | Internet, redes sociales, entrevistas, prensa, bolsas de empleo, visitas a
de empleo. Oficinas Territoriales de Empleo (OTE), etc.
CE8.2 Elaborar su curriculum vitae y prepararse para asistir a una entrevista
de trabajo.
CE8.3 Identificar los elementos clave para una entrevista de trabajo.
CE8.4 Identificar las diferentes pruebas utilizadas en el proceso de
reclutamiento y seleccidon dentro de una empresa u organizacion.
CE8.5 En un supuesto practico correspondiente a la entrevista de trabajo,
cumplir con los siguientes requisitos:
- Preparar el curriculo y sus anexos
- Carta de presentacion
- Aspectos personales
- Objetivos profesionales claros
- Comunicacion verbal, no verbal y escrita
- Puntualidad y vestimenta adecuada
- Manejo de informacidn sobre el puesto solicitado
Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

El contrato de trabajo
- Cédigo de Trabajo.

- Elementos del contrato. presentes en el cddigo de trabajo.
- Tipos de contrato de trabajo y

caracteristicas

Definicion de los derechos, | Valoracion de la necesidad
deberes y proteccidon a la mujer, | de la regulacién laboral.

Manejo de los requisitos y | Respeto hacia las normas

mas . .
elementos que caracterizan a los | del trabajo.

importantes. trat
. ntr .
- Jornada laboral: caracteristicas | “©"tratos
de los tipos de jornada. Identificacion de las ventajas que, | Interés por conocer las
- Salario: partes y estructura del | para empleadores(as) y | normas que se aplican en

salario.

- Definiciébn de los
deberes y proteccion a la mujer,

presentes en el
Trabajo.

trabajadores(as), tiene cada tipo | las relaciones laborales de
derechos, | de contrato. su sector de actividad
Identificacion de las principales | profesional.
Cddigo de - .
caracteristicas de los tipos de
jornada. Reconocimiento de los
Identificacion de las partes, | cauces legales previstos
estructura y los tipos de salarios. como via para resolver
Manejo de las garantias salariales y | conflictos laborales.
prestaciones laborales a las que
tiene derecho el trabajador. Rechazo de practicas poco

Interpretaciéon de la némina. éticas e ilegales en la

Sistema Dominicano de Seguridad | Analisis de la estructura del
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Social

- Campo de aplicacién.

- Estructura.

- Régimen.

- Entidades gestorasy
colaboradoras.

- Obligaciones.

- Acciodn protectora.

- Clases y requisitos de las
prestaciones.

Sistema de la Seguridad Social.
Determinacion de las principales
obligaciones de empleadores(as) y
trabajadores(as) en materia de
Seguridad  Social,
cotizacion.

afiliacion vy
Andlisis de la importancia del
sistema general de la Seguridad
Social.

los diferentes
Seguridad
Social: contributivo, subsidiado y

Conocimiento de
sub-sistemas de la

contributivo —subsidiado.

Resolucion de casos practicos
sobre prestaciones de la Seguridad

Social.

Seguridad, salud e higiene en el

trabajo

- Riesgo profesional.

- Medidas de prevencién y
proteccion.

- Planes de emergencia y de
evacuacion.

- Primeros auxilios.

- Ley que aplica al sector,
reglamentos y normativas.

- Equipo de proteccion personal
(EPP).

Leyes que aplican al sector y sus
reglamentos y normativas.

Andlisis de factores de riesgo.
Andlisis de la evaluacidén de riesgos
en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las:

- Condiciones de seguridad.

- Condiciones ambientales.
- Condiciones ergondémicas y
psicosociales.
Determinacién de

los posibles

dafios a la salud del trabajador que
pueden
situaciones de riesgo detectadas.

derivarse de las
Analisis y determinacion de las
condiciones de trabajo.
Establecimiento de un protocolo

de riesgos segun la funcion
profesional.
Distincion entre accidente de

trabajo y enfermedad profesional.
Determinacién de las medidas de
prevencion y proteccién individual

contratacién de
trabajadores o}
trabajadoras,

especialmente en los
colectivos mas

desprotegidos.

Reconocimiento del papel
de la Seguridad Social en la
mejora de la calidad de
vida de los trabajadores y
la ciudadania.
Rechazo hacia las
conductas fraudulentas
tanto en cotizaciéon como
en las prestaciones de la

Seguridad Social.

Valoracién de la
prevencion en salud e
higiene en el trabajo.

Valoracion de la cultura
preventiva en todas las
fases de la actividad.

Valoracidon de la relacion

entre trabajo y salud.

Interés en la adopcién de
medidas de prevencidn.

Valoracion de la formacion
preventiva en la empresa.

Compromiso con la higiene
y la seguridad.

Valoracion de la
comunicacién como factor

y colectiva. .
.. clave en el trabajo en
Protocolo de actuacidon ante una .
. ., . €quipo.
situacion de emergencia.
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Comunicacidn en la empresa

- Técnicas de comunicacion.

- Tipos de comunicacioén.

- FEtapas de un proceso de
comunicacion.

- Redes de comunicacion, canales
y medios.

- Dificultades y barreras en la
comunicacion.

- Recursos para manipular los
datos de la percepcion.

- Informacién como funcién de

direccion.
- Negociacion: conceptos,
elementos y estrategias de

negociacion.

Caracterizacion de las técnicas y
tipos de comunicacion.

Utilizacién de las redes de
comunicacion, canales y medios,
para la

objetivos de la empresa.

consecucién de los

Trabajo en equipo

- Clases de equipos en la industria
del sector segun las funciones
que desempefian.

- Caracteristicas de los equipos de
trabajo.

- Estructuras organizativas de una
empresa como conjunto de
personas para la consecucion de
un fin.

Identificacion de las caracteristicas
de un equipo de trabajo eficaz.
Andlisis de la formacién de los
equipos de trabajo.

Seleccion del tipo de equipo ideal
para cada situacién de trabajo.
Anadlisis de los posibles roles de
cada uno de los integrantes de un
equipo de trabajo.
Reconocimiento e identificacidn de
las distintas fases por las que pasa
un equipo de trabajo.
Reconocimiento de la influencia de
las actitudes de cada individuo en
el equipo.

Puesta en practica de distintas
técnicas de trabajo en equipo.

Resolucidn de conflictos

- Conflicto: definicidn,
caracteristica, fuentes y etapas
del conflicto.

- Proceso para la resoluciéon o
supresion de un conflicto:

mediacion, conciliacién y
arbitraje.

- Factores que influyen enlatoma
de decision.

- Meétodos para la toma de
decision.

- Fases para la toma de decision.

Analisis del surgimiento de los
conflictos en las organizaciones:
compartir  espacios, ideas vy
propuestas.

Identificacion de distintos tipos de
conflictos, quienes intervienen vy
sus posiciones de partida.
Reconocimiento de las principales
fases de solucion de conflictos, la
buenos

intermediacién y los

oficios.

Valoracidon del aporte de
para la
consecucion de

las personas
los

objetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas
del
trabajo de equipo para la

e inconvenientes

eficacia de la organizacion.

Actitud participativa en la
resolucién de conflictos
gue se puedan generar en
los equipos de trabajo.
Ponderacién de los
distintos  sistemas de

solucion de conflictos.

Valoracidn de la formacion
permanente como factor
clave para la empleabilidad
y el desarrollo profesional.

Identificacion del itinerario
formativo y profesional
mas adecuado de acuerdo
con el perfil y expectativas.

Valoracidn del autoempleo
como alternativa para la
insercion profesional.

Respeto hacia las normas y
reglamentos del trabajo.

Responsabilidad respecto a
y a

sus funciones las

normas.

Compromiso con la higiene
y la seguridad.
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Resolucion de situaciones

conflictivas  originadas  como
consecuencia de las relaciones en
el entorno de trabajo.

Identificacion de las principales
variables que influyen en el
proceso de solucién de conflictos.
principales

los

Andlisis  de las
caracteristicas de medios

pacificos de solucidn de conflictos.

Insercion laboral y aprendizaje a lo

largo de la vida

- Oportunidades de empleo.

- Toma de decisidn.

- Oportunidades de aprendizaje.

- Proceso de busqueda de empleo
en pequefas, medianas vy
grandes empresas del sector.

Andlisis de los intereses, aptitudes
y motivaciones personales para la
carrera profesional.
Identificacion de itinerarios
formativos relacionados con el
titulo.

Definicion y analisis del sector
profesional del titulo.

Planificacién de la propia carrera:
establecimiento de  objetivos
laborales a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades vy
preferencias.

Objetivos realistas y coherentes

con la formacién actual y la
proyectada.

Establecimiento de una lista de
comprobacién personal de

coherencia entre plan de carrera,
formacion y aspiraciones.

Técnicas de busqueda de empleo

- Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.

- Carta de presentacién vy
curriculum vitae.

- Pruebas vy entrevistas de
seleccidn.

- Elementos clave de una

entrevista de trabajo.

Cumplimiento de los documentos

necesarios para la insercion

laboral: carta de presentacion,
curriculum vitae, anexos, etc.
Realizacion de test para seleccion
de personal y entrevistas
simuladas.

Manejo de informacién sobre el
puesto solicitado.

Busqueda de empleo de manera
eficaz utilizando los mecanismos

existentes para tales fines: (bolsas

Orden en el trabajo y el
espacio laboral.

Honradez e integridad en

todos los actos en la
empresa.

Disciplina en el
cumplimiento  de las
responsabilidades y
horario.

Tolerancia y respeto con
sus companeros de trabajo
y superiores.
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electronicas de empleo como
www.empleateya.gob.do,
anuncios en medios de
comunicacion, etc.

Estrategias Metodologicas:

e Deteccién de conocimientos previos y actividades de motivacién al aprendizaje relacionadas con las
competencias que el joven pueda presentar en el tema de formacion y orientacién laboral.

e Transmision de conocimientos a través de socializacion, debates, actividades de descubrimientos de
temas relacionados al ambiente laboral.

e Resolucién de ejercicios y problemas donde se ponga en practica los conocimientos adquirido para
la resolucién de situaciones laborales, como serian el recibir y transmitir instrucciones, la resolucién
de algun conflicto, trabajo en equipo entre otras.

e  Utilizacidon de material audiovisual con la asistencia del computador donde se exponga al estudiante
a través de videos, presentaciones, internet, plataformas, entre otras, las diferentes técnicas
relacionada a la busqueda de informacién relativa al tema laboral.

e Resolucién de problemas a través de una situacién laboral planteada por el profesor los estudiantes
apliquen de forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucidn de dicha situacion.

e Realizacion de un proyecto donde el estudiante pueda resolver un problema o aborda una tarea
mediante la planificacién, disefio y realizacidn de una serie de actividades, donde el resultado sea la
insercidn efectiva en el ambiente laboral.

e Aprendizaje individual y cooperativo donde el estudiante pone de manifiesto las competencias
blandas (habilidades sociales) y aquellas relacionadas al ambiente laboral.

e Aprendizaje mediante evaluacién donde se pone de manifiesto lo aprendido en el transcurso del
madulo.
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4. PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:

1. Poseer los conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcidn docente,
acreditada mediante los mecanismos de selecciéon que en cada caso se establezcan, asegurando el
principio de igualdad en el acceso a la funcién docente.

a. Para los mdédulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de
Licenciado en el drea del conocimiento de Cinematografia.
b. Paralos médulos comunes:
e  Moddulo de Ofimatica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea del conocimiento
de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.
e Moddulo de Formacién y Orientacién Laboral: poseer un grado académico de Licenciado
en el area del conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o
de Humanidades.
e Moddulo de Emprendimiento: poseer un Grado académico de Licenciado en el area del
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de
Humanidades.

2. Competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacidn (habilitacién docente).

3. Sinser unrequisito imprescindible, para los mddulos asociados a unidades de competencia se valorara
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 anos en el drea de Cinematografia.

5. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo Superficie m? Superficie m?
20 alumnos(as) 30 alumnos(as)

Aula polivalente 30 45

Laboratorio de Informatica 40 60

Taller de Multimedia 40 60

Estudio de video 40 60

Aula de espectaculos 80 120

Mddulo Formativos MF1 MF2 MF3 MF4 MF5 MF6 MF7

Aula Polivalente X X X X X X X

Laboratorio de Informatica X X X X

Taller de Multimedia X X X X X

Estudio de video X X

Aula de espectaculos X X X

Espacio Formativo Equipamiento

- Una pizarra blanca.

- Material de aula.

- Mesay silla para formador(a).

- Mesas y sillas para alumnos.

- Software de aplicaciones.

- PCinstalados en red, proyector (Data show) y linea de conexién a
Internet.

- Abanicos o aclimatacidn.

- Wifi.

- Sistema operativo.

Aula Polivalente
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Equipos de proteccidn eléctrica.

Laboratorio de
Informatica

30 PCinstalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.

Pc para el profesor o profesora.

Escaner.

Impresora.

Mobiliario de aula.

Cafdn de proyeccion.

Pantalla de proyeccioén.

Reproductor audiovisual.

Pizarra electrdnica.

Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros
portatiles, CD y DVD.

Licencias de sistema operativo.

Licencias de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de
textos, hoja de calculo, base de datos, presentaciones, correo
electrdnico, retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores y
edicién de paginas webs.

Taller de Multimedia.

Monitores de resolucidn suficiente y tamafo minimo de 17".
Aplicaciones de tratamiento de imagenes fijas y en movimiento y de
edicion y postproduccion de video.

Aplicaciones de edicién de sonido, mezcla multipista y postproduccién
de audio.

Paquete de aplicaciones de procesador de texto, hojas de calculo y
presentaciones.

Red de datos con acceso a Internet.

Proyector y pantalla.

Mesa de trabajo de dos puestos.

Silla para estudiante.

Pizarra blanca, para escribir con felpas resistente a acidos y rayones.
Impresora con inyeccidn de tinta.

Escaner de superficie plana.

Estudio de video

Parrilla para montaje de luces.

Aparatos de luz que comprendan las tecnologias mds usadas en TV.
Elementos de regulacién luminosa (dimmers), para los equipos que lo
necesiten.

Accesorios y filtros de correccién de color.

Tres cadenas de camara con objetivo, visor y brazos de control de foco
y zoom, de calidad profesional, con tripodes y CCU.

Monitor de referencia Video.

Monitores profesionales para cada camara, mds previo y programa o
monitor de gran tamafio para composiciéon en una misma pantalla de
todas las fuentes anteriores.

Tituladora.

Mezclador de video con entradas suficientes para todas las camaras y
generadores externos, con salida de previo y programay capacidad para
chroma key.

Un ordenador o magnetoscopio para su utilizaciéon como fuente de
video.

Un ordenador o magnetoscopio para la grabacién de programa.
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- Mesa de mezclas de sonido con suficientes entradas y salidas para
trabajar con los micréfonos y fuentes de linea existentes.

- Un monitor de sonido para la mesa de mezclas.

- Un monitor de sonido para el set de realizacién.

- Equipos de medida de intensidad y calidad luminosa.

- Micréfonos con pértiga.

- Grabadoras portatiles de audio.

- Escenario.

- Estructura para el colgado de elementos de iluminacién y sonido.

- Aparatos de luz convencional que comprendan las tecnologias mas
usadas en teatro y espectaculos.

Aula de espectaculos - Proyector.

- Micréfonos profesionales para la sonorizacidn musical y vocal.

- Pies para micréfonos

- Mesa de mezclas de Sistema de Public Adress (PA) con elementos todo
rango y subgraves.

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberdn cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderan a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mddulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacidn velard para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefanzas.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicidn de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.
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