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Participacion ciudadana

A lo largo de este manual se ha tratado de explicar la importancia que el profesional de
la dinamizacion comunitaria tiene como agente de cambio para promover verdaderos
procesos participativos. En su labor de promocion de la participacion ciudadana, son
muchos los aspectos que tiene que analizar y tener en cuenta, tales como las
motivaciones, actitudes, intereses y expectativas de todas y cada una de las personas,
organismos e instituciones con las que es necesario coordinarse y cooperar para tratar
de llegar a lugares comunes que permitan la realizacion de proyectos conjuntos.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/mf1021 3-participacion-
ciudadana ae3bd47eb810bb

Documento Acceso Libre
Agentes del proceso comunitario

Este manual constituye un acercamiento a la intervenciéon comunitaria en el que se
definen los principales conceptos y mecanismos de actuacion de los agentes
implicados. También recoge algunas aportaciones de la psicologia social, como son los
procesos de categorizacion y la identificacion y entrenamiento de las habilidades
necesarias en el proceso comunitario. Por ultimo, se muestran las herramientas e
instrumentos de analisis y archivo de la informacion con el objetivo de estructurar
nuestro trabajo como dinamizadores.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/mf1020-3-agentes-del-proceso-comuni
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MF_170_3 Estrategias de comunicacidn para la dinamizacion 40
comunitaria.
Documento Acceso Libre

Difusidon y promocidn del proyecto

Este fasciculo tiene como propdsito explicitar las relaciones y diferencias entre la
difusidon y promocidn del proyecto. Propone un método de trabajo para realizar la
difusidon y promocidn, partiendo de las experiencias desarrolladas por proyectos, con el
involucramiento de diferentes actores.

http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/icap/unpan030133.pdf

Sitio web Acceso Libre
Como elaborar la Estrategia de Comunicacion de un proyecto social

Pagina de blog que expone las principales lineas de trabajo que hay que tomar en
cuenta a la hora de comunicar sobre un proyecto social.

https://www.ad-ecos.com/blog-de-formacioacuten/como-elaborar-la-estrategia-de-
comunicacion-de-un-proyecto-social

MF_171_3 Manejo y resolucidn de conflictos en los ambitos 52
comunitarios.
Documento Acceso Libre

Gestion de conflictos y procesos de mediacién

Este manual pretende, por una parte, introducir a la persona lectora en el significado
de la mediacion, en la identificacion de los modelos para la transformacion y resolucion
de conflictos, en el conocimiento del propio proceso de mediacion, asi como en la
comprension de los principales procesos y técnicas de habitual uso en mediacién. Por
otra parte, nos centraremos en el proceso de mediacién en el ambito comunitario y en
el desarrollo de redes sociales y el procedimiento de derivacion efectiva.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/mf1040 3-gestion-de-conflictos-y-pr

Documento Acceso Libre
Gestion de conflictos entre agentes comunitarios

Forma parte del certificado profesional «Dinamizacién comunitaria» de la familia
profesional servicios socioculturales y a la comunidad (Espafa). El objetivo general que
se persigue es aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gestidn de conflictos entre
agentes comunitarios.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/mf1025 3-gestion-de-conflictos-entr

Pagina 2



Modulo

Tipo de Recurso
Titulo recurso

Descripcion

Enlace

Tipo de Recurso
Titulo recurso

Descripcion

Enlace

Tipo de Recurso
Titulo recurso
Descripcion

Enlace

MF_172_3 Programas de promocion de equidad de género en la 52
intervencion social.

Documento Acceso Libre
Cuadernos de género: Politicas y acciones de género. Materiales de formacién.

El libro se ha organizado en cinco apartados. El primero hace un recorrido histérico y
conceptual de las politicas de igualdad de género y analiza sus componentes. El
segundo aborda las areas de intervencidn y las herramientas para la institucionalizacién
del enfoque de género en las politicas. En el tercero se muestran los avances en torno a
la igualdad y sus desafios. En el cuarto se incluyen debates y propuestas desde el
movimiento de mujeres latinoamericano. Y en el tltimo se proponen tres lecturas para
nutrir los debates.

https://issuu.com/petapouca/docs/politicas-acciones-genero

Documento Acceso Libre
Procesos de participacion de mujeres y hombres y creacion de redes para el impulso de |

Documento de 82 paginas de la editorial Certia. Esta obra tiene como objetivo
desarrollar la romocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dentro de la
familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad (Espafia). Las brechas en
formacién y capacitacion influyen negativamente en el empoderamiento participativo
femenino, por lo que un elemento fundamental para el desarrollo grupal es el
desarrollo individual de las habilidades sociales y de liderazgo necesarias para la
participacidn activa en politica. Es necesario repensar un liderazgo que incluya a las
mujeres en la democracia y en el ejercicio del poder.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/uf2685-procesos-de-participacion-de

Documento Acceso Libre
Programa de Capacitacion para el Desarrollo Comunitario con Equidad de Género

Documento de 144 paginas elaborado por Heifer Internacional - Peru. Ofrece
planteamientos conceptuales y herramientas practicas para llevar a cabo actividades
de desarrollo comunitario con equidad de género.

https://issuu.com/heiferperu/docs/programadecapacitacion
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MF_173_3 Programacion y evaluacion en la intervencion social 52

Documento Acceso Libre
Monitoreo y evaluacién de politicas, programas y proyectos sociales

Este manual de 129 paginas de la UNICEF incluye herramientas de monitoreo y
evaluacion de politicas, programas y proyectos sociales (las 3 P) que fueron disefadas
especialmente para su aplicacidon en el ambito municipal. Ofrece informacion,
metodologias, instrumentos y experiencias concretas. Forma parte de una serie que
aborda también la Coordinacién y Planificacion de las 3 P. No fue disefiado para ser
leido solo en forma lineal (de principio a fin), sino como material de consulta
permanente, para ayudar a responder a necesidades y preguntas cotidianas sobre
conceptos, herramientas y modalidades de gestion social.

https://issuu.com/cippec/docs/m salud monitoreo y evaluaci n de pol ticas pro
g

Documento Acceso Libre
Monitoreo y evaluacion de proyectos

Documento de 126 paginas elaborado por la Escuela Latino Americana de Cooperacién
y Desarrollo.
https://issuu.com/alejandraramirezvalencia/docs/monitoreo_y_evaluacion_de_ proyec
tos

Documento Acceso Libre
Evaluacion de la intervencidn socioeducativa

Documento de 283 paginas elaborado por la UNED que trata de la evaluacion de la
intervencidn socioeducativa desde los agentes, ambitos y proyectos

https://issuu.com/hansmejiaguerrero/docs/evaluacion socioeducativa
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MF_169_3 Desarrollo del tejido asociativo. 62

Documento Acceso Libre
Guia practica para asociaciones sin fines de lucro (ASFL) en la Republica Dominicana

Esta Guia esta compuesta de 8 capitulos describiendo paso a paso los procesos de
constitucion, incorporacion, habilitacion, cumplimiento de obligaciones fiscales, y
otros. Cada capitulo cuenta con definiciones claras y tablas explicativas.

http://alianzaong.org.do/wp-content/uploads/2018/02/Gui%CC%81a-Pra%CC%81ctica-
de-Asociaciones-Sin-Fines-de-Lucro-28ASFL29.pdf

Documento Acceso Libre
Manual 8: bases de la organizacidon asociativa

Este octavo manual profundiza el tema de las bases juridicas y los factores que inciden
en la gestion asociativa, y consta de tres moédulos y dieciocho unidades didacticas. Se
presentan, en primer lugar, los marcos juridicos mas habituales en los paises de
América Latina para conformar asociaciones, para luego avanzar en los modos
alternativos de organizar internamente el funcionamiento de la organizacion, las
estrategias para generar mayor compromiso, la implicacion y participacidon dentro de
las organizaciones y formas innovadoras que pueden adoptarse para disenar
dispositivos organizacionales, en especial aquellos orientados a la toma de decisiones,
a la comunicacion interna y a la resolucion de conflictos.

https://iica.int/es/publications/manual-8-bases-de-la-organizaci%C3%B3n-asociativa

Documento Acceso Libre
Manual para la construccion de asociaciones intermunicipales en Republica Dominicana

Este documento pretende ser una primera aproximacion conceptual y metodoldgica al
asociacionismo municipal en Republica Dominicana, donde se explican las diferentes
posibilidades que los ayuntamientos y los distritos municipales pueden, de forma
conjunta, abordar problemas comunes. El primer capitulo esta dedicado a la
descripcidn del concepto de asociacion intermunicipal, sus caracteristicas generales,
sus funciones, los principios fundamentales que las rigen y las figuras o formas
asociativas mas usuales. El segundo capitulo se ha dedicado a describir ampliamente la
figura de la mancomunidad de municipios, asi como una propuesta para su
construccion en tres etapas de desarrollo institucional, convenientemente apegadas al
marco regulatorio que existe hoy dia en la Republica Dominicana. Estas tres etapas
tienen que ver con la constitucidn y definicion del marco legal y normativo, la
planificacion estratégica y operativa, y por ultimo la instalacion de su unidad técnica
intermunicipal

https://issuu.com/manuel.alba.cano/docs/pnud archivo final 1
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MF_174_3 Discapacidad en el entorno laboral y social 62

Documento Acceso Libre
Manual de Instituciones: guia para la contratacidn y capacitacidon de personas con disca

Esta guia esta dirigida a organizaciones de la sociedad civil que tengan interés de
apoyar los procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad, ya sea en el
sector publico o privado. Tiene el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales
y técnicas de aquellas instituciones que, por su conocimiento de la tematica de la
discapacidad, estan posicionadas para apoyar a la empresa o a las instituciones al
momento de identificar y capacitar a las personas con discapacidad, asi como apoyar el
proceso que apunta a una contratacion exitosa de las personas con discapacidad. La
publicacidn consta de tres capitulos: las &quot;Concepciones para pensar la
discapacidad&quot;, la relacion entre &quot;Discapacidad y trabajo&quot; y las
&quot;Propuestas para trabajar el tema “discapacidad” en el ambito institucional y
laboral&quot;.

https://issuu.com/martinpassini/docs/manual de instituciones final

Documento Acceso Libre
Guia de Responsabilidad Socio Corporativa, para la contratacion de personas con discap

La presente Guia estd dirigida a empresarios y empleadores de la Reptiblica Dominicana
para sensibilizar y apoyar la inclusién laboral de ciudadanos/as con discapacidad.

https://www.adr.org.do/index.php/component/phocadownload/category/2-
memorias?download=19:guia-contratacion-discapacitados
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MF_175_3 Actividades de educacidn en el tiempo libre. 62

Documento Acceso Libre
Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores de tiempo libre

Este manual trata fundamentalmente el rol y las funciones del coordinador y
dinamizador del equipo de monitores de tiempo libre. Para ello deberemos estudiar,
entre otras cosas, las caracteristicas de cada grupo de monitores con el que
trabajaremos, las técnicas que utilizaremos segun la etapa de formacion en la que se
encuentre el grupo, la gestion de la informacién entre los miembros y el modo de
transmitir dicha informacion de manera adecuada.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/mf1870 3-coordinacion-y-dinamizacio

Documento Acceso Libre
Técnicas y recursos de animacidn en actividades de tiempo libre

Manual de formacion ajustado a las exigencias del certificado de profesionalidad de
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (Espafia)

https://issuu.com/ideaspropiaseditorial/docs/978-84-9839-521-1 238029892440e1

Documento Acceso Libre
Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil

Manual de formacion ajustado a las exigencias del certificado de profesionalidad de
dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (Espafia)

https://issuu.com/ideaspropiaseditorial/docs/978-84-9839-520-4 592db26b7fcdaf

Documento Acceso Libre
Gestion de grupos educativos en el tiempo libre

Este libro muestra las caracteristicas de los grupos y su funcionamiento y dinamizacion
en las distintas etapas evolutivas de la infancia y juventud es fundamental para poder
contribuir al desarrollo global de la persona y a fomentar su aprendizaje, ya que la
importancia del ocio en nuestra sociedad implica una profesionalizacién y
especializacion en el area. A través de este libro podra conocer la aplicacion del
desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las actividades de tiempo libre, las distintas
técnicas de intervencion educativa en funcidn de la diversidad individual y grupal, y las
técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

https://issuu.com/certiaeditorial/docs/gestion-de-grupos-educativos-en-el-
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