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Presentacion

Maestras y Maestros:

La Guia de Planificaciéon & Evaluacion por Competencias constituye un marco de referencia
para la planificacién aulica y la evaluacién de los aprendizajes bajo el enfoque por
competencias, alineado al curriculo revisado y actualizado de la Educaciéon Técnico
Profesional, asi como todos sus nivelesy ofertas formativas.

La misma, apoya la planificacion y la evaluacion de los médulos formativos de la Educacion
Técnico-Profesional, ofrece orientaciones claves que servirdn de soporte durante todo el
proceso de planificacidn, desarrollo y evaluacidn del quehacer docente, fortalece una practica
docente orientada a desarrollar en los estudiantes las competencias fundamentales, técnicas y
laborales que han de ser evidenciadas alo largo de la vida fomentando el desarrollo individual,
esencial para el desarrollo social.

Los aspectos que aborda esta guia son: Marco teoérico de la Educacién Basada en
Competencias, las fases que deben ser tomadas en cuenta al momento de desarrollar
planificaciones modulares o por Resultados de Aprendizaje, las definiciones de cadauno delos
elementos que componen las fases, tanto de planificacion como de evaluacidn, el contraste
segun el nivel de dominio adquirido a partir de actividades propuestas, ejemplos practicos
para cada Fase y Anexos que sirven de complemento.

Presentamos esta Guia de Planificacion & Evaluacion por Competencias a toda la comunidad
educativa, en especial a los docentes para que elaboren programaciones didacticas alineadas
al curriculo por competencias de manera que permita introducir mejoras en sus practicas
pedagbgicas. Ademas, presentamos esta guia a los coordinadores pedagégicos y técnicos
docentes nacionales, regionales y distritales para que sirva de orientacidn en las acciones de
acompafamiento ala practica docente enla Modalidad Técnico Profesional.

Andrés Navarro Garcia
Ministro de Educacién
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EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS




Competencias

q Poder hacer

Saber como

s

4
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El sistema educativo dominicano, se encuentra en
una etapa de transformacion en todos sus niveles
formativos, en consonancia con los cambios que hoy
en dia exige la sociedad, la globalizacién e
innovacion tecnolégica, dichos cambios obligan a
los docentes a evolucionar su quehacer educativo.
Esta metamorfosis, al igual que cualquier transicion
que se produzca para un individuo o conjunto de
personas, trae consigo temores y resistencia a lo
desconocido.

Por tal razoén es tan importante enfatizar el rol que
tiene el docente, en primer plano, consigo mismo,
estando preocupado por su continua formacién y
actualizacion, con su labor de orientador en los
aspectos humanos y a la construccién de un
sociedad mas justa, colaboradora y equitativa, con
valores dirigidos a la paz, al respeto alavidayala
diversidad.

Educacion Basada en Competencias __

En segundo lugar, logrando despertar en el
estudiante el interés en aprender, por lo que todo
docente debe enfocarse en el objetivo principal del
proceso educativo, que es el propio estudiante;
haciéndolo protagonista de su propio aprendizaje,
sin olvidar que lo aprendido debe servirle para
cultivar su desarrollo cognitivo, psicomotor y
afectivo, en pos del mejoramiento de su vida y de la
sociedad, como lo enmarca el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en cuya
agenda hacia el 2030 busca, entre sus objetivos para
el Desarrollo Sostenible (ODS): “garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad que
promueva oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos. Se aspira proporcionar
acceso igualitario a formacion técnica asequible y
eliminar las disparidades de género e ingresos,
ademas de lograr el acceso universal a educacion
superior de calidad y estimular el crecimiento
econdmico sostenible mediante el aumento de los
niveles de productividad y la innovacién
tecnologica”.

A partir de los objetivos formulados en el referido
programa, el gobierno dominicano, por medio de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030,
estableci6 como objetivo general una “Educacion
de calidad para todos y todas”, y su segundo eje
estratégico, donde se refiere a un desarrollo social
integral, en el cual se debe procurar “Una sociedad
con igualdad de derechos y oportunidades, en la
que toda la poblaciéon tenga garantizada
educacion, salud, vivienda digna y servicios



basicos de calidad, y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social
y territorial”.

A fin de cumplir con los objetivos y ejes estratégicos
planteados en la END, el Consejo Nacional de
Educacion (CNE), como maximo organismo de
decision en materia de politicas educativas en la
Republica Dominicana, junto al Ministerio de
Educaciéon (MINERD), como encargado de
establecer las orientaciones generales de la
educacion dominicana en todos sus niveles y
estamentos, han abordado el proceso de revisiéon y
actualizacion curricular como primer peldafio en la
adopcion progresiva del enfoque de competencias,
en aras de dar respuestas a estos objetivos y en
procura de dar cumplimiento a lo establecido en el
Plan Decenal de Educacién 2008-2018. Esta
revision ha ido generando en el sistema educativo
dominicano un reto que consiste en reforzar la
planificacién y evaluaciéon de la docencia a partir de
dicho enfoque. (Bases de la Revisién y Actualizacion
Curricular, MINERD 2016).

Por tal motivo, se hace necesario contar con una
guia que permita reforzar la planificacién de los
diferentes mdédulos formativos ofrecidos en cada
nivel de la modalidad de Educaciéon Técnico-
Profesional, asi como mantener la unidad de
criterios para el logro de los objetivos propuestos,
en el entendido de que una buena planificacion
constituye una pieza basica en la configuracion de
una docencia que arroje “Educacion de calidad para
todosytodas”.

Educacion Basada en Competencias __

La Direcciéon de Educaciéon Técnico-Profesional
(DETP) entiende la necesidad y presenta a
continuacién la referida guia, la cual contiene
orientaciones claves que serviran de soporte
durante todo el proceso de planificacién, desarrollo
y evaluacion del quehacer docente de la modalidad
técnica, buscando el fortalecimiento de una
docencia encaminada a desarrollar en los
estudiantes las competencias fundamentales, que
han de ser evidenciadas a lo largo de la vida y
competencias laborales que fomenten el
crecimiento.

En otro orden, el MINERD asumiendo las directrices
de los procesos que requieren los cambios en los
cuales esta inmersa la educacion formal en la
Republica Dominicana, plantea objetivos y
estrategias, tales como:

e Formar personas capaces de contribuir
eficientemente en el progreso del pais, mediante la
creacion de una conciencia de nacién y la
estimulacién de capacidad productiva nacional.

e Dotar de una educaciéon apropiada, gratuita y
equitativa atodoslos dominicanos, sin exclusion.

e Proteger y orientar la utilizacion de los recursos
naturales, la defensa de la calidad del medio
ambientey el equilibrio ecolégico

e Fomentar la interaccion entre la vida educativa y
de la comunidad, a fin de propiciar la apropiacién de
los conocimientos y técnicas, de acuerdo al
desarrollo biopsicosocial de los ciudadanos.



* Proveer los recursos necesarios para el desarrollo
exitoso delos planes educativos.

Como puede observarse, estos aspectos estan
estrechamente vinculados a la planificacion de la
docencia.

Los cambios implicados, junto con la necesidad de
adaptar la ensefianza profesional a las nuevas
expectativas de la estructura economica y del
mercado de trabajo, a partir de la ordenanza 03-
2017, que establece “la validacion de las
directrices de la educacion Técnico-Profesional,
asi como su aplicacion en los subsistemas de
educacion de adultos y de educacion especial en
lo referente a lo vocacional laboral”, han llevado a
la Direccion de Educacion Técnico Profesional a
desarrollar un largo y complejo proceso de disefio
de nuevos Planes de Estudios para todas las familias
profesionales de su oferta educativa (Bachilleres
Técnicos y Técnico Basico), revisando ademas los ya
existentes, creando nuevos curriculos para
profesiones que antes no recibian atencién
educativa especifica y elaborando una Guia de
Planificacion y Evaluaciéon por Competencias,
gracias a la cooperaciéon y colaboracion de
Salesianos de las Antillas, Jévenes y Desarrollo,

Cooperacion Espafiola e InterRed, mediante la cual

Educacion Basada en Competencias __

los docentes podran poner en ejecucion (en las
aulas, laboratorios y talleres) dicha estructura.

Lo anteriormente planteado establece de forma
explicita, que hace falta otro tipo de docencia, lo que
implica planificarla de manera distinta de acuerdo a
las lineas antes sefialadas y tomando en cuenta cada

una de las fases que se ofrecen en esta guia.

El presente material procura convertirse en el
marco de referencia, para que el docente que
imparta los médulos formativos pueda llevar a cabo
su proceso de planificacion y evaluacion, a partir del
nuevo enfoque educativo, tomando en cuenta las
demandas de la sociedad del conocimiento y de la

venidera sociedad delainnovacion.



Para presentar una Guia de planificacién por

competencias, es pertinente abordarlo que encierra
en si este concepto “competencia”, de acuerdo a las
concepciones y enfoques enmarcados en los
aspectos pedagogicos actuales. Dentro de la gran
variedad de definiciones existentes, interesa para

los fines resaltar las siguientes:

e El concepto de competencia es el pilar del
desarrollo curricular y el incentivo tras el proceso
de cambio. Se define como “el desarrollo de las
capacidades complejas que permiten a los
estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos”.
(UNESCO).

Educacion Basada en Competencias

e “La capacidad para actuar de manera eficaz y
auténoma en contextos diversos movilizando de
forma integrada conceptos, procedimientos,
actitudes y valores”. (Disefio Curricular del Nivel
Secundario, Segundo Ciclo, MINERD 2017).

e “La capacidad o habilidad de efectuar tareas o
hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz
en un contexto determinado, y para ello es necesario
movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al
mismo tiempo y de forma interrelacionada”.
(Zabala, 2008).

e “Capacidad de una persona para poner en practica
adecuadamente los resultados de aprendizaje en un
contexto concreto, entiéndase este ultimo como
(educacion, trabajo, desarrollo personal o
desarrollo profesional)”. (Marco Nacional de
Cualificaciones Para Republica Dominicana, 2015).

e “Un conjunto de conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarias para ejercer una profesion,
resolver problemas profesionales de forma
autonoma y flexible y ser capaz de colaborar en el
entorno profesional y en la organizacién del
trabajo”. (Gerhard Bunk, 1994).

e “Competencia profesional es conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes;
construidas y desarrolladas a través de procesos
educativos o de la experiencia laboral, que permitan
desempeniar roles y puestos de trabajo requeridos



en el mercado laboral”. (Parrafo I. Art. 5, Ordenanza
03-2017).

La aplicacion de estos interesantes e importantes
conceptos constituye una ardua tarea, pues implica
un cambio radical de paradigma:

eEn primer lugar, un cambio de Actitud
(comportamiento que emplea un individuo, sistema
o Estado para hacer las labores o cumplir con su
funcion).

e En segundo lugar un cambio de Aptitud, digase de
la capacidad que evidencia una persona, sistema o
naciéon para realizar adecuadamente cierta
actividad, funcidn o servicio, por lo que se requiere
de un compromiso real de todas las partes
involucradas, funcionando con la suficiente sinergia
para que, en el tiempo estipulado, se puedan
evidenciar los objetivos planteados.

e En tercer lugar, hace falta disefiar una estructura
metodoldgica o guia para facilitar a los docentes la
realizacién de planes aulicos que permitan
fortalecer y desarrollar en los estudiantes las
diferentes competencias que lo han de colocar en
consonancia con las demandas de la sociedad del
conocimiento. A esto se afiade la necesidad de
nuevos disefios curriculares, programas de clases
fundamentados mas en competencias que en
contenidos, planificaciones docentes cimentadas en
Resultados de Aprendizajes alcanzables, a partir de
diversas actividades que involucren no solo el

Educacion Basada en Competencias

aprendizaje teodrico (saber), sino que englobe lo
procedimental y actitudinal (saber hacer, ser y
estar) y que estas actividades, al igual que sus
competencias del mundo laboral, sean evaluables,
haciendo uso de instrumentos y herramientas que
evidencien el nivel de logro y/o el grado de
consecucién de cada uno de los aspectos
mencionados, para poder dar respuestas a las
necesidadesy demandas de lasociedad dominicana.

<ﬁdndures de desempeiio

COMPETENCIAS



CONCEPTOS CLAVES




Para facilitar la comprensién de esta guia de
planificacion y evaluacion por competencia, se
puntualizan algunos conceptos claves que integran
el modelo educativo bajo el enfoque por
competencia:

Educacion Basada en Competencia (EBC)

Modelo pedagogico y metodolégico funcional,
donde el docente planifica y orienta al estudiante en
la construccién de su propio aprendizaje y que ese
aprendizaje se ponga en evidencia, es decir, que
tengan éxito y rinda en el plano laboral, personal y
social. (Ferrer, C.2014).

Competencia

La capacidad para actuar de manera eficaz y
auténoma en contextos diversos, movilizando de
forma integrada conceptos, procedimientos,
actitudes y valores. (Disefio Curricular del Nivel
Secundario, Segundo Ciclo, MINERD 2017).

Diseiio Curricular

Es un documento que establece qué contenidos
tenemos que utilizar como herramienta de trabajo
en el centro educativo, para alcanzar la cualificacion
definida en el perfil profesional. Formacién asociada
a la adquisicion de las competencias del perfil
profesional.

Conceptos Claves

Planificacion

Es un proceso sistematico que permite la
organizaciéon y anticipacién del proceso de
enseflanza - aprendizaje, segln la intencionalidad
pedagogica de la escuela en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

Perfil Profesional

Es el conjunto de competencias laborales,
personales y actitudinales que el estudiante debe
evidenciar para recibir el titulo de bachiller técnico
o técnico basico.

Nivel del Cualificacion CINE

La Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE), es un sistema de referencia que
permite presentar informes normalizados sobre
estadisticas educativas de utilidad, para
formulacién de politicas conforme a un conjunto de
definiciones y conceptos comunes acordados en el
plan internacional, lo que hace posible comparar los
indicadores obtenidos en distintos paises.

El Nivel CINE 0, se corresponde con el Nivel Inicial
de nuestro sistema educativo. El Nivel CINE 1,
corresponde a la Educacion Primaria y su duracion

mas comun es de seis afios. Paralos Niveles CINE 2 y



3, la duraciéon mas comun es de tres afios cada uno.
Estos dos Niveles corresponden, a lo que en la
mayoria de los paises se denomina Educacion
Secundaria y/o Bachillerato. (Bases de la Revision y
Actualizacion Curricular, MINERD 2016).

Unidad de Competencia(UC)

Conjunto o agregado de estandares de competencia
que tiene reconocimiento y significado en el empleo.
Debe responder a un rol de trabajo, presente o
futuro, que tenga sentido para los expertos y
organizaciones del sector correspondiente.

Elementos de Competencia

Se refiere al componente del enunciado de
competencia que describe una accién o
comportamiento que alguien debe ser capaz de
realizar (y/o demostrar), en una situaciéon de
trabajo de un campo ocupacional determinado.

Criterios de Realizacion (CR)

Se denomina criterio de realizacion al componente
del enunciado de competencia que describe, en
forma de resultados o logros criticos de las
actividades de trabajo, el nivel requerido de los
elementos de competencias para el cumplimiento

satisfactorio delos mismos.

Conceptos Claves

Modulos Formativos (MF)

Bloque coherente de caracter tedrico-practico que
comprende el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes vinculados a las
competencias profesionales requeridas para el
desempefio laboral.

Resultado de Aprendizaje (RA)

Conjunto de conocimientos, destrezas y
competencias de las personas en situacién de
aprendizaje. Se considera el minimo evaluable
necesario para alcanzar la competencia
especificada en el perfil profesional y el nivel de
educacion técnico-profesional que se acredita.

Expresan los comportamientos esperados de los
estudiantes al finalizar el Médulo. Los resultados de
aprendizajes, expresan de manera explicita las
competencias concretas del médulo en cuestion. En
definitiva, son elementos que posibilitan la

adquisicién de las competencias.
Elementos de Capacidad (EC)
Consisten en el conjunto de condiciones para

aprender, que denotan la dedicacién a una tarea.

Ademas se pueden definir como el desarrollo de las



aptitudes que pone en juego una persona parallevar
acabo ciertatarea.

Los EC surgen a partir de los criterios de realizacion
del mundo laboral y se redactan tomando en cuenta
la pericia que posee el docente en su area de
formacion. Dependen directamente de los
Resultados de Aprendizaje, por lo que estan
relacionados con estos en el contexto y el nivel;
ademas en los elementos de capacidad de manera
implicita, quedan reflejadas las competencias
laborales y actitudinales que se pretende lograr. En
un apartado mas adelante se especificara cémo se
redactan, de cuales aspectos estan compuestos y

cuales requerimientos deben cumplir.
Criterios de Evaluacion (CE)

Conjunto de precisiones que, para cada resultado
de aprendizaje, indican el grado de concrecién
aceptable del mismo, delimitan el alcance, nivel y

el contexto en el que vaaser evaluado.
Taxonomia de Bloom

La palabra taxonomia tiene su origen en un vocablo
griego que significa “ordenacion”.

Conceptos Claves

Esta taxonomia abarca los distintos saberes, pues
establece niveles para los aspectos cognoscitivos,
psicomotor y afectivo. Busca que los educadores
estructuren elementos de capacidad que estén
directamente relacionados a unos resultados de
aprendizajes y que ademas, contemple lo que el
alumno necesita aprender para lograr las
competencias dictadas por los resultados de
aprendizaje. Posee una estructura jerarquica de
niveles que va de lo mas simple a lo mas complejo.
Cuando los maestros elaboran programas aulicos,
deben tener en cuenta estos niveles y mediante las
diferentes actividades, deben ir avanzando de nivel
hasta conseguirlos mas altos.

Nivel de Dominio (Taxonémico)

Es un conjunto de tres modelos jerarquicos
(cognitivos, psicomotor y afectivo), usados para
clasificar objetivos de aprendizaje de acuerdo a los
niveles de complejidad. En el modelo jerarquico
cognitivo, se presentan los siguientes niveles:

1. Conocimiento, 2. Comprension, 3. Aplicacidn,

4. Andlisis, 5. Sintesis y 6. Evaluacion.

Actividades de Ensefianza y de Aprendizaje

(E/A)

Son las situaciones creadas por el docente o

facilitador con el objetivo de que el alumnado viva



las experiencias necesarias para adquirir las
competencias expresadas por los resultados de
aprendizaje. Aqui esdonde el docente debe poner en
practica su ingenio, procurando disefiar
actividades: atractivas, utiles, efectivas y diversas;
buscando siempre el aprendizaje de nuestros
jovenesy despertar suatencion.

Instrumentos de Evaluacion

Conjunto de herramientas y técnicas usadas por el
docente para obtener los resultados de la
adquisicién de las competencias de los estudiantes,
de forma tal que se evidencie el resultado de todasy
cada una de las actividades realizadas. Estos deben
estar bien definidos, claros y orientados a detectar
en qué parte del proceso el docente debe aportar
para que el estudiante aprenda. Es incorrecto
utilizarlos simplemente como medios de
“fiscalizacion”, mas que eso buscan la obtenciéon de
resultados y detectar dénde aportar en el

aprendizaje del estudiante.
Competencias del Mundo Laboral

Son habilidades o aptitudes que una persona debe
evidenciar en el entorno laboral. Estan reunidas en
una serie de reportes a nivel internacional, como: el

informe Tuning, Cheers, Deseco, entre otros.

11

Conceptos Claves

Aprendizaje Significativo

Aprender implica la construccién del conocimiento
en funcién de referentes con sentido para la
persona, a partir de lo cual transforma sus
esquemas mentales, para dar respuesta a las
diferentes situaciones que se les presentan. La
significatividad de los aprendizajes es psicologica,
sociocultural y légica. (Disefio Curricular del Nivel
Secundario, Segundo Ciclo, MINERD 2017).

Funcionalidad del Aprendizaje

El aprendizaje significativo implica la construccion
y movilizacion del conocimiento y su aplicacion en
un determinado contexto para responder a una
situacion, resolver un problema o producir nuevas
realidades. Implica, ademas, segiin Ausubel, los
procesos que el individuo pone en juego para
aprender: lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden, la naturaleza de esos
aprendizajes, las condiciones requeridas para
aprender, sus resultados, y su evaluacion. (Diserio
Curricular del Nivel Secundario, Segundo Ciclo,
MINERD 2017).



ABREVIACIONES A CONSIDERAR

FP (FmP) Familias Profesionales

CODTIT Codigo del Titulo

NUMTIT Numero del Titulo

TIT Tipo de Titulacién

TB Técnico Basico

BT Bachiller Técnico

cobpucC Codigo de la Unidad de Competencias perteneciente al perfil del titulo
NIV Nivel de la Unidad de Competencia

EBC Educacién Basada en Competencia

ucC Nombre de la Unidad de Competencia

CR Criterios de Realizacion

CONDMF Cddigo del Médulo Formativo correspondiente a la unidad de competencia
MF Médulo Formativo

RA Resultado de Aprendizaje

EC Elementos de Capacidad

CE Criterios de Evaluacion

E/A Ensefianza - Aprendizaje

12




Fases de la Planificacion

En este apartado se abordaran los aspectos y elementos que contienen la Planificacion Modular y
Planificacion por RA, en el entendido de que un moédulo formativo dura un afio, segin el nuevo disefio
curricular, haciendo énfasis en que de la primera se obtiene la segunda.

ESQUEMA DE LA PLANIFICACION MODULAR POR FASE

1. Eleccién del Modulo y
Generalidades (Encabezado
con datos generales del
modulo, de la institucion y del
docente).

4. Desglose y redaccion de
los Elementos de
Capacidad.

7. Elaboracion de Mapa de
Contenidos.

10. Contraste entre las
Actividades de E/Ay las
Competencias Laborales.

13



Matriz de Planificacion por RA.

MATRIZ DE PLANIFICACION POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Encabezado con datos
generales del modulo, de la
institucion y del docente.

7. Contenidos a trabajar.

4. Colocar fechas en la que
se estara trabajando.
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Matriz de Planificacion por RA.

Republica Dominicana
Ministerio de Educacion
Direccién General de Educacion Secundaria
Direccién de Educacion Técnico Profesional

PLANIFICACION BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
MATRIZ POR RESULTADOS DE APRENDIZAJES (RA)

Institucion: Bachillerato Técnico en:
Modulo Formativo (MF) Cédigo: Nombre del Docente :
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
Unidad de Competencia
Asociada al MF. Cédigo: Horas/Semana:
Resultados de Aprendizaje (RA) Nivel de Dominio del RA
Elementos de Capacidad (EC) Nivel de Dominio Enunciado de las Actividades Fecha de Realizacion Actividades/Instr de | Contenidos a
P de los EC de fianza y de Aprendizaj: (Actividades) Evaluacié Trabajar

Ing. Arcenio Paulino - Héctor Lantigua, M.A. - Prof. Carlos Vargas
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AULICA BASADA EN COMPETENCIAS?




¢Como Disefiar una Planificacion Aulica Basada en Competencias? __

PLANIFICACION MODULAR

A partir del esquema de planificacién modular por
fases, se procedera a desarrollar un plan de clase
basado en competencias, tomando en
consideraciéon cada una de las fases que se
describen a continuacién:

FASE1

Eleccion del Médulo y Generalidades (Encabezado
con datos generales del mddulo, de la instituciéon y
del docente).

FASE 2
Seleccion de los Resultados de Aprendizaje a
desarrollar.

FASE 3
Identificacién del Nivel de Dominio del RA.

FASE 4
Desglose y redacciéon de los Elementos de
Capacidad.

FASE5
Identificaciéon del nivel de dominio de los Elementos
de Capacidad.

FASE 6
Contraste entre los Criterios de Evaluacién y los
Elementos de Capacidad.

FASE7
Elaboracion de Mapa de Contenidos.
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FASE 8
Disefio de actividades de Ensefianza y de
Aprendizaje.

FASE9
Contraste entre los Elementos de Capacidad y las
Actividadesde E/A.

FASE10
Contraste entre las Actividades de E/A y las
Competencias Laborales.

FASE11
Estructura Metodolégica
imparticién).

(o secuencia de

FASE 12
Evaluacion de los Aprendizajes e Instrumentos de
Evaluacién.

EJEMPLO DE PLANIFICACION
(Cumpliendo las fasesya descritas)
En lo adelante se presentardn cada fase con un ejemplo prdctico
propio de la familia profesional informdtica y comunicaciones,
especificamente del titulo: Bachillerato técnico en desarrollo y
administracién de aplicaciones informdticas, para ilustrar de
mejor manera los pasos de cada fase de la planificacion por
competencias.

En la parte de los anexos estd incluido un ejemplo prdctico de la
familia profesional electrénica y electricidad, del titulo:
bachillerato técnico en equipos electrdnicos.
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FASE 1 Asignaturas/ horas/ horas/
Eleccion del M6dulo y Generalidades Mddulos Formativos Semana Afio
(Encabezado con datos generales del médulo, de Lengua Espafiola 3 135
lainstituciony del docente). Lenguas Extranjeras 4 180
Matematica 3 135
En 1 ) f d L. Ciencias Sociales 2 90
n a'prlmera ase se ?ncuentran .atos genéricos Gioncias de 1a Naturaleza 3 13t
relacionados con el médulo formativo con que se Formacion Integral Humana y 1 45
esté trabajando, datos que los proporciona el propio Religiosa
curriculo. Educacién Fisica 1 45
Educacién Artistica 1 45
Ejemp]o Practico: MF 002 3: Ofimatica 3 135
Denominacién del bachillerato: (';"F—_O53—3: A}”? lisis y disefio 6 270
FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA Y e sistemas Informaticos
COMUNICACIONES MF_056_3: Disefio ydesarrollo 7 315
de base de datos

TITULO: BACHILLERATO TECNICO EN
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE Total de Horas 40 1800
APLICACIONES INFORMATICAS

En este ejemplo se ha elegido el MF: “Disefio de
portales web y recursos multimedia” que cuenta con 6
horas semanales.

Familia Profesional: INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Nivel: 3_Bachiller Técnico

Codigo: IFC006_3

Seleccion del Mdédulo Formativo: del plan de
estudios elegimos el MF_059_3.
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FASE 2
Seleccion de los Resultados de Aprendizaje a
desarrollar.

Del médulo formativo se elige el RA que se ha de
trabajar, necesariamente siguiendo un orden légico
de secuencia, desarrollando los primeros e ir
avanzando.

Cabe destacar que estos RA deben ser realizados
uno por uno, si se quiere estructurar una verdadera
planificacién bajo el enfoque de competencia.

Ejemplo Practico:

Seleccion del RA:

Tal y como se muestra en la tabla de abajo, el médulo
“Disefio de portales web y recursos multimedia”
posee 3 (tres) resultados de aprendizajes; cada uno
conun listado de Criterios de Evaluacionlos cuales

Para el ejemplo setomardel RA 7.1

RA7.1: Determinar las herramientas de
desarrollo web para el disefio de la
aplicacidn, segiin metodologia definiday
requerimientos delainstitucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA7.1: Determinar las herramientas de
desarrollo web para el disefio de la aplicacion,
segiin metodologia definida y requerimientos
delainstitucion.

RA7.2: Elaborar trabajos para medios
impresos, audiovisuales y digitales, segtin
criterios técnicos y requerimientos de la
institucion.
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FASE 3

Identificacion del Nivel de dominio del RA.

Observando y estudiando la estructura del RA que
se esta trabajando, se determina el Alcance del
Resultado de Aprendizaje o nivel de dominio
haciendo uso de la taxonomia de Bloom (Ver
anexos).

RA7.1: Determinar las herramientas de
desarrollo web para el disefio de la aplicacidn,
segun metodologia definida y requerimientos
delainstitucion. (Analisis)

Ejemplo Prdctico:

Por el verbo y contexto, el RA pertenece al nivel de
dominio de “Andlisis” dentro de la taxonomia de
Bloom. (Ver anexo sobre la taxonomia).

[
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FASE 4

Desglose y redaccion de los Elementos de
Capacidad.

Para la obtencién de los elementos de capacidad el
docente debe observar la correlacion existente
entre el modulo formativo y el mundo laboral, ha de
trasladarse a él, haciendo uso del mismo curriculo
como insumo en la parte de los criterios de
realizacion, con la posibilidad de complementarlo
ya sea con su propia experiencia laboral, con la de
otras personas en su area de especializaciéon o por
medio de visitas técnicas. Todo esto sirve de
referente para saber lo que desempefiaria el
estudiante en una empresa al lograr la adquisicion
de las competencias finalizado el médulo formativo,
através delos Resultados de Aprendizaje.

Nota: Es importante sefialar que en esta fase cuenta
mucho su pericia como docente, por ser el
especialistaen su area.

Cada Mo6dulo Formativo consta de varios Resultados
de Aprendizaje, con sus correspondientes criterios
de evaluacion, los cuales vienen vinculados con los
criterios de realizacion en el mundo laboral, es
compromiso del docente traducir esto al lenguaje
educativo y ademads asignarles los niveles de
dominio, segtinlo establece la Taxonomia de Bloom.



»
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.COMO REDACTAR UN ELEMENTO DE CAPACIDAD?

Para redactar un elemento de capacidad lo importante es ser explicito en lo que se quiere lograr con este.

Se debe tomar en consideracion, los siguientes aspectos:

VERBO + OBJETO + CONDICIONES

Un Verbo (siempre en infinitivo) quien expresa la accién a realizar, sirve como referencia para
determinar el nivel del elemento de capacidad.

Nota: Solo debe haber un verbo en infinitivo.

Objeto: Expresadonde caeralaaccidon, contenido o logro.

Condiciones: describe las condiciones importantes en las que debe darse o tener lugar el
comportamiento. Son las condiciones sobre las cuales debera ocurrir el aprendizaje, especifican las
informaciones, antecedentes, referencias, herramientas, materiales, los instrumentos a utilizar, el
lugar o circunstancia, competencias del mundo laboral e incluso puede tener la parte actitudinal.
Nota: La parte Actitudinal es una condicion que puede estar incluida dentro del EC, aunque no
siempre. Se usa este recurso cuando se quiere lograr en el estudiante haga algo en especifico
relacionado al saber ser. Lo que procede es que, luego de creados todos los elementos de capacidad,
esaconsejable crear uno exclusivo parala parte actitudinal que permeariaalos demas EC.
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MUESTRAS DE COMO SE REDACTAN LOS ELEMENTOS DE CAPACIDAD

Ejemplo 1: (Verbo) Determinar (Objeto) las caracteristicas principales del sistema operativo, (Condiciones)
mediante sus funciones y herramientas, considerando la interfaz grafica, argumentando sus opiniones
segun criterios técnicos y respetando las opiniones de los demas.

Ejemplo 2: (Verbo) Planificar (Objeto) procesos de ensefianza y aprendizaje, (Condiciones) a partir de la
guia de planificaciény evaluacion presentada, atendiendo al enfoque educativo por competencias.

Ejemplo 3: (Verbo) Valorar (Objeto) las opiniones de los compaiieros, (Condiciones) atendiendo a las
diferencias individuales, sin dejar de lado las opiniones propias. (Este elemento de capacidad es
completamente actitudinal).
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Ejemplo practico desglose de EC:

Obtencion deideas claves

Como referencia se han de tomar en cuenta los
criterios de realizacién del mundo laboral
presentados en el curriculo, asi como la experiencia
docentey/o supericiaen el campo de accion.

Ideas Claves:

e Entrevista

e Disefioy rendimiento de sitio Web

 Objetivos y uso del sitio WEB

e Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML)

e Capacidad de equipos y disefio del Front End

e Bosquejo, arquitectura del sitio WEB (Mapa
detallado delsitio)

» Contenidos de sitio WEB (Imagenes, textos,
videos, botones, otros)

« Estilos, coloresy combinacién de tipografia

A estas ideas claves se le agregaran los verbos en
infinitivo y se completan con los demas aspectos de
un elemento de capacidad:

e Identificar las necesidades del cliente al momento
de crear un entorno web a partir de una entrevista, a
fin de crear sitios dindmicos, que posibiliten
informacién oportuna a los interesados, mostrando
empatia con sus colaboradores.

* Anotar los objetivos y uso que daran los usuarios
finales al sitio, tomando en consideracién los
aspectos relevantes, con la finalidad de hacer
disefios web amigables y alamedida del cliente.
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e Enumerar las diferentes herramientas de
desarrollo WEB, tomando como punto de partida el
lenguaje de marcado de hipertexto (HTML), a fin de
posibilitar el disefio de entornos web y poniendo de
manifiesto una actitud de cooperaciéon con sus
compaieros.

e Determinarla capacidad de los equipos requeridos
para el disefio web a partir del tiempo de respuesta,
la tasa de procesamiento y la magnitud de la
informacién a procesar, considerando los elementos
que seranvisualizados en el Front End del portal.

 Realizar un bosquejo detallado de las partes que
contendra el portal o sitio web, dibujando en calidad
de borrador cada paginay tomando como referencia
las imagenes, textos, videos y botones que han de ser
visualizados.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD

EC7.1.1 (Verbo) Identificar (Objeto) las necesidades del
cliente al momento de crear un entorno web, (condiciones)

a partir de una entrevista, a fin de crear sitios dinamicos,
que posibiliten informaciéon oportuna a los interesados,
mostrando empatia con sus colaboradores.

EC7.1.2 (Verbo) Anotar (Objeto) los objetivos y uso que
daran los usuarios finales al sitio, (condiciones) tomando
en consideracién los aspectos relevantes, con la finalidad

de hacer diseflos web amigablesy alamedida del cliente.

EC7.1.3 (Verbo) Enumerar (Objeto) las diferentes

RA7.1: Determinar las herramientas de herramientas de desarrollo WEB, (condiciones) tomando
desarrollo web para el disefio de la aplicacion, como punto de partida el lenguaje de marcado de
seglin metodologia definida y requerimientos hipertexto (HTML), a fin de posibilitar el disefio de
delainstitucion. entornos web y poniendo de manifiesto una actitud de
(Analisis) cooperacién con sus compafieros.

EC7.1.4 (Verbo) Determinar (Objeto) la capacidad de los
equipos requeridos para el disefio web, (condiciones) a
partir del tiempo de respuesta, la tasa de procesamiento y la
magnitud de la informacién a procesar, considerando los
elementos que seran visualizados en el Front End del portal.

EC7.1.5 (Verbo) Realizar (Objeto) un bosquejo detallado de
las partes que contendra el portal o sitio web,
(condiciones) dibujando en calidad de borrador cada
pagina y tomando como referencia las imagenes, textos,
videosybotones que han de ser visualizados.

Nota: Esimportante sefialar que este procedimiento ha de ser aplicado a cada Resultado de Aprendizaje de formaindependiente y
que este M6dulo consta de 3 RA, de los cuales se ha tomado el primero, y es por esta razén que no se abarcan otros aspectos mas
profundos que pudieran encontrarse en los demas RA restantes.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS 1.
1. Después de haber leido y analizado los aspectos presentados acerca de la redaccién de los Elementos de
Capacidad, a partir de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de realizacion, desarrolla lo que se pide a

continuacion:

a) Escriba el primer Resultado de Aprendizaje (RA) de uno de sus moédulos:

b) Escriba dos aspectos puntuales aplicables al ambito laboral, que se encuentre explicitos o implicitos en el
RA. (Ver ejemplo):

c) A partir de los aspectos identificados en el apartado (b), construya dos elementos de capacidad
pertenecientes al RA, utilizando los tres elementos que componen al EC (Verbo + Objeto + Condiciones):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD
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FASE 5
Identificacion del nivel de dominio de los Elementos de Capacidad.

Ya con los Elementos de Capacidad redactados, se analiza el verbo en infinitivo de cada EC, auxilidndose de la
Taxonomia de Bloom (Ver Anexos), mas el contexto que acompafia al verbo, se define el nivel de dominio de
aprendizaje de cada EC.

NIVELES DE DOMINIO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD

(TAXONOMI{A DE BLOOM)

EC7.1.1 Identificar las necesidades del cliente al momento
de proceder con la elaboracién un entorno web, partiendo
de una entrevista, elaborando sitios dindmicos, que Conocimiento

posibiliten informacién oportuna a los interesados,

EC7.1.2 Anotar los objetivos y uso que daran los usuarios
finales al sitio, tomando en consideracién los aspectos mas
relevantes, conlafinalidad de hacer disefios web amigables
yalamedidadel cliente.

Conocimiento

EC7.1.3 Describir las diferentes herramientas de

RA7.1: Determinar las herramientas desarrollo WEB, tomando como punto de partida el
de desarrollo web para el disefio de lenguaje de marcado de hipertexto (HTML), facilitando el Comprensién
la aplicacién, Segl'm metodologia disefios de entornos web y poniendo de manifiesto una
definida y requerimientos de la actitud de cooperacidn con sus compafieros.

institucién.
(Analisis) EC7.1.4 Examinar la capacidad de los equipos requeridos

para el disefio web, en funcién del tiempo de respuesta, la
tasa de procesamiento y la magnitud de la informacién que Aplicacion
serd procesada, considerando los elementos utilizados en Psicomotor

lavisualizacion del Front End dentro del portal.

EC7.1.5 Organizar un bosquejo detallado de las partes que
contendrd el portal o sitio web, dibujando en calidad de
borrador cada pagina y tomando como referencia las Andlisis
imagenes, textos, videos y botones que han de ser
visualizados.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS 2.

1. Tomando como referencia la tabla del ejercicio anterior y luego de haber leido acerca de la Taxonomia de
Objetivos Educativos, coloca allado de cada Elemento de Capacidad el nivel del verbo utilizado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD DIEEL R ER PTG

PSICOMOTOR Y/0 AFECTIVO
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FASE 6
Contraste entre los Criterios de Evaluacion ylos Elementos de Capacidad.

En este punto, se colocan todos los Criterios de Evaluacion del Médulo y al lado en cada uno de ellos, se
agregan los elementos de capacidad que serelacionan o trabajan.

Ejemplo Practico:
z ELEMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION DE CAPACIDAD
CE7.1.1 Describir las necesidades del cliente, manejo y
seguridad de la informacion, actualizacion de los datos, en 711 7.1.2
base al disefio y al levantamiento de lainformacidn. 713
CE7.1.2 Clasificar los objetivos para los que se esta
disefiando la pagina web, imagenes y elementos que ;1; ;12
contendra el disefio, segin la naturaleza de la organizacion o o
RA oempresa.
CE7.1.3 Reconocer la capacidad de los equipos tecnolégicos
que serviran como base para el manejo de las 712 7.13
informaciones, segiin la magnitud de lainformacion. 7.14
CE7.1.4 Escoger las herramientas adecuadas para el disefio
web, tales como software y hardware, segin 713 7.14
requerimientos de los usuarios. 715

Nota: Esta fase debe hacerse para todos los criterios de evaluacion del modulo. Con fines de ilustracion, se harealizado solo paralos criterios de evaluacion del RA
presentado.

Necesariamente este ejercicio debe realizarse al finalizar el desglose de todos los RA, con todos los criterios de evaluacién del Médulo, una vez hecho el contraste
se hace unareflexion para determinar si:

» Todos los criterios de evaluacion fueron trabajados por lo menos porun EC.

« Sitodoslos ECse ven evidenciados en los Criterios de evaluacion (porlo menos en uno).

 Se determina sialgun criterio de evaluacion estd sobre trabajado o no alcanzado, de acuerdo ala relevancia del mismo.

» Una vez hecha la reflexion, se corrige cualquier situacion, cuestién de que todo esté coherente, ya sea agregando, suprimiendo o reorientando los elementos de
capacidad.
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FASE 7

Elaboracion de Mapa de Contenidos.

Del médulo que se esté trabajando, se toman todos los contenidos que han de utilizarse y se establece un
orden logico de imparticion para esbozar esta herramienta, que si bien no puede convertirse en el objetivo
principal, pero si sabemos que es un aspecto importante. Solo con fines de ilustraciéon, se muestran los
contenidosrelacionados con el RA trabajado.

Ejemplo Practico: DISENO DE PORTALES WEB Y RECURSOS MULTIMEDIA

Inicio
T NO
DISENO DE PORTALES WEB Concepto de Portal WEB
Y RECURSOS MULTIMEDIA Importancia

Caracteristicas

¢;Sabes qué es
un portal WEB?

¢ Sabes qué se debe -
hacer antes Entrevista
de desarrollar un Caracteristicas de la entrevista
entorno WEB? +
NO Cliente
Objetivos de un portal WEB
HTML 2 Identifica cuales son
HTMLX las herramientas
Etiquetas para el disefio WEB?
y sl
CSSs NO Etiquetas de sonidos
Flash 7 Sabes insertar Etiqueta para imagenes

Etiqueta para colocar fondos
Etiquetas para insertar
videos

elementos
multimedia en un
entorno WEB?

b
|
@ Continta
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FASE 8
Disefio de actividades de Ensefianza y de
Aprendizaje.

Esta es la principal herramienta con la que cuenta el
docente para crear un espacio donde el estudiante
se sienta motivado a aprender. El docente es
responsable de facilitar los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, dinamizando la actividad del
estudiantado.

Las estrategias de ensefianza y de aprendizaje
constituyen la secuencia de actividades planificadas
y organizadas sistematicamente para apoyar la
construccion de conocimientos en el ambito escolar,
en permanente interaccién con las comunidades. Se
refieren alas intervenciones pedagogicas realizadas
con la intencion de potenciar y mejorar los procesos
de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para
contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio-
afectivo y fisico, es decir, de las competencias
necesarias paraactuar socialmente.

Para el desarrollo de las competencias por parte del
estudiantado, es necesario que éste enfrente
distintas situaciones y aplique sus conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en diversos
contextos. Los docentes cumplen un papel
fundamental, pues son responsables de planificar y
disefiar estas experiencias que permitiran poner en
practica las competencias, asi como también de
ofrecer acompafiamiento y retroalimentacion
durante el proceso. (Bases de la Revisién y
Actualizacion Curricular, MINERD 2016).
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/QUE SON LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y
DE APRENDIZAJE?

Actividades de Ensefianza:

Son aquellas actividades donde el docente tiene
participacién activa y el alumno debe reaccionar
para adquirir aprendizaje. Un ejemplo de esto es la
técnica demostrativa, cuando el maestro ha de
mostrar un procedimiento delicado y el alumno
observa, analiza y saca sus propias conclusiones
paraluego poner en practicalo aprendido.

Actividades de Aprendizaje:

Son aquellas acciones centradas en el alumno como
parte de un proceso instructivo a seguir, en el cual
este descubre sus potencialidades cognitivas, al igual
que sus destrezas y pone en evidencia sus actitudes.
En este tipo de actividades el maestro cumple el rol
de facilitador o mediador.

ASPECTOS A CONSIDERAR AL MOMENTO DE
REDACTARACTIVIDADES DEE /A.

e Las actividades de formacién deben relacionarse
consituaciones de trabajo y de la vida diaria.

e Deben constituir la principal fuente de aprendizaje
y de evaluacion.

e ;Basta con disefiar actividades que solo busquen
alcanzar competencia técnica?... pues no, son
necesarias actividades para alcanzar competencias
relacionadas, con las relaciones sociales y el trabajo
cooperativo.
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TIPOS DE ACTIVIDADES

e Los planes de clases deben contener todos los tipos
de actividades que requiera la capacidad (en todos sus
aspectos) y al nivel que lo requiera, de forma
equilibrada.

e Las actividades se disenan de forma que permitan
alcanzar los Elementos de Capacidad previstos en el
Resultado de Aprendizaje y trabajar competencias
laborales ademas de las técnicas, dejando asi en
evidencialas competencias fundamentales.

e Es imprescindible importantizar que en las
actividades de E/A se tomen en consideracion la parte
actitudinal.

e Se deben incluir actividades de generalizaciéon o
aplicacion, son las mas importantes para evaluar
competencias.

 El docente actiia como mediador y referente en los
aprendizajes. Propone los medios parala actuacién de
los estudiantes.

e Las actividades deben contemplar una reflexion
sobre lo realizado y fundamentalmente un andlisis de
los resultados y de los errores cometidos,
proponiendo soluciones.

e Se establecerdn los elementos de flexibilidad que
permitan un tratamiento educativo adecuado a la
diversidad del alumnado del grupo-clase
(adaptaciones curriculares).

 Se tendra que prever el tiempo que van a requerir
parasurealizaciéon, asi como losrecursosy materiales
autilizar.

eToda actividad debe contar con uno o varios
instrumentos de evaluacion, que permitan dar
seguimiento al proceso, verificar cuando es preciso
intervenir y légicamente proporcionar un resultado
evidenciable.
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Criterio de clasificacion

Tipo de actividad de ensefianza-aprendizaje

1. Segin el momento de realizacion,

de acuerdo al modelo
constructivista.

-Actividades iniciales
-Actividades de desarrollo, andlisis o estudio

-Actividades de Gierre, generalizacion o resumen

2. Segun el agente principal dela
actividad.

-Actividades expositivas: El docente transmite el saber de
forma significativa

-Actividades de descubtimiento: El docente no transmite
directamente el saber, sino que asegura unas condiciones
6ptimas para que el estudiante desarrolle sus capacidades

-Actividades metodolégicas: cuando la finalidad es la de
reforzar el aprendizaje de los conocimientos.

3. Segin su funcién en el proceso
de ensefanza-aprendi zaje.

-Actividades objeto directo de aprendizaje: cuando la finalidad
es el aprendizaje de procedimientos.

4. Segin la forma social aplicada en | -Actividades individuales.

1 ividad.
aactividad -Actividades en pequefio grupo.

-Actividades en gran grupo.

-Actividades de desarrollo de destrezas: favorecen el ambito
psicomotor como preparacion y manejo de equipos y
materiales.

5. Segin las habilidades que
desarrolla.

-Actividades de desarrollo de habilidades cognitivas: como
resolucion de problemas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Las estrategias de ensefianza y de aprendizaje constituyen la
secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente para apoyar la construccién de
conocimientos en el Ambito escolar, en permanente
interaccion con las comunidades.

Se refieren a las intervenciones pedagogicas realizadas con la
intencién de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y
de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor
desarrollo cognitivo, socio-afectivo y fisico, es decir, de las
competencias necesarias para actuar socialmente. (Bases de la
Revisiény Actualizacién Curricular, MINERD 2016).

El proceso educativo debe favorecer el aprendizaje
significativo, el aprendizaje auténomo y el aprendizaje
colaborativo alolargo de todalavida. Para esto el estudiantado
debe estar motivado y participar activamente, cuestionando,
interactuando, buscando informacién, planteando y
solucionando problemas, tanto de forma individual como en
equipo.
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ALGUNAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE QUE
SERVIRIAN COMO BASE PARA LA CREACION DE LAS ACTIVIDADES.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS APLICACION SUGERENCIAS
1 | Indagacién en A través de preguntas -No parta directamente del
saberes previos relacionadas a cualquier tépico tema a tratar.
se busca saber el nivel de . .
conocimientos que tienen los Puede aludira urlm notida o
participantes sobre un tema. una lectura reflexiva.

2 | Lluviade ideas A partir de una imagen, un -Vaya anotando las ideas.
diagrama, un esquema... -No discrimine las
provoque reflexiones respecto a incorrectas.
lo que desea trabajar. -Recoja las ideas y aclare de

manera global.

3 | Juego de roles Asigne roles o funciones en -Dé las indicaciones de
relacion a las partes o manera precisa y clara.
componentes de motive que los
estudiantes actiien o expliquen
como S.l EUCI'ZII €sa partc (o)

C()mponente.

4 | El debate Ante un tema con posturas -Funja como moderador.
divergentes, dividaa los -Haga preguntas retadoras.
Participantes en dos bloques. -Cuide que no se salga de
Provoque que defiendan sus q)ntrol. ProcureA hacer un
posturas a favor o en contra. dierre que no deje a un grupo

como perdedor.

5 | Conferencia Invite a un especialista que -Desarrolle el protocolo de
agote un momento de presentacion.
exposicion respecto aun tema, | Conduzea el proceso de
Puede ser compartir una preguntas y respuestas.
experiencia. Hay casos que un
estudiante puede hacerlo.

Socializacion Asigne el analisis de algin tema | -Dé¢ las indicaciones antes de
o la elaboracién de un trabajo formarse en grupo.

6 en grupo. Se debe defender el -Monitoreé el trabajo de los

resultado. equipos. Aclare, apoye.
Mapas Permiten la concrecion de lo Oriente acetca de la
- conceptuales aprendido, la jerarquizacion y la | elaboracion de los mapas

intetconexion de informaciones.

conceptuales.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

ESTRATE GIAS

APLICACION

SUGERENCIAS

Estudio de Casos

Brindan la oportunidad de
aplicar lo aprendido en
situaciones reales o simuladas.

Ofrezca el caso y la guia de
andlisis. Tenga pendiente lo
conceptual, procedimental y

8 actitudinal.
Diarios Provocan la metacognicion y el | Presente o entregue el
9 Reflexivos andlisis sobre la aplicaciéon de lo | esquema a desarrollar.
aprendido en funcion a
fortalezas y oportunidades de
aprendizaje.
Demostraciones Permiten la aplicacién de lo Sodialice las indicaciones
10 aprendido y la investigacion. respecto a.l alcance de las
demostraciones y lo que se
debe demostrar.
Entrevistas Propician la  contratacién  de | Oriente los aspectos claves a
1 opiniones y la deduccion a través tCCleECtﬁI~ y
del didlogo socratico. Deje a opcion  de  los
participantes la  manera de
presentar los resultados.
Cuadro Instan a la organizacion de | Oriente  acerca de la
" sinépticos informaciones ~y a  la| claboracién de los cuadros
discriminacién analitica. sindpticos.
Trabajo en Ideal para trabajos practicos, | Asignar roles, procurar que
13 | equipo asignacion  de funciones, | todos los integrantes del
aprendizaje colaborativo. equipo hagan una funcién,
dar seguimiento al trabajo.
Proyectos Retan la creatividad y aplicacion | Entregue  los  pasos  del
14 de lo aprendido de manera | proyecto y las indicaciones de
secuencial y holistica. presentacion y alcance del

mismo.

Fuente: Esquema de Estrategias de Ensefianza y de Aprendizaje Pedro E. Ventura, (2017) IPLE.
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APRECIACIONES IMPORTANTES

e Estas son estrategias sugeridas (pueden usarse otras) para ser utilizadas a la hora de disefar las
actividades de ensefianza y de aprendizaje, estas han de enriquecer la practica pedagdgica y dinamizan el
aprendizaje de los estudiantes. Ya es pertinencia del docente bien utilizarlas, variarlas y ajustarlas
dependiendo de la situacion, necesidad del alumnado, caracteristica del grupo a trabajar, entorno, realidad
actual, etc.

 Es preciso destacar que se puede variar el procedery el tipo de actividad utilizada, con el fin de hacer mas
motivador paraelalumnado conlos procesos de ensefianza y de aprendizaje.

e Todo proceso de ensefianza y de aprendizaje debe contar con los tres momentos imprescindibles inicio,
desarrolloy término, utilizando las actividades adecuadas en cada momento.

e Imprescindible destacar que todas y cada una de las actividades de E/A disefiadas que seran aplicadas en
el proceso, deben ser obligatoriamente evaluadas, de lo contrario no tendrian razén de ser.

%%,
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Ejemplo Prdctico: ENUNCIADOS DE ACTIVIDADES DE E/A

RA

No

Enunciado de Actividades E/A

Técnica

Actividad/
Instrumentos
de evaluacion

1 Explicacién de los objetivos, la forma de| Expositiva Preguntas
trabajo y los instrumentos de evaluacién a| Socializaciéon | orales
utilizar para el desarrollo del proceso y
asignacion de los trabajos de investigacion y
los proyectos finales.
2 Los estudiantes participan en lluvia de ideas| Lluviade Lista de cotejo
realizada en el aula, compartiendo los| ideas
RA7.1: Determinar conocimientos acerca de lo que son portales| Socializacion
las herramientas de WEB.
desarrollo web para o Y - . W
ol disciio de la 3 Phillips 66: Organizacién en equipos para| Investigacion | Rubrica para
aplicacion, segin claborar e intercambiar informacién mediante| Sodializacién | evaluar Phillips
metodologia definida una gestién eficaz del tiempo. Un grupo se 60.

y requerimientos de

la institucion.
(Analisis)

divide en equipos de 6 personas para discutir
durante 6 minutos un tema o concepto
presentado por el docente y llegar a una
conclusion.

Entrevista: visita a un negocio de bienes o

servicios de su  comunidad de forma
independiente, procede a la realizacién de una
entrevista a la persona que administra o quees
duefio del negocio a fin de pueda disefiar un
sitio web. Preguntar ¢si le gustaria que su
negocio tenga sitio WEB?, gsabes las ventajas

que le ofrecer, entre otras preguntas).

Juego de roles

Lista de cotejo
Rubrica

35




¢Como Disefiar una Planificacion Aulica Basada en Competencias? __

Ejemplo para detallar una actividad de E/A
Desglosaremos la actividad No 4 del listado de enunciados.

Tipo: Tiempo estimado: Individual o en grupo: Valor:
Individual (Fuera = Horas 3 horas Actividad independiente. 100% (real
del centro) 5pt)

Descripcion de la Actividad: A partir de la visita a un negocio de bienes o servicios de su
comunidad de forma independiente, procede a la realizaciéon de una entrevista a lapersona
que administra o quees duefio del negocio a fin de que pueda disefiar un sitio web. Preguntar
;sile gustaria que su negocio tenga sitio WEB?, ;sabelas ventajas que le ofrece?, entre

otras preguntas).

Elaboracion de un informe escrito donde anotan el uso que daran los clientes o usuarios
finales al entorno web a crear (Peluqueria, Ropa de Paca, Floristeria, entre otros negocios

de su comunidad).

Recursos, Medios diddcticos o tecnolégicos: Cuaderno y lapiz
Intencién educativa de la actividad:

- Identificar la utilidad de los portales web. (Conocimientos) Saber.

- Elaborar un instrumento de recopilacién de datos. (Procedimental) Hacer

- Fortalecer competencias laborales y actitudinales como: la organizacion,
planificacion, honestidad, el manejo del tiempo, capacidad de comunicacién oraly
escrita. (Actitudinal) Ser y Estar

Actividades / Instrumentos de evaluacién:
- Lista de cotejo
- Rabrica
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ACTIVIDADES PROPUESTAS 3.

1. Luego de leer los aspectos presentados anteriormente acerca de las actividades y estrategias de
enseflanzay de aprendizaje, escriba tres actividades de las que se solicitan a continuacidén:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Actividad de Inicio

Actividad de Desarrollo

Actividad de Cierre
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FASE 9
Contraste entre los Elementos de Capacidad y
las Actividadesde E/A.

Se construye una tabla y se coloca el nimero de
cada elemento de capacidad. Luego se contrastan
los elementos de capacidad uno por uno con cada
una de las actividades y se van colocando los
numeros de las actividades que trabajan los
elementos de capacidad.

Ya disefiada la planificacion de un médulo, se
construyen dos columnas, en la de la izquierda se
representa todos los Elementos de Capacidad,
claramente identificados por su numeracién, el
primer digito (1) perteneciente al médulo, el
segundo al RA y el tercero al EC; y la columna de la
derecha representa todas las actividades (12) que
hemos disefiado numeradas y colocadas en cada
EC, seglin pertenezca o trabaje.

Para la realizacion de este cruce, necesariamente
deben tomarse todos los Elementos de Capacidad
del moédulo completo, relacionandolos con todas
las actividades de ensefianzay de aprendizaje.
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Para esta fase se utilizara un ejemplo genérico, dado
que para poner uno practico, seria necesario tener el
modulo formativo completo, con todos los elementos
de la planificacion desarrollados. Lo importante sera
hacer la reflexion propuesta en funcion de lo que se
presenta. Ya terminado el mddulo formativo, el

docente podra hacer el cruce real y evaluar el

resultado.
Elgg,zzitg;: ¢ Actividades de E/A
1.11 1,2,3,4,6,9,10
1.1.2 2
o 2,3,789,12
1.14 18,12
1.21
122 1,3,6,8,9,10,11
1.2.3 1
1.3.1 14
1.3.2 27
141 1,69
1.4.2 12
1.4.3 2811
1.4.4 1,9
1.4.5 210,11
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Finalizado el contraste se hace una reflexién a partir
delas siguientes interrogantes:

¢Son todas las actividades programadas suficientes?,
(sobran?, ;estan bien diseniadas?

e ;Son necesarias todas esas actividades para los
Elementos de Capacidad 1.1.1,1.1.36 1.2.2?

Aqui se debe tomar en cuenta que puede ser asi, si el
EC es muy abarcador o general para el RA, pero se
debe verificar que no se haya sobrecargado el EC con
muchas actividades dedicadndole demasiado por
tiempo.

e Solo se necesita una actividad para 1.1.2,el 1.2.3 0 el
1.4.27

Determinar las causas de esas diferencias en la
planificacion de actividades, permitira saber si son
justas o deben ser modificadas.

¢ ;Eslégico quelaactividad n? 1 trabaje los elementos:
1.1.1,1.1.4,1.2.2,1.2.3,1.3.1,4,1y 4.4?

¢ ;No son demasiados? o que la actividad n? 2 trabaje
loselementos: 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.3.2,1.4.3y 1.4.5?
Solo se debe observar que si es una actividad de
generalizacion o que trabaje la parte actitudinal, se
puede verreflejada en varios EC.

e El elemento de capacidad 1.2.1 no tiene Actividad de
E/A. ;Porqué?

Se debe analizar si el EC esti de mas, o le hacen falta
actividades.

e La actividad n2 5 no figura en ningiin elemento de
capacidad. ;Por qué?

Determinar si la actividad estd de mas, o le hace falta
un elemento de capacidad.
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Como se observa en esta
fase, todo el proceso de
planificacion conlleva un
constante analisis y
revision del accionar
docente, siempre con el fin
de que el estudiante
evidencie la adquisicion de
las competencias.
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FASE10

Contraste entre las Actividades de E/A y las
Competencias Laborales.

COMPETENCIAS LABORALES

Los modelos educativos emergen de escenarios
sociales, culturales y politicos determinados por la
sociedad, representan la vision del gran ideal sobre
el "hombre a formar". El enfoque educativo por
competencias no esla excepcion.

El modelo de competencias surge con el fin de dar
respuesta a los procesos de gestion del mundo
laboral, cuyo principal objetivo consiste en asegurar
que las personas asignadas a las diferentes
actividades, sean las mas idéneas para cumplir
funciones determinadas.

A partir de lo anteriormente expresado, es que se
han ido incluyendo algunos aspectos propios del
ambiente laboral en el ambito educativo, en donde
se proponen una lista de competencias a fomentar
desdelos planes o guias de estudio, lo que asuvez ha
generado diversos informes, tanto europeo, como
latinoamericanos, dentro de los cuales podemos
mencionar: DeSeCo, Cheers, Reflex, Tuning,
Hegesco, entre otros. Estos informes enlistan un
conjunto de competencias que deben ser integradas
y desarrolladas de forma transversal en la
planificacién aulica de la Modalidad Técnico
Profesional.
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Existen diversos conceptos de competencia laboral,
sin embargo, para tener una idea clara de lo que se
quiere lograr con estas competencias, asumimos la
definicion dada por la Organizacion Internacional
del Trabajo- OIT, (Ducci, 1997) cuando dice que “es
la construccién social de aprendizajes significativos
y utiles para el desempefio productivo en una
situacion real de trabajo que se obtiene no solo a
través de la instruccidn, sino también - y en gran
medida- mediante el aprendizaje por experiencia en
situaciones concretas de trabajo.”

Antes de enumerar algunas de las competencias que
se presentan en los informes internacionales
mencionados anteriormente, es importante
especificar que estos informes de competencias
laborales, estin estrechamente vinculado con las
siete (7) Competencias Fundamentales presentadas
en el Disefio Curricular del Nivel Secundario, puesto
que las mismas constituyen el principal mecanismo
para asegurar la coherencia del proyecto educativo.
Por su caracter eminentemente transversal, para su
desarrollo en la escuela se requiere la participaciéon
colaborativa de los Niveles, las Modalidades, los
Subsistemas y las distintas areas del curriculo. No se
refieren a contextos especificos. Se ejercitan en
contextos diversos, aunque en los distintos
escenarios de aplicacién tienen caracteristicas
comunes.
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A continuacidn se citan las Competencias
Fundamentales del Curriculo Dominicano:

1. Competencia Etica y Ciudadana.

2. Competencia Comunicativa.

3. Competencia de Pensamiento Ldgico, Creativo
y Critico.

4. Competencia de Resolucién de Problemas.

5. Competencia Cientifica y Tecnolégica.

6. Competencia Ambiental y de 1a Salud.

7. Competencia de Desarrollo Personal y
Espiritual.

Ahora bien, si se observan las Competencias
Fundamentales y se comparan con las presentadas
debajo del proyecto Tuning, se puede evidenciar que
existe un vinculo de transversalidad entre una y otra,
es decir, que al momento de redactar los elementos de
capacidad (EC) y disefien las actividades de
aprendizaje se crucen con algunas competencias
laborales de los informes de forma explicita, quedan
trabajadaslas competencias fundamentales.

Listado de competencias que abarca el Proyecto
Tuning para América Latina:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL INFORME
TUNING

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
4. Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesidn.

5. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
6. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

7. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

9. Capacidad de investigacion.

10. Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

11. Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas.

12. Capacidad critica y autocritica.

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
14. Capacidad creativa.

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

16. Capacidad para tomar decisiones.

17. Capacidad de trabajo en equipo.

18. Habilidades interpersonales.

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes.

20. Compromiso con la preservacion del medio
ambiente.

21. Compromiso con su medio socio-cultural.
22.Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

23. Habilidad para trabajar en contextos
internacionales.

24. Habilidad para trabajar en forma auténoma.
25. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
26. Compromiso ético.

27.Compromiso con la calidad.
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Ejemplo Practico:
Contrastar entre las Actividades de E/A y las Competencias Laborales.

Como se observara en el ejemplo de la fase anterior, se ha realizado un cruce con las actividades que ha
planteado el docente a fin de satisfacer el elemento de capacidad, de igual forma se enlistaron un conjunto de
competencias laborales (puede ser del informe Tuning para Latinoamérica) que estan siendo trabajadas.

Nota: Es posible que no todas las competencias laborales de un informe sean trabajadas en un médulo. Es
importante hacer la observacion, pues para llevar a cabo este cruce, se ha de contar con un banco de
actividades y/o estrategias de ensefianza y de aprendizaje, ademas de una lista de competencias laborales a

RA7.1: Determinar
las herramientas de
desarrollo web para
el disefio de la
aplicaciéon, segin
metodologia definida
y requerimientos de
lainstitucion.
(Analisis)

trabajar obtenidas del informe elegido.

ACTIVIDADES DEE /A

1- Explicacién de los objetivos, la forma de trabajo y los
instrumentos de evaluacion a utilizar para el desarrollo del proceso
y asignacidn delos trabajos de investigacidn y los proyectos finales.

2- Los estudiantes participan en lluvia de ideas realizada en el aula,
compartiendo los conocimientos acerca de lo que son portales
WERB.

3-Phillips 66: Organizacién en equipos para elaborar e
intercambiar informacién mediante una gestion eficaz del tiempo.
Un grupo se divide en equipos de 6 personas para discutir durante 6
minutos un tema u concepto presentado por el docente y llegar a
una conclusidn.

4- A partir de la visita de un negocio de bienes o servicio de su
comunidad, de forma independiente, procede a la realizacién de
una entrevista a la persona que administra o que es duefio del
negocio, a fin de pueda diseflar un sitio web. (Preguntar si le
gustaria que su negocio tenga sitio WEB?, si sabe las ventajas que le
ofrece?, entre otras preguntas). Presentacion de informe escrito

COMPETENCIAS

LABORALES

Capacidad para organizar
y planificar el tiempo

Capacidad de trabajo en
equipo

Capacidad de
comunicacién oral y
escrita

Habilidades en el uso de
las tecnologias de la
informacién y de la
comunicacién
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ACTIVIDAD PROPUESTA 4.

1. A partir del ejemplo anterior y buscando el ejercicio desarrollado en la seccion de arriba y luego de haber
leido y analizado los aspectos correspondientes a las actividades de aprendizaje y competencias laborales,
realiza el cruce de las actividades que pueden ser trabajadas para los elementos de capacidad redactados y
las competenciaslaborales a desarrollar.

ELEMENTOS NIVEL ACTIVIDADES COMPETENCIAS

DE CAPACIDAD TAXONOMICO DEE/A DEL MUNDO LABORAL
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FASE11

Estructura Metodoldgica (o secuenciadeimparticion).

En esta fase se organizan todas las actividades disefiadas, dividiendo aquellas que son de inicio, desarrollo
(donde se trabajan aspectos conceptuales y procedimentales) y generalizacidn o cierre. Es decir, se colocan

organizadas todaslas actividades del m6dulo.

Se presentaraa continuacién un ejemplo genérico de como se representa una estructura metodologica.

Ejemplo de ACTIVIDADES DE INICIACION
ESTRUCT,U RA 1. Conocimiento del nivel inicial
METODOLOGICA ¢

2. Exposicion de ideas clave

ACTIVIDADES NATURALEZA l
CONCEPTUAL 3. Organizacién grupos de trabajo

ACTIVIDADES NATURALEZA
PROCEDIMENTAL

4. Resolucion de
Cuestionarios

v

11. Realizacion de
trabajo en grupo

v

12. Exposicion de
trabajo y debate

\l 13. Proyecto

16. Retroalimentacion y adaptacion curricular

Ing. Arcenio Paulino - Héctor Lantigua, M.A. - Prof. Carlos Vargas

5. Realizacion de calculos
numéricos

v

6. Realizacion de practica

v

7. Interpretacion diagramas|

v

8. Debate sobre una
técnica propuesta

v

9. Elaboracion
Procedimiento

v

10. Seguimiento a un
proceso

v

15. Visita técnica

Aspectos aresaltar:

e En cada cuadricula se
colocaria el enunciado de la
actividad ubicada en el lugar
que corresponda segin su
clasificaciéon (inicio,
desarrollo-cognitivo,
desarrollo-procedimental, de
cierre).

e Respecto a la evaluacion,
recalcamos que se realiza
durante todo el proceso, no
en un momento en especifico
oaislado.
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FASE 12

Evaluaciéon de los Aprendizajes e Instrumentos
de Evaluacion.

La evaluacién de los resultados de aprendizajes sera
sistematica, continua y de caracter formativo, con el
objeto de comprobacién y en consecuencia el
desarrollo de las competencias profesionales. Se
realizard por Mddulos Formativos, en la que los
docentes valorardn el conjunto de éstos y de las
areas/asignaturas correspondientes a cada plan de
estudios. (Articulo 29, Ordenanza 03-2017).

La evaluacion sera realizada por los docentes a
través de métodos e instrumentos que garanticen la
validez de la evaluacion, tomando como referencia
los resultados de aprendizaje, en el conjunto de
conocimientos, competencias, habilidades,
destrezas y actitudes, con criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de esos Mddulos
Formativos. (Articulo 30, Ordenanza 03-2017).

Los Mddulos Formativos se evaluaran atendiendo a
los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién establecidos en el curriculo. Aquellos
que se impartan en el centro educativo seran
calificados en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos. (Articulo 33,0rdenanza 03-2017).
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Se hace énfasis en que la evaluacién es un proceso
sistematico y continuo de recogida de
informaciones relevantes, con la finalidad de que los
actores del proceso educativo reconozcan y
aprecien la eficacia de la ensefianza y la calidad de
los aprendizajes. Es necesario partir de un enfoque
integral de la evaluacién en el que tanto las pruebas
estandarizadas externas, como las evaluaciones que
se realizan en el aula y la evaluacion que se hace al
Sistema Educativo en su conjunto, tienen el objetivo
principal de mejorar los aprendizajes del
estudiantado. Las decisiones que se tomen al
reorientar el proceso educativo, deben estar
fundamentadas en la informacién que aportan
dichas evaluaciones. La evaluacién no es un fin en si
mismo, sino un medio para contribuir con la mejora
educativa.

El objetivo de la evaluacion en un curriculo basado
en competencias, es promover aprendizajes en
funcion de dichas competencias. La evaluacion debe
estar completamente alineada y ser coherente con
las intenciones curriculares, asi como con las
expectativas de aprendizaje de los y las estudiantes,
delacomunidad educativaylasociedad en general.
La escuela es como un laboratorio donde lo que se
ensefla y se aprende tiene la finalidad de ser
practicado en situaciones de la vida real. Las
competencias constituyen un conjunto complejo de
aprendizajes, asi que requieren de un proceso
evaluativo también complejo.
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Evaluar el desarrollo de las competencias supone
usar instrumentos y medios diversos acordes a la
competencia que se pretende evaluar y en contextos
similares a las situaciones reales que vivira el
estudiante. Por tanto, no se trata sdlo de evaluar
conceptos y hechos, sino también procedimientos,
valores y actitudes. Esto supone, de parte del
docente, la capacidad para utilizar diversos
métodos, técnicas y los instrumentos que
respondan a las caracteristicas de lo que quieren
evaluar, pero también supone crear e incorporar
nuevos recursos de evaluacion que sean acordes con
las competencias.

Las competencias del docente se ponen de
manifiesto no sélo en su forma de ensefiar, sino
también en su forma de evaluar, ya que ambas tienen
que estar en concordancia. De hecho, la forma en
que se evaltia condiciona el modo de aprendizaje del
estudiantado. En ese sentido, es importante notar
que algunas estrategias de aprendizaje pueden ser
también estrategias de evaluacion y viceversa:
cualquier actividad de evaluacion es a la vez una
actividad de aprendizaje.

Se toma en cuenta todos los aspectos de una
evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa para
proporcionar el valor de cada actividad, proyecto o
modulo. Realizar este acoplamiento garantiza la
organizaciéon del proceso de ensefanza y de
aprendizaje.
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El proceso de evaluacién también es participativo,
autoreflexivo y critico. Todos los que intervienen en
el proceso de ensefianza y de aprendizaje tienen la
oportunidad de valorar los aprendizajes: padres,
madres, docentes y sobre todo, los propios
estudiantes, sin olvidar que la responsabilidad es
del docente.

La forma en coémo han de evaluar los docentes bajo
el enfoque por competencias, es un elemento clave y
determinante, debido a que es donde se identifica y
valora el aprendizaje, lo que el estudiantado ha
logrado ylo quele falta porlograr. Dentro de algunas
de las estrategias y técnicas de evaluacién que se
sugieren en un curriculo orientado al desarrollo de
competencias son:

. Observaciéon de un aprendizaje
. Registroanecdotico

. Elaboracién de mapas conceptuales
. Portafolios

. Diarios reflexivos de clase

. Debates

. Entrevistas

. Puestas en comun

. Intercambios orales

. Ensayos

. Resolucion de problemas

. Casos pararesolver

. Pruebas situacionales
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. Actividadesindividualesy grupales

. Mapas mentales

. Diagramas

. Diario de campo

. Realizaciones y exhibiciones (Proyectos)
. Pruebas de desempefio o ejecucion

La evaluacién por competencia se lleva a cabo
mediante la utilizacién de las técnicas antes
mencionadas y descritas en el disefio curricular.
Ahora bien para ser evaluadas se auxilian de varios
instrumentos o recursos que permiten verificar si
las competencias han sido alcanzadas, segun lo
especificanlosindicadoresalograr.

A continuacion se definen y dan ejemplo de algunos
instrumentos para la evaluacion de las actividades y
técnicas antes sugeridas:

. Pruebasde desempefio o ejecucion

. Listade cotejo

. Escalas derango o estimativas

. Larubrica =
. Lostest o pruebas objetivas :

La Observacion y Pruebas de Desempeiio o .
Ejecucion. .

Tanto la observacién como las pruebas de

desempefio o ejecucion, codmo técnicas, utilizan los
siguientes instrumentos para su evaluacion.
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Ejemplo Practico:
-Listas de cotejo: Consisten en instrumentos que forman parte de la técnica de observaciéon y ademas apoya
las estrategias de evaluacion, es decir, a través de su aplicacidn se obtiene informacién sobre conductas y
acontecimientos habituales de los estudiantes y permite identificar aspectos como: intereses, actitudes,

competencias laborales, competencias especificas, habilidades y destrezas, entre otros.

Nombre del docente

Grado,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

Médulo Formativo

Integrantes de equipo 1

Observaciones:

Actividad

Lista de cotejo para Phillips 66

Criterios a evaluar

Se evidencia el trabajo en
equipo.

Administran el tiempo

Dejan el lugar de reunion
organizado.

Participan todos los integrantes
Las condusiones abordadas, son
clarasypredisas.

Se evidencia capacidad de
comunicacién oral.

El coordinadorpresenta informe
por escrito, detallando
pormenores presentados.
Total

No

Nota: Cada “si”, sera ponderado en base a 1

punto.
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NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO
Nombre del docente Médulo Formativo
Grado Actividad
Datos > n © 9 S | >
- . () 3 > © =
participante 85 S . § E o> | 8 o_ 8 = 8 2
T go ¥ T 9 3 SE| g g = g€
3 cg| g8 Ew,_ | 8t§ €€ |8 R || 8|52
K S=| =8| =58 E8gc o2 5S8| 8 @ | 2 v g | 8
e o 9 E © o ':-E' o . © Y] o © S e = © % 5
& ERER: 2 o5 S$E S © L o ©l2 |z [
S San|l &g S © ®© £ 5 o S S| — o = & &
sZ £ |28 g®° £° | §% 8 8 g g
o8 78 873 SE | ¢ g3 o g £ 8¢
g4 | gk == > e [§8]8]¢°
Caracteristicas presentacion electrénica Sobre el participante
PUESTA EN COMUN HTML Y ETIQUETAS.
EXPOSICIONES HACIENDO USO DE SOFTWARE DE PRESENTACIONES
No. Nombre y apellido 5 5 5 5 5 5 5 10 10 5 80
1
2
3
4
5

Observaciones

Fuente: Lista de cotejo para evualuar puesta en comun, Dr. Miguel Diaz
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‘Rubricas: Son guiasde puntuacion usadas enla evaluacion del desempefio de los estudiantes que describen
las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del estudiante, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcién de
retroalimentaciéon (Andrade, 2005; Mertler, 2001) a través de Fernandez, A Revista de Docencia Universitaria
Vol.8 (n.1)2010. Es una tabla que muestra en la parte vertical los criterios o indicadores que se van a evaluar y
la parte horizontal los rangos o apartados de calificacion a aplicar en cada criterio. Es importante sefialar que
los criterios representanlo que se espera que los estudiantes han dominado.

De manera concreta, las rubricas son instrumentos cualitativos (aspectos a evaluar) y cuantitativos
(ponderacién numérica), usados enla evaluacién de desempefio de los estudiantes, a partir de caracteristicas
especificas derivadas de una actividad propuesta (asignacion, producto, proyecto, otros), con el fin de
evidenciarlo que se espera del trabajo del estudiante.

Este instrumento permite contar con indicadores y criterios claros al momento de evaluar y calificar una
actividad, y a su vez le da la posibilidad al estudiante de estar informado acerca de los aspectos que se les
evaluaran.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del docente Maddulo Formativo

construccion

considerable atencion en su
construccion. Todos los
elementos estan cuidadosamente
y seguramente pegados al
fondo. Sus componentes estan
nitidamente presentados con
muchos detalles. No hay
marcas, rayones o manchas de
pegamento. Nada cuelga de los
bordes.

en su construccion. Todos los
elementos estan
cuidadosamente y seguramente
pegados al fondo. Sus
componentes estan nitidamente
presentados con algunos
detalles. Tiene algunas marcas
notables, rayones o manchas de
pegamento presentes. Nada
cuelga de los bordes.

algo de atencion en su
construccion. Todos los
elementos estan
seguramente pegados al
fondo. Hay unas pocas
marcas notables,
rayones 0 manchas de
pegamento presentes.
Nada cuelga de los
bordes.

construida
descuidadamente,
los elementos
parecen estar
"puestos al azar".
Hay piezas sueltas
sobre los bordes.
Rayones, manchas,
rupturas, bordes no
nivelados y /o las
marcas son
evidentes.

Grado Actividad
RUBRICA PARA EVALUAR UNA MAQUETA
Aspectos a 4 3 2 1 0
evaluar
Calidad de la La maqueta muestra una La maqueta muestra atencion La maqueta muestra La maqueta fue No construyo la

maqueta
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Creatividad Varios de los objetos usados en | Uno u dos de los objetos Un objeto fue hecho o Los objetos No hizo o
la maqueta reflejan un usados en la maqueta reflejan personalizado por el presentados en la personalizo
excepcional grado de la creatividad del estudiante en | estudiante, pero las maqueta no denotan | ninguno de los
creatividad del estudiante en su | su creacion y/o exhibicion. ideas eran tipicas mas creatividad ni elementos en la
creacion y/o exhibicion. que creativas. atractivo. maqueta.
Disefio Todos los componentes reflejan | Todos los componentes reflejan | La mayoria de los Algunos de los Ninguno de los
una imagen auténtica del tema una imagen auténtica del tema | componentes reflejan componentes componentes
asignado. El disefio de la asignado. El disefio de la una imagen auténtica del | reflejan una imagen | refleja una
maqueta esta excelentemente maqueta esta muy bien tema asignado. El auténtica del tema imagen
bien organizado. organizado. disefio de la maqueta asignado. El disefio | auténtica del
esta bien organizado. de la maqueta no tema asignado.
estd bien El disefio de la
organizado maqueta no
tiene orden.
Redes Se evidencia la estructura de red | Se evidencian solo una parte de | La estructura es poco Se observa la No se observa
y los diferentes componentes la estructura de red y algunos visible y los elementos estructura pero no ninguno de los
para que funcione sin problemas | elementos. se encuentran pero no esta adecuada su componentes.
al momento de la instalacion en muy claros. ubicacion
la realidad.
Trabajo en Se muestra una integracion de Algunos trabajaban y luego se Solo una pequefia parte | El equipo estaba No hubo trabajo
equipo todos los miembros del equipo y | marchaban, no se sentian del equipo evidencié un | pero desintegrado, | en equipo.

los aportes realizados por cada ung
antes, durante y después de la
asignacion del proyecto.

involucrados con el proyecto.

trabajo constante y
continuo.

algunos realizaban
algo pero no
consultaban a su
coordinador u otros
compafieros

Total

Observaciones
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Escalas de Rango o Estimativas:
Son instrumentos que permiten
registrar el grado de dominio y
comportamiento de un individuo
ante un proceso determinado,
partiendo de un conjunto de
caracteristicas y aspectos que
deben ser evaluados de acuerdo a
criterios previamente disefiados
poreldocente.

Con las escalas de rango o
estimativas se busca identificar el
grado hasta el cual se ha presentado
cada cualidad o caracteristica.

Pretenden graduar la fuerza con la
que aparece una conducta, por lo
tanto, es un buen instrumento para
recoger informacién frente a
comportamientos o acciones que
queremos observar de manera
permanente si nos interesa
cuantificar sugrado o intensidad.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del docente

Modulo Formativo

Actividad

ESCALAS DE RANGO O ESTIMATIVAS PARA EVALUAR TRABAJO EN EQUIPO

Criterios

Siempre

Muchas
Veces
2

Algunas
Veces
1

Nunca

1. Respeta las
compaferos.

opiniones de sus

2. Sabe escuchar.

3. Permite que todos los miembros del
equipo participen.

4. Sabe aprender de otros.

5. Es cortés en el trato con sus compafieros.

6. Muestra ser empatico.

7. Ayuda a guardar el material cuando se
termina la actividad.

8. Coopera con las actividades del equipo.

9. Suele terminar el trabajo que se le asigna

10. Demuestra curiosidad, asombro e
interés.

11. Su actitud fue de apoyo para la
elaboracidn del trabajo.

12. Particip6 activamente en las diferentes
actividades del equipo.

13. Cumpli6 con lo acordado.

14. Fue tolerante ante las ideas de otros y
tomaba en cuenta las opiniones.

15. Sus aportaciones las realizé pensando
en el beneficio de todo el equipo.

Total

Observaciones
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LOS
MODULOS FORMATIVOS

CALIFICACION DE RENDIMIENTO

La valoracion del rendimiento del estudiante sera
traducida en calificaciones que expresen los niveles
de aprendizaje previstos en los médulos formativos
ylas dreas/asignaturas académicas.

Evaluacion de los Aprendizajes

Cada afio académico se asume como terminal paralos
fines del proceso pedagdgico de las
areas/asignaturas académicas y modulos formativos.

La calificacion de los mo6dulos formativos se
expresara en un valor numérico de cero (0) a cien
(100) puntos y el minimo aprobatorio es de 65
puntos, segin lo establece el articulo 77 de la
Ordenanza 1-96.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) contemplados en
cada modulo formativo seran evaluados cada uno de
manera independiente. El docente que lo imparte le
asignara una valoracién, segiin la complejidad. La
calificacion del RA se obtiene al sumar los resultados
de las actividades trabajadas y deberan ser
aprobados con el minimo aprobatorio establecido
poreldocente.

Cada RA tiene tres casillas para colocar la calificacién,
es decir, el estudiante tiene tres oportunidades para
alcanzar el minimo aprobatorio.

Si el estudiante obtiene el minimo aprobatorio en la
primera oportunidad de evaluacién, la calificacion
obtenida se registra en la primera casilla del registro
de grado, de lo contrario, se le coloca NC (no
completado) en la casilla correspondiente, y se
continta retroalimentando en los aspectos no
logrados hastallegar al minimo aprobatorio del RA.
Por ejemplo: Si tenemos un mddulo con ocho (8)
Resultados de Aprendizaje, a cada uno se le asigna un
valor hastallegaralos 100 puntos.



RA1 RA 2 RA 3 RA 4 RA5 RA 6 RA7 RA 8 Total

5 10 5 10 15 10 20 25 100

Partiendo del ejemplo, el primer RA tiene un valor
de 5, asumiendo el minimo aprobatorio de 65
puntos, por lo que el 65 de 5 (5x0.65 = 3.25) es 3.25,
si el estudiante obtiene un 4 al sumar los resultados
de las actividades trabajadas, quiere decir que el
valor obtenido supera el minimo aprobatorio del
RA; por lo que se coloca el 4 en la primera casilla
perteneciente al RA1.

RA 1(5) RA 2 (10)

« | | ||

Siguiendo con el ejemplo, vemos que el segundo RA
tiene un valor de 10, por lo que el minimo
aprobatorio de 65 (10 x 0.65= 6.5), si el estudiante
obtiene un 6 en ese RA, no alcanzaria el minimo por
lo que enla primera casilla del RA se colocaria NC.

RA 1(5)
4 | |

RA 2 (10)
Ne ||

El estudiante que no aprobé en la primera
oportunidad, se verifica en qué aspectos debe
mejorar y se genera un espacio para
retroalimentarlo en aquellos aspectos no logrados
asignandoles alguna (s) actividad (s) extra, donde el
estudiante pueda demostrar que ha mejorado. Sien
esta segunda oportunidad el estudiante obtiene un
7,superé el RAy se coloca el resultado en la segunda
casilla.
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RA 1 (5)
4 | |

RA 2 (10)
NC [ 7 ]

En el tercer RA (con un valor de 5 ptos), el
estudiante alcanz6 el maximo en la primera
oportunidad de evaluacidon, sin embargo, en el
cuarto RA (con un valor de 10 ptos.) no alcanzé el
minimo ni en la primera ni en la segunda
oportunidad de evaluacidn, se le coloca el NC en la
primeray segunda casilla.

Por ejemplo: Si tenemos un mddulo con ocho (8)
Resultados de Aprendizaje a cada uno se le asigna
unvalor hastallegaralos 100 puntos.

RA 1(5)
4 | |

RA 2 (10)
NC| 7 |

RA 3 (5)
5 |

RA 4 (10)
NC [Nc]| 8

Se retroalimenta en los aspectos no logrados y se le
da la tercera y ultima oportunidad para superar el
RA; finalmente, se coloca el resultado obtenido en la
tercera casilla.

RA 1(5)
4 ||

RA 2 (10)
NC| 7 |

RA 3 (5)
5] |

RA 4 (10)
NC [Nc]| 8

Este proceso se sigue con cada RA y al final del
Moédulo se suman los resultados, de cada RA,
obteniendo la calificacion final del médulo.



Evaluacion de los Aprendizajes

RA1 | RA2 | RA3 | RA4 [ RA5 | RA6 | RA7 | RA8 | Total
(5) (10) (5) (10) (15) | (10) (20) (25) | (100)

4] | Inc7] [|s]| | |ncnclsfi3] | [of | [18] [ [24] | 88

El médulo formativo se considera aprobado si el estudiante, al finalizar el afio escolar, alcanza el minimo
aprobatorio en todos los resultados de aprendizaje. La calificacion final del médulo formativo, corresponde a
lasumatoriadelosresultados de aprendizaje aprobados.

En caso contrario se considera no aprobado si el estudiante al finalizar el afio escolar, no alcanza el minimo
aprobatorio establecido en el Articulo 77 dela Ordenanza 1-96.

La situacion final del estudiante se registrara colocando un cotejo (V) en la casilla correspondiente, P
(Promovido) o R (Reprobado).

Los docentes registraran, reportaran y reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los
estudiantes en cada uno de los Médulos Formativos, para que estén disponibles en los procesos de
seguimientoy control de la calidad porlasautoridades educativas. Estos se reportan:

a) Registro de grado.

b) Actas de evaluacion con las calificaciones obtenidas.
c) Boletines de calificaciones por estudiante. (Articulo 34, Ordenanza 03-2017).
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ANEXOS




1.Taxonomia de Bloom

:(De qué manera se define el nivel de aprendizaje
de un elemento de capacidad segun la
taxonomia de Bloom?

La taxonomia se basa en la idea de que las
operaciones cognitivas pueden clasificarse en seis
niveles de complejidad creciente. Estos niveles
taxonémicos nacen del trabajo del psicélogo,
pedagogo y doctor en educaciéon Benjamin S. Bloom
(1913-1999).

Lo que tiene de taxondmico este modelo de
jerarquizaciéon de Bloom, es que cada categoria
depende de la capacidad del estudiante para
desempefiarse en el nivel o los niveles precedentes.

En fin, lo que persigue esta taxonomia es abarcar los
distintos saberes, pues establece niveles para los
aspectos cognitivos, psicomotor y afectivo. Busca
que los especialistas que realizan los disefios
curriculares estructuren resultados de aprendizajes
y los educadores, a fin de dar respuestas a estos
resultados, bien redacten elementos de capacidad a
partir de lo que quiere que los estudiantes
aprendan.

La taxonomia posee una estructura jerarquica de
niveles que va de lo mas simple a lo mas complejo.
Cuando los docentes elaboran programas aulicos,
deben tener en cuenta estos niveles y mediante las
diferentes actividades, deben ir avanzando de nivel
hasta conseguirlos mas altos.
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Anexos- Taxonomia de Bloom -

Para formular cada resultado esperado, (resultados
de aprendizaje o elementos de capacidad) es
conveniente utilizar verbos activos y que, si es
posible, incluyan una indicacién del nivel esperado.
Es por esta razén que tomamos como guia la
taxonomia referida.




Anexos- Taxonomia de Bloom -

TABLA DE VERBOS COGNITIVOS TAXONOMIA DE BLOOM

NIVEL

(QUE PERSIGUEN CADA
NIVEL?

LISTADO DE VERBOS COGNITIVOS

1. Conocimiento

2.Comprension

3. Aplicacion

El estudiante recuerda y
reconoce informaciéon e
ideas, ademas de
principios
aproximadamente en la
misma forma en que los
aprendio.

El estudiante esclarece,
comprende o interpreta
informaciéon en base a

conocimiento previo.

El estudiante selecciona,
transfiere y utiliza datos y
principios para completar
una tarea o solucionar un
problema.
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Citar, decir, definir, describir, duplicar,
encontrar, enumerar, enunciar, examinar,

identificar, listar, marcar, memorizar,
mostrar, nombrar, ordenar, organizar,
presentar, recopilar, recordar, relatar,

repetir, reproducir, resumir, tabular.

clasificar,
deducir,

clarificar,
convertir,

cambiar,
contrastar,

Asociar,
construir,
defender, descodificar, describir, diferenciar,

discriminar, discutir, distinguir, estimar,
explicar, expresar, extender, generalizar,
identificar, ilustrar, indicar, informar,

interpretar, modificar, parafrasear, predecir,

reconocer, reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar, traducir.
Adaptar, aplicar, bosquejar, calcular,

cambiar, completar, computar, construir,
demostrar, desarrollar, descubrir, elegir,
emplear, encontrar, examinar, experimentar,
ilustrar, interpretar, manipular, modificar,
mostrar, practicar,
predecir, preparar, producir, programar,

operar, organizar,

relatar, seleccionar, solucionar, transferir,
utilizar, valorar.




4., Analisis

5. Sintesis

6. Evaluacion

Anexos- Taxonomia de Bloom -

El estudiante diferencia,
clasifica y relaciona las

conjeturas,
evidencias o
de una
aseveracion.

hipdtesis,
estructuras

pregunta o

El estudiante genera,

integra y combina ideas en
un producto,

plan o

propuesta nuevos para €l

o ella.

El  estudiante valora,
evalua o critica en base a

estdndares
especificos.

y

criterios
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Analizar, calcular, categorizar, clasificar,
comparar, conectar, contrastar, criticar,
cuestionar, debatir, deducir, desglosar,
determinar, diferenciar, discriminar,
distinguir, dividir, subdividir, examinar,
experimentar, identificar, ilustrar, inferir,
inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar,
valorar.

Argumentar, categorizar, combinar,
compilar, componer, construir, crear,
desarrollar, disenar, establecer, explicar,
formular, generalizar, generar, hacer,
instalar, integrar, inventar, manejar,
modificar, organizar, originar, planificar,
preparar, proponer, reconstruir, recopilar,
reescribir, relatar, reordenar, reorganizar,
reunir, revisar, sintdizar, trazar.

Adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar,
comparar, concluir, contrastar, convencer,
corregir, criticar, decidir, defender,
determinar, discriminar, elegir, estimar,
estipular, evaluar, explicar, interpretar,
justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar,
recomendar, relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar.
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LISTADO DE VERBOS AFECTIVOS ‘
Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apr eciar, asistir, combinar, compartir,

completar, comunicar, concordar con, cooperar, cuestionar, defender, demostrar (una
creencia en algo), diferenciar, discutir, disputar, elogiar, escuchar, exponer, iniciar,

integrar, intentar, justificar, juzgar, ordenar, organizar, participar, practicar,
preguntar, relatar, resolver, responder, retar, seguir, sintetizar, tener, unir, valorar..

LISTADO DE VERBOS PSICOMOTOR
Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar, calentar,

calibrar, colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar, demostrar,
desmantelar, detectar, diferenciar (al tacto), diseccionar, diseniar, distribuir, doblar,
edificar, ejecutar, estimar, examinar, fijar, gesticular, grabar, identificar, imitar,
manejar, manipular, medir, mezclar, operar, organizar, presentar, reaccionar, refinar,
reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.

Es importante sefialar que en el afio 2001, David Reading Krathwohl quien estudiaba con Benjamin
Bloom, y que ademas fue coautor de la Taxonomia de Objetivos Educativos y Lorin Anderson realizaron
unos nuevos cambios alos niveles de la taxonomia, los cuales se presentan a continuacion:

Taxonomia Benjamin Bloom, 1956 Taxonomia Bloom Anderson y Krathwohl,
2001
1. Conocimiento: Al recordar o 1.Recordar: reconocer o recordar conocimientos de la
recuperar material previamente memoria. Recordar es cuando la memoria se utiliza para
aprendido. producir definiciones, hechos, o listas, o recitar o recuperar
material.

2. Comprension: La capacidad de = 2. Comprender: Construir significado a partir de diferentes
captar o construir significado a | tipos de funciones, escritos o graficos de actividades como
partir de material. interpretar los mensajes, proponiendo clasificaciones,

resumenes, inferir, comparar, y explicar.

3. Aplicacién: La capacidad de 3.Aplicar: Llevar a cabo o mediante el procedimiento de

utilizar el material aprendido, o ejecucién, o de poner en Plictica. Aplicar se refiere a las
para aplicar el material en

situaciones en que se utilicen materiales adquiridos a través
situaciones nuevasy concretas.

de productos como modelos, presentaciones, entrevistas o
simulaciones.
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4. Analisis: La capacidad de
romper o distinguir las partes de
material en sus componentes de

forma que su estructura
organizativa pueda entenderse
mejor.

5. Sintesis: La capacidad de poner
las piezas juntas para formar un
nuevo todo coherente o Unico.

6.Evaluacion: La capacidad de
juzgar, revisar e incluso criticar el
valor del material para un
propdsito determinado.

Anexos- Taxonomia de Bloom -

4.Analizar: romper material o conceptos

la determinacién de cémo las partes se relacionan o se

en partes,

interrelacionan entre si o a la estructura general o propdsito.
Acciones mentales incluidas en esta funcién se diferencian,
organizan y se atribuyen, asi como ser capaz de distinguir
entre los componentes o piezas. Cuando uno estd analizando
el/ella puede ilustrar esta funcién mental para crear hojas de
célculo, encuestas, diagramas o esquemas, o representaciones
graficas.

5. Evaluar: hacer juicios en funcién de criterios y normas
de control y critica. Las criticas, recomendaciones, y los
informes son algunos de los productos que se pueden crear
para demostrar los procesos de evaluaciéon. En la nueva
taxonomia estd la evaluacion antes de crear ya que es a
menudo una parte necesaria de la conducta previa antes de
crear algo.

6. Crear: reunir elementos para formar un todo coherente y
funcional, reorganizar elementos en un nuevo modelo o
estructura a través de la generacion, planificacién o
producido. Crear requiere que los usuarios pongan las piezas
juntas de un modo nuevo o sintetizar las piezas en algo nuevo
y diferente con un nuevo formulario o producto. Este proceso
es el mas dificil como funciéon mental en la nueva taxonomia.
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TAXONOMIA DE BLOOM

1956 2001

Pensamiento de
Orden Superior

A—42 1

Recordar Pensamiento de
Orden Inferior

SUSTANTIVOS - VERBOS
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OTRO EJEMPLO DE PLANIFICACION POR
FASE

Con el objetivo de reforzar la comprension del
ejemplo practico ya desarrollado, se presenta un
nuevo ejemplo, como alternativa para practicar las
diferentes fases dela planificacion.

Mo6dulo Formativo: Circuitos electrdnicos;
perteneciente al Titulo Bachillerato Técnico En
Equipos Electronicos.

FASE 1

Elecciéon del M6dulo y Generalidades
(Encabezado con datos generales del médulo, de
lainstitucion y del docente).

TITULO: BACHILLERATO TECNICO EN EQUIPOS
ELECTRONICOS

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica
Nivel: 3_Bachiller Técnico
Codigo: ELE050_3

Seleccion del Médulo Formativo: del plan de
estudios elegimos el MF_461_3
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CUARTO
Horas/
Asignaturas/Mddulos Formativos Semana Horas/Afio
Lengua Espafiola 3 135
Lenguas Extranjeras 4 180
Matematica 3 135
Ciencias Sociales 2 90
Ciencias de la Naturaleza 3 135
Formacién Integral Humana vy
Religiosa 1 45
Educacidn Fisica 1 45
Educacién Artistica 1 45
MF_002_3: Ofimatica 3 135
MF_461_3: Circuitos electrénicos 7 315
MF_463_3: Ensamblaje y montaje de 5 225
equipos electrénicos
MF_464_3: Mantenimiento de equipos 7 315
con circuitos microprogramables
Total de Horas 40 1800

En este ejemplo, se ha elegido el MF: “Circuitos
Electrénicos” que cuenta con 7 Hrs. semanales.
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FASE 2

Seleccion delos Resultados de Aprendizaje a desarrollar.

Tal y como se muestra en la tabla de abajo, el m6dulo “Circuitos Electrénicos” posee 8 (ocho) resultados de
aprendizaje, cadauno con unlistado de Criterios de Evaluacion, los cuales se abordaran mas adelante.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1.1: Desarrollar el andlisis de ejercicios practicos
sobre los fenémenos eléctricos que caracterizan los
circuitos electrotécnicos, manteniendo las normas de

seguridad.

RA1.2: Medir magnitudes eléctricas en circuitos
electrotécnicos, utilizando equipos electronicos de

pruebas con precision y seguridad.

RA1.3: Manipular herramientas electrénicas usadas
en las operaciones de sustitucion, soldadura y
desoldadura de componentes en circuitos
electronicos, asegurando la calidad final de las

intervenciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.1: Desarrollar el analisis de ejercicios
practicos sobre los fendmenos eléctricos que
caracterizan los circuitos electrotécnicos,
manteniendo las normas de seguridad.
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FASE 3

Identificacion del Nivel de Dominio del RA.

Observando y estudiando la estructura del RA que
se esta trabajando:

RA1.1: Desarrollar el analisis de ejercicios
practicos sobre los fendmenos eléctricos que
caracterizan los circuitos electrotécnicos,
manteniendo las normas de seguridad.

Ejemplo Prdctico:

Por el verbo y contexto, el RA pertenece al nivel de
dominio de “Aplicacion” dentro de la taxonomia de
Bloom. (Ver anexo sobre la taxonomia).

66

Anexos- Ejemplo 2 _

FASE 4

Desglose y redaccion de los
Capacidad.

Elementos de

Aspectos importantes que se abordan en el RA

trabajado.

e Fendmenos eléctricos

e Magnitudes eléctricas y unidades de medidas

e Elementos basicos de un circuito

eCaracteristicas delostipos basicos de circuitos,
serie paraleloy mixtos

e LeyesdeJoule, Lenz, Ohm, Kirchhoff

e Instrumentos de medida

Aestosaspectos, sele agregael verbo eninfinitivoy

los demas items que componen un elemento de

capacidad:

e Describir los principales fenémenos eléctricos que

intervienen en el funcionamiento de un circuito,

importantizando las causas que lo originan.

e [dentificar las distintas magnitudes eléctricas con

sus unidades de medidas que intervienen en un

circuito eléctrico.

e Describir los elementos basicos de un circuito

eléctrico y su funcién dentro del mismo, atendiendo

a las caracteristicas de cada tipo de circuito: serie,

paralelo y mixtos.

e Explicar el funcionamiento propio de un circuito o

fendémeno eléctrico, atendiendo a las caracteristicas

de cada una de las leyes que los rigen, segun se

aplique. (Ley de: Joule, Lenz, leyes de Ohm,

Kirchhoff).
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e Relacionar el uso de cada instrumento de medida con su magnitud eléctrica tomando en cuenta los
cuidados de seguridad para el equipo y la propia persona, colaborando con los demas compafieros en el
proceso dela construccion del aprendizaje.

 Desarrollar practica con elementos basicos que pongan en evidencia las distintas leyes que afectan a los
circuitos eléctricos, tomando en cuenta las magnitudes y unidades de medidas segtiin requerimiento técnico,
considerando la organizacion en el area de trabajo.

e Examinar larespuesta de los elementos basicos a la aplicacién de magnitudes en un circuito, evidenciando
las distintas leyes que afectan, segtin la caracteristica de cada circuito.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD

EC1.1.1 (Verbo) Describir (Objeto) los principales
Fenémenos eléctricos que intervienen en el
funcionamiento de un circuito, (Condiciones) realizando
investigacion eimportantizando las causas quelo originan.

EC1.1.2 Identificar las distintas magnitudes eléctricas con
sus unidades de medidas utilizando manual y equipos de

RA1.1: Desarrollar el analisis de ejercicios laboratorio atendiendo a los efectos que intervienen en un
practicos sobre los fendmenos eléctricos que circuito eléctrico.

caracterizan los circuitos electrotécnicos,

manteniendo las normas de seguridad. EC1.1.3 Describir los elementos basicos de un circuito
(Aplicacién) eléctrico, por medio de la funcién que cumple cada uno

dentro del mismo, atendiendo a las caracteristicas de cada
tipo de circuito: serie, paralelo y mixtos.

EC1.1.4 Calcular las distintas magnitudes un circuito o
fenémeno eléctrico para la comprension del
funcionamiento del mismo, tomando en cuenta las
caracteristicas de cada una de las leyes que los rigen segin
seaplique. (Ley de:]Joule, Lenz, leyes de Ohm, Kirchhoff).

67



Anexos- Ejemplo 2 _

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD

EC1.1.5 Construir circuito eléctrico con elementos basicos,

poniendo en evidencia las distintas leyes que lo afecta,
tomando en cuenta las magnitudes y unidades de medidas
seguin requerimiento técnico, dandole importancia a las
medidas de seguridad, asumiendo responsabilidad en la

RA1.1: Desarrollar el anélisis de ejercicios e E0 el el e D,

practlcos. sobre los Ifeno_menos eleCtI'l,COS' que EC1.1.6 Experimentar la relacién del uso de cada
caracterizan los circuitos electrotécnicos, instrumento de medida, examinando el comportamiento
manteniendo las normas de seguridad. de cada magnitud eléctrica, tomando en cuenta los
(Aplicacion) cuidados de seguridad para el equipo y la propia personay
colaborando con los demds compafieros en el proceso de la
construccién del aprendizaje.

EC1.1.7 Examinar la respuesta de los elementos basicos en
un circuito a la aplicaciéon de magnitudes eléctricas,
poniendo en evidencia las distintas leyes que los afectan,
segun la caracteristica técnica de cada circuito.

EC1.1.8 Valorar las opiniones de los compafieros,
atendiendo a las diferencias individuales, sin dejar de lado
las opiniones propias.

Nota: Es importante recordar que este procedimiento ha de ser aplicado a cada RA de forma independiente. En
este ejemplo solo desarrollamos el primero de ocho (8).
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FASE 5
Identificacion del Nivel de Dominio de los Elementos de Capacidad.

Ya con los Elementos de Capacidad redactados, se observa el verbo en infinitivo de cada EC y auxiliandonos
de la Taxonomia de Bloom (Ver Anexo taxonomia de Bloom), mas el contexto que acompafia al verbo, se
define el nivel de dominio de aprendizaje de cada EC.

NIVELES DE DOMINIO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD

(TAXONOMIA DE BLOOM)

EC1.1.1 Describir los principales fen6menos eléctricos que
intervienen en el funcionamiento de un circuito, realizando Conocimiento
investigacion, importantizando las causas que lo originan.

EC1.1.2 Identificar las distintas magnitudes eléctricas con
sus unidades de medidas utilizando manual y equipos de Comprensién
laboratorio, atendiendo a los efectos que intervienen en un
circuito eléctrico.

Sy s EC1.1.3 Describir los elementos basicos de un circuito
RA1.1: Desarrollar el analisis de eléctrico por medio de la funcién que cumple cada uno
ejercicios practicos sobre los dentro del mismo, atendiendo a las caracteristicas de cada
fenémenos eléctricos que tipo de circuito: serie, paralelo y mixtos.

caracterizan los circuitos
electrotécnicos, manteniendo las
normas de seguridad.
(Aplicacion)

Conocimiento

EC1.1.3 Describir los elementos basicos de un circuito
eléctrico por medio de la funciéon que cumple cada uno dentro
del mismo, atendiendo a las caracteristicas de cada tipo de Aplicacién
circuito: serie, paralelo y mixtos. Tomando en cuenta las
caracteristicas de cada una de las leyes que los rigen segtin se
aplique. (Ley de:Joule, Lenz, leyes de Ohm, Kirchhoff).

EC1.1.5 Construir circuito eléctrico con elementos basicos,
poniendo en evidencia las distintas leyes que lo afecta,
tomando en cuenta las magnitudes y unidades de medidas Aplicacién
segun requerimiento técnico, dandole importancia a las
medidas de seguridad, asumiendo responsabilidad en la
organizacion del drea de trabajo.

Psicomotor
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NIVELES DE DOMINIO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ELEMENTOS DE CAPACIDAD (TAXONOMIA DE BLOOM)
EC1.1.6 Experimentar la relacién del uso de cada
instrumento de medida, examinando el comportamiento
de cada magnitud eléctrica, tomando en cuenta los . .,
RA1.1: Desarrollar el andlisis de cuidados de seguridad para el equipo y la propia persona y Aplicacién
ejercicios practicos sobre los colaborando con los deméas compafieros en el proceso de la
fenémenos eléctricos que construccion del aprendizaje.
carac t? r l_Z an los c 1.r cuitos EC1.1.7 Examinar la respuesta de los elementos basicos en
electrotécnicos, manteniendo las un circuito a la aplicacion de magnitudes eléctricas, L,
normas de seguridad. poniendo en evidencia las distintas leyes que los afectan, Aplicacion
(Aplicacion) segun la caracteristica técnica de cada circuito.
EC1.1.8 Valorar las opiniones de los compaiieros,
atendiendo a las diferencias individuales, sin dejar de lado . i
las opiniones propias. Actitudinal
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FASE 6
Contraste entre los Criterios de Evaluacion ylos Elementos de Capacidad.

En este punto, se colocan todos los Criterios de Evaluacién del Médulo y al lado de cada uno, los elementos de
capacidad que serelacionan o trabajan.

RA “ ELEMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION T A ST

CE1.1.1 Asociar los fen6menos eléctricos y
electromagnéticos mas relevantes que se presentan en los 111 112
circuitos electrénicos, con los efectos que producen y las 113 118
causas que los originan, manteniendo los procedimientos o o
establecidos.

RA CE1.1.2 Debatir las leyes y principios eléctricos y 11; 11;
electromagnéticos fundamentales: leyes de Ohm, - "
Kirchhoff, Joule, Lenz.
CE1.1.3 Construir circuitos electrotécnicos basicos con
componentes eléctricos, cumpliendo las especificaciones L15 116
técnicas. 1.1.7 1.1.8

Nota: Esta fase debe hacerse para todos los criterios de evaluacién del mddulo. Con fines de ilustracion, se ha realizado solo para el RA
presentado. Necesariamente este ejercicio debe realizarse al finalizar el desglose de todos los RA, con todos los criterios de evaluacion del
Médulo. Unavez hecho el contraste, se hace unareflexién para determinar si:

» Todos los criterios de evaluacion fueron trabajados por lo menos por un EC.

e Sitodoslos EC se ven evidenciados enlos criterios de evaluacién (por lo menos en uno).

e Se determina sialgun criterio de evaluacidn esta sobre trabajado o no alcanzado, de acuerdo alarelevancia del mismo.

» Una vez hecha la reflexion se corrige cualquier situacion, cuestion que todo esté coherente, ya sea agregando, suprimiendo o reorientando los
elementos de capacidad.
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FASE7

Elaboracion de Mapa de Contenidos.

Del mdédulo formativo Circuitos
electronicos se presentan los contenidos
del RA1 en forma de diagrama de flujo,
haciendo la debida aclaraciéon que el
mapa debe elaborarse de todos los RA
que componen el médulo.

Tipos de circuitos

v

Caracteristicas de los

tipos de circuitos
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Mapa de Contenido

CIRCUITOS ELECTRONICOS

Fenémenos eléctricos

éSabes qué son
magnitudes
eléctricas?

éSabes cudles son

los elementos de un
circuito y sus

caracteristicas?

¢ldentifica los tipos
de circuitos y sus
caracteristicas?

éDomina las
distintas leyes
que intervienen
en uncircuito?

Si

Concepto de

magnitudes
eléctricas.
Clasificacion de
magnitudes

eléctricas.

Elementos de un circuito

!

Caracteristicas de los
elementos de un circuito

Leyes de:
Joule, Lenz,
Ohm, Kirchhoff

!

No

Instrumentos de medida

> .
| - Continda
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FASE S8
Disefio de actividades de Ensefianzay de Aprendizaje.

RA No. Enunciado de Actividades E/A Técnica Actividad/
Instrumentos
de evaluacion

1 Explicacién de los objetivos, la forma de| Expositiva Preguntas orales
trabajo y los instrumentos de evaluacién a
utilizar para el desarrollo del proceso y Socializacién
asignacion de los trabajos de investigacion y
los proyectos finales.

RA1.1: 2 Los estudiantes participan enlluvia de ideas| Lluvia de Lista de cotejo
Desarrollar el realizada en el aula, compartiendo los| ideas

andlisis de conocimientos sobre los fenémenos

ejercicios eléctricos que aparecen en un circuito. Socializacién

practicos sobre

los fenémenos |3 Visita al laboratorio para socializacién de | Socializacién |Lista de cotejo
eléctricos que acuerdos y reglas a tomar en cuenta en el

caracterizan los taller.

circuitos

electrotécnicos, |4 Discusién en el aula a partir de una previa| Investigacién |Rubrica
manteniendo las investigacion de las caracteristicas y uso de

normas de los componentes de un circuito eléctrico| Socializacion

seguridad. bésico.

5 Comprobacién de los fenémenos eléctricos| Resolucién de |Observacion
que ocurren en los circuitos electrénicos,| problemas directa
mediante la realizacion de calculos vy Lista de
construccién circuitos y mediciéon de los Trabajo en cotejo
fenémenos que se presentan en circuitos equipos Escala
electrénicos cuando son energizados. Juego de roles estimativa
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A continuacidn se presenta el detalle de laactividad nimero 5.

ACTIVIDADN?5: Montaje de circuito y medida de magnitudes

Tipo: Tiempo estimado: Individual o en grupo: Valor:

Trabajo en

equipo 3 horas Grupo (equipo de trabajo) 100%
(real 5pts.)

Objetivo de la actividad: Que el alumnado demuestre efectivamente que puede realizar
conexiones seguras y funcionales de circuitos series, paralelos y mixtos; utilizar de forma efectiva
los instrumentos para obtener medidas de magnitudes eléctricas que intervienen en cada circuito.
Dando vital importancia a la responsabilidad de cada participante, trabajo en equipo y respeto a
las diversas opiniones.

Recursos, medios didacticos o tecnoldogicos: Herramientas del taller, multimetro digital,
dispositivos electronicos, fuentes de alimentacion, computadores.

Estrategias utilizadas:
- Trabajo en equipos
- Juego de roles
- Estudio de casos
- Socializacion

Actividad/Instrumentos de Evaluacion:
- Observaciondirecta
- Lista de cotejo
- Escala estimativa
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Nota: Respecto a la ponderacidn, es mds fdcil valorar la actividad en base a 100%, luego de tener un resultado
se lleva al valor real, en este caso 5pts, por ejemplo si el estudiante obtuvo 90%, simplemente con multiplicar
90x0.05 tendremos el valor de 4.5pts en base a 5pts.

Indicaciones:

1. El curso es dividido en equipos de trabajo de 3 estudiantes.
2. A cada estudiante del equipo se le asigna una funcidn:

¢ Un coordinador de actividades

e Uno que registre los datos y medidas

e Uno que se encargue de suplir los equipos y dispositivos
3. Cada equipo de trabajo hard el montaje de 3 circuitos, uno serie, uno paralelo y uno mixto, segun diagramas,
por lo tanto, en cada montaje y toma de medidas, se rotan las funciones, cuestion de que cada participante
haga una funcion distinta.

Rl
r—

e
100 @ R1 R2 R3 . 1002 R2 R3
v 1ke 12v 12V 1Q 200

2200

R3

4. Por cada equipo, se hacen los cdlculos del circuito aplicando la ley de Ohm.

5. Por equipo, realizan las medidas de las magnitudes en el circuito.

6. Se realiza un plenario donde un representante de cada equipo presenta los resultados obtenidos de los
cdlculos y medidas, se analizan cada resultado y se determina si hay coherencia entre ambas acciones.

7. Se detectan posibles errores en cdlculos o medidas, se discuten las posibles razones y soluciones. El equipo
que tenga un error, de acuerdo a lo discutido, solo tendrd que resolver o medir nuevamente donde estd el
error y comprobar la solucion.
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Contraste entre los Elementos de Capacidad y las Actividades de E/A.
Ver fase 9 del primer ejemplo practico de la guia.

FASE 10

Contraste entre las Actividades de E/A y las Competencias Laborales.

ACTIVIDADES DEE /A

COMPETENCIAS
LABORALES

RA1.1: Desarrollar el
analisis de ejercicios
practicos sobre los
fenémenos eléctricos
que caracterizan los
circuitos
electrotécnicos,
manteniendo las
normas de seguridad.
(Aplicacioén)

1- Explicacién de los objetivos, la forma de trabajo y los instrumentos de
evaluacidn a utilizar para el desarrollo del proceso y asignacion de los
trabajos de investigacion y los proyectos finales.

2- Los estudiantes participan en lluvia de ideas realizada en el aula,
compartiendo los conocimientos sobre los fendmenos eléctricos que
aparecen enuncircuito.

3- Visita al laboratorio para socializacion de acuerdos y reglas a tomar en
cuentaeneltaller.

4- Discusion en el aula a partir de una previa investigacion de las
caracteristicas y uso delos componentes de un circuito eléctrico basico.

5- Comprobaciéon de los fenémenos eléctricos que ocurren en los
circuitos electronicos, mediante la realizacién de calculos y construccion
circuitos y medicion de los fendmenos que se presentan en circuitos
electrénicos cuando son energizados.

Capacidad para organizar
y planificar el tiempo

Capacidad de trabajo en
equipo

Capacidad de
comunicacién oral y
escrita

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica

Capacidad de
investigacion

Como se observa en el ejemplo anterior, se ha realizado un cruce con algunas de las actividades que ha
planteado el docente a fin de satisfacer el elemento de capacidad. De igual forma, ha enlistado un conjunto de

competencias laborales del informe Tuning para que sean trabajadas.

Nota: Es posible que no todas las competencias laborales de un informe sean trabajadas en un médulo.

Es importante hacer la observacion, que para llevar a cabo este cruce, se ha de contar con un banco de
actividades y/o estrategias de ensefianza y de aprendizaje, ademas de una lista de competencias laborales a

trabajar antes de hacerel cruce.

76




Anexos- Ejiemplo 2

FASE 11
Estructura Metodoldgica (o secuencia de imparticion).
Ver fase 11 del primer ejemplo practico de la guia.

FASE 12

Evaluacion de los Aprendizajes e Instrumentos de Evaluacion.




Anexos- Ejemplo 2 _

Ejemplo de escala estimativa respecto a la actividad 5 del ejemplo de electrénica
Nombre: No:
Grupo: Fecha:
4 3 2 1 0
Organizan el drea de trabajo antes de
iniciar, procurando los dispositivos e
instrumentos a utilizar.
Realiza calculos referente a circuitos
correctamente.
Monta circuitos de manera eficiente.
Realiza de manera correcta medidas de
magnitudes en circuito.
Cuida las medidas de seguridad a la hora
de maniobrar el circuito.
Entrega informe con datos obtenidos
correctosy a tiempo.
Participa activamente en plenario para
conclusiones y solucién de posibles
errores.
Escalade valoracion 0 No realizado
Observaciones: 1 Realizado deficientemente
2 Realizado a mediana
capacidad
3 Bien realizado
4 Excelentemente realizado
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