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A la comunidad educativa

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana introduce este Registro de Grado del Nivel
Secundario coherente con la Ordenanza 03-2013 que modifica la estructura académica del sistema
educativo dominicano, la Ordenanza 22-2017 que establece el proceso de validacion del Disefio
Curricular Revisado y Actualizado, el sistema de evaluacion de la Modalidad Académica del Nivel
Secundario para la educacion publica y privada y la Ordenanza 03-2017 que establece la validacion
de las directrices de la educacion técnico-profesional, asi como su aplicacion en los subsistemas
de educacion de adultos y de educacion especial en lo referente a lo vocacional laboral.

El Segundo Ciclo del Nivel Secundario abarca los grados 4to., 5to. y 6to. (anteriores 2do., 3ero. vy
4t0.) y se ofrece en tres Modalidades: Académica, Técnico Profesional y en Artes. En la Modalidad
Técnico Profesional se espera que los estudiantes obtengan una formacién general y profesional
gue los ayude a adaptarse al cambio permanente de las necesidades laborales. Se incluyen cuatro
componentes referidos a las distintas competencias que se desarrollan durante el proceso de
enseflanza-aprendizaje:

El Componente Académico da continuidad al proceso formativo iniciado en el Primer Ciclo del
Nivel Secundario, en el que las distintas areas curriculares se articulan alrededor del desarrollo del
nivel de dominio tres (3) de las Competencias Fundamentales.

La formacion profesional especifica, de estructura modular independiente que tributa a las
competencias profesionales-laborales organizadas en perfiles profesionales y estructurados en
unidades de competencia que responden a un determinado puesto de trabajo.

La formacidn de caracter transversal que desarrollan las competencias claves para la empleabilidad
gue incluyen modulos comunes vy la formacion en centro de trabajo que permitira a los estudiantes
completar los resultados de aprendizaje y conocimientos adquiridos para la inserciéon laboral,
organizada en un modulo formativo que sustituye las pasantias ocupacionales.

En esta modalidad los estudiantes van afianzando un conjunto de capacidades al movilizar de
manera idonea e integrada saberes: conceptos, procedimientos, actitudes vy valores para resolver
situaciones del contexto, ademas de elaborar su proyecto de vida a corto y mediano plazo.

Los centros educativos al desarrollar el curriculo de los titulos tendran en cuenta las necesidades
de desarrollo econdmico, social y de recursos humanos de la estructura productiva del territorio
del entorno, vy promoveran la participacion de los actores sociales. (Art. 20, Ordenanza 03-2017).

La gestion de los aprendizajes se focaliza en el desarrollo de las competencias colocando al
estudiante en situacion de aprendizaje paralo cual se planifican y ejecutan actividades en secuencias
didacticas concatenadas de enseflanza, aprendizaje vy evaluacion.

El registro de grado permite visualizar los avances de los estudiantes durante su proceso de
formacion, haciendo énfasis en la evaluacion formativa y sumativa desde el desarrollo de las
competencias especificas vy los indicadores de logro seleccionados del disefio curricular, asi como,
las competencias del perfil profesional de cada uno de los titulos que integra la oferta curricular de
la modalidad técnico profesional.




Cada docente que interviene en cada grado es el responsable de reportar la asistencia vy el registro
de la evaluacion formativa y sumativa de la asignatura y modulo formativo que gestiona.

El equipo de gestion del centro educativo, apoyado y orientado por el equipo técnico distrital vy el
coordinador pedagdgico son responsables de acompanar a los docentes en el manejo y buen uso del
registro de grado, ademas de salvaguardar este instrumento como documento historico del proceso
educativo.

Este documento se presenta a toda la comunidad educativa para recoger el proceso pedagdgico
durante el periodo de validacion del disefo revisado y actualizado que permitan recolectar las
evidencias de su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluacion de las practicas
pedagogicas. Este registro de grado es una version preliminar de validacion.
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Datos generales de la o del estudiante
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Promovido=aprobado en el grado y el aflo anterior. Repitente=reprobado en el mismo grado y en el ano escolar anterior.

I 10



Correo Electrénico

Condicion inicial del estudiante

Promovido

Repitente

Reingreso

TOTALES

Reingreso= no estuvo matriculado el afno escolar anterior. Aplazado= promovido con una o dos asignaturas pendientes.




DATOS PARA EMERGENCIAS

DE SALUD
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Enfermedades o Medicamentos
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PADRE
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia diaria es obligatoria y fundamental para los procesos de aprendizaje y evaluacion
de los estudiantes.

Esresponsabilidad de las familias y del equipo de gestién asegurar la asistencia de los adolescentes
y jévenes a la escuela. Si el estudiante tiene dos ausencias consecutivas en una semana de clases
O ausencias sistematicas sin excusa valida, el docente debe reportar por escrito al equipo de
gestion dichas ausencias para indagar las causas y tomar las medidas establecidas.

Se consideran causas justificadas de inasistencia a clase:

« Enfermedades debidamente certificadas.
e Accidentes que produzcan incapacidad temporal
¢ Muerte del padre, madre, tutor/a, hermanos/as o familiar directo.

« Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la direcciéon del centro educativo.

El director del centro educativo tiene la obligacion de dirigirse a los padres o tutores para
establecer las causas de las ausencias o abandono, si las excusas no son satisfactorias el director
les orientard para que los estudiantes sean enviados al centro educativo y de no cumplirse dicha
exigencia se apoderara del caso al Consejo Nacional de la Niflez vy la Adolescencia para que
investigue la situacion, dejando constancia escrita de este proceso.

El docente o el director que no reporte las ausencias segun lo indicado es sancionado segun lo
establecido en las normativas.

En el caso de tardanza, el centro educativo debe permitir el ingreso a las aulas de los estudiantes
gue por alguna causa llegue tarde, el docente consigna la tardanza en el registro de grado,
investiga las causas e informa sobre las implicaciones de estas al estudiante y su familia. Tres
tardanzas se convierten en una ausencia.

Para la asistencia diaria a clase se utiliza la siguiente leyenda:

(P) (A) (T) (E) (R)
Presente Ausencia Tardanza Excusa Retiro voluntario

Al finalizar cada periodo se escribira el total de asistencia que obtuvo cada estudiante en la
columna encabezada con (T) y en la columna de (%) el porcentaje de la misma.

Para obtener el porciento de asistencia, se multiplica por 100 el total de asistencia del estudiante
vy se divide entre el total de dias trabajados durante el mes.




Se establece para los fines de seguimiento a la permanencia del estudiante en el centro educativo,
gue si el estudiante no ha alcanzado un minimo de 80% de asistencia y excusas a clases justificadas.
Se evalla su condicion con un equipo multidisciplinar que valore la situacion de inasistencia y de
ser necesario se establecen las acciones de mejora para garantizar la asistencia continua de cara
al proximo afo escolar.

El equipo multidisciplinar lo conforman los integrantes del equipo de gestion, la docente encargada
de la seccion y los docentes de areas en que el estudiante no ha alcanzado el 80% de asistencia,
para la elaboracion del informe que define las acciones para la presencia y permanencia del
estudiante en el centro educativo.

Si la familia solicita el retiro de un estudiante del centro educativo, durante el transcurso del aflo
escolar, a partir de esa fecha y hasta finalizar el afo escolar, en el rengldon correspondiente al
registro de asistencia, se marca con una (R).

—

Nota: El llenado del registro de grado debe realizarse con lapicero de tinta
azul y estar libre de borrones y tachaduras. Los profesores delben cumplir
con lo prescrito en este Registro, como obligatorio en cada hora de clase.

|
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES TECNICO
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Especificaciones Curriculares

Sobre los aspectos trabajados en la asighatura

La adecuacion curricular estd pensada para que el sistema educativo avance en el logro de las
aspiraciones educativas mas altas que le demanda la sociedad, planteadas en las competencias
fundamentales. Para ello se han definido competencias especificas que el estudiante desarrollara
a lo largo de todo el proceso formativo, a través de un conjunto de mediadores, definidos para
cada grado, que le permita alcanzar aprendizajes aplicables a contextos diversos. Por lo tanto, se
requiere gue el docente registre en cada periodo, de manera resumida, los aspectos trabajados
de esas competencias.

Especificaciones curriculares

La implementacion de la actualizacion y revision curricular proporciond evidencias y experiencias
en torno a la redaccion de las competencias especificas, su aporte a las fundamentales y al rol que
en el proceso desempefan los indicadores que permitieron avanzar en la adecuacion curricular.
Producto del proceso de implementacion y validacion desarrollado se tienen competencias
especificas, criterios de evaluacion e indicadores de logro que son marcos referenciales
fundamentales para la evaluacion del proceso de ensefanza vy aprendizaje, a fin de determinar
su alcance por periodo, teniendo como mediadores los contenidos vy ejes transversales que se
trabajan durante todo el aflo escolar en las diferentes areas curriculares.

Las competencias especificas tributan directamente a las fundamentales. Su alcance se espera
gue suceda de manera progresiva durante todo el afio escolar. Para evaluar su nivel de avance en
cada periodo, teniendo como referente los indicadores de logro, se hace imperativo a partir de la
adecuacion curricular, precisar el aspecto que de ellas se ha trabajado, de los indicadores de logro
y los contenidos claves.

La adecuacion curricular aporta al quehacer escolar flexibilidad, apertura y dinamismo. En ese
sentido, el docente, a partir de los procesos que ha desarrollado desde su planificacion, especificara
los codigos correspondientes a las competencias especificas trabajadas, aquellos indicadores de
logro puntualizados y especificados al contexto y los contenidos esenciales que durante un periodo
le permiten indicar con precision los aspectos desarrollados de las competencias, consignando su
valorizacion a partir del diseflo y utilizacion de estrategias y técnicas e instrumentos de evaluacion
pertinentes.

Los aspectos esenciales de la planificacion, su ejecucion y evaluacion ofrecen los insumos que
se utilizaran para las precisiones curriculares y se especificaran en las siguientes tablas con su
respectivo periodo, permitiendo vinculary evidenciar el alcance en el desarrollo de las competencias
especificas en cada periodo.

Evaluar por competencias implica utilizar estrategias, técnicas e instrumentos diversos acordes
con las competencias gque se requieren evaluar. De acuerdo con el curriculo vigente en el proceso
de evaluacion de los aprendizajes se podran utilizar:
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Estrategias:

e QOrganizadores graficos * Pruebas situacionales para elaboracion de

- Mapas conceptuales productos

~ Mapas semanticos - Producciones visuales

~ Mapas mentales - Producciones orales

- Ensayos vy trabajos escritos

Infografias
- Producciones musicales

* Pruebas situacionales para resolver casos - Producciones escénicas

- Resolucion de problemas - Producciones con recursos digitales

- Estudios de casos
* Pruebas de desempefo o ejecucion

* Puesta en comun - Juegos de roles vy simulacion

- Debates - Demostracién
- Exposiciones
- Otras
Técnicas
- Observacion de aprendizajes Instrumentos de evaluacién de evidencias
- Entrevistas - Listas de cotejo o control
- Sociomeétricas - Escalas de valoracion

. . . - Escala estimativa
Instrumentos de recogida de evidencias o
_ o - Rubricas
- Registro anecdodtico .,
- Escalas y pautas de observacion y

- Portafolio actitudinales.

- Diario reflexivo
- Registros diarios

Cada docente traza su plan de evaluacion acorde a la estrategia de enseflanza y de aprendizaje que
contempla su planificacion.

Losinstrumentos de evaluacion permiten gue los diferentes agentes evaluadores valoren las evidencias
del desarrollo de las competencias por parte del estudiante al resolver situaciones del contexto,
mediante los indicadores de logro o de desemperfio. Entendiéndose que las evidencias se manifiestan
como productos concretos vy otros relativos al desempeno, actitudes vy valores.

Durante cada periodo formativo el docente utiliza diversos instrumentos de evaluacidon en base a
los indicadores de logro o desempefio que tienen un mismo peso para el periodo en el cual han sido
evaluados.




Competencias e indicadores: LENGUA ESPANOLA

Area: Lengua Espaiiola

Grado: 6to.

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-LE1- Exhibe
desenvolvimiento y
creatividad al comunicarse
eficazmente de manera
personal y colectiva,
utilizando un modelo textual,
a partir de la comprension y
produccion, con uso  éticoy
responsable de plataformas
tecnoldgicas y diferentes
medios y recursos.

L-1- Identifica textos para comunicarse en variadas situaciones vy
en contextos diversos, para el fortalecimiento de las relaciones
sociales mediante recursos tecnoldgicos, asi como de otros tipos.

IL-2- Utiliza textos funcionalesy literarios en sus relaciones comunicativas,
fortaleciendo sus conocimientos lingUisticos mediante el uso de
tecnologias y otros recursos.

IL-3- Se comunica de manera efectiva mediante un tipo de texto,
atendiendo a temas sociales del ambito local, nacional y del mundo, de
manera critica y creativa.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-LE2- Expone la validez
de informaciones diversas
sostenidas en juicios, puntos
de vista, conclusiones

y acciones, usando un
género textual conveniente,
respetando las demas
opiniones.

IL-4- Evidencia habilidades de produccion y comprension en el uso
de secuencias argumentativas, para el abordaje de temas sociales
diversos e n dmbitos determinados.

IL-5- Produce conocimientos innovadores a partir de la comprension
y produccion de textos variados, explicando tematicas sociales de
diferentes ambitos.

IL-6- Presenta informaciones analiticas de juicios y puntos de vista
en la construccion de un pensamiento estructurado, tomando en
cuenta el respeto de las opiniones ajenas.

Resolucidon de

CE-LE3- Presenta resultados
de investigaciones a traveés
de textos convenientes

gue evidencian soluciones
de problemas, tomando

IL-7- Hace uso de sus conocimientos sobre problemas sociales, a fin
de encontrar soluciones posibles y explicarlas mediante el empleo
de textos convenientes.

IL-8- Usa tipologias textuales para tratar temas o problemas de la
comunidad con informaciones relevantes que ofrecen propuestas

Problemas en cuenta la audiencia y )
manifestando postura critica, de solucion.
;ifgiae Zedleeéézziiikfw;e;te IL-9- Elabora textos variados . que . pre;entan conclusiones vy
escribe. recomendaciones producto de investigaciones que tratan sobre
problemas de diferentes ambitos sociales, aportando soluciones.
IL-10- Utiliza textos apropiados para identificar nuevas relaciones
socioculturales en las situaciones de comunicacion de la comunidad
CE-LE4- Usa textos de que tiene incidencia participativa.
secuencia argumentativa en
la elaboracién de proyectos IL-11- Fortalece la promocion de practicas sociales de ciudadania
Eticay como elemento clave, hacia y los valores universales en ambitos variados y a través de la
Ciudadana la construccion de una produccion de textos convenientes.

ciudadania responsable vy
dindmica gue busca soluciéon
de problemas colectivos.

IL-12- Demuestra sus conocimientos sobre el uso de variedades
textuales en la elaboracion de proyectos sobre practicas ciudadanas
y explica sus conclusiones y recomendaciones como aportes a la
solucion de los problemas.




Area: Lengua Espaiiola Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias Competencias Especificas

Fundamentales (CE) del Grado Lellzaiee ele e )

IL-13- Desarrolla procesos investigativos con mayor nivel de
profundidad sobre temas y problemas de la comunidad vy fuera de
esta, presentandolos a través de textos apropiados y haciendo uso

CE-LES- Explica resultados de recursos tecnoldgicos, entre otros.

de investigaciones que
realiza, apoyandose en el

uso de textos de secuencia
Cientificay expositivo-explicativa, en
Tecnoldgica actos de intercomunicacion
que se desarrollan en la
escuela y otro contexto,
utilizando herramientas
tecnoldgicas y otros recursos.

IL-14- Emplea diversidad de textos priorizando los de secuencia
expositivo-explicativa, en la puesta en conocimiento de los hallazgos,
las conclusiones y recomendaciones de investigaciones sobre temas
sociales variados.

IL-15- Promueve y valora, mediante textos diversos, los procesos de
investigacion cientificay tecnoldgica, sobretemasy problemas
que inciden en la escuela, en la comunidad, a nivel nacional e
internacional, como forma de conocer la realidad social y aportar
soluciones.

IL-16- Analiza con profundidad problemas y temas relacionados
con salud, ambiente, alimentacion, fauna, flora, entre otros, a través
CE-LE.G-.UtHiza Sus de textos convenientes vy el apoyo de herramientas que facilitan las
conocimientos en la tecnoldgicas de la informacién y la comunicacion (TIC), entre otros

romocion y divulgacion de . . :
P Y 9 medios y recursos, presentando conclusiones y recomendaciones
comportamientos y valores de <olucion

sobre la conservacion de
la salud, la naturaleza y

X ; IL-17- Utiliza textos como el catdlogo, articulo de opinidn, instructivo,
sus ecosistemas, mediante

Ambiental y de

la Salud la receta en, para poner en conocimiento y buscar solucion a
el uso de textos y a L : : -
través de actividades de problemas comunitarios sobre salud, ambiente, alimentacion,
intercomunicacioén en ecosistema, entre otros.
diferentes contextos de la IL-18- D I fividades de int , » |
comunidad, apoyados en -18- esa.rro a ac IVVI a .es e in ercomlumc'aqo’n en los que usa
recursos variados. textos funaonales y I|terar|'os, para la concienciacion de las personas

a manifestar comportamientos positivos y realizar acciones en
beneficio de la salud ciudadana, cuidado la naturaleza en general.
IL-19- Usa variados tipos de textos para poner de relieve la
comprension de si mismo, de manera mas consciente, y sobre las
demas personas ¢ 0 N quienes convive, en procura de buenos
. i comportamientos sociales.
CE- LE7- Canaliza emociones
y sent.|£mentosﬂen.Iecturas IL-20- Produce diversos textos funcionales v literarios sobre temas
Desarrollo Y es?” uras refiexivas, a relacionados con valores universales y la dimension humanista, a fin
través de un tipo de texto . , ,
Personal y - ) de fortalecer el buen comportamiento de si y de los demas que
. conveniente, fortaleciendo ) .
Espiritual comparten el mismo habitat.

las relaciones humanas vy el
respeto a la dignidad propia y

IL-21- Valora y promueve informaciones de textos diversos (orales y
de otras personas.

escritos), relacionadas con tematicas de la sociedad referidas a las
emociones, sentimientos, valores espirituales, con miras a apoyar el
respeto aladignidad de las personas conlasque nos relacionamos,
en contextos local, nacional e internacional.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada vy ejecutada.
Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.
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ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO
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CE
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CE
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Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES TECNICO

Area: Lenguas Extranjeras - Inglés Téchico

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-LEI 1- Se comunica en

el idioma Inglés Técnico de
forma comprensible y con un
discurso sostenido en distintas
situaciones de comunicacion
sobre temas personales y

de su especialidad técnica
profesional, donde se
describen productos vy
servicios, se presentan ideas,
conceptos vy planes, se narran
experiencias, se compara y se
justifican puntos de vista.

IL-1 Responde de forma adecuada a preguntas e indicaciones, a
partir del mensaje general y los detalles especificos de textos orales y
escritos que contienen informacion variada, conceptos, experiencias,
puntos de vista y razonamientos sobre la vida cotidiana y temas
propios de su especialidad técnica, aungue en ocasiones requiera
releer o que le aclaren.

IL-2 Produce textos orales y escritos de estructura sencilla, con
detalles suficientes de su campo técnico-profesional, en los que
expresa conceptos, informaciones, necesidades, puntos de vista,
razonamientos y experiencias propias y de otras personas en
situaciones de comunicacion variadas, de forma sostenida en lo oral
y con algunos errores que no impiden la comprension en lo escrito.

IL-3 Interactua de forma comprensible en distintas situaciones
cotidianas de comunicacion oral y escrita, sosteniendo el intercambio
mediante estrategias de compensacion y ejecucion, para compartir
conceptos, informaciones, necesidades, experiencias, puntos de
vista, razonamientos propios y de otras personas dentro vy fuera de
su contexto inmediato y sobre temas de su especialidad técnica-
laboral

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-LEI 2- Se comunica en

el idioma Inglés utilizando
una estructura logica y una
presentacion creativa del
discurso para tratar temas
que le son familiares y de

su especialidad profesional,
describiendo productos vy
servicios, presentando ideas,
conceptos vy planes, narrando
experiencias, comparando, y
justificando puntos de vista,
y empleando estrategias de
desempeno comunicativo.

IL-4 Utiliza el pensamiento logico-verbal y conocimientos de su
especialidad técnica para responder de forma adecuada a preguntas
e indicaciones, a partir del mensaje general y detalles especificos de
textos orales y escritos sencillos, pero con extension considerable,
demostrando la capacidad para analizar de forma efectiva la
informacion, razones y puntos de vista presentados.

IL-5 Produce textos escritos y discursos orales, utilizando elementos
|6gico-verbales basicos de forma efectiva y creativa para presentar
informacion y contrastar puntos de vista, elementos, razonamientos
e ideas en temas cotidianos propios de su especialidad técnico-
laboral, o area cultural de su interés.

IL-6 InteractUa de forma oral o escrita, utilizando los elementos
|6gico-verbales necesarios para estructurar, presentar y mantener el
intercambio de forma creativa, compartiendo ideas, informaciones,
experiencias, y razonamientos de forma detallada en aspectos de la
vida diaria y de su especialidad técnica.

Resolucidén de
Problemas

CE-LEI 3- Describe problemas
y situaciones de su entorno
inmediato y de su especialidad
profesional, planteando
razonamientos, puntos de
vista y acciones para su
solucion, comunicandose de
forma comprensible, sencilla

y detallada en Inglés Técnico
oral y escrito.

IL-7 Localiza y estructura informacion a partir de lectura de textos
orales y escritos, sobre descripcion de problemas relativos a temas
que le son familiares y los relativos a su campo de especialidad técnica,
visualizando o ejecutando su resolucion mediante la contraposicion de
puntos de vista, razonamientos, planes, instrucciones, y experiencias
propias y de otras personas.

IL-8 Produce textos sencillos orales y escritos que describen
y plantean problemas de su entorno inmediato y temas de su
especialidad técnica, aportando posibles soluciones de manera clara
y comprensible, al justificar acciones y puntos de vista de manera
adecuada.

IL-9 Interactua de forma sostenida en Inglés Técnico oral y escrito,
sobre problemas y situaciones que le son familiares y temas de su
area técnica, aclarando detalles y razonamientos que conducen a la
resolucion.




Area: Lenguas Extranjeras - Inglés Téchico

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

CE-LEI 4- Se relaciona con
las demas personas con
honestidad, cortesia, respeto
y valoracion critica de las

IL-10 Comprende y valora las diferencias individuales vy la identidad
social y cultural propia y de otras personas, identificando elementos
detallados de varias perspectivas y razonamientos al interactuar.

IL-11 Se expresa en forma oral y escrita valorando las diferencias vy

Tecnoldgica

sobre asuntos cientificos y
tecnoldgicos de su utilidad
personal y de su especialidad
técnico-profesional, en
distintas situaciones cotidianas
de comunicacion..

.Etlca v diferencias individuales y la similitudes individuales y la identidad social y cultural propia y de
Ciudadana ) . )
identidad social y cultural otras personas o culturas.
local y global, al interactuar
en el idioma Inglés Técnico, de | IL-12 Emite juicios de valor y reflexiona ante hechos de injusticia,
forma oral y escrita. discriminacion e inequidad en su campo profesional, mediante un
discurso oral o texto escrito sencillo, pero comprensible.
IL-13 Identifica y utiliza informacion relevante, v es capaz de
organizarla de forma adecuada utilizando la tecnologia disponible
para responder a preguntas e indicaciones sobre temas propios de
CE-LEI 5- Se comunica en el su especialidad técnica, o de asuntos de su interés, sea de forma
idioma Inglés Técnico de forma | presencial o virtual.
comprensible para expresar
razonamientos, explicaciones IL-14 Produce textos orales y escritos en Inglés de forma estructurada
Cientifica y y justificar sus aseveraciones y con un vocabulario técnico sencillo y comprensible sobre temas

cientificos y tecnoldgicos inherentes a su especialidad técnica vy
otros de su interés, compartiendo informacion en formato presencial,
digital o virtual.

IL-15 InteractUa de forma sostenida en lo oral y con suficiente
detalle en lo escrito, con el propodsito de presentar informacion,
opinar, explicar vy justificar puntos de vista sobre temas propios de
su especialidad técnica, tocando aspectos de caracter cientifico vy
tecnoldgico, en espacios presenciales, digitales o virtuales.

Ambiental y de

CE-LEI 6- Interactua de forma
sencilla y comprensible en
Inglés, ofreciendo informacion,
razonamientos y explicaciones
relativas a estilos de vida
saludables y cuidado del

IL-16 Valora los estilos de vida saludables y el cuidado del
medioambiente, expuestos en el mensaje y los detalles de discursos
orales o escritos en su especialidad técnica, haciendo uso de
expresiones sencillas en el idioma Inglés.

IL-17 Muestra valoracion por estilos de vida saludables y cuidado
del medioambiente en su campo técnico-profesional, justificando

vista sobre temas que le son
familiares y de su especialidad
profesional.

la Salud . ; . acciones y puntos de vista favorables en un discurso sencillo oral o
medioambiente, en distintas ) o .
situaciones de comunicacion escrito en el idioma Ingles.
sobre tema; cpmungsy los IL-18 |dentifica y valora opciones que impactan el cuidado de la
de su especialidad técnica i . ! S
orofesional. salud vy el medloam_bleﬁte en Ias acqone’; de la cotlgllamdad y en su
campo de especializacion técnica, justificando acciones y razones
de forma comprensible en situaciones de interaccion en Inglés.
IL-19 Demuestra una comprension justa de los deseos, aspiraciones,
planes y experiencias personales y profesionales propias y de otras
CE-LEI 7- Se comunica personas en un plano de aceptacion, cortesia, honestidad y respeto
en el idioma Inglés, con al interactuar en Inglés.
cortesia, honestidad y actitud
Desarrollo de respeto, al compartir IL-20 Exhibe una actitud y conducta cortés y respetuosa, al presentar
Personal y informaciones, experiencias, informacion o ideas, y al justificar razonamientos vy perspectivas en
Espiritual razonamientos y puntos de su comunicacion en el idioma Inglés.

IL-21 Interactla en Inglés de forma cortés, honesta y respetuosa
al tratar temas propios de su especialidad técnica, presentando
informaciones, detalles de costumbres y experiencias pasadas,
justificando puntos de vista propios y de otras personas.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tomando en cuenta su planificacion diseflada yejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.
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Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE
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CE
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Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: MATEMATICA

Area: Matematica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-MAT1- Formula
definiciones y expresa
generalizaciones resultado de
la indagacion y la resolucion
de problemas matematicos.

IL-1- Redacta y expone, usando tecnologia, los conceptos de tasa de
interés (simple y compuesto), comision, descuento y la importancia
de estos en la vida diaria.

IL-2- Explica la derivada de una funcion y su notacion.

IL-3- Comprueba y explica la solucion de sistemas de inecuaciones
lineales en dos variables.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-MAT2- Construye
demostraciones incluyendo
aquellas indirectas y usando
el principio de induccion,
para comprobar teorfas y
proposiciones matematicas.

IL-4- Analiza las propiedades de los Iimites.

IL-5- Comprueba teorias y proposiciones matematicas, mediante la
construccion de demostraciones.

IL-6- Obtiene resultados y generalizaciones matematicas durante el
proceso de analisis y resolucion de problemas

Resolucidon de

CE-MAT3- Analiza procesos
de formulacion de modelos
matematicos para resolver

IL-7- Calcula integrales y aplica las integrales definidas al calculo de
areas.

IL-8- Resuelve ecuaciones exponenciales y logaritmicas sin y con la

Problemas , . calculadora.
situaciones de problemas del
mundo real. IL-9- Identifica y resuelve sistemas de inecuaciones lineales en dos
variables y sus métodos de solucidn analiticos y gréficos.
IL-10- Toma decisiones sobre situaciones de problemas que afectan
la salud y el medioambiente, empleando las derivadas de funciones.
CE-MAT4- Trabaja en equipo, ] o o o )
. ajenos, en la busqueda de '
Ciudadana

soluciones a problemas desde
la matematica.

IL-12- Resuelve problemas del
exponenciales y logaritmicas.

contexto aplicando ecuaciones




Area: Matematica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Cientificay
Tecnoldgica

CE-MATS5- Evalua herramientas
tecnoldgicas para la resolucion
de problemas diversos

desde los conocimientos
matematicos a fin de tomar
decisiones en situaciones del
contexto.

IL-13- Utiliza tablas y graficas como herramientas para interpretar
sistemas de inecuaciones lineales en dos variables.

IL-14- Utiliza la tecnologia para modelar problemas del contexto
mediante sistemas de inecuaciones lineales.

IL-15- Utiliza el enésimo término para calcular un término especifico.

Ambiental y de

CE-MAT6- Aplica la
modelacion matematica para
la toma de decisiones sobre

IL-16- Modela situaciones del contexto usando sucesiones

IL-17- Utiliza la férmula del valor actual a interés simple y compuesto
en la resolucion de problemas del contexto sin y con la calculadora.

presentan en la comunidad
respetando el punto de vista
de las demas personas.

la Salud situaciones que afectan la IL-18- Calcula derivadas de funciones algebraicas en situaciones del

salud y el medio ambiente. contexto usando las reglas de derivacion correspondientes
CE'MA'"' Muestra autonomia | |L-19- Evalua limites de funciones en situaciones del contexto usando
a partir del empleo de las propiedades.
estrategias diversas de

Desarrollo , " . L o

Personal y calculos matematicos para dar | IL-20- Reconoce sucesiones aritméticas, geométricas y de otros

.. solucion a situaciones que se tipos.
Espiritual

IL-21- Calcula valor actual, valor futuro vy renta a partir de situaciones
reales de la vida diaria.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada vy ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.
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CE
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CE
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Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: CIENCIAS SOCIALES

Area: Ciencias Sociales

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-CS1- Propone proyectos
de investigacion sobre hechos
historicos, geograficos,
sociales, politicos, econdmicos,
historicos, geograficos o
culturales, a partir del analisis
de fuentes primarias y
secundarias; con la finalidad
de profundizar en el tema
estudiado y comunicar sus
ideas de forma clara y precisa.

IL-1- Maneja eficazmente informacion relacionada con diferentes
aspectos geograficos y ecoldgicos del territorio dominicano: el
relieve montanoso, llano y costero, cuencas hidrograficas, areas
protegidas, variantes climaticas, zonas ecoldgicas, ecosistemas
costeros y marinos.

IL-2- Muestra dominio de informacion estadistica sobre el crecimiento
demografico en la Republica Dominicana, los cambios en la tasa
de natalidad, mortalidad y sus implicaciones en el desarrollo vy
subdesarrollo de los paises.

IL-3- Distingue eficazmente en fuentes primarias y secundarias
informaciones de las caracteristicas econdmicas dominicana de los
sectores primario, secundario vy terciario, asi como el desarrollo del
comercio fronterizo.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-CS2- Realiza proyectos

de investigacion, dirigidos al
analisis critico de los aspectos
geograficos e histdricos que
identifican a la Republica
Dominicana; con la finalidad
de dar a conocer en forma
I6gica y creativa los hallazgos
sobre los periodos historicos y
el contexto geografico donde
ocurrieron los hechos.

IL-4- Presenta en ensayos y monografias conclusiones sobre
comparaciones criticas realizadas a textos de historiadores sobre
diferentes periodos de la historia dominicana, como la dictadura
de Trujillo, el gobierno de Juan Bosch vy la Revolucion de Abril, en
términos de sus sistemas sociales, politicos y econdmicos.

IL-5- Opina en forma logica y critica acerca de la incidencia de
los movimientos sociales en los cambios politicos del pais antes vy
durante la dictadura de Trujillo.

IL-6- Plantea conclusiones criticas resultantes del andlisis del plan
de gobierno de Juan Bosch, las ejecutorias de los gobiernos de los
12 afos de Joaquin Balaguer y de los gobiernos posteriores hasta el
afo 2000.

Resolucidon de

CE-CS3- Vincula criterios de
investigacion que favorecen
la busqueda de soluciones a
problematicas o situaciones
sociales ocurridas en
tiempos anteriores en la
Republica Dominicana; con

IL-7- Construye lineas de tiempo utilizando criterios de investigacion,
en el analisis de acontecimientos relevantes, que han ocurrido en la
Republica Dominicana desde 1916 hasta la actualidad, utilizando la
tecnologia.

IL-8- Utiliza mapas fisicos y digitales e informaciones historicas en
el analisis de los acontecimientos relevantes ocurridos durante la

Problemas la finalidad de identificar las primera ocupacion estadounidense de 1916 a 1924, al igual que los
oportunidades que permiten cambios y sucesos que se dieron desde 1924 hasta 1930.
abordar y mejorar el entorno
actual, contribuyendo IL-9- Realiza disertacion en paneles sobre informaciones veraces de
mediante el consenso a la relacion entre el Golpe de Estado a Juan Bosch, el Triunvirato y
generar propuestas concretas | la Revolucion de Abril, y su impacto en los 12 afios de gobierno de
y efectivas. Joaquim Balaguer.
CE-CS4- Construye proyectos | |L-10- Realiza anélisis cientifico de datos de encuestas y estudios
ciudadanos apoyados en para proponer soluciones éticas y ciudadanas al problema migratorio
argumentos que promueven en el pafs.
el manejo de la ética
en situaciones sociales, IL-11 Disefa y ejecuta planes para promover en la comunidad los
Eticay fomentando el interés por valores, la educacion vial, el pago de los impuestos, el respeto a la
Ciudadana el respeto a los valores, Constitucion y a los simbolos patrios.

derechos, deberes y leyes que
guian las relaciones humanas;
con la finalidad de promover
la convivencia pacifica y
democratica en su entorno.

IL-12- Planifica y pone en practica acciones que contribuyen a su
crecimiento personal y laboral, practicando los valores humanos y
sociales de la democracia, la cultura de paz, asi como su participacion
en proyectos comunitarios.




Area:

Ciencias Sociales

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Cientificay
Tecnoldgica

CE-CS5- Elabora argumentos
cientificos utilizando fuentes
seguras y confiables sobre
hechos historicos y espaciales
, en funcidn de sus objetivos,
metodologia vy alcance; con

la finalidad de explicar las
conclusiones que apoyan su
argumentacion.

IL-13- Expone, utilizando medios tecnoldgicos, un analisis
comparativo entre los argumentos cientificos del proyecto
constitucional de Juan Pablo Duarte y los de los sectores liberales
y conservadores del periodo historico estudiado, destacando
convergencias y diferencias.

IL-14- Aplica procedimientos cientificos y tecnoldgicos en el analisis
de la evolucion histérica de la Republica Dominicana desde 1961
hasta la actualidad.

IL-15- Elabora ensayos e informes de lecturas de fuentes de
informacion confiables sobre el desarrollo de la identidad
dominicana, desde el siglo XIX hasta la actualidad y su vinculacion
con los proyectos de naciéon que la establecieron.

Ambiental y de

CE-CS6- Planifica actividades
que propician el cuidado de
su entorno vy estilos de vida
saludable; con la finalidad de

IL-16- Expone argumentos sdlidos sobre los desafios globales
relacionados con el cambio climatico, el acceso al agua, como las
consecuencias de la deforestacion, las sequias, la distribucion
desigual, la gestion de sistemas de acopio vy riego, la contaminacion,
la sobreexplotaciéon y el desperdicio, asi como de la incidencia de
estos en la salud humana y medioambiental.

humanas, caracterizadas por
la amabilidad y empatia, la
solidaridad vy el respeto a la
vida, la justicia y la paz social.

la Salud : ) IL-17- Disefla proyectos planteando soluciones pertinentes a
garantizar un ambiente sano . ) ) L .
) . situaciones mundiales que propician el deterioro de la salud,
y sostenible en la sociedad ) ) L
o ambiental y que aumentan el cambio climatico.
dominicana.
IL-18- Relaciona investigaciones sobre las tasas de natalidad,
mortalidad y sus impactos frente al crecimiento poblacional
acelerado, el medio ambiente y sistemas de salud.
CE-CS7- Ejemplifica de manera IL-19- Examina informaciones de analisis de los proyectos estatales
responsable el reconocimiento democraticos y conservadores del siglo XIX, su impacto en la
de su dignidad personal, en sociedad y economia de la Republica Dominicana.
interrelacion con los valores . . ) )
Desarrollo i o IL-20- Explica con claridad la importancia de ley sobre oferta vy
de la sociedad; con la finalidad ) . , e e
Personal y . ) demanda en la economia dominicana, a través del analisis de graficos
.. de impulsar las relaciones L ) L :
Espiritual y datos estadisticos durante los periodos histéricos estudiados.

IL-21- Evalla reflexiva y criticamente el impacto del Producto
Nacional Bruto y el Producto Interior Neto en el equilibrio monetario
del Estado dominicano.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada vy ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.




Periodo 1

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 3

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

Area: Ciencias de la Naturaleza - Fisica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-CN1- Se comunica
utilizando el lenguaje cientifico
y tecnoldgico fundamental

de la fisica que implica ideas,
leyes, modelos y procesos.

IL-1- Interpreta de manera precisa el lenguaje cientifico y tecnoldgico
considerando las ideas basicas y procesos cientificos de la fisica, asf
como su contexto y su alcance, asumiendo una posicion critica ante
informacion o proceso pseudo cientifico partiendo de problematicas
de ejes tematicos transversales.

IL-2-Producey comunicaefectivamenteatravés deinformes, ensayos,
resumenes, proyectos, resolucion de problema, presentacion oral,
carteles e informacion cientifica relacionada con los fundamentos
de la fisica.

IL-3-Utiliza simbolos, términos, modelos, graficos, teorias, leyes vy
definiciones de la fisica de forma adecuadas.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-CN2- Ofrece explicaciones
y estrategias cientificas y
tecnoldgicas a problemas

y fendmenos naturales
relacionados con ideas
fundamentales de la fisica.

IL-4-Utiliza estrategias efectivas en la busqueda de evidencias para
dar respuesta a problemas o situaciones relacionadas con la fisica
apoyandose en la tecnologia.

IL-5-Aplica de forma adecuada los conceptos, principios ideas,
modelos, teorias y leyes de la fisica actual en problemas y fendmenos
asociado a su salud y el medio ambiente, disefando y aplicando
estrategias en la busqueda de soluciones tanto en términos
cualitativos como cuantitativos.

IL-6-Formula, analiza y evalla pertinentemente las evidencias que
dan respuestas a problemas y fendmenos asociados con explicacion
en la fisica, comprendiendo su alcance, el de los conceptos asociados
a ella, asi como de los modelos, principios, teoria vy leyes.

Resolucidon de

CE-CN3- Aplica diversos
procedimientos cientificos vy
tecnoldgicos para solucionar
problemas o dar respuestas

IIL-7-Utiliza y evalla diversas estrategias, procedimientos, técnicas
y herramientas para solucion de problemas o diseflar y ejecutar
experimentos.

IL-8-Formula, ejecuta y evalua efectivamente experimentos,
estructuras, herramientas, sistemas y mecanismos para dar respuesta

Problemas , al problema o fendmeno fisico.
a fendmenos naturales
relacionados con ideas IL-9-Construye, utiliza y evalia apropiadamente objetos,
fundamentales de la fisica. herramientas, dispositivos y estructuras proponiendo mecanismos y
modelos que le permitan dar respuestas a situaciones y problemas
vinculados a la fisica.
IL-10-Expone de manera efectiva mediante la produccién oral o
escrita como ensayo, basado en analisis critico y comparativo de
CE-CN4- Analiza criticamente | €poca abordando el desarrollo histérico y su contexto social del
la naturaleza y filosofia de la desarrollo de la fisica.
. fisica y las tecnologias, sus L
Eticay Y g IL-11-Argumenta de forma adecuada su posicion sustentando con
. aportes, alcance del desarrollo . ) ) . s .
Ciudadana evidencias sobre conflictos en decisiones éticas de la fisica vy la

tecnoldgico en nuestra
sociedad y la ética en la
investigacion.

ingenieria.

IL-12-Analiza apropiadamente la importancia del desarrollo cientifico
y tecnoldgico, v el impacto en nuestra sociedad de la fisica vy la
ingenieria.




Area: Ciencias de la Naturaleza - Fisica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias Competencias Especificas
Fundamentales (CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

CE-CNS5- Se cuestiona

e identifica problemas y
situaciones y construye
Cientificay una explicacion utilizando
Tecnoldgica conceptos, modelos,

leyes, teorias y procesos
fundamentales de la fisica y las
ingenierias.

IL-13-Planifica y ejecuta de manera efectiva investigaciones o
practicas experimentales realizando un analisis apropiado de datos
y resultados basando sus argumentos con evidencias.

IL-14-Utiliza de forma apropiada de materiales, medicién, métodos
y modelos, con su precision y recoleccidon de informacién para
desarrollar una investigacion.

IL-15-Utiliza de manera adecuada los recursos tecnolodgicos para
construir graficas, tablas y organizacion de informacion, haciendo un
uso apropiado de las referencia y fuentes bibliograficas y respetando
los derechos de autor.

CE-CN6- Asume vy actua

con responsabilidad critica y

Ambiental y de | auténoma para un desarrollo
la Salud sostenible, cuidado ambiental

v su salud basada en las ideas

y teorias de la fisica.

IL-16-Identifica de manera correcta situaciones o acciones de riesgo
para su salud, el medio ambiente o el desarrollo sostenible.

IL-17-Planifica acciones efectivas que promuevan el cuidado de su
salud, del medio ambiente y a favor del desarrollo sostenible en su
comunidad.

IL-18-Aplica acciones proactivas apropiadas a un estilo de vida
saludable y con el medio ambiente.

CE-CN7- Gestiona actitudes
intelectuales, emocionales vy

Desarrollo :
conductuales proactivas al
Personal y .,
.. desarrollo de su proyeccion
Espiritual

personal y profesional desde la
fisica e ingenierias.

IL-19- Identifica acciones efectivas en procura del desarrollo de su
proyecto de desarrollo personal, académico y profesional.

IL-20-Evalla y valora pertinentemente profesiones y oficios afines
a la fisica.

IL-21-Muestra actitudes y valores apropiados que fortalezca su
desarrollo personal, académico y vocacion profesional.

Usar el codigo para las competencias vy el indicador, tomando en cuenta su planificacion disefada vy ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.




Periodo 1

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 3

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: EDUCACION ARTISTICA

Area: Educacién Artistica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-EA1-. Comunica ideas
artisticamente utilizando de
manera creativa signos vy
simbolos.

IL-1-. Valora las expresiones artisticas como medio de comunicacion
y de conciencia social.

IL-2-. Describe los elementos de los lenguajes artisticos presentes en
manifestaciones artisticas y artesanales.

IL-3-. Promueve las obras artisticas que crea.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-EA2- Crea proyectos
valorando las diversas formas
de comunicacion artistica
como medio de generacion de
recursos y emprendimiento.

IL-4-. Describe las ideas y técnicas presentes en el arte publico.

IL-5-. Crea textos para piezas de artes escénicas, visuales y musicales
en donde expone sus inquietudes personales y sociales.

IL-6-. Reconoce caracteristicas especificas de géneros vy estilos de
distintas manifestaciones artisticas.

Resolucidon de

CE-EA3-. Crea proyectos
artisticos multidisciplinares
gue busguen dar respuestas

IL-7-. Crea colectivamente obras artisticas, incorporando contenidos
sociales relativos a sus distintos entornos comunitarios.

IL-8-. Crea proyectos artisticos multidisciplinares, dando respuestas
a problemas del contexto escolar y comunitario y a la vez

Problemas L . }
a problematicas sociales y/o promocionando valores.
personales.
IL-9-. Realiza proyectos artisticos en los que muestra su capacidad
de autogestion.
CE-EA4-. Construye IL-10-. Participa activamente en la creacion de obras de gran formato,
propuestas multidisciplinares mostrando sensibilidad en el uso y respeto de recursos, técnicas vy
X de impacto social, que del espacio publico.
Eticay fortalezcan un sentido
Ciudadana de identidad personal, IL-11-. Crea y analiza obras artisticas con contenido sociopolitico.

comunitaria y que puedan
significar un aporte a la cultura
nacional.

IL-12-. Expresa artisticamente denuncias y deseos de mejora social
con equidad y sentido ético vy critico.




Area: Educacién Artistica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Cientificay
Tecnoldgica

CE-EA5- Realiza propuestas
artisticas a partir del uso
adecuado de recursos
tecnoldgicos.

IL-13-. Identifica elementos que intervienen en el proceso de creacion
colectiva.

IL-14-. Indaga el impacto de las técnicas de las artes en el surgimiento
de estilos y su evolucion.

IL-15-. Socializa sus analisis de las obras y manifestaciones de arte
publico, utilizando diversos medios, mostrando apertura y respeto
ante esas manifestaciones

Ambiental y de

CE-EAG6- Produce obras
a partir de tematicas
medioambientales, ecoldgicas

IL-16-. Cuida su cuerpo al realizar actividades artisticas que impliquen
riesgos de accidentes (uso de instrumentos, materiales, zancos,
objetos, coreografias, entre otros)

IL-17-. Identifica elementos que intervienen en el proceso de
creacion colectiva, creando propuestas a partir de improvisaciones,
aprovechando las posibilidades del espacio y el contexto publico en

la Salud vy de salud publica, utilizando _ )
adecuadamente técnicas y el que interactua.
lenguajes artisticos. ) ) ) .
IL-18-. Promueve en sus producciones artisticas acciones positivas
hacia la salud colectiva frente a epidemias puntuales o endémicas
CE-EA7- Se descubre como IL-19-. Muestra apertura al disfrutar y valorar nuevas expresiones
parte de una comunidad a artisticas.
Desarrollo partir ole,re_flexione_s sobre _ _ o
Personal y problematicas sociales y IL-20-.. Es proactivo en el aporte de sus ideas a proyectos artisticos
Espiritual culturales que la afectan y colectivos, mostrando apertura al momento de lograr consensos.

que reflejan en la ejecucion
de los proyectos y propuestas
artisticas.

IL-21-. Identifica y analiza posibles fuentes de trabajo a partir de sus
conocimientos de las distintas técnicas artisticas y artesanales.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada y ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.




Periodo 1

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 3

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: EDUCACION FiSICA

Area: Educacién Fisica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-EF1- Emplea su
conocimiento amplio de

su esquema corporal, para
comunicar ideas y emociones
en relaciones temporal-
espacial en diversos entornos.

IL-1- Pone de manifiesto sus capacidades ffisicas en actividades
recreativas y deportivas.

IL-2- Expone y analiza los elementos historicos mas importantes
relacionados con el futbol, el voleibol, ajedrez y deportes con raqueta
a niveles nacional y local y sus atletas y clubes mas destacados.

IL-3- Expone los organigramas y mision de las instituciones que
regulan y fomentan el voleibol en el ambito nacional e internacional.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-EF2- Emprende la
creacion de acciones
motrices innovadoras a partir
de la nocion de su esquema
corporal, como resultante

de la variaciéon de patrones,
tamanos, formas, direcciones
y relaciones temporal-
espacial en diversos entornos.

IL -4- Utiliza y analiza los tipos de defensas y ofensivas con vy sin
posesion del balon

IL -5-Ejecuta y analiza diferentes sistemas de juego en situaciones
reales.

IL -6-Analiza partidas con aperturas que se deriven en las diferentes
estructuras de peones.

Resolucidon de

CE-EF3- Aplica las reglas y
los elementos técnicos de
las diversas modalidades
deportivas en situaciones
tactico-estratégicas, a

los fines de fortalecer el

IL -7- Demuestra a través del juego su dominio de las técnicas vy
tacticas en situaciones de juego.

IL-8-Realizaadecuadamentelafunciondeatacadorydeacomodador

Problemas desarrollo de habilidades en la alineacion ofensiva 3-3, 4-2, 6-2 y 6-6 en situaciones de juego.
y destrezas técnicas que
facilitan el buen desempefio IL -9~ Soluciona problemas con finales de torres, de alfiles del mismo
de la practica deportiva color, de afiles colores opuestos.
en situaciones de la vida
cotidiana.
CE-EF4- Reconstruye reglas
de juego en actividades IL -10- Describe las reglas y objetivos de las siguientes modalidades
motrices diversas junto con del voleibol: arena, grama y sentado.
sus compaferos relaciones

Eticay de cooperacion y/u IL -11- Interpreta los elementos basicos del reglamento de los
Ciudadana oposicion e interactuando deportes con raqueta (Badminton, Tenis de Mesa, Tenis).

adecuadamente, con el
fin de fortalecer el trabajo
en equipo valorando las
diferencias individuales.

IL -12- Juega partidas utilizando los temas ofensivos y defensivos de
las diferentes estructuras de peones.




Area: Educacién Fisica

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Cientificay
Tecnoldgica

CE-EF5- Domina su esquema
corporal en la realizacion de
diversas actividades motrices
deportivas, como resultado
del analisis de las normas
técnicas, los implementos

y condiciones del espacio
donde se lleva a cabo, con el
uso de los medios digitales

y dispositivos tecnoldgicos
idoneos.

IL-13- Domina los fundamentos técnicos al participar en las siguientes
modalidades del voleibol: arena, grama y sentado.

IL-14- Realiza adecuadamente la funcion de atacador o de acomodador
en la alineacion ofensiva en situaciones de juego.

IL-15- Maneja los fundamentos y reglamentos basicos de la carrera
de orientacion

Ambiental y de

CE-EF6-Domina los cambios
gue percibe en su cuerpo que
le permiten el incremento en
su actividad motora vy realizar
acciones complejas, a fin

IL-16- Reconoce la importancia de la practica del ejercicio fisico para
el mantenimiento de su condicion fisica.

IL-17- Relaciona las habilidades y destrezas fisico-deportivas con el

la Salud ) desarrollo de una imagen corporal saludable.
de desarrollar una relacion 9 P
armonica, saludable y creativa . : o .
e Y IL-18- Reconoce vy valora la importancia de la actividad Fisica para su
con el espacio que lo rodea y ; ., : i
, desarrollo integral y para la ocupacion de su tiempo libre.
con las demas personas.
CE-EF7-Aplica sus fortalezas,
talentos, limitaciones . . . . : . ) .
T Y IL-19- Realiza actividades Fisicas con eficiencia y eficacia a partir del
potencialidades corporales ) onto d ‘dades Fisi
y motrices propias y las de mejoramiento de sus capacidades Fisicas.
los demas, en situaciones . ) . .
: . IL-20- Domina complejos técnicos de atague y defensa combinando
Desarrollo variables (juegos, deportes, | | tos té .p : auey
Personal y trabajo, vida cotidiana), 0s €lementos tecnicos.
Espiritual mostrando motivacion y

disponibilidad corporal para
el disfrute de la actividad
motriz vy el juego para
alcanzar el bienestar propio y
colectivo.

IL-21- Realiza adecuadamente la funcion de atacador y deacomodador
en la alineacion ofensiva en situaciones de juego.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada y ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.




Periodo 1

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 3

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Competencias e indicadores: FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Area: Formacién Integral Humana y Religiosa

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Comunicativa

CE-FIHR1- Promueve
principios y valores para la
vida a partir del mensaje
de JesUs de Nazaret en los
evangelios y otros escritos
del Nuevo Testamento, con
la finalidad de fomentar
relaciones armoniosas y
respetuosas en diferentes
contextos.

IL-1 Describe principios y valores propuestos por Jesus de Nazaret,
presentes en los evangelios y otros escritos del Nuevo Testamento.

IL-2 Argumenta sobre la importancia de los principios y valores
expresado por Jesus de Nazaret en los evangelios y en el otro escrito
del Nuevo Testamento

IL-3 Muestra en sus producciones y vivencias principios y valores
predicados por Jesus.

Pensamiento
Légico, Creativo
y Critico

CE-FIHR2- Promueve
principios y valores a partir del
mensaje de Jesus de Nazaret
con la finalidad de crear
conciencia sobre el respeto

a la vida en sus relaciones
interpersonales

IL-4 Argumenta sobre la defensa y cuidado de la vida en sus
diferentes manifestaciones.

IL-5 Explica los retos de la cultura de la vida y propone alternativas
para su implementacién en los diferentes entornos.

IL-6 Expone la forma de crear conciencia sobre el respeto a la vida,
a partir de los principios y valores de Jesus de Nazaret.

Resolucidon de

CE-FIHR3- Fomenta valores
y actitudes del cristianismo
en la resolucion de problemas
que afectan la convivencia
humana, con la finalidad

IL-7 Plantea la solucion a los problemas que afectan a jovenes y
adultos de hoy, a partir de los valores y actitudes del cristianismo.

IL-8 Argumenta sobre la urgencia de criterios éticos basados en la
honestidad vy el respeto que deben dirigir el comportamiento social

Problemas de desarrollar relaciones de las personas jovenes y adultas en procura del bien comun.
armoniosas y cgmstructwas IL-9 Aplica soluciones a problemas concretos que afectan a los
para IaAproAmoaon personaly | jdvenes v adultos de su contexto, motivados por el ejemplo de
comunitaria. Jesucristo.

CE-FIHR4- Plantea sus valores, IL_-1O Explica el esfuerzo y dedicacion que requiere el tra.bajo para el
habilidades y actitudes bienestar y desarrollo de las personas, la familia y la sociedad.
relacionadas al mundo . ) . : :
Etica y laboral con la finalidad de IL-11 Argumenta sobre la importancia de la diversidad vocacional,
Ciudadana oromoverlos en su contexto de profesional y de oficio para mejorar la calidad de vida de las personas

trabajo afianzando su proyecto
de vida en la realizacion
personal y familiar.

y el desarrollo social.

IL-12 Identifica los retos y obstdculos para alcanzar su proyecto de
vida vinculdandolo al mundo laboral.




Area: Formacién Integral Humana y Religiosa

Nivel: Secundario - Segundo Ciclo Grado: 6to.

Competencias
Fundamentales

Competencias Especificas
(CE) del Grado

Indicadores de Logro (IL)

Cientificay
Tecnoldgica

CE-FIHRS5- Desarrolla
proyectos que promueven
criterios éticos y valores
morales en el uso de las
ciencias y las tecnologias, con
la finalidad de proteger la vida
en todas sus manifestaciones y
la convivencia del ser humano
en sociedad.

IL-<13 Argumenta sobre las implicaciones éticas del desarrollo
cientifico y tecnoldgico para la dignificacion de la persona.

IL-14 Expone los criterios éticos y morales que deben regir el uso de
las tecnologias.

IL-15 Promueve acciones que ayudan a los jovenes al uso apropiado
de las tecnologias.

Ambiental y de

CE-FIHR6- Fomenta
iniciativas de defensa de la
vida y proteccion del entorno
natural creado por Dios

para las presentes y futuras

IL-16 Emite juicios ante situaciones de deterioro al medio ambiente
natural fundamentado en principios éticos.

IL-17 Indica iniciativas y acciones que favorezcan el respeto, cuidado
y la conservacion del entorno natural como casa comun en su familia,

la Salud : o )
generaciones, con la finalidad la escuela y la comunidad.
de fomentar un desarrollo
sostenible de la sociedad vy el IL-18 Argumenta sobre la urgencia de fomentar un desarrollo
medio ambiente natural. sostenible para el bienestar de las futuras generaciones.
CE-FIHR7- Plantea las IL-19 Argumenta sobre las caracteristicas del estilo de vida de
caracteristicas y valores Jesucristo.
del estilo de vida de Jesus , L,
Desarrollo de Nazaret con la finalidad IL-20 Plantea los retos y desafios de las personas jovenes y adultas
Personal y de tomar ejn cuenta sus y su busqgueda de soluciones, a partir de las ensefanzas y valores
Espiritual de JesuUs.

ensefanzas en los planes y
proyectos desarrollados en su
vida.

IL-21 Construye sus planes y proyectos de vida integrando los
valores y enseflanzas de Jesus.

Usar el codigo para las competencias y el indicador, tommando en cuenta su planificacion disefada y ejecutada.

Se debe agregar, solo los aspectos especificos trabajados.




Periodo 1

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 2

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 3

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




Periodo 4

ESPECIFICACION CURRICULAR APLICADA POR PERIODO

CE

Indicadores de Logro Contenidos Claves




EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se concibe la evaluacion como un proceso sistematico y continuo de recogida de informaciones
relevantes con la finalidad de que los actores educativos reconozcan vy aprecien la eficacia de la
ensefanza vy la calidad de los aprendizajes, considerando tanto los procesos como los resultados,
mediante el analisis e interpretacion de evidencias para la toma de decisiones en sentido general vy la
mejora de la practica educativa.

Para lograr que la evaluacion de los aprendizajes sea de calidad, esté legitimada como un proceso
sistematico y como un mecanismo de fe publica que se certifica, esta debera responder alos siguientes
principios:

b.

Equidad: Implica ofrecer oportunidades de evaluacion y certificacion de los aprendizajes a
toda la poblacion que la requiera, considerando sus aspiraciones y necesidades.

Validez: Una evaluacion es valida si evidencia legitimacion social del certificado que se otorga.
La certificacion debe dar cuenta efectiva de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes,
de acuerdo con el &rea curricular, modulo, grado, ciclo, modalidad y nivel.

Confiabilidad: La evaluacidon es confiable si se incorporan los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion como mecanismos de control, para asegurar la correspondencia
entre evidencias y resultados en la gestion del proceso en cada area curricular, médulo, grado,
ciclo, modalidad y nivel.

d. Transparencia: Todos |los actores e instancias que participan en el proceso, de acuerdo con

sus funciones y responsabilidades, deben tener acceso a la informacion que genera y que
obtiene el Sistema de Evaluacion. La retroalimentacion y la comunicacion son especialmente
relevantes para el proceso pedagodgico. Educadores, estudiantes y familias deben conocer
los criterios, procedimientos v tipos de instrumentos de evaluacidon gue seran aplicados, los
aprendizajes que deben lograr y las competencias a desarrollar.

La evaluacién favorece el desarrollo del proceso educativo y orienta a sus actores. En tal virtud:

a.

Contribuye a que cada estudiante construya una imagen realista de si mismo para desarrollar
sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales vinculdndose de manera satisfactoria a su
entorno natural y social.

Informa al docente acerca de la pertinencia y efectividad de los procesos pedagdgicos que
desarrolla con miras a mejorar su practica.

Permite al equipo de gestion y demas autoridades regionales vy distritales obtener informacion
sobre el proceso formativo vy hacer los ajustes oportunos para el logro de las competencias
esperadas para cada estudiante.

Proporciona informacion fidedigna al Sistema Educativo sobre los aprendizajes del estudiante
para fines de certificaciéon y acreditacion.



La evaluacién de los aprendizajes como proceso y su vinculacién con los demas componentes
curriculares

Los componentes curriculares, de los que la evaluacion forma parte, que orientan el proceso
ensefanza- aprendizaje. De igual modo la evaluacion como proceso en si misma permite verificar la
eficacia de la ensefianza y efectividad de los aprendizajes. Ella, como proceso en el primer ciclo y la

modalidad académica proporciona informaciones para valorar la efectividad en la aplicacion de los
siguientes componentes y aspectos curriculares:

Competencias fundamentales, competencias especificas de ciclos, competencias especificas
de grado.

Ejes transversales.

Contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

Estrategias de ensefanza y de aprendizaje.

Los medios vy recursos de aprendizaje.

La evaluacion de aprendizaje: Criterios de Evaluacion, indicadores de logro, vy la utilizacion de
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes es participativa, porgue involucra a todas las personas interesadas
en sus resultados. Pero sobre todo porque intervienen en ella los diferentes actores del sistema
educativo. Atendiendo a sus participantes, existen tres tipos:

a.

Autoevaluacion: Es la reflexion y toma de conciencia que realiza el estudiante sobre su propio
proceso de aprendizaje; valorando sus logros, fortalezas, errores y debilidades, los cuales le
permiten el desarrollo de sus capacidades vy alcanzar las competencias.

Coevaluacioén: Es |la valoracion de los procesos de aprendizaje que se realizan los estudiantes,
entre pares, basados en argumentos vy criterios previamente consensuados vy en las evidencias
esperadas para la evaluacion de las competencias.

Heteroevaluacion: Es la valoracion de los procesos vy resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, realizada por el docente o personas externas, identificando sus fortalezas vy
aspectos a mejorar.




La evaluacion debe ser de caracter continuo, teniendo lugar en todos los momentos del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Se contemplan tres tipos, segun finalidad y momento de aplicacion de la
evaluacion:

a) Evaluacién diagndstica o inicial: se realiza al inicio del proceso para reconocer los saberes,
aprendizajes previos, competencias y experiencias que el estudiante posee con relacién a la
situacion a resolver y a los aprendizajes por lograr. Se trata de analizar el punto de partida de los
aprendizajes que se inician, queé sabe o no cada estudiante en relacion con lo que se espera que
aprenda y cuales competencias posee. Se considera su aplicacion al inicio del aflo escolar vy al
inicio de todo proceso de aprendizaje. Las caracteristicas de la evaluacion diagnostica son:

Pretende que los docentes identifiquen las competencias de los niflos en relacion a las tematicas
y procesos que se desarrollardn. No lleva calificacion.

Permite identificar necesidades y fortalezas en los estudiantes y anticipar posibles dificultades,
para orientar el aprendizaje y contextualizar cada situaciéon de ensefanza.

Sirve de base a la evaluacion formativa, pues al reflejar la situacion inicial del estudiante, a
través de estrategias e instrumentos adecuados, facilita y orienta el proceso de aprendizaje
para mejorarlo.

b) Evaluacion formativa o de proceso: se realiza durante el proceso de aprendizaje, con la finalidad
de reconocer como los estudiantes van desarrollando sus competencias y cuales dificultades

presentan para tomar decisiones oportunas que garanticen el logro esperado. Proporciona
informacion sobre lo que sucede, respecto a lo que lo que deberia suceder para el logro de las
competencias. Las caracteristicas de la evaluacion formativa son:

Valora continua y progresivamente los aprendizajes de los v las estudiantes vy el desarrollo de
sus competencias al participar con éxito en el proceso educativo vy, por consiguiente, alcanzar
el desarrollo cognitivo, emocional y social.

Realiza retroalimentacion continua del proceso de aprendizaje, segun las necesidades
particulares de los y las estudiantes.

Contribuye a la revision de la practica pedagdgica v al seguimiento continuo del desarrollo
curricular, en atencion a las caracteristicas de los sujetos y su contexto.



c) Evaluacién sumativa o final: se hace al final de cada proceso de aprendizaje.

Permite comparar los aprendizajes iniciales con los aprendizajes logrados. Se determina como fue
el desarrollo de las competencias durante el proceso vivido. Se realiza en base a la planificacion, los
niveles de dominio de las competencias y el desarrollo del proceso pedagdgico. Sus caracteristicas
son:

« Comprueba el valor del aprendizaje como proceso vy sus resultados.

« Recoge informacion, cierra proceso vy los traduce en una expresion final que, junto a los
resultados de la evaluacion formativa, sintetiza la evaluacion de las competencias especificas
y de los indicadores de logro, fundamentando los resultados de los aprendizajes alcanzados.

En los diferentes tipos de evaluacidon se realizan procesos de metacognicion como forma de
autorregulacion de los aprendizajes.

La evaluacién para los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

Los niflos, nifas, adolescentes y jovenes con necesidades especificas de apoyo educativo que cursan
un grado con ajustes curriculares, son evaluados por un equipo multidisciplinar para definir su
condicion, tomando en cuenta su nivel de desarrollo cognitivo y socioemocional. Este equipo presenta
el informe de los resultados, para establecer la ruta de aprendizaje que requiere el estudiante.

Los adolescentes vy jovenes con necesidades especificas de apoyo educativo que necesiten fortalecer
competencias especificas para avanzar en sus aprendizajes, por determinacion de un equipo
multidisciplinar pueden repetir solo un grado escolar por ciclo o educativo. Esta prohibido excluir del
centro educativo a un adolescente o joven que repite un grado o por sus necesidades especificas.




VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La evaluacion de las competencias fundamentales se realiza a lo largo de todo el proceso formativo,
éstas se hacen operativas a través de las competencias especificas, permitiendo concretizar el perfil
del egresado al que se aspira, manteniendo asi el caracter de integralidad y globalidad de los procesos
educativos.

Partiendo de que el desarrollo de las competencias fundamentales no se hace de manera aislada
vy disociada, entre ellas existe procesos integrales que mutuamente se retroalimenta y desde las
competencias especificas de las areas, comparten marco conceptual y metodoldgico proximo
para su evaluacion. Desde esta mirada se plantea organizar las competencias especificas a partir
de esos elementos comunes y con mayor vinculo como |los procesos cognitivos, comunicativos,
socioemocionales, civicos y éticos, cientificos, ambientales y bienestar personal y social que impactan
las competencias fundamentales, y considerando todo el proceso de evaluacidon durante los cuatro
periodos vy su recuperacion.

Para facilitar la parte operativa del registro del proceso de evaluacion, se organiza la evaluacion de
las competencias especificas en cuatro grupos, sin que esto exprese prioridad por orden numérico
en cada area curricular considerando el conjunto de competencias fundamentales que se promueve
desarrollar:

¢ Competencia Comunicativa

La Competencia Comunicativa por si sola constituye un primer grupo, debido a que la
comunicacion es una habilidad transversal gue se relaciona con todas las dreas del conocimiento.
Las competencias especificas que forman parte de cada una de ellas buscan desarrollar
habilidades para comunicacion de manera efectiva, tanto de manera oral como escrita, asi
como para interpretacion y produccion de diferentes tipos de textos. Ademas, busca desarrollar
habilidades para la comprension e interpretacion de la terminologia propia de cada una de las
areas curriculares, como indicador esencial de su aprendizaje.

 Competencia de Pensamiento Légico, Creativo y Critico

¢ Competencia de Resolucién de Problemas.
Las competencias Pensamiento Logico, Creativo, Critico, y Resolucion de Problemas se agrupan
en un segundo grupo, ya que se enfocan en desarrollar habilidades y destrezas cognitivas, como el
pensamiento 106gico, la creatividad y la capacidad para resolver problemas. Estas competencias son
esenciales para el aprendizaje significativo, ya que permiten al estudiante desarrollar habilidades
para analizar, sintetizar y aplicar la informacion.

» Competencia Etica y Ciudadana

¢ Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual.
Las competencias Etica y Ciudadana, Desarrollo Personal v Espiritual, se agrupan en un cuarto
grupo ya gue buscan desarrollar habilidades socioemocionales, ciudadania responsable, ética y
valoresrelacionados coneldesarrollo personal, laempatia, laresponsabilidad social y el compromiso
civico. Estas competencias son importantes para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que
les permite entender su papel en la sociedad vy su relacion con los demas.




* Competencia Cientifica y Tecnoldgica

* Competencia Ambiental y de la Salud
Las competencias Cientifica y Tecnoldgica, Ambiental v de la Salud se agrupan en un tercer
grupo va gue se enfocan en desarrollar habilidades y conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
ambientales y de salud. Estas competencias buscan desarrollar habilidades y conocimientos para
comprender y analizar el mundo natural, y para tomar decisiones informadas sobre el cuidado del
ambiente v la salud.

Estos cuatros grupos son Utiles para evaluar de manera integral y dinamica las habilidades vy
conocimientos adquiridos por los estudiantes en cada periodo, lo cual permite un mejor seguimiento
vy desarrollo de su aprendizaje en las diferentes asignaturas, asi como mayor libertad, organizacion,
sistematizacion y compromiso dentro del proceso evaluativo y del quehacer escolar del personal
docente.

Se asume la evaluacion de las competencias especificas al valorar las evidencias de aprendizajes
obtenidas sobre el nivel de apropiacion de los contenidos conceptuales, procedimentales, de valores
vy actitudes consignados en el disefo curricular que se desarrollan a lo largo de todo el proceso
formativo, a través de los criterios de evaluacion e indicadores de logro, en coherencia con las
caracteristicas de las dreas del conocimiento.

Desde este enfoque de evaluacion, los estudiantes deben conocer con antelacion la descripcion
de las competencias a desarrollar, el desempefo a mostrar a partir de los contenidos del grado, asi
como los criterios con que seran evaluadas las actividades, indicadores o aprendizaje de resultados
esperados v las técnicas e instrumentos que se utilizaran.

Los criterios de evaluacidon y los indicadores de logro sirven de pardmetros, pistas, sefales, rasgos
gue posibilitan valorar las evidencias de aprendizajes en el desarrollo de las competencias y sus
manifestaciones al resolver situaciones en un contexto determinado. Estos permiten comprobar si se
han logrado los aprendizajes esperados en cada area curricular para cada grado

Para evaluar las evidencias de aprendizajes ya sean de: conocimientos, productos o desempeno que
muestren el avance en el desarrollo de las competencias se requiere utilizar técnicas e instrumentos
de evaluacion acorde el tipo de evaluacion que se realiza.,

Losinstrumentos de evaluacion permiten que los diferentes agentes evaluadores valoren las evidencias
de aprendizaje obtenidas con su aplicacion, identificando las fortalezas vy los aspectos de mejoras vy
en funcion de ello, propiciar la reflexion metacognitiva y realizar la retroalimentacion necesaria para
garantizar el éxito educativo de los estudiantes.

La seleccion y disefo de los instrumentos para evaluar las evidencias de aprendizajes toman como
referencia los criterios de evaluacion e indicadores de logro del disefio curricular, los cuales describen
el proceso de desarrollo las de competencias y permiten valorar los aspectos mas relevantes de las
mismas: niveles de desempeno, logro, frecuencia, calidad, cantidad, etc. Para cada criterio y nivel
de desempefio se establece una ponderacion con la que se traducird su valoracion cualitativa en
calificacion.
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En el proceso de evaluacion formativa, esas valoraciones de los aprendizajes se traduciran en
calificaciones parciales que se reportan en los cuatro periodos establecidos en el calendario escolar.

La nomenclatura que se utilizara para registrar los periodos organizados sera la siguiente:
¢ P1= Primer reporte de evaluacion e P3= Tercer reporte

e P2= Segundo reporte e P4= Cuarto reporte

El registro de la valoracion de las competencias especificas se realizara dentro de las casillas (P1, P2,
P32y P4) con una calificacion numeérica de O a 100, en relacidon con el nivel de desempefno logrado
por el estudiante como resultado del proceso evaluativo en funcién al periodo o ciclo formativo
establecido en el calendario escolar.

Las calificaciones de las competencias especificas por debajo de 70 puntos seran recuperadas a
través de actividades complementarias o tutorias durante el desarrollo del siguiente periodo, para
gue el estudiante presente las evidencias de aprendizajes de los aspectos no alcanzados, que les
permita el desarrollo de las competencias.

Recuperaciéon pedagdgica

La recuperacion pedagodgica se considera el proceso de facilitar, acompanar, orientar, dar seguimiento
vy promover el desarrollo de las competencias especificas en los aspectos que no se han evidenciados
en el proceso evaluativo de un periodo. Tiene como finalidad que los estudiantes logren completar
procesos de aprendizaje de conocimientos, habilidades y destrezas claves mediante la organizacion
y desarrollo de acciones pedagdgicas gque favorezcan aprendizaje activo, la participacion efectiva,
asi como la motivacion y disposicion a buscar y aprovechar diversas oportunidades para aprender.

Para implementar una recuperacion pedagogica efectiva por competencias, es importante seguir
algunos criterios y orientaciones clave.

Criterios para la recuperacion pedagdgica:

1. lIdentificar las necesidades de recuperacidn: es importante a partir de la evaluacién haber
identificado los conocimientos y habilidades, destrezas, valores o actitudes que los estudiantes
necesitan recuperar para determinar los aspectos especificos en los que se necesita trabajar,
atendiendo a las necesidades individuales, recursos y tiempo.

2. Seleccidon de contenidos y aspectos de los indicadores claves: una vez que se han identifica-
do las competencias especificas, sus indicadores y los contenidos mediadores que no fueron
comprendido en el periodo v que por lo tanto que necesidades de recuperacion, es importante
seleccionar los aspectos especificos que se trabajardn para ayudar a los estudiantes para com-
pletar sus conocimientos, habilidades, destrezas, valores o actitudes.




3. Diseno de actividades de aprendizaje activo: las actividades de aprendizaje deben estar dise-
fadas para guiar a los estudiantes a apropiarse de los contenidos que no fueron comprendidos
a fin de alcanzar los aspectos de las competencias especificas que no ha podido desarrollar.

4. Evaluacion del aprendizaje: es importante aplicar los diferentes tipos de evaluacién para de-
terminar el progreso de los estudiantes en los aspectos que han sido objeto de recuperacion
pedagdgica.

El personal docente en la recuperacién debe considerar:

e Comunicacidén efectiva: debe comunicar claramente la finalidad y expectativas de la
recuperacion pedagogica a los estudiantes, y asegurarse de que entienden como se relacionan
con su aprendizaje. En este sentido la autoevaluacidon y metacognicion son procesos esenciales
para que el estudiante sea consciente de los aspectos de que debe recuperar

¢ Flexibilidad: debe ser flexible y adaptar tanto las actividades de aprendizaje como el proceso
de evaluacion a las necesidades de los estudiantes durante el proceso de recuperacion, ya que
cada estudiante tiene un ritmo vy estilo de aprendizaje diferente.

e Enseflanza centrada en el estudiante: debe disenar actividades y tareas de aprendizaje
activo que sean relevantes vy significativas para los estudiantes vy les permitan desarrollar sus
habilidades y conocimientos de manera efectiva.

e Retroalimentacion constructiva: Debe proporcionar retroalimentacion constructiva
y especifica sobre el progreso de los estudiantes en la recuperacion de habilidades vy
conocimientos. Esta retroalimentacion debe estar enfocada en las competencias especificas
gue se esta trabajando.

Para la recuperacion pedagdgica se requiere aplicar las estrategias de apoyo que garanticen la
retroalimentacioén, a través de la realizacion actividades para la produccion de las evidencias de
aprendizajes y su evaluacion.

Las calificaciones de los estudiantes que participan del proceso de recuperacion pedagogica (RP) se
plasman en las casillas en el periodo correspondiente. Las valoraciones de la recuperacion pedagdogica
tendran un valor complementario a lo ya alcanzado anteriormente durante el desarrollo del periodo.
En la casilla RP se pondrd la suma que corresponde al periodo mas la obtenida del proceso RP
complementario, siendo esta ultima la final del periodo cuando hay recuperacion.




Ejemplo de evaluacién de una asignatura:

LENGUA ESPANOLA
e CE-LE1- Muestra destrezas linguisticas al e CE-LE2- Analiza textos variados a partir de
exponer ideas y experiencias en diferentes inferencias, demostrando un pensamiento
situaciones de comunicacidén social, estructurado que le lleva a conclusiones
mediante un tipo de texto (funcional o razonables y I6gicas en diferentes contextos.
" . . ; .,
3 ||terar(|jo) c_o'nveante deide la c%mprerzjspn « CE-LE3- Selecciona textos especificos que
§ y pro UC%'.OH orally escrita, usando medios y apoyan el desarrollo de una investigacion
2 recursos aiversos. cientifica, siguiendo criterios de relevancia,
g pertinencia, validez y confiabilidad para la
(¥] solucién de problemas.
P1 RP1 P2 | RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4 P1 RP1 P2 | RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4
1 75 65 90 77 88 40 75 65 90 70 60 80
2
LENGUA ESPANOLA
e CE-LE4- Emplea diversidad de ¢ CE-LES- Divulga a traves textos de Promedio de
textos de secuencia argumentativa, secuencia expositivo-explicativa Competencias
con los que conoce y cuestiona las hallazgos cientificos, sociales y Especificas
practicas sociales de ciudadania tecnoldgicos a lo largo del tiempo,
en el entorno local y nacional, para_?portar soluciones a problemas _
8| confrontandolas con valores de diferentes Fonﬁextos. . £
g| universales. ¢ CE-LEG6- Publica informaciones |l m | < | &
2 iy , : sobre temas relacionadosconsalud | g | & | & | & | @
9|+ CE-LE7- Utiliza textos literarios y medioambiente, a través detextos | € | 2 | 2 | 2 | ®
El Y de otros tipos, para manifestar como catdlogo, receta, articulos de g, & & 2| &
S| sus sentimientos, emociones, opinién e instructivos, en el dmbito e 2 32 2 G
inguietudes en la promocidén de escolar y comunitario, haciendo uso g g g §
valores universales y fortalecer la de herramientas tecnoldgicas, entre | 0 | © | © | O
dimension humanista. otras. 5198183
o o o o
Pl |RP1| P2 |RP2| P3 |RP3| P4 |RP4| P1 | RP1| P2 |RP2| P3 | RP3 | P4 |RP4
1| 75 65 | 90 | 77 88 40 | 75 | 65 | 90 | 70 60 | 80 [82.5|78.81825|78.8| 81
2
Leyenda:
e P = Periodo

¢ RP = Recuperacion Pedagodgica

¢ PC = Promedio Competencia Especifica

Los numeros de 1 al 4 que acompafan a los periodos y la recuperaciéon pedagdgica se refieren a
cada uno de los periodos por los meses que corresponde durante el afio segun el calendario escolar

vigente.




Mientras gue los nimeros que acompana el promedio de la competencia especifica, se refiere a cada
uno de los cuatro grupos de competencias especificas.

La calificacion final de cada competencia se calcula promediando las calificaciones obtenidas en cada
periodo, siempre y cuando no haya recuperaciones pedagdgicas. Sin embargo, si existe una o mas
recuperaciones pedagogicas, el resultado obtenido en cada recuperacion se sumara a la calificacion
obtenida en el periodo correspondiente, y ese nuevo puntaje se reporta en el registro de grado, como
se puede observar en el siguiente ejemplo:

(P1+RP2+P3+P4) (75+90+77+88) 330

PCi= = = = 82.5
4 4 4
(RP1+RP2+P3+RP4) (75+90+70+80) 315
PC2= = = = 78.8
4 4 4
(P1+RP2+P3+P4) (75+90+77+88) 330
PC3= = = = 825
4 4 4
(RP1+RP2+P3+RP4) (75+90+70+80) 315
PC4= = = = 78.8
4 4 4
(PCI+PC2+PC3+PC4) (82.5+78.8+82.5+78.5) 322.6
C.F.= = = = 80.65 = 81

4 4 4




CALIFICACIONES DE RENDIMIENTO

Calificaciones finales, completivas, extraordinarias y especiales de aprobacién de la asignatura
Cada aflo académico se asume como terminal para los fines del cierre de los procesos pedagdgicos.

* La calificacion final de cada asignatura serd igual al promedio de las calificaciones de las
competencias especificas.

Elestudiantetienetresmomentos masduranteelafoescolar previoaun procesode retroalimentacion
para aprobar la asignatura con un minimo de 70 puntos:

e Evaluaciones Completivas. Seran presentadas en Evaluaciones Completivas las asignaturas
cuya calificacion de fin de afo sea inferior a 70 puntos. Las Evaluaciones Completivas tendran
un valor de 50%, se enfocaran en las competencias donde presente deficiencias y se aplicaran
en el periodo que se especifique en el calendario escolar. La calificacion final de la asignatura
representara el otro 50%.

¢ Evaluaciones Extraordinarias. Serdan presentadas en Evaluaciones Extraordinarias las asignaturas
no aprobadas en las Evaluaciones Completivas, las cuales se aplicaran en las fechas establecidas
en el calendario escolar. Estas evaluaciones se enfocaran en las competencias donde presente
mayores deficiencias, tendran un valor del 70% v el restante 30% es la calificacion final obtenida
en la asignatura.

¢ Evaluaciones especiales estan establecidas para los estudiantes que luego de las Evaluaciones
Extraordinarias tengan dos asignaturas reprobadas las cuales requieren de un proceso de
retroalimentacion efectiva de los aspectos no alcanzados por el estudiante y se evaluan en
el tiempo gue establezca el calendario escolar, antes del inicio del proximo afo escolar. Estas
evaluaciones especiales tienen un valor complementario a la calificacion final obtenida en la
asignatura luego de la evaluacion extraordinaria, donde se debe considerar las competencias
gue no alcanzaron el desarrollo esperado.

El equipo de gestion se auxiliara de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion (practicas,
ensayos, proyectos, pruebas, entre otros) que permitan evidenciar el desarrollo de las competencias
en el estudiante.




Ver ejemplo en la tabla gue aparece a continuacion:

CALIFICACIONES DEL ANO ESCO- CALIFICACION COMPLE- CALIFICACIONES EXTRAOR- CALIFICACIONES FSI:IXI:AE:“O‘:‘A
LAR TIVA DINARIAS ESPECIALES ASIGNATURA
PROMEDIO DE GRUPOS
PE °°L"§§.TFT§§;AS &S | cF scoz. CEC g%‘yé CCF 32;" E_‘;'_:'X c?l(s).?x CEXF| CF CE A R
pc1 | pc2 | pc3 | Pca
1| 68 [ 64 | 63 | 65 | 65 [325] 70 | 35 | 68 | 20 | 80 | 56 | 76 76
2| 64 | 63 | 62 | 65 | 64 | 318 | 65 | 325| 64 | 191 | 68 | 476 | 67 64 10 74
3| 64 | 63 | 62 | 65 | 64 | 318 | 66 | 33 | 65 | 191 | 69 | 483 | 67 64 5 69

PC= Promedio Grupo de Competencias Especificas. C.F.= Calificacién Final. C.E.C.= Calificacién Evaluacién Completiva.
C.C.F.= Calificacién Completiva Final. C.E.EX= Calificacién Evaluacién Extraordinaria
C.EX.F.= Calificacién Extraordinaria Final A= Aprobado R= Reprobado

El Boletin de Calificaciones contiene los reportes parciales vy finales en cada asignatura en
correspondencia al plan de estudio. Sirve para informar al estudiante y su familia de los avances
en su proceso de aprendizaje.

El Informe de Aprendizaje contiene los resultados del proceso de evaluacion de los aprendizajes
de cada estudiante y asienta las informaciones que aparecen en el Registro de Grado en cada
asignatura curricular. Sirve para informar al centro de destino en caso de traslado durante el afio
escolar sobre los niveles de avances del estudiante en su proceso de aprendizaje.







CALIFICACIONES
DE RENDIMIENTO DEL

COMPONENTE ACADEMICO




LENGUA ESPANOLA

Grado: 6to.

Competencias

CE- LE1- Exhibe desenvolvimiento y creatividad

al comunicarse eficazmente de manera personal

y colectiva, utilizando un modelo textual, a partir

de la comprensién y produccion, con uso  éticoy
responsable de plataformas tecnoldgicas y diferentes
medios y recursos.

CE- LE2- Expone la validez de informaciones diversas
sostenidas en juicios, puntos de vista, conclusiones y
acciones, usando un género textual conveniente,
respetando las demas opiniones.

CE- LE3- Presenta resultados de investigaciones

a través de textos convenientes que evidencian
soluciones de problemas, tomando en cuenta la
audiencia y manifestando postura critica, valdrica y de
respeto frente a lo que se lee, escucha y escribe.
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LENGUA ESPANOLA

Grado: 6to.

Competencias

« CE- LE4- Usa textos de secuencia
argumentativa en la elaboraciéon de proyectos
como elemento clave, hacia la construccion de
una ciudadania responsable y dindmica que
busca solucion de problemas colectivos.

CE- LE7- Canaliza emociones y sentimientos
en lecturas y escrituras reflexivas, a través de
un tipo de texto conveniente, fortaleciendo las
relaciones humanas vy el respeto a la dignidad
propia y de otras personas.

CE- LE5- Explica resultados de investigaciones que
realiza, apoyandose en el uso de textos de secuencia
expositivo-explicativa, en actos de intercomunicacion
gue se desarrollan en la escuela y otro contexto,

utilizando herramientas tecnoldgicas y otros recursos.

CE- LE6- Utiliza sus conocimientos en la promocion
y divulgacion de comportamientos vy valores sobre
la conservacion de la salud, la naturaleza y sus
ecosistemas, mediante el uso de textos y a través
de actividades de intercomunicacion en diferentes
contextos de la comunidad, apoyados en recursos
variados.

Promedio de

Competencias

Especificas
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RP4

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4

PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2
PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES TECNICO Grado: 6to.

e CE-LEI1- Se comunica en el idioma inglés de forma * CE-LEI2 Se comunica en el idioma inglés utilizando una
comprensible v con un discurso sostenido en distintas estructura logica y una presentacion creativa del discurso
situaciones de comunicacién sobre temas personales para tratar temas que le son familiares y de su especialidad

. . . profesional, describiendo productos y servicios, presentando
y de su especialidad técnica profesional, donde se

d ib d o id ideas, conceptos vy planes, narrando experiencias,
escriben productos y servicios, se presentan ideas, comparando, vy justificando puntos de vista, y empleando

conceptos y planes, se narran experiencias, se compara estrategias de desempeno comunicativo.

y se justifican puntos de vista. * CE-LEI3- Describe problemas vy situaciones de su entorno

inmediato y de su especialidad profesional, planteando
razonamientos, puntos de vista y acciones para su solucion,
comunicandose de forma comprensible, sencilla y detallada en
inglés oral vy escrito.

Competencias

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4 P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES TECNICO

Grado: 6to.

Competencias

* CE-LEI4- Se relaciona con las demas personas
con honestidad, cortesia, respeto y valoracion
critica de las diferencias individuales vy la
identidad social y cultural local y global, al
interactuar en el idioma inglés, de forma oral vy
escrita.

CE-LEI7- Se comunica en el idioma inglés,
con cortesia, honestidad y actitud de respeto,
al compartir informaciones, experiencias,
razonamientos y puntos de vista sobre temas
que le son familiares y de su especialidad
profesional.

CE-LEI5- Se comunica en el idioma inglés de

forma comprensible para expresar razonamientos,
explicaciones vy justificar sus aseveraciones sobre
asuntos cientificos y tecnoldgicos de su utilidad
personal y de su especialidad técnico-profesional, en
distintas situaciones cotidianas de comunicacion.

CE-LEI6- Interactua de forma sencilla y comprensible
en inglés, ofreciendo informacion, razonamientos y
explicaciones relativas a estilos de vida saludables y
cuidado del medioambiente, en distintas situaciones
de comunicacioén sobre temas comunes vy los de su
especialidad técnica profesional.

Promedio de

Competencias

Especificas

P1 RP1 | P2 | RP2 | P3 | RP3 | P4

RP4

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4

PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2
PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4
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MATEMATICA Grado: 6to.

* CE-MAT1- Formula definiciones y expresa « CE-MAT2- Construye demostraciones incluyendo
generalizaciones resultado de la indagacion y la aquellas indirectas y usando el principio de induccion,
resolucion de problemas matematicos. para comprobar teorias y proposiciones matematicas.

« CE-MAT3-Analiza procesos de formulacion de modelos
matematicos para resolver situaciones de problemas
del mundo real.

Competencias

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4 P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4
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MATEMATICA

Grado: 6to.

Competencias

« CE-MAT4- Trabaja en equipo, aceptando
los argumentos ajenos, en la busqueda
de soluciones a problemas desde la
matematica.

* CE-MAT7- Muestra autonomia a partir
del empleo de estrategias diversas de
célculos matematicos para dar soluciéon
a situaciones que se presentan en la
comunidad respetando el punto de vista
de las demas personas.

CE-MATS- Evalua herramientas
tecnoldgicas para la resolucion
de problemas diversos desde los
conocimientos matematicos a fin de tomar

decisiones en situaciones del contexto.

CE-MAT6- Aplica la modelacion

matematica para la toma de decisiones

sobre situaciones que afectan la salud vy el

medio ambiente.

Promedio de

Competencias

Especificas

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3| P4 | RP4

P1 RP1 | P2 | RP2

P3

RP3

P4

RP4

PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2
PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4

Calificacién final

W 0| NO U~ NN =

o

—_
=

-
N

—_
W

N

—_
(&}

_
[o)]

—y
N

_
©

—_
©

N
o

N
—_

N
N

N
W

N
N

N
[6)]

N
[0}

N
N

N
[o0]

N
©

[
o

W
-

W
N

W
W

w
A

W
ul

W
(9}

W
N

W
(o2}

W
©

N
(o]




CIENCIAS SOCIALES

Grado: 6to.

Competencias

CE-CS1- Propone proyectos de investigacion sobre
hechos historicos, geograficos, sociales, politicos,
econdmicos, histéricos, geograficos o culturales, a
partir del analisis de fuentes primarias y secundarias;
con la finalidad de profundizar en el tema estudiado vy
comunicar sus ideas de forma clara y precisa.

CE-CS2- Realiza proyectos de investigacion, dirigidos al andlisis
critico de los aspectos geograficos e histéricos que identifican a la
Republica Dominicana; con la finalidad de dar a conocer en forma
logica y creativa los hallazgos sobre los periodos histdricos y el
contexto geografico donde ocurrieron los hechos.

CE-CS3- Vincula criterios de investigacion que favorecen la
busqueda de soluciones a problematicas o situaciones sociales
ocurridas en tiempos anteriores en la Republica Dominicana; con
la finalidad de identificar las oportunidades que permiten abordar
y mejorar el entorno actual, contribuyendo mediante el consenso
a generar propuestas concretas y efectivas.
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CIENCIAS SOCIALES

Grado: 6to.

Competencias

« CE-CS4- Construye proyectos ciudadanos apoyados
en argumentos gque promueven el manejo de la ética
en situaciones sociales, fomentando el interés por
el respeto a los valores, derechos, deberes vy leyes
que guian las relaciones humanas; con la finalidad de
promover la convivencia pacifica y democratica en su
entorno.

CE-CS7- Ejemplifica de manera responsable

el reconocimiento de su dignidad personal, en
interrelacion con los valores de la sociedad; con

la finalidad de impulsar las relaciones humanas,
caracterizadas por la amabilidad y empatia, la
solidaridad vy el respeto a la vida, la justicia y la paz
social.

« CE-CS5- Elabora argumentos cientificos
utilizando fuentes seguras y confiables sobre
hechos historicos y espaciales , en funcion
de sus objetivos, metodologia vy alcance; con
la finalidad de explicar las conclusiones que
apoyan su argumentacion.

.

CE-CS6- Planifica actividades que propician
el cuidado de su entorno vy estilos de vida
saludable; con la finalidad de garantizar un
ambiente sano y sostenible en la sociedad
dominicana.

Promedio de

Competencias

Especificas
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA Grado: 6to.

« CE-CN1- Se comunica utilizando el lenguaje cientifico y + CE-CN2- Ofrece explicaciones y estrategias cientificas y
tecnoldgico fundamental de la fisica que implica ideas, leyes, tecnoldgicas a problemas y fendmenos naturales relacionados
modelos y procesos. con ideas fundamentales de la fisica.

+ CE-CN3- Aplica diversos procedimientos cientificos y
tecnoldgicos para solucionar problemas o dar respuestas a
fendmenos naturales relacionados con ideas fundamentales
de la fisica.

Competencias
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

Grado: 6to.

Competencias

« CE-CN4- Analiza criticamente la naturaleza
y filosofia de la fisica y las tecnologias, sus
aportes, alcance del desarrollo tecnoldgico en
nuestra sociedad vy la ética en la investigacion.

« CE-CN7- Gestiona actitudes intelectuales,
emocionales y conductuales proactivas
al desarrollo de su proyeccion personal y
profesional desde la fisica e ingenierias.

« CE-CNS5- Se cuestiona e identifica problemas
y situaciones y construye una explicacion
utilizando conceptos, modelos, leyes, teorias
y procesos fundamentales de la fisica y las
ingenierias.

« CE-CNG6- Asume y actua con responsabilidad
critica y autonoma para un desarrollo sostenible,
cuidado ambiental y su salud basada en las
ideas v teorias de la fisica.

Promedio de

Competencias

Especificas
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PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2
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EDUCACION ARTISTICA Grado: 6to.

* CE-EA1-. Comunica ideas artisticamente utilizando de |+ CE-EA2-. Crea proyectos valorando las diversas formas
manera creativa signos y simbolos. de comunicacion artistica como medio de generacion
de recursos y emprendimiento.

* CE-EA3-. Crea proyectos artisticos multidisciplinares
gue busguen dar respuestas a problematicas sociales
y/0 personales.

Competencias
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EDUCACION ARTISTICA

Grado: 6to.

Competencias

* CE-EA4-. Construye propuestas
multidisciplinares de impacto social,
que fortalezcan un sentido de identidad
personal, comunitaria y que puedan
significar un aporte a la cultura nacional.

* CE-EA7-. Se descubre como parte de una
comunidad a partir de reflexiones sobre
problematicas sociales y culturales que la
afectan y que reflejan en la ejecucion de
los proyectos y propuestas artisticas.

* CE-EAS5-. Realiza propuestas artisticas
a partir del uso adecuado de recursos
tecnoldgicos.

* CE-EAG6-. Produce obras a partir
de tematicas medioambientales,
ecoldgicas y de salud publica, utilizando
adecuadamente técnicas y lenguajes
artisticos.

Promedio de

Competencias

Especificas

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3| P4 | RP4

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4
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PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4
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EDUCACION FiSICA Grado: 6to.

* CE-EF1- Emplea su conocimiento amplio de su + CE-EF2- Emprende la creacion de acciones motrices
esquema corporal, para comunicar ideas y emociones innovadoras a partir de la nocién de su esquema corporal,
en relaciones temporal-espacial en diversos entornos. como resultante de la variacion de patrones, tamanos, formas,
direcciones y relaciones temporal-espacial en diversos
entornos.

CE-EF3- Aplica las reglas y los elementos técnicos

de las diversas modalidades deportivas en situaciones
tactico-estratégicas, a los fines de fortalecer el desarrollo

de habilidades y destrezas técnicas que facilitan el buen
desempefo de la practica deportiva en situaciones de la vida
cotidiana.

Competencias
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EDUCACION FiSICA

Grado: 6to.

Competencias

CE-EF4- Reconstruye reglas de juego en
actividades motrices diversas junto con sus
compafieros relaciones de cooperacion y/u
oposicidn e interactuando adecuadamente, con el
fin de fortalecer el trabajo en equipo valorando las
diferencias individuales.

CE-EF7-Aplica sus fortalezas, talentos, limitaciones
y potencialidades corporales y motrices propias y
las de los demas, en situaciones variables (juegos,
deportes, trabajo, vida cotidiana), mostrando
motivacién y disponibilidad corporal para el disfrute
de la actividad motriz y el juego para alcanzar el
bienestar propio vy colectivo.

* CE-EF5- Domina su esguema corporal en la
realizacion de diversas actividades motrices
deportivas, como resultado del andlisis de las
normas técnicas, los implementos y condiciones
del espacio donde se lleva a cabo, con el uso de los
medios digitales y dispositivos tecnoldgicos idoneos.

« CE-EF6-Domina los cambios que percibe en
su cuerpo que le permiten el incremento en su
actividad motora vy realizar acciones complejas, a
fin de desarrollar una relacion armonica, saludable y
creativa con el espacio que lo rodea y con las demas
personas.

Promedio de

Competencias

Especificas

Pl | RP1| P2 |RP2 | P3 | RP3| P4 | RP4
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PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2
PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Grado: 6to.

Competencias

CE1-FIHR- Promueve principios y valores para la
vida a partir del mensaje de Jesus de Nazaret en los
evangelios y otros escritos del Nuevo Testamento,
con la finalidad de fomentar relaciones armoniosas y
respetuosas en diferentes contextos.

CE2-FIHR- Promueve principios y valores a partir del
mensaje de Jesus de Nazaret con la finalidad de crear
conciencia sobre el respeto a la vida en sus relaciones
interpersonales.

CE3-FIHR- Fomenta valores y actitudes del
cristianismo en la resolucion de problemas que
afectan la convivencia humana, con la finalidad de
desarrollar relaciones armoniosas y constructivas para
la promocidon personal y comunitaria.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA Grado: 6to.

« CE4-FIHR- Plantea sus valores, habilidades
vy actitudes relacionadas al mundo laboral con
la finalidad de promoverlos en su contexto de

« CES5-FIHR- Desarrolla proyectos que
promueven criterios éticos y valores morales
en el uso de las ciencias y las tecnologias, con

Promedio de
Competencias
Especificas

Competencias

trabajo afianzando su proyecto de vida en la
realizaciéon personal y familiar.

« CE7-FIHR- Plantea las caracteristicas y valores

del estilo de vida de JesUs de Nazaret, con la
finalidad de tomar en cuenta sus ensefanzas en
los planes vy proyectos desarrollados en su vida.

la finalidad de proteger la vida en todas sus
manifestaciones y la convivencia del ser humano
en sociedad.

« CE6-FIHR- Fomenta iniciativas de defensa

de la vida y proteccion del entorno natural
creado por Dios para las presentes vy futuras
generaciones, con la finalidad de fomentar un
desarrollo sostenible de la sociedad y el medio
ambiente natural.
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PC1: Competencia 1

PC2: Competencia 2

PC3: Competencia 3

PC4: Competencia 4
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PROMOCION DEL GRADO
COMPONENTE ACADEMICO

Las calificaciones obtenidas en las oportunidades de aprobacion de cada asignatura son plasmadas
en el acta final del grado vy seccion.

El Acta Final es un documento panoramico del grado y la seccion de caracter oficial validado por
el centro vy su distrito educativo que resume los resultados plasmados en el Registro de Grado de
cada estudiante con las Calificaciones Finales, Completivas, Extraordinarias y Especial en cada
asignatura del plan de estudio y expresa la condicion final del estudiante en ese grado.

Se define la situacion académica final del estudiante en este grado al concluir las Evaluaciones
Especiales como ultimo proceso de evaluacion del afio escolar bajo las categorias de: Promovido
o Repitente.

Es promovido de grado el estudiante que haya aprobado todas las asignaturas académicas
establecidas en el plan de estudio.

Repite el grado el estudiante que después de haber tomado las Evaluaciones Especiales haya
reprobado las asignaturas.

Los grados cursados por el estudiante en el nivel secundario son certificados por el centro educativo
donde concluyo el grado a través del Récord de calificaciones.

El Récord de Calificaciones es el resultado académico obtenido en los planes de estudio por un
estudiante durante un periodo determinado que expide el centro educativo previa solicitud y que
valida el distrito educativo.
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PRACTICA
PEDAGOGICA




PRACTICA PEDAGOGICA
DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Los centros educativos desarrollaran el curriculo mediante la elaboracion de planificaciones docentes
de cada uno de los mdédulos formativos. La planificacion especificard con una secuenciacion vy
una metodologia, las actividades de ensefanza aprendizaje, y las de evaluacion, que responden a
los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo formativo, v a las
caracteristicas del alumnado de educacion de adultos y especial, asi como a las posibilidades

formativas que ofrece el entorno del centro. (Articulo 46, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos realizaran el desarrollo curricular de la Educacion Técnico-Profesional
correspondientes a cada Titulo, de acuerdo a la Ordenanza que establece el curriculo, asi como a las
orientaciones generales para el desarrollo curricular dadas por el Ministerio de Educacion a través de

la Direccion de Educacion Técnico-Profesional. (Articulo 18, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos desarrollaran el curriculo mediante la elaboracion de planificaciones
curriculares de cada uno de las areas, asignaturas y los modulos, asi como del Titulo en su conjunto.
(Art. 19, Ordenanza, 03-2017)

La planificacion de cada moddulo especificara, con una secuenciacion y una metodologia, las
actividades de aprendizaje, asi como de evaluacion, que responden a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluaciéon y contenidos del mdédulo formativo; asi como las caracteristicas del alumnado

v las posibilidades formativas que ofrece el entorno del centro. (Art. 19, Parrafo I).

Se favorecera el trabajo en equipo de los docentes en orden de alcanzar la integracion necesaria de la
actividad docente, que facilite al alumnado la adquisicion de la competencia profesional caracteristica
del Titulo correspondiente. (Art. 20, Parrafo 1).

La metodologia didactica de la Educacion Técnico-Profesional debe promover en el estudiante,
mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, una vision global
de los procesos productivos en los que debe intervenir, como las condiciones de calidad, seguridad

laboral y proteccion ambiental en las que desarrolla su actividad. (Art. 20, Parrafo I1).
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
MODULOS FORMATIVOS

La evaluacion de los modulos formativos es realizada a través de métodos e instrumentos que
garantizan la fiabilidad y validez de esta, tomando como referencia los resultados de aprendizaje
esperados y criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los modulos formativos a sus

correspondientes unidades de competencias, (Articulo 62, Ordenanza 04-2023).

La evaluacion de los aprendizajes del/la estudiante en los modulos formativos, (blogue coherente
de caracter tedrico-practico que comprende el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
vy actitudes vinculado a las competencias profesionales requeridas para el desempefo laboral),
se realizard, atendiendo a los resultados de aprendizaje, (conjunto de conocimientos, destrezas
y competencias de las personas en situacion de aprendizaje, se considera el minimo evaluable
necesario para alcanzar la competencia especificada en el perfil profesional vy el nivel de educacion
técnico-profesional que se acredita) y a los criterios de evaluacion (conjunto de precisiones que
para cada resultado de aprendizaje indican el grado de concrecion aceptable del mismo, delimitan
el alcance, nivel vy el contexto en el que va a ser evaluado), (Guia de Planificacion y Evaluacion por

Competencias).

Las valoraciones de los resultados de aprendizajes de los moddulos formativos se traducen en
calificaciones parciales, las cuales son reportadas en los periodos del aflo lectivo establecidos en el

calendario escolar.




CALIFICIACION DE RENDIMIENTO
MODULOS FORMATIVOS

La calificacion de los modulos formativos se expresa en un valor numérico de cero (O) a cien (100)
puntos y el minimo aprobatorio es de 70, Parrafo: Los resultados de los aprendizajes esperados,
contemplados en cada modulo formativo, son evaluados vy calificados de manera independiente,
(Articulo 63, Ordenanza 04-2023).

El valor total del modulo formativo sera distribuido entre los Resultados de Aprendizajes (RA) segun
el nivel de importancia y alcance de estos. En tal sentido se deben revisar el nivel de complejidad de
cada RA del plan de estudio por titulo para la distribucién de la puntuacién de manera ascendente
debido a que en ciertos casos tenemos RA menos o mas complejo a mitad o al final del proceso
formativo.

Por ejemplo, si se tiene un modulo con ocho (8) Resultados de Aprendizaje los 100 puntos del
modulo estaran distribuidos de acuerdo con la importancia de cada RA. A modo de ilustracion se le
asignara valor a cada RA, cuestion gue el total final sume 100%.

RA1 RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8 | Total

Valor 5% 10% 5% 10% 15% 10% 20% 25% 100%

Es importante que quede claro el valor lo determina el maestro, por 1o que tendra que hacer un

analisis de todo el modulo para determinar que RA tiene mayor preponderancia y cual tiene menor.

Los Mdédulo Formativo tendrdan un minimo aprobatorio de 70 puntos (Art. 63, Ord. 04-2023), los
RA de igual forma necesitaran un 70% del valor asignado para considerarse completado, si el RA
trabajado alcanza dicho minimo, obteniendo un valor igual o mayor a lo que necesita, entonces se

colocara en la casilla del RA la calificacion.

Encadaresultadodeaprendizaje esperado del mddulo formativo, el estudiante tiene tres oportunidades
de evaluacion, precedidas de un proceso de recuperacion gue incluye actividades complementarias y

tutorias que se agotan antes de finalizar el afo escolar, (Articulo 64, Ord. 04-2023).

En el apartado de las calificaciones de los modulos formativos, cada RA tiene cuatro casillas, las tres
primeras correspondientes a las tres oportunidades iniciales para alcanzar el minimo en cada RA
durante el proceso. La cuarta casilla presente en cada RA es apartada para la evaluacion especial
caso gue se explicard mas adelante.




Partiendo del ejemplo de los valores colocados a los RA anteriormente, el primer RA tiene un valor de
5%, como el minimo aprobatorio es un 70%, y el 70% de 5 es 3.5 (5x0.7 = 3.5), si el alumno por ejemplo
obtiene un 4 al sumar el resultado de las actividades trabajadas, quiere decir que el valor obtenido
supera el minimo aprobatorio del RA; por lo que se coloca el 4 en la primera casilla perteneciente al
RAT.

RA 1(5%) RA 2 (10%)

Siguiendo con el ejemplo vemos que el segundo RA vale un 10%, por lo que el minimo aprobatorio
seria 7 (10x0.7), si por ejemplo el alumno obtiene un 6 en ese RA, no alcanzaria el minimo por lo que

en la primera casilla del RA se colocaria NC.

RA 1(5%) RA 2 (10%)

En este punto se debe seguir avanzando, en el proceso tendremos unos alumnos que superaron el
RA, pero tenemos alguno/s que no, entonces se debe verificar en équé este fallé?, éen qué parte esta
débil?, entonces se procura un espacio para retroalimentar y asignar alguna (s) actividad (s) extra
donde quien no haya completado el RA pueda demostrar que ha superado dicha debilidad, el alumno
ha de repetir la parte del proceso en que no supero, si en este segundo chance obtiene un 7, quiere
decir que supero el RA por lo que se colocaria en la segunda casilla del segundo RA el 7.

RA 1(5%) RA 2 (10%)

Vamos a suponer gue en el tercer RA el alumno alcanzo el maximo (5% segun el ejemplo), pero en el
cuarto RA tuvo debilidad y no alcanzo el minimo, colocamos el NC en la primera casilla del cuarto RA,
si al dar la retroalimentacion correspondiente, evaluamos y tampoco alcanza el minimo, corresponde

colocar el NC en la segunda casilla del cuarto RA.

RA 1(5%) RA 2 (10%) RA 3 (5%) RA 4 (10%)

4 NC 7 5 NC | NC

Se vuelve a reforzar el fallo del alumno vy se le da el tercer chance para superar el RA, de este superar

el minimo para aprobar el RA, el resultado obtenido se coloca en la tercera casilla del cuarto RA,
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vamos a suponer que alcanzo un 8. De no hacerlo se colocaria un tercer NC y habrd que esperar al
final de la docencia del afo escolar en curso para la realizacion de la evaluacion especial (Art. 67, Parr.
1, Ord. 04-2023).

RA 1(5%) RA 2 (10%) RA 3 (5%) RA 4 (10%)

4 NC 7 5 NC | NC 8

Este proceso se sigue con cada RA v al final del Mddulo se suman los resultados de cada RA, y esto

da el resultado final. Vamos a darle valor como ejemplo a cada RA gue queda:

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA) SITUACION
%RA1 %RA2 | %RA3 %RA4 %RA5 | %RA6 | %RA7 %RA8 | %RA9 | %RA10 e § %
5% 10% 5% 10% 15% 10% 20% 25% 100% ;? %

4 NC | 7 5 NC [ NC | 8 13 9 18 24 88

La calificacion final (fin de afo escolar) para los mddulos formativos es igual a la sumatoria de los
resultados de aprendizajes completados. (Articulo 61, Ordenanza 04-2023).

Al estudiante que no apruebe uno o mas modulos formativos se le concede una evaluacion especial,
segun lo establecido en el calendario escolar, precedida de un proceso de recuperacion en funcion de

los resultados de aprendizajes no logrados, (Parrafo, Articulo 67, Ordenanza 04-2023).

La cuarta casilla de cada RA es utilizada para la colocacion del resultado de la evaluacion especial
si fuese necesario al final del afio escolar. En el supuesto que algun estudiante luego de tomar las
tres oportunidades iniciales dentro del proceso, no ha alcanzado el minimo porcentual aprobatorio
en uno o mas RA, se procedera a realizar una evaluacion especial en el espacio de tiempo apartado
para la evaluacion especial, revisando en cada RA no completado lo faltante, se retroalimentara en los
puntos débiles y se realizara dicha evaluacion especial en busgueda que el estudiante cumpla con sus
pendientes en cada RA, finalizada esta oportunidad especial, en la casilla 4 de cada RA pendiente
se colocara la calificacion obtenida. Recordando que un modulo formativo se considera aprobado si

todos los RA han sido superados.

Para ilustrar un caso de evaluacion especial colocaremos el siguiente ejemplo:

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA) SITUACION

Total

%RA1 %RA2 %RA3 %RA4 %RAS %RA6 %RA7 %RA8 %RA9 | %RA10

5% 10% 5% 10% 15% 10% 20% 25% 100%

APROBADO
REPROBADO|

4 8 4 NC | NC|NC 12 NC|NC|NC 17 22




Como se puede observar en este ejemplo ilustrativo el estudiante tiene pendiente por completar
el RA4 vy el RAB, en tal sentido en el espacio de tiempo dispuesto para la evaluaciéon especial se
vuelve a enfatizar en los aspectos no logrados de cada RA para retroalimentar al estudiante, se le
concede una uUltima oportunidad para superar cada RA, evaluando las asignaciones y actividades que
correspondan, colocando la calificacion de cada RA trabajado en la evaluacion especial, en la cuarta

casilla correspondiente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA) SITUACION

Total

%RA1

%RA2

%RA3

%RA4

%RAS5

%RA6

%RA7

%RA8

%RA9

%RA10

5%

10%

5%

10%

15%

10%

20%

25%

100%

APROBADO

REPROBADO]

NC

NC

NC

NC

NC

NC

22

Al final se sumaran los resultados parciales de los RA superados, para colocar la calificacion final,
en el entendido que, para considerar un modulo aprobado, debe tener todos los RA aprobados vy

obtener una calificacion final igual o superior a 70 puntos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA) SITUACION
T 1
%RA1 %RA2 %RA3 %RA4 %RAS %RA6 %RA7 %RAS8 %RA9 | %RA10 o % %
5% 10% 5% 10% 15% 10% 20% 25% 100% § §
4 8 4 NC [NC[NC| 7 |12 NC|NC[NC| 817 22 82 \/

Es promovido al grado siguiente el estudiante que haya aprobado todas las asignaturas académicas
y modulos formativos establecidos en el plan de estudios del grado correspondiente (Articulo 67,
Ordenanza 04-2023).

La situacion final del estudiante se registrard colocando un cotejo (V) en la casilla correspondiente

de Aprobado o R Reprobado.

Los docentes registraran, reportaran vy reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los
estudiantes en cada uno de los Médulos Formativos, para gue estén disponibles en los procesos de

seguimiento y control de la calidad por las autoridades educativas. Estos se reportan:

a) Registro de grado
b) Actas de evaluacion con las calificaciones obtenidas.

c) Boletines de calificaciones por estudiante. (Articulo 34, Ordenanza 03-2017).
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO

MODULO CODIGO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
% RA 1 % RA 2 % RA 3 % RA 4 % RA 5 % RA 6
%
No.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
mn
12
13
14
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16
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23
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

RA= Resultado de Aprendizaje
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO
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VALORACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La valoracion del rendimiento del estudiante en el médulo de formacion en centros de trabajo (FCT)
serd traducida en calificaciones que expresen los niveles previstos de aprendizaje y desempefo. Para
este ano académico se asume como terminal para los fines del proceso pedagdgico de las dreas/
asignaturas académicas, modulos formativos y Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

El proceso de aprendizaje del alumno/a pretende conseguir una serie de capacidades vy habilidades
técnicas y desarrollar actitudes personales que favorezcan la profesionalidad.

La evaluacion del mdédulo de FCT, tiene un caracter abierto y flexible, permitiendo asi cualquier
informacion gue pueda ser Util y no esté contemplada en el mddulo de FCT. En este proceso colaboran
entre si los tutores, tanto el del centro de trabajo como el del educativo, en lo referente a la evaluacion
y el seguimiento.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) contemplados en el Médulo FCT, serdn evaluados de manera
independiente, teniendo cada uno un valor total de 10 puntos. El tutor de la empresa registrara su
valoracion, segun los indicadores asignados a los criterios de evaluacion en las “fichas de seguimiento
y evaluacion de cada RA”. (Anexo XlI). La puntuacion del RA se expresara en un valor numérico de cero
(0) a diez (10) puntos, segun se indica en la Guia de implementacion del Modulo FCT. La puntuacion
final del RA se obtiene con el promedio final de los subtotales de los indicadores trabajados.

RA12.4 Operar —en el tiempo establecido— maquinas Final
herramientas para mecanizar por...........

SUBTOTAL CAPACIDAD (CT) 7.5

SUBTOTAL HABILIDAD (HT) 6.3

SUBTOTAL ACTITUD (AC) 6.3
TOTAL=(CT+HT+AC)/3 6.7 <<":|

Representacion resumida de la “Ficha de seguimiento y evaluacién del RA” (Anexo Xlll).

La puntuacion final del RA por estudiante se colocara en la casilla correspondiente en la Matriz de
Valoracion del Modulo de Formacion en centros de trabajo.

No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAT RA2 RA3 RA4
Valor 10 Valor 10 Valor 10 puntos | Valor 10 puntos
puntos puntos
1 8.1 8.2 8.3 8.2
75 9.2 6.1 7.7

6.7 6.3 7.3 6.7 < |

La Valoracion Final del médulo de FCT, corresponde sdélo al tutor del centro educativo, resultando
a su vez en la Situacion final del estudiante, y se determinara por el promedio de los Totales de las
calificaciones finales registradas en las “fichas de seguimiento y evaluacion de cada RA” (Anexo XIID.

Total = RAIT + RA2 + RA3 + RA”n” Promedio = Total / Cantidad de RAs |
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Por ejemplo, si el modulo de Formacion en Centros de trabajo tiene un total de 8 RAs, la situacion
final del estudiante se determinara a partir del promedio obtenido de dividir el resultado de la suma
de cada uno de los totales registrados, dividido entre la cantidad de RAs.

Total Promedio

6.7+6.3+7.3+6.7+8+7.2+7.6+8=57.8 57.8/8=7.5

La valoracion del modulo de FCT se expresard en un valor numérico de cero (O) a diez (10) puntos vy el
minimo aprobatorio es de 6 puntos, segun se indica en la Guia de implementacion del Modulo FCT. La
situacion final del estudiante se expresara en los términos de "APTO” ¢ “NO APTO”, determindndose
“APTO” a partir de los 6 puntos, y “NO APTO” por debajo de los 6 puntos.

VALORACION
Promedio 10 8 6 4 260
Situacion Final APTO NO APTO
Situads
Subtotalesy | pay | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6 | RA7 | RAS | RA9 |RA... | Total | Promedio | ~ o
Final
SUBTOTAL | 75| 7 | 8 | 75| o | 75| 8 | 9
CAPACIDAD ’ ’ )
SUBTOTAL 6.3 6 7 6.3 3 7 3 3 (Dividido
HABILIDAD ’ ’ entre 8) A PTO
SUBTOTAL V63| 6 | 7 |63 | 7 | 7 | 7| 7
ACTITUD ’ )
TOTAL |67 |63 |73 | 67| 8 | 72|76 | 8 57.8 7.5

Una vez hayan completado las visitas de seguimiento y evaluacion, se colocara el valor Total vy el
valor Promedio en las casillas correspondientes en la Matriz de Valoracion del Modulo de Formacion
en centros de trabajo, por estudiante. Y se hard una marca de cotejo en la columna de “APTO” o “NO
APTO”, segun corresponda.

VALORACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

FECHA:
CODIGO DELMODULOFCT: yqp 2063 | 3 DOCENTE: 9-10-2024
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

Situacion

2 Final

RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8 | RA9 [RA10|RA11|RA12|RAT3|RA14|RA15|RA16|RA17|RAT8(RAT9[RA20 "_*5 £ - | e

(=]

£&| E | =

Ne =< =)
1/81|82|83|82|81|82|83]|82 65582 v
2| 75|92 | 61|77 |75|92| 61|77 60|75| ¥
367637367 | 8 |72|76 8 578/ 75| ¥




VALORACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

FECHA:
CODIGO DEL MODULO FCT:  MF - DOCENTE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
Situacién
_| 2 Final
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8 | RA9 [RA10(RA11|RA12(RA13|RA14|RA15|RA16|RA17|RA18(RA19(RA20 g § - e
. -
=
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
38
39
40
FCT= Formacion en Centro de Trabajos; MF= Modulo Formativo; RA= Resultados de Aprendizajes
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REGISTRO DE EXPERIENCIAS

En este espacio se anotan aquellas vivencias, eventos referidos a: visitas al entorno de caracter
pedagogico, actividades de intercambios de experiencias con personas o instituciones de la

comunidad.
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REGISTRO DE ACOMPANANTES A LA PRACTICA PEDAGOGICA

FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA
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ESTADISTICAS DE FIN DE ANO ESCOLAR

15 ANOS
2 aios de
precocidad

16 ANOS
1 afo de
precocidad

17 ANOS
Edad tedrica

18 ANOS
1ano de
rezago

19 ANOS
2 afnos de
rezago

FEMENINO

APROBADO MASCULINO
TOTAL

FEMENINO

REPITENTE MASCULINO
TOTAL

FEMENINO

ABANDONO | ey o

TOTAL









